Términos de Referencia
Coordinador (a) General del Proyecto

Proyecto “Apoyo a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional para
Implementar un Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional
No Reembolsable”

|. Antecedentes.

La APCI como entre rector de la Cooperacion Internacional No Reembolsable (CINR)
tiene la funcion de dirigir y articular el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable (SINDCINR), el cual esta integrado por las unidades
organicas y dependencias publicas y privadas encargadas de la cooperacion
internacional no reembolsable, asi como realizar la priorizacion de necesidades de los
actores publicos y privados, realizando el seguimiento, supervision y evaluacién de los
programas, proyectos y actividades.

La APCI se encuentra ejecutando el proyecto de “Apoyo a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional para Implementar un Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable”, que propone el reforzamiento de las
capacidades en el ciclo de proyectos en las instancias integrantes del sistema nacional
descentralizado de CINR, para lo cual se busca: (i) mejorar la planificacion de la CINR en
los gobiernos regionales, (i) incrementar la capacidad de los mismos para formular,
ejecutar y evaluar proyectos de CINR vy, (iii) disefiar e implementar un sistema de
seguimiento y evaluacién de la CINR oficial. Para ello el proyecto se ha organizado en
tres componentes, cada uno de los cuales busca atender uno de los objetivos
previamente sefalados.

En este marco, se requiere la contratacion de un (a) Coordinador (a) General que se
encargue de la gestion del proyecto y vele por el incumplimiento de los objetivos
propuestos.

II.  Descripcion resumida del Proyecto:

El proyecto busca fortalecer las capacidades de planificacion, programacion y del manejo
del ciclo de proyectos de los integrantes del Sistema Nacional Descentralizado de CINR.
En el diagndstico realizado se detectd6 como problema principal las “Limitadas
capacidades para planificacion y programacion de la CINR y de manejo del ciclo de
proyectos en instancias integrantes del SINDCINR”, originado en: (i) la debilidad de la
planificacion de la CINR en el dmbito regional, (ii) la baja capacidad de los actores del
Sistema para formular, ejecutar y evaluar proyectos de CINR vy (iii) la dificultad para dar
seguimiento al cumplimiento de los compromisos con la CTI.

Para superar estos retos, se buscara: (i) mejorar la planificacion de la CINR en los
gobiernos regionales y locales; (i) incrementar la capacidad de los mismos para
formular, ejecutar y evaluar proyectos de CINR; y, (iii)) disefiar e implementar un sistema
de seguimiento y evaluacién de la CINR oficial. Para ello el proyecto se ha organizado en
tres componentes, cada uno de los cuales busca atender uno de los resultados
previamente sefalados.

La estrategia adoptada considera la intervencion con base en cuatro gobiernos
regionales, que conformarian un piloto en el que se probarian las metodologias de
planificaciéon y programacion de la CINR a nivel regional, en el marco de la
implementaciéon de la CINR. Ello atiende a que la descentralizacion conlleva la
necesidad de fortalecer los espacios de coordinacién ya existentes y crear canales y



relaciones de cooperacion, coordinacién y colaboracidén entre actores diversos de cada
nivel de gobierno, que hoy en dia no operan articuladamente, ni se han generado las
capacidades para ello.

Para ejecutar el proyecto se contard con una Unidad de Gestibn del Proyecto
responsable de implementar tanto las actividades como los procesos de contratacion
previstos. En adicion se ha contemplado contar con un equipo local dirigido por APCI que
atendera la coordinacién con los gobiernos regionales y locales piloto, lo que ademas
redundara en la creacion de capacidades en las respectivas zonas.

El proyecto prevé la evaluacién final de sus resultados, asi como la incorporacion de una
metodologia para la sistematizacion de las experiencias a fin de poder replicarlas
posteriormente.

El proyecto cuenta con la Cooperacion Técnica No Reembolsable de la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional (AECI) y se ejecutara con el apoyo administrativo
del Fondo de Cooperacion Hispano — Peruano (Fonchip).

lll. Objetivo de la Convocatoria

Seleccionar a la persona que se haga cargo de la Coordinacién General del Proyecto
“Apoyo a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional para Implementar un
Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable”.

IV. Caracteristicas de la consultoria.

3.1 Calificaciones y requisitos. El consultor debera ser un profesional con titulo
universitario, con formacion de Economista, Abogado, Contador, Licenciado en
Administracién, o Ingeniero, con experiencia en: (i) administracion publica y
planeamiento; y (ii) gestién de proyectos de cooperacion internacional. Gozar de
buena salud, y no tener impedimento para desplazamientos en el interior del Pera.

3.2 Se valorarad ademas la experiencia del consultor en:
(i) planeamiento publico y estratégico;

(i) talleres y acciones de planeamiento en general y planificacion y programacion
de la cooperacion internacional;

(iiif) construccion y analisis de indicadores de gestion;
(iv) gestion de presupuesto, presupuesto participativo y planeamiento concertado;
(iv) programas similares, orientados a mejorar la eficiencia de la gestion del Estado.

3.3 El consultor debera contar, asimismo, con competencia para planificar, supervisar y
controlar la calidad del trabajo de consultores regionales, y con capacidad para
instrumentar informacion y servicios por via telemética.

3.4 El plazo de la consultoria es de treinta y seis meses (36 meses).



V. Actividades.

Las actividades a realizar son:

a.
b.

Coordinar todas sus actividades con el personal de APCI.

Elaborar los Planes Operativos Anuales (POA) y validarlos con la APCI. Formular y
aplicar planes de contingencia para superar problemas durante la ejecucion del
proyecto.

Formular los términos de referencia, los criterios de seleccion y conducir el proceso
de las gestiones de contratacion de Coordinadores Regionales, de acuerdo al
Manual Operativo y de Gestién del Programa de Cooperacién Hispano Peruano
(PCHP) ,para que apoyen brindando asistencia técnica a los gobiernos regionales
en el marco del proyecto “Apoyo a la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional para Implementar un Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable”.

Formular los términos de referencia, los criterios de seleccion y conducir el proceso
de contratacion de servicios de consultoria necesarios para la ejecucion del
proyecto, de acuerdo al Manual Operativo y de Gestiébn del Programa de
Cooperacion Hispano Peruano (PCHP)

Elaborar los informes de seguimiento vinculados con la ejecucion del proyecto que
incluyan indicadores de desempefio, intercambio de experiencias y lecciones
aprendidas en el proceso de desarrollo de capacidades.

Responsabilizarse por la ejecucién especifica de dos productos particulares a
través de la contratacion de consultorias puntuales en: la elaboracion de la Linea
de base del Proyecto y la preparacion de la Evaluacion Final del mismo.

Elaborar el Plan de Accion para la réplica del proyecto.

Coordinar cualquier actividad encomendada por el Director Ejecutivo, el que sea
designado como su representante, o que el Consultor juzgue necesaria, para un
mejor cumplimiento de los objetivos de la Consultoria

Otras funciones necesarias para la 6ptima ejecucién del proyecto.

VI. Informes.

5.1 El Coordinador General del Proyecto debera presentar informes semestrales, con

los siguientes contenidos como minimo:

(a) De progreso en la ejecucion del Proyecto, incluyendo la evolucién de los
indicadores del Marco Ldgico vy la verificacion de los supuestos del mismo.

(b) Problemas y planes de acci6én para solucionarlos.

(c) Plan de trabajo y calendario de actividades.

(d) Lecciones aprendidas e intercambio de experiencias.

5.2 Como responsable de la Coordinacion General del Proyecto debera presentar

informes periddicos del desarrollo del proyecto:

(i) discusion de aspectos técnicos, estandares y reglamentacion especifica para
las sedes regionales;

(i) estudios de casos, recomendaciones y analisis presentados y discutidos en
reunion;



(i) toda otra informacién que ayude a facilitar el desarrollo de un marco
operacional comun en las sedes regionales y el intercambio de experiencias.

5.3 Debera presentar un informe final, inmediatamente concluya el plazo de
ejecucion del Proyecto.

VII. Supervision / Coordinacion.

La supervision estara a cargo de la Direccion Ejecutiva de la APCI o quien lo represente
para este caso.

VIIl. PRESUPUESTO

La plaza de Director (a) Nacional esta dotada de un presupuesto anual de US$ 36.000
por un periodo de hasta tres afos.

IX. Calendario del Proceso de Convocatoria:

14 de diciembre: APCI aprueba Términos de Referencia e inicia proceso.

16 de diciembre: Fonchip por encargo de APCI publica Convocatoria en Diario El
Peruano y El Comercio.

17 al 18 de diciembre: Recepcion de expedientes postulantes a Convocatoria.

19 al 20 de diciembre: Comité técnico emite Informe valorativo de los expedientes. Se
seleccionan postulantes mejor calificados.

21 de diciembre: Comité Técnico emite Acta Final al Consejo Directivo Fonchip para
aprobacién

X. El Comité de Valoracion:

Estara conformado por dos representantes designados por la APCI, uno por la AECl y el
Director del Fonchip o su representante.



