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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ley N° 30315.- Ley que modifica diversos articulos de la
Ley 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control

Ciudadanos 550161

PODER EJECUTIVO

ECONOMIA 'Y FINANZAS

R.M. N° 129-2015-EF/43.- Designan Director de la
Direcién de Mercado Previsional Privado de la Direccion
General de Mercados Financieros y Previsional Privado

del Ministerio 550162

JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS

R.M. N° 0060-2015-JUS.- Encargan funciones del
Viceministerio de Justicia 550162
MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

R.M. N° 050-2015-MIMP.- Otorgan la XI Condecoracion
“Orden al Mérito de la Mujer” 2015 550162
R.M. N° 052-2015-MIMP.- Aprueban el Plan de Desarrollo
de las Personas Anualizado 2015 - PDP de la Unidad
Ejecutora 001 - Administracion Nivel Central del Ministerio

550163
R.M. N° 053-2015-MIMP.- Designan Asesora Il de la
Direccién Ejecutiva del Programa Integral Nacional para
el Bienestar Familiar - INABIF 550164
R.M. N° 054-2015-MIMP.- Designan Director Il de la
Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar - INABIF 550164
R.M. N° 055-2015-MIMP.- Designan Coordinador de
la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de
Administracion del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF 550165
R.M. N° 056-2015-MIMP.- Designan Coordinadora de la
Sub Unidad de Logistica de la Unidad de Administracion
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
- INABIF 550165
R.M. N° 057-2015-MIMP.- Designan Directora Il de
la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF 550165
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PRODUCE

R.M. N° 093-2015-PRODUCE.- Aprueban Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES)

550166
R.M. N° 094-2015-PRODUCE.- Suspenden actividades
extractivas del recurso Anchoveta y Anchoveta blanca en

zona del dominio maritimo 550167
Res. N° 001-2015-INACAL-PE.- Designan Secretaria
General del Instituto Nacional de Calidad 550168

Res. N° 002-2015-INACAL-PE.- Designan Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto
Nacional de Calidad 550168

RELACIONES EXTERIORES

R.S. N° 056-2015-RE.- Dan por terminadas funciones
de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario del Pert
ante el Reino de Arabia Saudita; asi como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario del Perd ante el Sultanato
de Oman y ante el Reino de Bahrein 550168
R.S. N° 057-2015-RE.- Dan término a la designacién de
Secretario General del Ministerio de Relaciones Exteriores

550169
R.S. N° 058-2015-RE.- Nombran Secretario General del
Ministerio de Relaciones Exteriores 550169
RR.MM. N°s. 0242, 0243 y 0244/RE-2015.- Autorizan
viaje de funcionarios y asesora del Ministerio a Panama 'y
Paraguay 550170
R.M. N° 0253/RE-2015.- Autorizan viaje de asesor de
la Alta Direccion a la Confederacion Suiza y EE.UU., en
comisién de servicios 550171

SALUD

R.M. N° 209-2015/MINSA.- Aprueban el documento
técnico: “Gestion para la Promocion de la Actividad Fisica

para la Salud” 550172

ORGANISMOS EJECUTORES

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

R.J. N° 065-2015-J-OPE/INS.-  Designan Director
General de la Oficina General de Administracion del INS

550173

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

Res. N° 069-15-IPEN/PRES.- Modifican el Clasificador
de Cargos del Instituto Peruano de Energia Nuclear -

IPEN 550173
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Res. N° 070-15-IPEN/PRES.- Decreto N° 0005-2015-GORE.ICA/GR.- Declaran de

Designan Director de
la Oficina Técnica de la Autoridad Nacional del Instituto

Peruano de Energia Nuclear - IPEN 550173

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

R.J. N° 071-2015/SIS.- Aprueban Transferencia de la
Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud -

FISSAL, para las unidades ejecutoras 550174

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL

Res. N° 044-2015-OEFA/PCD.- Autorizan transferencia
financiera del Pliego 051: Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA a favor del Pliego
005: Ministerio del Ambiente - MINAM, para financiar
actividades de gestion ambiental 550175

PODER JUDICIAL

CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

RR. Adms. N°s. 050, 051, 052, 053, 054, 056, 057 y 058-
2015-CE-PJ.- Crean Juzgados de Paz en los Distritos
Judiciales de Junin, Lambayeque, del Santa, Lima Norte
y Cusco 550176

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA

Res.Adm.N°155-2015-P-CSJLI-PJ.- Conforman Primera
y Segunda Sala Civil con Subespecialidad Comercial y
designan Jueces Supernumerarios en diversos 6rganos
jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Lima

550180
Res. Adm. N° 362-2015-P-CSJLIMASUR/PJ.- Disponen
el inicio del Proceso de inscripcion y reinscripcion de los
Martilleros Publicos de la Corte Superior de Justicia de
Lima Sur, correspondiente al Afio Judicial 2015 550181

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Decreto N° 0004-2015-GORE-ICA/PR.- Declaran la
nulidad de oficio del Decreto Regional N° 002-2014-
GORE-ICA/PR, que declaré de interés regional el Proyecto

Integral “Ciudad del Deporte” en Ica 550182

preferente interés regional el desarrollo del proyecto de
iluminacion en la zona circundante al espejo de Agua del
Area de Conservacion Regional Laguna de Huacachina

550182
GOBIERNOS LOCALES
MUNICIPALIDAD DE
CHACLACAYO

Ordenanza N° 319-MDCH.- Autorizan la celebracién del
Matrimonio Civil Comunitario 550183

MUNICIPALIDAD DE
SAN BORJA

Ordenanza N° 539-MSB.- Aprueban Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP de Empleados

y CAP - Obreros de la Municipalidad 550184
MUNICIPALIDAD DE
SURQUILLO
D.A. N° 003-2015-MDS.- Prorrogan fechas de

vencimiento de pago del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales, y aplicacién de descuentos por su Pronto
Pago, correspondientes al ejercicio fiscal 2015 550184

CONVENIOS INTERNACIONALES

Enmienda al Convenio Especifico entre la Republica del
Perd y el Reino de Bélgica relativo al Financiamiento de
un Programa de Apoyo para la Realizacion de Estudios y
Consultorias 550185
Entrada en vigencia de la Enmienda al Convenio
Especifico entre la Republica del Perd y el Reino de
Bélgica relativo al Financiamiento de un Programa de
Apoyo para la realizacion de Estudios y Consultorias

550186

SEPARATA ESPECIAL

ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL

Res. N° 045-2015-OEFA/PCD.- Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA 550152
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PUBLICACION OBLIGATORIA DE
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Se comunica a todas las Entidades del Sector Publico que, conforme al Decreto Supremo
N° 014-2012-JUS, publicado el 29 de agosto de 2012, los REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS
DEBEN PUBLICARSE en el DIARIO OFICIAL EL PERUANO para su VALIDEZ Y VIGENCIA, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 51° y 109° de la Constitucion Politica del Pera.
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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 30315
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA
DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY 26300,
LEY DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
Y CONTROL CIUDADANOS

Articulo 1. Modificacién de los articulos 21, 22, 24,
25y 29 e incorporacion de los articulos 29-A'y 48 en
la Ley 26300

Modificanse los articulos 21, 22, 24, 25 y 29 e
incorporanse los articulos 29-Ay 48 a la Ley 26300, Ley
de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos,
con los textos siguientes:

“Articulo 21.- Procedencia de solicitud de
revocatoria

Los ciudadanos tienen el derecho de revocar a las
autoridades elegidas.

La solicitud de revocatoria se refiere a una autoridad en
particular, procede por una sola vez en el periodo del
mandato y la consulta se realiza el segundo domingo
de junio del tercer afio del mandato para todas las
autoridades, salvo el caso de los jueces de paz que se
rige por ley especifica.

La solicitud se presenta ante la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE), debe estar fundamentada
y no requiere ser probada. La Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE) resuelve las solicitudes
presentadas en un plazo no mayor de treinta (30) dias
calendario, en caso de ser denegada procede recurso de
apelacion ante el Jurado Nacional de Elecciones (JNE)
el cual resuelve dicho recurso en un plazo no mayor
de quince (15) dias calendario. No procede recurso
alguno contra dicha resolucion. El Jurado Nacional de
Elecciones (JNE) convoca a consulta popular para las
solicitudes que han sido admitidas.

Las causales de vacancia o suspension y los delitos

c) Tratdndose simultdneamente del presidente y
vicepresidente regional, a quienes elija el Consejo
Regional entre sus miembros habiles integrantes
de la lista a la que pertenecen las autoridades
revocadas, con el voto favorable de la mitad mas
uno del nimero legal de los consejeros.

d) Tratdindose de un consejero regional, al
correspondiente accesitario.

e) Tratdindose de un alcalde, al primer regidor
accesitario en su misma lista.

f) Tratdndose de un regidor, al correspondiente
accesitario de su lista.

Articulo 25.- Reemplazo de revocados

Quienes reemplazan a los revocados completan el
periodo para el que fueron elegidos éstos. En ningn
caso hay nuevas elecciones.

Articulo 29.- Impedimento de autoridades
revocadas

La autoridad revocada no puede postular a ningtin cargo
en la entidad de la que ha sido revocada en la eleccion
regional o municipal siguiente, segun corresponda.
Tampoco puede acceder a funcién publica bajo ninguna
modalidad de contratacién en la entidad de la que ha
sido revocada hasta terminar el mandato para el que
fue elegida. Salvo que al momento de postular haya
sido trabajador a plazo indeterminado, para lo cual se
reincorpora automaticamente a su puesto de origen.

Articulo 29-A.- Obligatoriedad de rendicién de
cuentas

Es obligatoria la rendicion de cuentas de los ingresos y
egresos indicando la fuente con sustento documental,
tanto de los promotores como de la autoridad sometida
a revocacion. Su incumplimiento conlleva el pago
de multa de hasta treinta (30) unidades impositivas
tributarias (UIT) a favor de los organismos electorales.

Los promotores de manera individual o como
organizacién deberan inscribirse en el Jurado Nacional
de Elecciones (JNE) una vez convocado el proceso, a
fin de quedar legitimados para promover la revocatoria
o defender a la autoridad en proceso de revocacion
y seran reconocidos por resolucién expresa de la
autoridad electoral correspondiente, igualmente
guedan obligados a rendir cuentas en las mismas
condiciones referidas en el parrafo precedente.

Articulo 48.- Normas supletorias
Los procesos de consulta establecidos en la presente
Ley serigen supletoriamente por las normas contenidas
en la Ley Organica de Elecciones”.

Articulo 2. Vigencia y aplicacion de la Ley
La presente Ley tiene vigencia el dia siguiente de

no pueden ser invocados para sustentar los pedidos
de revocatoria.

La adquisicion de kits electorales para promover la
revocatoria se podra efectuar a partir de junio del segundo
afio de mandato de las autoridades a que se refieren los
incisos a) y b) del articulo 20 de la presente Ley.

Los fundamentos deben ser hechos publicos por los
promotores y por los organismos electorales a través
de los medios de comunicacion desde que se declara
admitida la solicitud de revocatoria y hasta que se
realice la consulta.

Articulo 22.- Requisito de adherentes

La consulta se lleva adelante en cada circunscripcion
electoral si la solicitud esta acompafiada del veinticinco
por ciento (25%) de las firmas de los electores de cada
circunscripcion y ha sido admitida.

Articulo 24.- Reemplazo de la autoridad revocada
El Jurado Nacional de Elecciones (JNE) acredita como
reemplazante de la autoridad revocada -salvo los
jueces de paz-, para que complete el mandato, segin
las siguientes reglas:

a) Tratdndose del presidente regional, al
vicepresidente regional.

b) Tratandose del vicepresidente regional, a quien resulte
elegido por el Consejo Regional entre sus miembros
hébiles integrantes de la lista a la que pertenece la
autoridad revocada, con votacion simple.

su publicacion en el diario oficial EI Peruano y no es de
aplicacién a los procesos de revocatoria que se encuentran
en tramite a la vigencia de la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

_En Lima, a los trece dias del mes de marzo de dos
mil quince.

ANA MARIA SOLORZANO FLORES
Presidenta del Congreso de la Republica

MODESTO JULCA JARA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias
del mes de abril del afio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros

1220807-1
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PODER EJECUTIVO

ECONOMIA Y FINANZAS

Designan Director de la Direccion
de Mercado Previsional Privado de
la Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 129-2015-EF/43

Lima, 1 de abril de 2015
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante la plaza correspondiente al
cargo de Director de Programa Sectorial Il — Director de la
Direccién de Mercado Previsional Privado de la Direccion
General de Mercados Financieros y Previsional Privado
del Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que resulta
necesario designar al funcionario que desempenaréa dicho
cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
en el Decreto Supremo N° 117-2014-EF que aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas, y en el Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Charles Richard
Pareja Sebedo, en el cargo de Director de Programa
Sectorial Il — Director de la Direccion de Mercado
Previsional Privado, Categoria F-3 de la Direccion
General de Mercados Financieros y Previsional Privado
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

1220429-1

JUSTICIA'Y DERECHOS

HUMANOS

Encargan funciones del Viceministerio
de Justicia

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0060-2015-JUS

Lima, 6 de abril de 2015
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 071-2015-
JUS, de fecha 02 de abril de 2015, se acepta la renuncia
del sefior abogado Gustavo Lino Adrianzén Olaya al cargo
de Viceministro de Justicia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 070-2015-
JUS, de fecha 30 de marzo de 2015, se designa al sefior
abogado Ernesto Lechuga Pino como Viceministro de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos;

Que, resulta necesario encargar al Viceministro de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, con retencion
de su cargo, las funciones del Viceministerio de Justicia

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, mientras
se designa al titular del cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29809, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos y el Decreto Supremo N° 011-
2012-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Encargar las funciones del
Viceministerio de Justicia al sefior abogado Ernesto
Lechuga Pino, Viceministro de Derechos Humanos y
Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, a partir de la fecha y en tanto se designe al
titular correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GUSTAVO L. ADRIANZEN OLAYA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

1220716-1

MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES

Otorgan la XI Condecoracién “Orden al
Mérito de la Mujer” 2015

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 050-2015-MIMP

Lima, 31 de marzo de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2003-
MIMDES se creé la Condecoracion “Orden al Mérito de
la Mujer”, disponiéndose que la misma sea entregada por
el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social hoy Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables como simbolo
del reconocimiento a aquellas mujeres que destaquen
socialmente en su compromiso con la defensay promocién
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
a nivel nacional,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 114-2007-
MIMDES, se declara el mes de marzo de cada afio como
el Mes de la Mujer;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 498-2009-
MIMDES de fecha 27 de noviembre de 2009, se aprobé
el Reglamento para el Otorgamiento de Condecoraciones
en el Sector; conformandose el Consejo Especial de la
Condecoracion, teniendo entre sus facultades evaluar y
acordar el otorgamiento de las distinciones propuestas;

Que, asimismo, a través de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del referido Reglamento, se
establece que excepcionalmente la Titular del Sector podra
condecorar a una persona particular, previa conformidad
de la Viceministra de la Mujer en cuya competencia se
otorga la distincién;

Que, mediante Acta N° 05 - Quinta Sesion del Consejo
Especial de la Condecoracién “Orden al Mérito de la Mujer”
2015 de fecha 17 de marzo de 2015, el Consejo Especial
de la Condecoracion “Orden al Mérito de la Mujer” acordo,
entre otros, entregar la mencionada condecoracién a las
siguientes personas:

- YRENE DEL POZO CHACON, por Ayacucho, en
mérito a una vida dedicada al trabajo de promocion de las
mujeres y su real acceso a la igualdad de género.

- CLOTILDE RIOS DE PEREZ, por Ucayali en mérito a
su actividad destacada en el desempefio de su profesion.

- CYNTHIAKARIN PALOMINO BULEJE, por Lima, en
mérito a su actividad destacada en las Fuerzas Armadas
y/o Policia Nacional del Pera.

- MARY LUZ VALENCIA VASQUEZ, por La libertad,
en mérito a su actividad destacada en el campo
empresarial.
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- FLOR DEL ROCIO JACOBO NOLASCO, por
La Libertad, en mérito a su actividad destacada en el
desempefio de su labor social.

- GLADYS LUCY TEJEDA PUCUHUARANGA, por
Junin, en mérito a su actividad destacada en el campo del
deporte.

- CECILIAANGELA MILUSKA VARELA SUAREZ, por
Ica, en mérito a su actividad destacada en el campo de las
artes.

- VANESSA THORSEN ORREGO DE HURTADO,
por Lima, en mérito a su ejemplo de superacion de
adversidades (mujeres con discapacidad).

- JUANA GENOVEVA POCOY DE SANCHEZ, por
Ancash, en mérito a su ejemplo de vida (adulta mayor).

- SONIA PINEDO MAYNAS, por Huanuco, en mérito
a su trabajo por la proteccion y promocion de los derechos
de las mujeres de los pueblos indigenas.

- DOLORES MERCEDES GOYONECHE
MAGALLANES VIUDA DE REYNA, por Lima, en mérito a
su trabajo por la proteccion y promocion de los derechos
de las mujeres del pueblo afroperuano.

- MARTHINA ROSAURA CALDERON CORNEJO,
por Tumbes, en mérito a la actividad en el campo de la
politica desarrollada por las mujeres autoridades en el
ambito regional y local.

- ANNY LORENA LLENQUE ALVAREZ, por Piura,
en mérito a la actividad destacada en el cuidado y
proteccion del ambiente, asi como en la conservacion de
la biodiversidad;

Que, asimismo, se acordd, otorgarlas Condecoraciones
Excepcionales “Orden al Mérito de la Mujer” 2015 a las
sefioras VICTORIA ADELA VILLANUEVA CHAVEZ, en
mérito a su trayectoria de vida dedicada a la promocion
de la igualdad de género y los derechos de las mujeres
y MARIA ROSTWOROWSKI DE DIEZ CANSECO, en
mérito a su trayectoria de vida dedicada al estudio de la
historia del Peru;

Que, en este marco normativo, el MIMP reconoce
que es labor del Estado y de la sociedad en su conjunto
contribuir con el desarrollo integral de todas las personas,
realizando para tal fin acciones afirmativas orientadas
a reconocer e incentivar la labor de aquellas mujeres
destacadas que, con su decidida intervencion en el
espacio profesional, empresarial, social, deportivo,
artistico, etc., muchas veces superando adversidades,
fomentan la presencia de la mujer en todas las esferas de
la sociedad peruana;

Con las visaciones del Viceministerio de la Mujer, de la
Secretaria General, de la Direccion General de Igualdad
de Género y No Discriminacion, de la Oficina General de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1098 - Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, su
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, el Decreto Supremo
N° 005-2003-MIMDES y la Resolucion Ministerial N° 498-
2009-MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar la Xl Condecoracién “Orden al
Mérito de la Mujer” 2015, con ocasion de la celebracion
del Mes de la Mujer a las sefioras que a continuacion se
sefialan:

- YRENE DEL POZO CHACON, por Ayacucho, en
mérito a una vida dedicada al trabajo de promocién de las
mujeres y su real acceso a la igualdad de género.

- CLOTILDE RIOS DE PEREZ, por Ucayali en mérito a
su actividad destacada en el desempefio de su profesion.

- CYNTHIA KARIN PALOMINO BULEJE, por Lima, en
mérito a su actividad destacada en las Fuerzas Armadas
y/o Policia Nacional del Pera.

- MARY LUZ VALENCIA VASQUEZ, por La libertad,
en mérito a su actividad destacada en el campo
empresarial.

- FLOR DEL ROCIO JACOBO NOLASCO, por
La Libertad, en mérito a su actividad destacada en el
desempefio de su labor social.

- GLADYS LUCY TEJEDA PUCUHUARANGA, por
Junin, en mérito a su actividad destacada en el campo del
deporte.

- CECILIAANGELA MILUSKA VARELA SUAREZ, por
Ica, en mérito a su actividad destacada en el campo de las
artes.

- VANESSA THORSEN ORREGO DE HURTADO,
por Lima, en mérito a su ejemplo de superacion de
adversidades (mujeres con discapacidad).

- JUANA GENOVEVA POCOY DE SANCHEZ, por
Ancash, en mérito a su ejemplo de vida (adulta mayor).

- SONIA PINEDO MAYNAS, por Huanuco, en mérito
a su trabajo por la proteccion y promocion de los derechos
de las mujeres de los pueblos indigenas.

- DOLORES MERCEDES GOYONECHE
MAGALLANES VIUDA DE REYNA, por Lima, en mérito a
su trabajo por la proteccién y promocion de los derechos
de las mujeres del pueblo afroperuano.

- MARTHINA ROSAURA CALDERON CORNEJO,
por Tumbes, en mérito a la actividad en el campo de la
politica desarrollada por las mujeres autoridades en el
ambito regional y local.

- ANNY LORENA LLENQUE ALVAREZ, por Piura,
en mérito a la actividad destacada en el cuidado y
proteccién del ambiente, asi como en la conservacion de
la biodiversidad.

Articulo 2.- Otorgar la Condecoracion Excepcional
“Orden al Mérito de la Mujer” 2015 a las sefioras que a
continuacion se sefialan:

- VICTORIAADELAVILLANUEVA CHAVEZ, en mérito
a su trayectoria de vida dedicada a la promocion de la
igualdad de género y los derechos de las mujeres.

- MARIAROSTWOROWSKI DE DIEZ CANSECO, en
mérito a su trayectoria de vida dedicada al estudio de la
historia del Peru.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucién Ministerial
en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP (www.mimp.gob.pe).
Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220682-1

Aprueban el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2015 - PDP de la
Unidad Ejecutora 001 - Administracion
Nivel Central del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 052-2015-MIMP

Lima, 31 de marzo de 2015

Vistos, la Nota N° 068-2014-MIMP/OGRH/ODTH
mediante la cual la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano remite el Informe N° 45-2014-MIMP/OGRH/
OTDH/CAPACITACION/evidv a la Oficina General de
Recursos Humanos y el Acta N° 001-2015 de la Sesion
del Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas Anualizado — PDP Anualizado 2015;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se
aprueban las Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico, con la finalidad de regular la
capacitacién y evaluacion de las personas al servicio
del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR la funcion de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de Capacitacion
para el Sector Publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM
se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, el que dispone en su articulo 3 que la planificacion
del desarrollo de las personas al servicio del Estado,
se implementa a partir de la elaboracion y posterior
presentacién que las entidades publicas hacen a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP,
gue contiene los objetivos generales de desarrollo de las
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personas, vinculados con los instrumentos de gestiéon con
que cuente la entidad, en particular el Plan Estratégico
Institucional y describe las estrategias de implementacion
del desarrollo de las personas, en correspondencia con
los instrumentos de gestidn respectivos, en particular, el
Plan Operativo Institucional;

Que, el Plan de Desatrrollo de las Personas al Servicio
del Estado — PDP tiene una vigencia de cinco afios, siendo
gue cada afio las entidades deben presentar a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil— SERVIR su Plan de Desarrollo
de las Personas Anualizado — PDP Anualizado, detallando
el planteamiento de la implementacion de acciones para
el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 196-2011-
MIMDES se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal 2012 — 2016, Unidad Ejecutora N° 001 Nivel
Central del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MIMDES;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 209-2014-
MIMP se constituy6 el Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la
Unidad Ejecutora 001 — Nivel Central del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, mediante Nota N° 714-2014-MIMP/OGRH
la Oficina General de Recursos Humanos remite a la
Secretaria General el Informe N° 45-2014-MIMP/OGRH/
OTDH/CAPACITACION/evldv elaborado por la Oficina
de Desarrollo del Talento Humano, sobre la propuesta
del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015
— PDP de la Unidad Ejecutora 001 — Administraciéon
Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y asimismo con Memorando N° 064-
2015-MIMP/OGPP la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto remite el Informe N° 043-2015-MIMP/
OGPP-OPI de la Oficina de Presupuesto e Inversiones,
mediante el cual certifica que se cuenta con el marco
presupuestario para atender el financiamiento del antes
referido Plan de Desarrollo;

Que, mediante Acta N° 001-2015 de la Sesién del
Comité para la Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado — PDP Anualizado 2015, el Comité
de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado de la Unidad Ejecutora 001 — Nivel
Central del Ministerio de laMujery Poblaciones Vulnerables
aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2015 — PDP de la Unidad Ejecutora en mencién, por lo
que resulta necesario emitir el acto por el que se apruebe
el Plan de Desarrollo de las Personas en mencion;

Con las visaciones de la Secretaria General y de las
Oficinas Generales de Recursos Humanos, Planeamiento
y Presupuesto y Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1098 — Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2015 — PDP de la Unidad Ejecutora
001 — Administracion Nivel Central del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucion del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2015 — PDP de la Unidad Ejecutora 001
— Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, en su Portal Institucional: www.
mimp.gob.pe.

Articulo 3.- Hacer de conocimiento a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de la
direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe la
presente Resolucion y el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2015 — PDP de la Unidad Ejecutora
001 — Administracion Nivel Central del Ministerio de la
Muijer y Poblaciones Vulnerables, en las formas y plazos
establecidos en la normativa vigente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220788-1

Designan Asesora Il de la Direccién
Ejecutiva del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 053-2015-MIMP

Lima, 6 de abril de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 337-
2014-MIMP se design6 al abogado LUIS ALBERTO
SEMPERTEGUI POLO en el cargo de confianza de Asesor
Il de la Direccion Ejecutiva del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Que, por convenir al servicio, resulta necesario dar
por concluida la citada designacion, correspondiendo
designar a la persona que lo reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General y
de las Oficinas Generales de Recursos Humanos y de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158
— Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594
— Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;
y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del
abogado LUIS ALBERTO SEMPERTEGUI POLO en el
cargo de confianza de Asesor Il de la Direccién Ejecutiva
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
— INABIF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora LESLIE CAROL
ZEVALLOS QUINTEROS en el cargo de confianza de
Asesora Il de la Direccién Ejecutiva del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220806-1

Designan Director Il de la Unidad de
Administracion del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 054-2015-MIMP

Lima, 6 de abril de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 244-2014-
MIMP se encarg6 al sefior Fredi Cruz Icho las funciones
de Director Il de la Unidad de Administracién del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Que, por convenir al servicio, resulta pertinente dar
por concluida la citada encargatura, correspondiendo
designar a la persona que lo reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de
la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158
— Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594
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— Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la encargatura del sefior
FREDI CRUZ ICHO en las funciones de Director Il de la
Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior PATRICK MICHAEL
VILLAMIZAR MORALES en el cargo de confianza de
Director Il de la Unidad de Administracion del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220806-2

Designan Coordinador de la Sub Unidad
de Potencial Humano de la Unidad de
Administracion del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 055-2015-MIMP

Lima, 6 de abril de 2015

Visto, el Informe N° 008-2015/INABIF.UA de la Unidad
de Administracion del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 245-2014-
MIMP se designo al sefior lvan Alejandro Alvarado Gallardo
en el cargo de Coordinador de la Sub Unidad de Potencial
Humano de la Unidad de Administracién del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Que, por convenir al servicio, resulta pertinente dar
por concluida la citada designacion, correspondiendo
designar a la persona que lo reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de
la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158
— Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594
— Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del
sefior IVAN ALEJANDRO ALVARADO GALLARDO en
el cargo de Coordinador de la Sub Unidad de Potencial
Humano de la Unidad de Administraciéon del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior NORBERTO RAMIRO
SIFUENTES ARANDA en el cargo de confianza de
Coordinador de la Sub Unidad de Potencial Humano de la
Unidad de Administracion del Programa Integral Nacional

para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.
Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220806-3

Designan Coordinadora de la Sub
Unidad de Logistica de la Unidad de
Administracién del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 056-2015-MIMP

Lima, 6 de abril de 2015
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 308-2014-
MIMP se encargd al sefior Rolando Luis Sanchez
Lépez, Especialista en Abastecimiento Il de la Unidad de
Administracion, el puesto de Coordinador de la Sub Unidad
de Logistica de la Unidad de Administracion del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
en tanto se designe al titular;

Que, por convenir al servicio, resulta pertinente dar
por concluida la citada encargatura, correspondiendo
designar a la persona que lo reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de
la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158
— Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594
— Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la encargatura del
sefior ROLANDO LUIS SANCHEZ LOPEZ, Especialista
en Abastecimiento Il de la Unidad de Administracion, en el
puesto de Coordinador de la Sub Unidad de Logistica de la
Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora GIOVANNA
FERNANDEZ SANCHEZ en el cargo de confianza de
Coordinadora de la Sub Unidad de Logistica de la Unidad
de Administracion del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220806-4

Designan Directora Il de la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 057-2015-MIMP

Lima, 6 de abril de 2015
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 336-2014-
MIMP se design6 al abogado Santos Humberto Nufiovero
Tarazona en el cargo de Director Il de la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Que, por convenir al servicio, resulta necesario dar
por concluida la citada designacion, correspondiendo
designar a la persona que lo reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General y
de las Oficinas Generales de Recursos Humanos y de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158
— Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594
— Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion
del abogado SANTOS HUMBERTO NUNOVERO
TARAZONA en el cargo de Director Il de la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP, dandosele las gracias
por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la abogada JESSYCA DEL
CARMEN MURGUIA HERNANDEZ en el cargo de
Directora |l de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELA HUAITAALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1220806-5

PRODUCE

Aprueban Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional (CAP Provisional)
del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

RESOLUCION MINISTERIAL
N°093-2015-PRODUCE

Lima, 1 de abril de 2015

VISTOS: Los Oficios N° 003-2015-SANIPES/SG y
N° 006-2015-SANIPES/SG de la Secretaria General del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, el Memorando
N° 00371-2015-PRODUCE/OGPP de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la
Produccion, y el Informe N° 055-2015-PRODUCE/OGAJ-
jmantilla de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30063 se credé el Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES) como un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de
la Produccién, encargado de normar, supervisar y fiscalizar
las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola
y de piensos de origen hidrobioldgico, en el ambito de su
competencia;

Que, por Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE
se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES),
que contiene la estructura organica y las funciones de la
citada entidad;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva
N° 0014-2014-SANIPES-DE la Direccién Ejecutiva del

Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES),
aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del citado
organismo;

Que, al Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES) por norma sustantiva se le asignaron nuevas
funciones, asi como la reasignacion de funciones
existentes, por lo que requiere la actualizacién de sus
respectivos instrumentos de gestion entre ellos, el
Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), como documento de gestion institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base
de su estructura organica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 152-2014-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GPGSC, Reglas de aplicacion progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las
Entidades, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, que establece los
lineamientos generales que todas las entidades del Sector
Publico deben seguir para la aplicacion progresiva de la
aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional;

Que, el numeral 5.5.2 de la Directiva citada en el
considerando precedente establece que la aprobacién del
Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), en los supuestos previstos en los puntos
4.1 al 4.9 de la citada norma, se efectla por Resolucion
Ministerial del Titular del Sector;

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2015-SERVIR/
GDSRHPE la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicios
Civil, establece que el CAP Provisional del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), se enmarca
en lo dispuesto en el numeral 4.3 de la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GPGSC; asimismo, recomienda proseguir
con las acciones administrativas necesarias para la
aprobacién del citado CAP Provisional;

Que, en atencion a los considerandos precedentes,
resulta necesario aprobar el Cuadro para la Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES);

Con el visado de las Oficinas Generales de
Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 30063,
que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES); el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién;
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, Reglas de
Aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro
de Puestos de las Entidades, aprobada por Resoluciéon
de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, y
su modificatoria; y, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccién, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), conforme
al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Publicar la presente Resolucion Ministerial en el
Diario Oficial El Peruano. Asimismo, debe publicarse su
anexo en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.
pe) y en el Portal Institucional del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera (SANIPES) (www.sanipes.gob.pe), en
la misma fecha de publicacion de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 3.- Vigencia

La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccion

1220455-1
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Suspenden actividades extractivas del
recurso Anchoveta y Anchoveta blanca
en zona del dominio maritimo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 094-2015-PRODUCE

Lima, 6 de abril de 2015

VISTOS: El Oficio N° DEC-100-101-2015-PRODUCE/
IMP del Instituto del Mar del Per( - IMARPE, el Informe
N° 135-2015-PRODUCE/DGP-Diropa de la Direccion
General de Politicas y Desarrollo Pesquero, el Informe
N° 035-2015-PRODUCE/OGAJ-cfva de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Pesca, Decreto Ley N° 25977, en su
articulo 2, establece que los recursos hidrobioldgicos contenidos
en las aguas jurisdiccionales del Pert son patrimonio de la
Nacion; correspondiendo al Estado regular el manejo integral y
la explotacion racional de dichos recursos, considerando que la
actividad pesquera es de interés nacional;

Que, el articulo 9 de la citada Ley, dispone que el
Ministerio de la Produccién sobre la base de evidencias
cientificas disponibles y de factores socioeconémicos,
determinard, segln el tipo de pesquerias, los sistemas de
ordenamiento pesquero, las cuotas de captura permisible,
lastemporadasyzonas de pesca, laregulacion del esfuerzo
pesquero, los métodos de pesca, las tallas minimas de
captura y demas normas que requieran la preservacion y
explotacion racional de los recursos hidrobiolégicos; y que
los derechos administrativos otorgados se sujetan a las
medidas de ordenamiento que mediante dispositivo legal
de caracter general dicta el Ministerio;

Que, el Reglamento de la Ley General de Pesca,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PE en el
segundo parrafo de su articulo 19, prevé que corresponde
al Ministerio de la Produccion establecer mediante
Resoluciéon Ministerial, previo informe del Instituto del
Mar del Perd, los periodos de veda o suspension de la
actividad extractiva de determinada pesqueria en el
dominio maritimo, en forma total o parcial, con la finalidad
de garantizar el desove, evitar la captura de ejemplares,
en tallas menores a las permitidas, preservar y proteger
el desarrollo de la biomasa, entre otros criterios.
Asimismo, el Ministerio basado en los estudios técnicos y
recomendaciones del Instituto del Mar del Pert — IMARPE,
determinara si la veda serd de aplicacion a las zonas
de extraccion de las embarcaciones artesanales y/o de
menor escala y/o de mayor escala;

Que, el Reglamento de Ordenamiento Pesquero del
Recurso Anchoveta (Engraulis ringens) y Anchoveta Blanca
(Anchoa nasus) para Consumo Humano Directo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2010-PRODUCE,
prevé en el numeral 4.4 del articulo 4, que el Ministerio de
la Produccién de acuerdo a la recomendacion el IMARPE,
suspendera las actividades extractivas del citado recurso
por razones de conservacién del recurso en funcién al
manejo adaptativo, debiéndose abstener cualquier otra
autoridad de dictar o emitir norma en contrario;

Que, por Resolucién Ministerial N°082-2015-PRODUCE
se autoriza el inicio de la Primera Temporada de Pesca del
recurso anchoveta (Engraulis ringens) y anchoveta blanca
(Anchoa nasus) en la zona comprendida entre el extremo
norte del dominio maritimo y los 16° 00’ Latitud Sur, a partir
del 9 de abril del presente afio, de acuerdo a lo dispuesto
en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 009-2015-PRODUCE;

Que, la Resolucién Ministerial N° 085-2015-PRODUCE,
autorizdé al I