Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES %QL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

 Entidad: Agencia Peruana de Cooperacion Intemacicnal
Periodo de Sequimiento: Del 1 de pulio af 31 de diciembre det 2020
NUMERO Y
N°DE T ESTADO DE LA
NONMF%':!EMDEEL TIPO DE INFORME RECOMENDAC. RECOMENDACION RECOMENDACION
AL DIRECTOR EJECUTIVO, disponer al drgano competente se sirva incorporar en el
procedimiento 7 del TUPA con respecto al plazo de prescripaidn para solicitar devoluciones, 1a No implementada
3 opinidn vinculante del Tribunal Fiscal estipulada en la Resolucion n.® 11714-3-2013 del 16 e | (En aplicacién del numeral
julio de 2013, estableciendo que el plazo de prescripeion para solicitar devoluciones es el previsto | 7.1.2.1, Directiva n® 014-
1. Informe N° iy en el articulo 43* del Cédigo Tributario es de 4 afios 2020-CGISESNC)
002-2015-2- c‘u”"'”"‘? ‘*:0 . )
5310 i A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION, que, la Subdireccion de Beneficios e haecicd
ocordine oon la Uridad de Sistemas ¢ Informaiica de la APC), el inicio de fa operatidad del | o % ;‘;‘d" g
13 aplicatvo informatico de devolucicnes de IGV e IPM, o en su defecto solicite al mas breve plazo 74 ; 1. Directiva n® 014-
los correctivos necesarics para su funcionamiento a fin de evitar la manipulacion de datos yio : 'zbz'acs:sesuq
registros errdneos que conliéve a una informacion mexacta. gk
A la Oficina General de Administracion, disponga:
Que la Unidad de Administracion de Personal, elabore un procedimiento o ineamiento intemo
que facilite la canalizacién de las ofertas ylo invitaciones que reciban las undades organicas de
la APCI, de parte de kos organismos internacionales sobre las diversas acciones de capacitacion No implementada
2. Informe N°® o de formacion laboral y sus requisitos de acceso, con la finalidad que se haga extensivo a tado &l
002-2017-2- Auditonia de 12 personal de la Agencia (En aplicacién del numeral
5310: Cumplimiento 7.1.21, Directiva n® 014-
' Asimismo, mediante documento escrilo, evalie la neceskiad de reglamentar el de 2R2LAISERNC)
; 7 proceso
postutacion a las acciones de capacitacion del exterior, a efectos de garantizar el acceso de los
postulantes en condiciones de igualdad y equidad.
(Conclusion n.® 5) o
3. Informe N° Audiora g6 Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en su condicidn de responsable de
==~{ Cumplimiento 3 implementar 1a gestion por procesos en ka2 APCI, elabore una estrategia que le permita dar No implementada
cumplimienio a las labores enmarcadas en & ‘Documento Orientador. Melodologia para la




implementacidn de la gestion por procesos en kas entidades de la Administracidn Pablica en el
marco del D.S. N* 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modemizacidn de la Gestion Publica”,
de acuerdo @ sus responsabilidades derivadas de dicho documento, en el marco de la
mplementacion de la Poliica Nacional de Modemizacidn en la APCI, espedficando, los
mecanismos a emplear para brndar asislencia técnica a los organos de la Entidad en la
metodologia para la implementacion de la gestion por procesos, en la elaboracion del plan de
trabajo institucional y el mapa de procesos, y la formulacion de los Manuales de Geslidn de
Procesos y Procedimientos.

(Conclusion n.° 7),

(En aplicacion del numeral
7.1.2.1, Directiva n® 014.
2020-CGISESNC)

Que la Oficina de Plancamiento y Presupuesto, en ios casos que se carezca de informacion
sobre los procediméentos infernos realizados por las diferentes unidades organicas de la Entidad
en cumplimiento a sus deberes funcionales, disefie y requiera el llenado de formularios a fin de
oblener informacion respecto a la ejecucion de dichos procedimientos y en ¢aso de contar con
informacion sobre les procedimientos intemos de las unidades organicas de la APCI para la
ejecucion de anteriores proyectos de elaboracion ded Manual de Procedimientos de la APCI,
actualice la misma y sislematice toda la informacidn en un Gnico documento efectuando el tramite
ante la Direccion Ejecutiva a fin que el mismo sea difundido y cumplido por las unidades organicas
de la Entidad, lo cual servira de linea de base para la implementacion de la Politica Nacional de
Modemizacién de la Gestion Publica en ka APCI en tanto se gestionan los documentos necesarios
para implementar fa geslion por procesos en ia Entidad.

(Conclusion n. 7, 8y 9).

No implementada
(En aplicacion del numeral
7.1.2.1, Directiva n® (14-
2020-CGISESNC)

4. Informe N°®
004-2018-2-
5310

Auditoria de
Cumplimiento

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Direccion de Operaciones y Capacitacidn, en coordinacion con la Direccidn de
Fiscalizacion y Supervision y Iz Oficina de Asesoria Juridica, formule consulta a las entidades
publicas competentes en materia sanifaria y comercial sobre la obligatoriedad del procedimiento
y requisitos regulados en el Decreto Supremo n.® 024-2005-PRODUCE y las disposiciones
comerciales y sanitarias aplicables al procedimiento de “Otorgamiento de Certificado de
Conformidad del ingreso al pais de ropa y calzado usados provenientes del Exterlor a favor de las
ENIEX, ONGD e IPREDA y las destinadas a Entidades Publicas con excepcion de las Empresas
Piblicas®, a fin de elaborar una nueva directiva o modificar la existente; la cual, de estimarlo
conveniente, incluya un precedimiento adicional que contemple el supuesto en que la ropa ¥
calzado usados donados provenientes del Exterior forme parte de las donaciones reguladas por
la Ley n.” 28905 y su Regtamento.

{Conclusion n.” 2)

No implementada
(En aplicacién del numeral
7.1.2.1, Directiva n® 014-
2020-CGISESNC)

Al Director Ejecutivo, disponga:
Que Ia Direccidn de Operaciones y Capacitacion adecue la documentacion requerida en el

procedimiento n.° 2 del TUPA de la APCI denominado “Olorgamiento de Certificado de




Conformidad def ingreso al pais de ropa y calzado usados donados provenientes del Exterior a
favor de las ENIEX, ONGD e IPREDA y las destinadas a Enfidades Piblicas con excepcion de
las Empresas Piblicas” a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento de |a Ley n,® 28514,
(Conclusion n.” 2)

No implementada
{En aplicacion del numeral
7.1.2.1, Directiva n® 014-
2020-CGISESNC)

Informe N°
004-2019-2-
5310

Auditoria de
Cumplimiento

Al Director Ejecutivo, disponga:

El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad de los servidores y
ex servidores de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional comprendida en las
observaciones n.® 1 y 2, tensendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repdblica.

Implementada

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que Iz Oficina General de Administracion, como organo a cargo de la cobranza de las multas, en
coordinacitn con ks drganos de la APCI a cargo de la instrucaidn y sancion del procedimiento
sancionador, entre otras medidas, instauren lineamientos ylo documentos de control que permitan
eslablecer y contrastar el cumplimiento de las condiciones minimas del acopio, cedenamiento,
indice del contenido, cuslodia, control y proteccion de la documentacidn de archivo mediante la
conformacion de expedientes Unicos de los procedimientos administrativos que se
gestionen y tramiten en la entidad.

Implementada

Al Director Ejecutivo, disponga:
Que la Cficina Genera de Administracidn, en coordinacidn con los 6rganos a cargo de los
procedimientos administrativos sancionador y de cobranza de mulas, entre ofras medidas,
instauren lineamientos ylo documentos de control que permitan establecer y constatar el
cumplimiento de los plazos, tipos y condiciones para realizar la notificacion de los actos
inistrati previstos en la normativa del procedimiento administrativo general
aplicable; a fin de evitar reprocesos innecesarios que afecten dichos procedimientos
adminisirativos, tomandolos en ineficientes.

En Proceso

| Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Ofiina General de Administracion, efectie las consultas a los organcs e instancias
competentes sobre a necesidad de inici i judiciales ectivas en aquellos
expedientes coactivos castigados y declarados incobrables mediante ks informes técnicos
not  003-2018-APCIOGA-UCF-EC-CVA,  298-2018-APCIIOGA-UCF-CVA y  329-2018-
APCI/OGA-UCF-CVA, y se establezcan las actividades a aplicar a la incobrabilidad de las multas
pendientes de pago, en cumplimiento del factor concurrenie iii) del inslruclivo conlable

En Proceso




n.° 3 - "Provisidn y castigo de las cuentas incobrables”; con Ia finaidad de garantizar el desarrolio
corecto de los procedimientos dispuesios en la normativa especifica aplicable.

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Oficina de Asesoria Juridica efectiie las consullas a los érganos y enies reclores que
resulten competentes para diucidar si es factible que frente a la prescripeion de la exigibilidad del
pago de las multas impuestas por la APCI, declaradas por el drgano de ejecucion coactiva de la
OGA y la Direccin Ejecutiva af amparo de lo estipulado por el Texto Unico Ordenadoe de la Ley
del Procadimiente Administrativo General, puedan realizarse las acciones de recupero
econdmico contra los funcionarios yl/o servidores que por su presunta inaccion las
hubieran ocasionado, considerando ka existencia de un supueslo conficta por 1a temporaidad
de las normas aplicables a los procesos sancenadores cuyas resoluciones adquirieron firmeza
entre los afos 2009 y 2012, y a fin de aplicar la estrategia kegal que comesponda a los fuluros
casos en los que se declare dicha prescripcion ante un eventual pedido de los administrados.

10

Implementada

A la Oficina General de Administracion, disponga:

Al jefe de la Unidad de Administracion de Personal a fin de establecer lineamientos para |a
preparacion de los legajos o archivos personales de ks comisionados de la Comision de
Infracciones y Sanciones designados en la APCI, con la informacién béasica y el archivamiento de
los mismos.

Implementada

Informe N°®
011-2019-2-
5310-SCE

Servicio de Conlrol
Especificos a Hechos
con presunia
iregulandad

Al Director Ejecutive de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional:

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores pablicos de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional comprendidos en el hecho imegular sefialado: “La Unidad de Adquisiciones y
Senvicios Generales gestiond adquisiciones de bienes por montos menores a ocho (8) UIT al
margen de las disposiciones aplicables al uso de los Catalogos Elecironicos de Acuerdos Marco;
afectando la legalidad, la litve concurrencia, competencia e igualdad de trato a los proveedores
y la actuacion transparente de la entidad en estas conlrataciones®, del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que reguian la materia.

Implementada

-

1.

Informe N°

Servicio de Control
Especificos a Hechos
con presunta
irregularidad

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el desfinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Agencia Peruana de Cooperacion
Infernacional comgrendidos en el hecho iregular sefalado: La Unidad de Adquisiciones y Servicios
Generales contratd a proveedor que incumplid requisito minimo para prestar &l servicio de inventario
de hienss pafrimoniales fisicos valorados y bienes de existencias de almacén; afectando la legalidad,

Pendiente




la competencia e igualdad de trato a los proveedores y la actuacién transparente de la entidad, del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

Informe de
Accion de
Oficio
Posterior N®
9135-2020-
CGISADEN-
AOP

Accion de Oficio
Posterior

“Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de: AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL APCI, a través
del Plan de Accion (cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho
con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior,
en un plazo no mayor de diez (10) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
presente Informe.”

(La entidad no se acogio al repro AFP |l establecido en el decreto de urgencian® 030-2019,
a pesar de tener deuda por aportes previsionales que fueron descontados de las planillas
de los trabajadores pero que no fueron pagados al fondo de pensiones del sistema privado
de pensiones - AFP, que asciende a la suma de S/ 22412.72; con lo cual perdio la
oportunidad de acceder a beneficios establecidos en dicho régimen como la exoneracion
de intereses moratorios y se generan el riesgo de que afronte posibles procesos judiciales
y sea pasible de sancién pecuniaria, en perjuicio de los fondos piblicos; ademés genera
perjuicio en los trabajadores y ex trabajadores de la entidad quienes podrian no gozar de
las prestaciones previsionales y otros beneficios que les corresponden).

Implementada




