Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADA A MEJORAR LA

GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA

GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD, “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su Publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad. y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad :

Agencia Peruana de Cooperacién Internacional

Periodo de Seguimiento:

01 de Setiembre 2017 al 30 de Octubre del 2017

N° de Informes y Tipo de Informe de N° de Recomendacion Estado de la Recomendacion
Nombre del Informe Auditoria Recomendacién
AL SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI:
Disponga el deslinde de la responsabilidad administrativa
1. Informe N° 006- . del ex'L}efe de la Oficina de Administracion, lfin_anzas e
2009-2-0283 Examen Especial 02 Informatlca (OAFI) de Ia_ APCI y del especialista con En Proceso
experiencia en Abastecimiento en la Administracion
Publica, asesor de la OAFI, comprendido en la observacion
Nro. 1, el cual se detalla en el (Anexo N° 1), conforme a la
modalidad de contratacién.
Se proceda al deslinde de las Responsabilidades
o1 Administrativas y la aplicacién de las sanciones a los Brs Breness
funcionarios y ex funcionarios comprendidos en las
o observaciones 1y 2.
2. Infomie N° 007 Auditoria Financiera- SOA Al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
2010-3-0435 o . .
coordinacion con las areas, la elaboracion de los
04 documentos de gestiéon a la brevedad posible, teniendo en En Proceso
cuenta la importancia de contar con los mismos.
Se proceda al deslinde de las Responsabilidades
3 Informe N° 010- Administrativas y la apli_cacié‘n de las san_ciones a los
’ 2010-3-0435 Auditoria Financiera- SOA 01 funcionarios y ex funcionarios comprendidos en las En Proceso
observaciones 1 al 6.
4. Informe N° 002- Examen Especial -OC 03 AL DIRECTOR EJECUTIVO, disponga que la Oficina En Proceso

2013-2-5310

General de Administracion, en coordinacion con el Comité




de Control Interno, de ser el caso, incluya en la elaboracion
del diagnostico de la situacion de control interno de la
Entidad y etapas siguientes: los procedimientos de
suscripcién de convenios y/o ejecucion de proyectos de
cooperacion, con la finalidad de contribuir con el
fortalecimiento de los controles internos de los citados
COMpPromisos.

5.

Informe N° 017-
2014-3-0446

Auditoria Financiera -SOA

07

AL DIRECTOR EJECUTIVO, que la OGA adopte las
acciones administrativas y/o legales para el recupero del
importe de S/.751, que la entidad pagd en mérito a la
Resolucién de Multa 023-002-1181441 SUNAT.

En Proceso

6.

Informe N° 002-
2015-2-5310
Auditoria de

Cumplimiento al
Proceso de

devolucion del

Impuesto
General a las
Ventas (IGV) y el
Impuesto de
Promocion

Municipal (IPM)

efectuadas con

recursos de la
Cooperacion

Internacional No

Reembolsable,

periodo del 3 de

enero de 2011 al

31 de diciembre

de 2014

Auditoria de Cumplimiento

03

A LA DIRECTORA EJECUTIVA, disponer al o6rgano
competente se sirva incorporar en el procedimiento 7 del
TUPA con respecto al plazo de prescripcion para solicitar
devoluciones, la opinion vinculante del Tribunal Fiscal
estipulada en la Resolucion n.” 11714-3-2013 del 16 de
julio de 2013, estableciendo que el plazo de prescripcion
para solicitar devoluciones es el previsto en el articulo 43°
del Cédigo Tributario es de 4 anos.

En Proceso

13

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION,
que, la Subdireccion de Beneficios coordine con la Unidad
de Sistemas e Informatico de la APCI, el inicio de la
operatividad del aplicativo informatico de devoluciones de
IGV e IPM, o en su defecto solicite al mas breve plazo los
correctivos necesarios para su funcionamiento a fin de
evitar la manipulacion de datos y/o registros erroneos que
conlleve a una informacion inexacta.

En proceso

Informe N° 072-
2016-CG/GAES-
AC

Auditoria de Cumplimiento -
CGR

01

A LA DIRECTORA EJECUTIVA, disponga remitir el
presente informe con los recaudos vy evidencias
documentales correspondientes, al Organo Instructor
Competente, para fines del inicio del procedimiento
sancionador respecto de los funcionarios y servidores
sefalados en el presente informe.

No Aplicable

02

A LA DIRECTORA EJECUTIVA, disponga el inicio de las
acciones  administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores de la

No Aplicable

D

58]




Agencia Peruana de  Cooperacion  Internacional
comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en
consideracién que su inconducta funcional no se encuentra
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica

A la Direccion Ejecutiva, disponga

El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y ex funcionarios de
la  Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

0 comprendidos en las observaciones n.** 1, 2,3, 4,5, 6y 7 En Proceso
teniendo en consideracion que su inconducta funcional no
Informe N° 001- se encugntra sujeta a la pptgstad sancionadora de la
T 2016.2-5310- Contre.alorla Gent?ral c{e la Republica.
m Ala Dlrgctora Ejeggtlva,_disponga
Cumplimiento a Las:. acciones admmustrahya; pertinentes a efectos de que
s se |n|C|eleI recupero econémico de la suma de S!.Tj 350,00,
Gonfrataciones establemda'a. en la qbser.vacmn n.° 3, en relacion a las
de Bienes y requnsabllldades !dentlﬁc:'adas a las personas que
Beivicios da 1 02 _ma_ntienen o] mantu’V|eron vinculo contractual con la ent@ad Eii Prodasd
Agencia indicadas en el Apéndice n.°‘1; y en caso dg no ser factible
Périisng de Auditoria de Cumplimiento que e.l recupero en la via administrativa, elevar las
Cooperacién del OCI agtu_aC|ones refer!das al hecho .ops:ervado, Ell| Procurador
Internacional Publico de la Entidad para que inicie las acciones legales
dursnite el ’ que corre§pondan.
periodo (Conclusién n.°.3) i
comprendido A la Directora E;eputuva, disponga o
entre-el 2 de Hacer de conocimiento al Consejp Directivo de la Agencia
ahere da 2014l Peruana de Coope'ramon Internacional, que actualr'nent‘c—? no
44 de diciembre se encuentra definida en el Reglamento de_ (_Jrgar_uzamon’y
de 2015 Funciones — ROF la maxima autoridad administrativa segun
’ lo establecido en el articulo 17° del Decreto Supremo N°
03 043-2006-PCM “Aprueban lineamientos para la elaboracion En Proceso
y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF, por parte de las entidades de la Administracion
Publica”, asimismo, se meritle el nombramiento del Director
Ejecutivo Adjunto el cual es considerado como
reemplazante del Director Ejecutivo en ausencia de este.
(Conclusién n.® 1)
Informe N° 003- i - Al Director Ejecutivo, disponga:
2016-2-5310: Audiforia gel %uCerllmlento 01 Que la Direccion de Fiscalizacidon y Supervision, como Implementada
Auditoria de e dependencia responsable de las supervisiones a ENIEX,

=D




Cumplimiento al
proceso de
Fiscalizacion y
Supervision de
la APCI, periodo
del 2 enero de
2014 al 31
diciembre de
2015

IPREDAS y/o ONGD, deberan precisar en los términos de
referencia las caracteristicas y condiciones del personal a
contratar, para el cumplimiento de los Planes Anuales de
Supervisién, con la finalidad de evitar riesgos en el
desarrollo del servicio y en la calidad de los informes de
supervision.

(Conclusion n.° 2)

04

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Oficina General de Administracion identifique los
importes pagados al sefior Segundo Hildebrando Zamora
Tejada por los diversos servicios prestados a la APCI, bajo
cualquier modalidad, a efectos de que sean comunicados a
la Caja de Pensiones Militar Policial, para su evaluacion en
lo concerniente al recupero de las sumas indebidamente
cobradas por el citado pensionista.

(Conclusién n.° 8)

En Proceso

05

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Oficina de Asesoria Juridica realice el seguimiento
de las acciones tomadas por la Procuraduria Publica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en lo concerniente al
recupero del importe otorgado al sefior Nino Eduardo
Guevara Chavez de S/.2516,67. Asimismo, la Oficina
General de Administracién debera tomar las acciones
administrativas correspondientes por incumplimiento del
servicio contratado.

(Conclusién n.° 9)

En Proceso

10. Informe N° 004-
2016-2-5310:
Auditoria de

Cumplimiento al
Proceso de
Donaciones de
Mercancias
Provenientes
del Exteriory a
la Fiscalizacion
y Supervision

Auditoria de Cumplimiento
del OCI

01

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Direccion de Fiscalizacion y Supervision,
conjuntamente con la Direccion de Operaciones y
Capacitacion, coordinen con la Oficina de Asesoria Legal
del Ministerio de Relaciones Exteriores y con la SUNAT, con
la finalidad de establecer de manera definitiva los
mecanismos de supervision que le competen realizar a la
APCI sobre las Entidades e Instituciones Extranjeras de
Cooperacién Internacional — ENIEX, Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo Nacionales — ONGD-
PERU, e Instituciones Privadas sin fines de lucro receptoras
de Donaciones de Caracter Asistencial o Educacional —

En Proceso

de la APCI,

s A




periodo del 2 de

enero de 2015 al

30 de Junio de
2016.

IPREDAS, inscritas en el registro correspondiente que tiene
a su cargo la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, a fin de evitar que existan normativas
que de manera excepcional impidan o limiten a la DIFIS de
iniciar acciones de supervision tendentes a la verificacion de
la voluntad del donante, sobre mercancias que hayan
ingresado al pais bajo dicho titulo y al amparo de la Ley de
Cooperacion Técnica Internacional.

(Conclusiones n.°* 7 y 8)

03

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Direccion de Fiscalizacion y Supervision — DIFIS,
conjuntamente con la Direccion de Operaciones vy
Capacitacion — DOC de la APCI, amparadas en la normativa
de Cooperacion Internacional, disefien e implementen
mecanismos que permitan conocer de manera puntual y
fehaciente el destino de las medicinas donadas
provenientes del exterior, sin que para ello exista
limitaciones de confidencialidad establecido por las ONGD,
ENIEX E IPREDA’s, ya que con ello se verificard si los
medicamentos donados fueron verdaderamente destinados
a la totalidad de beneficiarios conforme a la voluntad del
donante.

(Conclusion n.° 1)

Implementada

08

Al Director Ejecutivo, disponga:

Que la Direccion de Operaciones y Capacitacion de la
APCI, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, determinen la viabilidad o desistimiento respecto
a las Resoluciones Ministeriales Denegatorias, en cuyo
articulo 3° disponian que la APCI| adopte las acciones
correspondientes a fin de determinar la responsabilidad de
los funcionarios intervinientes en la emisién del acto
administrativo declarado nulo.

(Conclusion n.° 6)

En Proceso

1.

Informe N° 009-
2016-3-0425
Reporte de
Deficiencia
Significativas -
SOA Rejas y Alva
y Asociados

Auditoria Financiera -SOA

Al Director Ejecutivo disponer que la Oficina General de
Administracion efectue los inventarios de activo fijos antes del
cierre del ejercicio y del resultado de dichos inventarios
registrarlos en el ejercicio econdmico financiero respectivo,
debido a que los ajustes no pueden ser realizados en el siguiente
ejercicio por el principio contable del devengado.

En Proceso




S.C.R.Ltda. -
Auditoria
Financiera y
Gubernamental —
Ejercicio 2015

12.

Informe N° 008-
2017-3-0425
Reporte de

Deficiencia
Significativas -
SOA Rejas y Alva

Al Director Ejecutivo disponer que la Oficina General de
Administracion efectué los inventarios de los activo fijos antes del
cierre del ejercicio para que del resultado de dichos inventarios se
registren en el ejercicio econémico financiero respectivo, debido a
que los ajustes no pueden ser realizados en el siguiente ejercicio
por el principio contable del devengado.

En Proceso

y Asociados
S.C.R.Ltda. &
Auditoria
Financiera y
Gubernamental —
Ejercicio 2016

Auditoria Financiera -SOA

Al Director Ejecutivo disponga al Grupo de Trabajo Interno realice
la coordinaciones pertinentes para que evalué caso por caso de
los ciento veintiun (121) Resoluciones de Sancién que no cuentan
con la Resolucidon Administrativa de Determinacion de la Multa a
efectos de determinar la viabilidad de su ejecucion a través de la
expedicion o no de un acto administrativo y exigir el pago
correspondientes a los administrados.

Para ello, el Grupo de Trabajo debera obtener informacion sobre
el procedimiento sancionador de la Comision de Infracciones y
Sanciones sobre el motivo de las bajas en los registros de la APCI
confirmando su existencia como personas juridicas en los
Registros Plblicos y acceda a los expedientes administrados del
caso.

Y por dltimo debera tomas las acciones inmediatas respecto a las
diecisiete Resoluciones de Sancién incorporadas en las Cuentas
de Orden para que la Unidad de Contabilidad y Finanzas retire
definitivamente en los Estados Financieros.

Implementada

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES ORIENTADAS EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS:

CODIGO CONCEPTO
1 PENDIENTE: Cuando el Titular atin no ha designado a los responsables de implementar las recomendaciones o
no se ha iniciado las acciones de implementacion.
2 EN PROCESO: Cuando el Titular ha asignado a los funcionarios responsables de la implementacion de las

5

Fecha: 30 de Octubre de 2017




recomendaciones y estos han iniciado las acciones correspondientes, las cuales se encuentran en proceso.

3 RETOMADA: Cuando se realiza el seguimiento a través de otro informe mes reciente, el cual contiene la misma
observacion.
4 IMPLEMENTADA: Cuando se hayan aplicado las medidas sugeridas en las recomendaciones, corrigiendo asi la

desviacion detectada y desapareciendo la causa que motiva la observacion.

Fuente: Directiva N° 006-2016-CG/GPROD y Resoluciéon de Contraloria n® 120-2016-CG.




