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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre – SERFOR   ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 244, Magdalena del Mar, Lima TELÉFONO: (51-1) 225 9005 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Inventarios Nacionales Forestales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Realizar fortalecimiento de capacidades para la planificación, ejecución de campo, control de calidad, 
procesamiento de datos y análisis de resultados de inventarios nacionales forestales. 
La Dirección de Inventario y Valoración del SERFOR ejecuta desde el año 2013 el Inventario Nacional Forestal y de 
Fauna Silvestre del Perú, constituyéndose éste en una herramienta de vanguardia para la gestión de bosques, al 
proveer de información actualizada y confiable del estado y diversidad de la flora y fauna silvestre, biomasa y 
carbono, e información socioeconómica forestal. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de inventarios nacionales forestales 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre – SERFOR   ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 244, Magdalena del Mar, Lima TELÉFONO: (51-1) 225 9005 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Inventarios Nacionales Forestales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Realizar fortalecimiento de capacidades para la planificación, ejecución de campo, control de calidad, 
procesamiento de datos y análisis de resultados de inventarios nacionales forestales. 
La Dirección de Inventario y Valoración del SERFOR ejecuta desde el año 2013 el Inventario Nacional Forestal y de 
Fauna Silvestre del Perú, constituyéndose éste en una herramienta de vanguardia para la gestión de bosques, al 
proveer de información actualizada y confiable del estado y diversidad de la flora y fauna silvestre, biomasa y 
carbono, e información socioeconómica forestal. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de inventarios nacionales forestales 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre – SERFOR   ODS: 
  

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 244, Magdalena del Mar, Lima TELÉFONO: (51-1) 225 9005 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Producción y promoción de la inversión forestal y de fauna silvestre 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Realizar las transferencias de conocimiento en el modelo para el acceso al aprovechamiento de los recursos 
forestales maderables y no maderables en el Perú (Concesiones forestales con fines maderables y no maderables). 
Asimismo, transferencia de conocimientos de las acciones de promoción de los productos forestales maderables, 
no maderables y de fauna silvestre. 
Fomento de la inversión pública y privada en el sector forestal, y el cierre de brechas de infraestructura y servicio. 
Con ello, se busca la generación de información para fomentar la inversión privada en cadenas productivas 
forestales maderables y de fauna silvestre. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Herramientas de promoción para la inversión pública y privada en el sector forestal 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Difusión de las investigaciones científicas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Taller de Intercambio de Experiencias sobe repositorios de investigación ambiental, permitirá compartir 
experiencias, tecnologías, metodologías, conocimiento (Know-how) y lecciones aprendidas que puedan ser 
replicadas o adaptadas en diferentes contextos, con la finalidad de mejorar y fortalecer la gestión de repositorios 
para la promoción y difusión de investigaciones ambientales 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 
 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de Intercambio de Experiencias sobre repositorios de investigación ambiental 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Difusión de las investigaciones científicas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Taller de Intercambio de Experiencias sobe repositorios de investigación ambiental, permitirá compartir 
experiencias, tecnologías, metodologías, conocimiento (Know-how) y lecciones aprendidas que puedan ser 
replicadas o adaptadas en diferentes contextos, con la finalidad de mejorar y fortalecer la gestión de repositorios 
para la promoción y difusión de investigaciones ambientales 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 
 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de Intercambio de Experiencias sobre repositorios de investigación ambiental 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Ordenamiento Territorial Ambiental  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
La Zonificación Ecológica y Económica es un instrumento que permite identificar las potencialidades y limitaciones 
del territorio a partir de la evaluación de los componentes físicos, biológicos y socioeconómicos del territorio. El uso 
de este instrumento orienta a la adecuada ocupación del territorio y el uso de los recursos naturales 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 
 

 

El Salvador: Intercambio de experiencias en la formulación y aplicación de zonificación ecológica y económica. 
Pasantía en formulación y aplicación de la zonificación ecológica y económica.  Directivos y Técnicos del Ministerio 
del Ambiente y Recursos Naturales de El Salvador conocen el procedimiento técnico para la formulación de la ZEE y 
sobre su aplicación en la gestión del territorio. El Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales de El Salvador, a 
través de la Gerencia de Ordenamiento Territorial, formuló su instrumento de diagnóstico territorial, considerando 
los criterios técnicos impartidos en la pasantía.  

 

Colombia: Intercambio de experiencias en el proceso de Ordenamiento Territorial Ambiental. Especialistas del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia conocen el procedimiento técnico para la formulación 
de la ZEE, Manejo Integrado Marino Costero e instrumentos para la Gestión de riesgos de desastres con enfoque 
ambiental.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN  

 5.1. Nombre: Fortalecimiento del Ordenamiento Territorial mediante la aplicación de la Zonificación Ecológica 
y Económica 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Implementación de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de 
Fauna y Flora Silvestres (CITES)  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El MINAM tiene como función ejercer el rol de Autoridad Científica CITES – Perú y coordina la implementación de la 
Convención en el país con las Autoridades Administrativas CITES – Perú. Para tal fin, desarrolla con éxito varias 
iniciativas, proyectos e instrumentos orientados a promover el aprovechamiento sostenible de las especies silvestres 
presionadas por el comercio internacional. Entre los principales ejes impulsados para estos objetivos destacan: i) la 
generación de información para la toma de decisiones, ii) el desarrollo de mecanismos de asesoramiento en los 
taxones incluidos en los Apéndices (terrestres, continentales y marinos) y iii) la elaboración de instrumentos (e.g. 
Dictámenes de Extracción No Perjudicial, asesoramiento en materia de planes de conservación, proyectos de 
recuperación, entre otros).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Curso: Implementación de la Convención CITES para la conservación de las especies de flora y fauna 
silvestres sometidas al comercio internacional 
Seminarios/talleres: Estudios e instrumentos para promover el aprovechamiento sostenible y la 
recuperación de las especies silvestres presionadas por el comercio internacional 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Implementación de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de 
Fauna y Flora Silvestres (CITES)  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El MINAM tiene como función ejercer el rol de Autoridad Científica CITES – Perú y coordina la implementación de la 
Convención en el país con las Autoridades Administrativas CITES – Perú. Para tal fin, desarrolla con éxito varias 
iniciativas, proyectos e instrumentos orientados a promover el aprovechamiento sostenible de las especies silvestres 
presionadas por el comercio internacional. Entre los principales ejes impulsados para estos objetivos destacan: i) la 
generación de información para la toma de decisiones, ii) el desarrollo de mecanismos de asesoramiento en los 
taxones incluidos en los Apéndices (terrestres, continentales y marinos) y iii) la elaboración de instrumentos (e.g. 
Dictámenes de Extracción No Perjudicial, asesoramiento en materia de planes de conservación, proyectos de 
recuperación, entre otros).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Curso: Implementación de la Convención CITES para la conservación de las especies de flora y fauna 
silvestres sometidas al comercio internacional 
Seminarios/talleres: Estudios e instrumentos para promover el aprovechamiento sostenible y la 
recuperación de las especies silvestres presionadas por el comercio internacional 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Mecanismos de Retribución por Servicios Ecosistémicos. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El 29 de junio de 2014 y el 21 de julio de 2016 se publicaron respectivamente en el Diario Oficial El Peruano la Ley de 
Mecanismos de Retribución por Servicios Ecosistémicos aprobada por Ley N° 30215 y el Reglamento de la Ley de 
Mecanismos de Retribución por Servicios Ecosistémicos aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MINAM,  cuyo 
objeto es promover, regular y supervisar el diseño e implementación de los Mecanismos de Retribución por Servicios 
Ecosistémicos (MRSE), que se deriven de acuerdos voluntarios que establecen acciones de conservación, recuperación 
y uso sostenible, a fin de asegurar la permanencia de los ecosistemas.  
Es importante mencionar que los MRSE constituyen esquemas, herramientas, instrumentos e incentivos para generar, 
canalizar, transferir e invertir recursos económicos, financieros y no financieros, donde se establece un acuerdo entre 
contribuyente(s) y retribuyente(s) al servicio ecosistémico, orientado a la conservación, recuperación y uso sostenible 
de las fuentes de los servicios ecosistémicos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 
 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 

5.1. 
 Nombre: Intercambios de experiencia en Mecanismos de Retribución por Servicios Ecosistémicos en el Perú  

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente -  MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 

6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Economía Ambiental 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La valoración económica es una herramienta que permite estimar el valor de los bienes y servicios ecosistémicos en 
términos monetarios, independientemente de si estos cuentan o no con un precio en el mercado, respecto de lo 
cual no existe un valor referencial de intercambio.   
En ese sentido, muchos de los servicios ecosistémicos pueden ser valorados mediante la aplicación de los métodos 
de valoración económica, con el objetivo de determinar los beneficios o costos asociados a los cambios en los 
ecosistemas, así como la fuente de los servicios ecosistémicos que afectan al bienestar de las personas. Por lo tanto, 
la aplicación de la valoración económica permite la incorporación de criterios técnicos adicionales para sustentar la 
toma de decisiones en la gestión ambiental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 

5.1. 
 

Nombre: Avances en el desarrollo de instrumentos relacionados a promover la valoración económica de 
los servicios ecosistémicos en el Perú 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente -  MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 

6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Economía Ambiental 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La valoración económica es una herramienta que permite estimar el valor de los bienes y servicios ecosistémicos en 
términos monetarios, independientemente de si estos cuentan o no con un precio en el mercado, respecto de lo 
cual no existe un valor referencial de intercambio.   
En ese sentido, muchos de los servicios ecosistémicos pueden ser valorados mediante la aplicación de los métodos 
de valoración económica, con el objetivo de determinar los beneficios o costos asociados a los cambios en los 
ecosistemas, así como la fuente de los servicios ecosistémicos que afectan al bienestar de las personas. Por lo tanto, 
la aplicación de la valoración económica permite la incorporación de criterios técnicos adicionales para sustentar la 
toma de decisiones en la gestión ambiental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 

5.1. 
 

Nombre: Avances en el desarrollo de instrumentos relacionados a promover la valoración económica de 
los servicios ecosistémicos en el Perú 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 

6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Fortalecimiento de capacidades que permitan transversalizar la temática ambiental frente al 
cambio climático en la planificación territorial e institucional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Transmitir experiencias relacionadas a herramientas de apoyo (instructivos) que ofrecen un respaldo conceptual y 
práctico sobre el proceso de incorporación transversal de la temática ambiental en el contexto de cambio climático, 
que permitirá focalizar y fijar territorialmente temas que tienen relevancia ambiental en el proceso de formulación 
y/o actualización del Plan de Desarrollo Concertado/Plan Estratégico Institucional. 
A través de asistencias técnicas se busca convertir la temática ambiental en una dimensión integral del diseño, 
implementación, monitoreo y evaluación de las políticas y programas en todas las esferas políticas, económicas y 
sociales, relacionadas a los procesos de planificación territorial e institucional de los gobiernos regionales y locales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA 

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 
 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento de capacidades que permitan transversalizar la temática ambiental frente al 
cambio climático en la planificación territorial e institucional 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 

6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Fortalecimiento de capacidades y generar conocimiento en el marco de Gestión Integrada de los 
Recursos Naturales (GIRN) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La valoración económica es una herramienta que permite estimar el valor de los bienes y servicios ecosistémicos en 
términos monetarios, independientemente de si estos cuentan o no con un precio en el mercado, respecto de lo cual 
no existe un valor referencial de intercambio.   
En ese sentido, muchos de los servicios ecosistémicos pueden ser valorados mediante la aplicación de los métodos 
de valoración económica, con el objetivo de determinar los beneficios o costos asociados a los cambios en los 
ecosistemas, así como la fuente de los servicios ecosistémicos que afectan al bienestar de las personas. Por lo tanto, 
la aplicación de la valoración económica permite la incorporación de criterios técnicos adicionales para sustentar la 
toma de decisiones en la gestión ambiental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
 

Nombre: Fortalecimiento de capacidades y generar conocimiento en el marco de Gestión Integrada de los 
Recursos Naturales (GIRN) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio del Ambiente - MINAM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Antonio Miroquesada N° 425 4° piso, Urb. San Felipe, 
Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 611 

6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Medioambiente 
TEMA: Fortalecimiento de capacidades y generar conocimiento en el marco de Gestión Integrada de los 
Recursos Naturales (GIRN) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La valoración económica es una herramienta que permite estimar el valor de los bienes y servicios ecosistémicos en 
términos monetarios, independientemente de si estos cuentan o no con un precio en el mercado, respecto de lo cual 
no existe un valor referencial de intercambio.   
En ese sentido, muchos de los servicios ecosistémicos pueden ser valorados mediante la aplicación de los métodos 
de valoración económica, con el objetivo de determinar los beneficios o costos asociados a los cambios en los 
ecosistemas, así como la fuente de los servicios ecosistémicos que afectan al bienestar de las personas. Por lo tanto, 
la aplicación de la valoración económica permite la incorporación de criterios técnicos adicionales para sustentar la 
toma de decisiones en la gestión ambiental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
 

Nombre: Fortalecimiento de capacidades y generar conocimiento en el marco de Gestión Integrada de los 
Recursos Naturales (GIRN) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú – IGP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Trazadores geoquímicos / Isotópicos para estudios ambientales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los trazadores geoquímicos / isotópicos son herramientas complementarias para el monitoreo y estudio de los 
sistemas ambientales (Ecosistemas). En este sentido, el Instituto Geofísico del Perú - IGP cuenta con especialistas 
en la aplicación de estos métodos a fin de mejorar la comprensión de los sistemas naturales y establecer 
indicadores que permitan entender los procesos y la alteración de los mismos ante cualquier cambio en las 
condiciones de frontera 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Monitoreo y estudio sobre sistemas ambientales, en base a los trazadores geoquímicos / 
isotópicos  

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés, francés y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú - IGP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Reconstrucciones Paleoambientales / Paleoclimáticas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las reconstrucciones del paleoclima, son importantes insumos para evidenciar eventos extremos pasados de 
mayor magnitud a lo registrado durante los monitoreos instrumentales. De la misma manera, extender los 
registros del clima, permite evidenciar ciclicidades en los eventos en escalas decadales u otros, que son insumo 
para la planificación en largo plazo. A través del análisis isotópicos y dataciones diversas en Espeleotemas 
(estalagmitas de cavernas), anillos de árboles y sedimentos, se pueden obtener series de tiempo de variables 
como precipitación, temperatura, entre otros que permitan entender los cambios en el clima 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Variaciones climáticas en Sudamérica durante el Holoceno y el último Milenio 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés, francés y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú - IGP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Reconstrucciones Paleoambientales / Paleoclimáticas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las reconstrucciones del paleoclima, son importantes insumos para evidenciar eventos extremos pasados de 
mayor magnitud a lo registrado durante los monitoreos instrumentales. De la misma manera, extender los 
registros del clima, permite evidenciar ciclicidades en los eventos en escalas decadales u otros, que son insumo 
para la planificación en largo plazo. A través del análisis isotópicos y dataciones diversas en Espeleotemas 
(estalagmitas de cavernas), anillos de árboles y sedimentos, se pueden obtener series de tiempo de variables 
como precipitación, temperatura, entre otros que permitan entender los cambios en el clima 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Variaciones climáticas en Sudamérica durante el Holoceno y el último Milenio 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés, francés y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú - IGP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Variabilidad climática, eventos extremos y cambio climático 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La variabilidad del clima afecta las diferentes actividades socio económicas y la vida misma de la población, 
pueden desarrollarse eventos climáticos extremos, tales como sequías o lluvias muy intensas, así como 
meteorológicos extremos que afecta el desarrollo de un una población. El Instituto Geofísico del Perú - IGP 
cuenta con investigadores que han desarrollado herramientas, usando modelos atmosféricos, datos de satélite 
y datos in situ, para estudiar el clima y las diferentes escalas de su variabilidad, que van desde el ciclo diurno 
hasta centurias. El conocimiento de los procesos físicos que influyen en la variabilidad del clima a escala local, 
es fundamental para entender los resultados de los escenarios climáticos futuros y tomar medidas de adaptación 
al cambio climático.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Variabilidad climática, eventos extremos y cambio climático 

 5.2. Duración: 20 días 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú - IGP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Estimación y modelado de lluvias 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La precipitación es uno de los parámetros ambientales más importantes en la gestión del agua, sin embargo su 
cuantificación espacial es compleja debido a la alta variabilidad espacial y temporal de las mismas. Por ello, los 
datos de satélite son usado para estimar la precipitación en superficie, usando tanto sensores pasivos como 
activos (radares); por ello, se hace indispensable evaluar los algoritmos de estimación de precipitación tanto de 
los radares en tierra, como de los radares a bordo del satélite (GPM), a fin de tener información de lluvias en 
tiempo casi real, que puedan ser usados en los modelos de alerta de crecidas. El Instituto Geofísico del Perú - IGP 
tiene experiencia en desarrollo de radares, así como evaluación de los algoritmos de estimación de lluvias, lo cual 
es complementado con los modelos atmosféricos para predicción de lluvias. Los modelos atmosféricos, deben 
igualmente pasar por un proceso de evaluación para la zona donde se aplica, debido a la compleja topografía en 
zonas de montaña, los modelos tiene a no representar adecuadamente la variabilidad de las lluvias, al igual que 
el satélite tienen a subestimar la cantidad de precipitación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estimación de precipitación usando radares atmosféricos y modelos 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú - IGP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Estimación y modelado de lluvias 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La precipitación es uno de los parámetros ambientales más importantes en la gestión del agua, sin embargo su 
cuantificación espacial es compleja debido a la alta variabilidad espacial y temporal de las mismas. Por ello, los 
datos de satélite son usado para estimar la precipitación en superficie, usando tanto sensores pasivos como 
activos (radares); por ello, se hace indispensable evaluar los algoritmos de estimación de precipitación tanto de 
los radares en tierra, como de los radares a bordo del satélite (GPM), a fin de tener información de lluvias en 
tiempo casi real, que puedan ser usados en los modelos de alerta de crecidas. El Instituto Geofísico del Perú - IGP 
tiene experiencia en desarrollo de radares, así como evaluación de los algoritmos de estimación de lluvias, lo cual 
es complementado con los modelos atmosféricos para predicción de lluvias. Los modelos atmosféricos, deben 
igualmente pasar por un proceso de evaluación para la zona donde se aplica, debido a la compleja topografía en 
zonas de montaña, los modelos tiene a no representar adecuadamente la variabilidad de las lluvias, al igual que 
el satélite tienen a subestimar la cantidad de precipitación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estimación de precipitación usando radares atmosféricos y modelos 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geofísico del Perú - IGP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Badajoz Urb. 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 2300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Conservación de los Ríos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Los sedimentos en suspensión que son llevados por los ríos son indicadores de la degradación de una cuenca, 
debido a que estos indican si existe una mayor erosión sea de origen de la variabilidad climática o por la acción 
antrópica 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Medición de sedimentos en suspensión y tratamiento de datos 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español y Portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana – IIAP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Domesticación de frutales amazónicos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Unos de los temas prioritarios en el IIAP se refieren al mejoramiento genético y agronómico de especies frutales 
amazónicas y forestales.  Responde al reconocimiento de una actividad ancestral y de importancia social para la 
población amazónica El involucramiento del IIAP en el tema ha sido multidisciplinario, desde estudios ecológicos 
hasta los de valor agregado. Dicha actividad tiene una vigencia de unos 50 años, habiéndose logrado la adopción 
en los sistemas tradicionales de especies innovadoras de la sostenibilidad de los sistemas productivos. Un ejemplo 
de ello es el camu-camu (Myrciaria dubia) sobre cuyo frutal se cuenta con un bagaje genético selecto  a disposición 
de los sistemas productivos, asi como tecnologías para su aprovechamiento sostenible en ambientes  anegables 
de restingas (varzea) en cuencas de agua blanca.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía: Sistemas productivos ribereños, sostenibilidad e impacto ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Nutrición y fertilización orgánica ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Brasil y Bolivia: Mejoramiento de la competitividad de las cadenas de producción de especies frutales amazónicas. 
Fortalecimiento de la cadena productiva de especies frutales prioritarias. Luego de 10 años aún se aplican los 
conocimientos y tecnologías para la producción de aquellas especies estudiadas, pero en algunos casos el factor 
limitante es desvinculamiento de mercados. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Agroforesteria inundable 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, Inglés y Portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana – IIAP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Domesticación de frutales amazónicos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Unos de los temas prioritarios en el IIAP se refieren al mejoramiento genético y agronómico de especies frutales 
amazónicas y forestales.  Responde al reconocimiento de una actividad ancestral y de importancia social para la 
población amazónica El involucramiento del IIAP en el tema ha sido multidisciplinario, desde estudios ecológicos 
hasta los de valor agregado. Dicha actividad tiene una vigencia de unos 50 años, habiéndose logrado la adopción 
en los sistemas tradicionales de especies innovadoras de la sostenibilidad de los sistemas productivos. Un ejemplo 
de ello es el camu-camu (Myrciaria dubia) sobre cuyo frutal se cuenta con un bagaje genético selecto  a disposición 
de los sistemas productivos, asi como tecnologías para su aprovechamiento sostenible en ambientes  anegables 
de restingas (varzea) en cuencas de agua blanca.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía: Sistemas productivos ribereños, sostenibilidad e impacto ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Nutrición y fertilización orgánica ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Brasil y Bolivia: Mejoramiento de la competitividad de las cadenas de producción de especies frutales amazónicas. 
Fortalecimiento de la cadena productiva de especies frutales prioritarias. Luego de 10 años aún se aplican los 
conocimientos y tecnologías para la producción de aquellas especies estudiadas, pero en algunos casos el factor 
limitante es desvinculamiento de mercados. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Agroforesteria inundable 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, Inglés y Portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
 TEMA: Medición de Stock de Carbono 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El IIAP junto con otras instituciones internacionales viene trabajando en la cuantificación y monitoreo del stock de 
carbono en los bosques amazónicos. En 2010 el IIAP junto con la Universidad de Leeds y RAINFOR produjeron un 
Manual para el monitoreo del ciclo del Carbono en los bosques amazónicos (Honorio & Baker 2010). En el 2014 
fue publicado un mapa la distribución y cantidad de carbono en la cuenca del Pastaza-marañón, esta área 
representan el complejo de turberas más extensas en la Amazonía (Draper et al. 2014).  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta   ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Monitoreo de áreas naturales protegidas en el Perú para incrementar la resiliencia de los 
bosques ante el cambio climático (2017) 
Taller Botánico: “Resolviendo el nudo de la identificación botánica en parcelas permanentes”(2019) 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés y portugués 

  



20

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

20 

   

ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente 
TEMA: Recuperación de área degradadas por cambio de Uso del suelo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Consiste en identificar y seleccionar los sitios potenciales con el propósito de recuperar las áreas degradadas, 
implementando sistemas agroforestales multifuncionales con diferentes enfoques de acuerdo a su capacidad de 
uso mayor y la evaluación preliminar de medidas a implementar en concordancia con los productores en la región 
San Martín. La propagación de especies de acuerdo a su uso dentro de los sistemas a implementar será de vital 
importancia para mejorar los sistemas productivos y aprovechar los beneficios multifuncionales que se  pueden 
obtener por la asociación de las especies, sea para sombra, nutrientes, control de plagas, recuperación de áreas 
degradadas y mejora de la alimentación e ingresos económicos a corto, mediano y largo plazo para los agricultores.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia: “Sustainable development options and land-use based alternatives to: Enhance climate change 
mitigation and adaptation capacities in the Colombia and Peruvian Amazon, while enhancing ecosystem services 
and local livelihoods” Intervención de  expertos, intercambio de experiencias, de información, curso, taller, 
seminarios beneficiando a 18 productores. En el proyecto estableció una línea de base socioeconómica de los 
pequeños agricultores en Yurimaguas, se muestrearon 40 parcelas en diversos usos de suelo para realizar estudios 
de secuestro de carbono y biodiversidad, se hizo un estudio del posible  impacto del cambio climático sobre los 
principales cultivos amazónicos y, se implementaron 63.8 hectáreas con usos sostenibles del suelo: 12.8 ha de 
cacao en sistemas agroforestales, 6.5 hectáreas de enriquecimiento forestal en barbechos, 16.7 ha de 
reforestación, 5.9 de palmito y 21.9 ha de sistemas silvopastoriles. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Recuperación de área degradadas por cambio de Uso del suelo 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente 
TEMA: Recuperación de área degradadas por cambio de Uso del suelo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Consiste en identificar y seleccionar los sitios potenciales con el propósito de recuperar las áreas degradadas, 
implementando sistemas agroforestales multifuncionales con diferentes enfoques de acuerdo a su capacidad de 
uso mayor y la evaluación preliminar de medidas a implementar en concordancia con los productores en la región 
San Martín. La propagación de especies de acuerdo a su uso dentro de los sistemas a implementar será de vital 
importancia para mejorar los sistemas productivos y aprovechar los beneficios multifuncionales que se  pueden 
obtener por la asociación de las especies, sea para sombra, nutrientes, control de plagas, recuperación de áreas 
degradadas y mejora de la alimentación e ingresos económicos a corto, mediano y largo plazo para los agricultores.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia: “Sustainable development options and land-use based alternatives to: Enhance climate change 
mitigation and adaptation capacities in the Colombia and Peruvian Amazon, while enhancing ecosystem services 
and local livelihoods” Intervención de  expertos, intercambio de experiencias, de información, curso, taller, 
seminarios beneficiando a 18 productores. En el proyecto estableció una línea de base socioeconómica de los 
pequeños agricultores en Yurimaguas, se muestrearon 40 parcelas en diversos usos de suelo para realizar estudios 
de secuestro de carbono y biodiversidad, se hizo un estudio del posible  impacto del cambio climático sobre los 
principales cultivos amazónicos y, se implementaron 63.8 hectáreas con usos sostenibles del suelo: 12.8 ha de 
cacao en sistemas agroforestales, 6.5 hectáreas de enriquecimiento forestal en barbechos, 16.7 ha de 
reforestación, 5.9 de palmito y 21.9 ha de sistemas silvopastoriles. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Recuperación de área degradadas por cambio de Uso del suelo 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Alertas forestales  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La activación de alertas forestales es un mecanismo utilizado por el OSINFOR, que permite la oportuna transmisión 
de información a las Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental – FEMA y a las Autoridades Regionales 
Forestales y de Fauna Silvestre, según corresponda, cuando se advierta el riesgo o la presunta comisión de ilícitos 
penales ambientales (deforestación, tala ilegal, tráfico ilegal de producto forestal maderable, responsabilidad 
funcional e información falsa) y/o la presunta comisión de infracciones administrativas. En ese sentido, la 
activación de alertas forestales tiene como finalidad que el Ministerio Público, las Autoridades Regionales y el 
OSINFOR actúen de forma inmediata y coordinada; a fin de contribuir a prevenir un daño irreparable al patrimonio 
forestal de la Nación y combatir de forma efectiva la tala ilegal que afecta a los bosques.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Alertas forestales 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, Inglés y Portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación y Transferencia Tecnológica. 
TEMA: Geosupervisor 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El “GEOSUPERVISOR”, es un software de recolección de datos del bosque utilizado para optimizar tiempo y 
seguridad de información en la supervisión forestal.  El objetivo principal de la práctica es lograr supervisiones 
forestales más ágiles y confiables que contribuyan al desarrollo sostenible del sector forestal.  
La agilidad y confiabilidad de los informes de supervisión son importantes para que dichos informes lleguen con 
mayor oportunidad y con mínimo riesgo de errores a la Dirección de Fiscalización Forestal y de Fauna Silvestre de 
la entidad, para que efectúe la evaluación legal y determine si amerita el inicio de un proceso sancionador y la 
comunicación respectiva a autoridades como las Fiscalías, contribuyendo así a la lucha contra la tala y comercio 
ilegal de madera. Asimismo, la agilidad y confiabilidad de la información resultan relevantes para brindar al 
administrado una copia de los resultados de la supervisión, la cual no sea alterable y brinde garantía y confianza 
sobre los datos recolectados. Además, los resultados de supervisión se registran en el sistema SIGOSFC a través del 
cual se transparenta la información al público en general.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Asistencia técnica en tecnología para la recolección de datos del bosque para optimizar tiempo 

y seguridad de información en la supervisión forestal 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación y Transferencia Tecnológica. 
TEMA: Geosupervisor 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El “GEOSUPERVISOR”, es un software de recolección de datos del bosque utilizado para optimizar tiempo y 
seguridad de información en la supervisión forestal.  El objetivo principal de la práctica es lograr supervisiones 
forestales más ágiles y confiables que contribuyan al desarrollo sostenible del sector forestal.  
La agilidad y confiabilidad de los informes de supervisión son importantes para que dichos informes lleguen con 
mayor oportunidad y con mínimo riesgo de errores a la Dirección de Fiscalización Forestal y de Fauna Silvestre de 
la entidad, para que efectúe la evaluación legal y determine si amerita el inicio de un proceso sancionador y la 
comunicación respectiva a autoridades como las Fiscalías, contribuyendo así a la lucha contra la tala y comercio 
ilegal de madera. Asimismo, la agilidad y confiabilidad de la información resultan relevantes para brindar al 
administrado una copia de los resultados de la supervisión, la cual no sea alterable y brinde garantía y confianza 
sobre los datos recolectados. Además, los resultados de supervisión se registran en el sistema SIGOSFC a través del 
cual se transparenta la información al público en general.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Asistencia técnica en tecnología para la recolección de datos del bosque para optimizar tiempo 

y seguridad de información en la supervisión forestal 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente  
TEMA: Fortalecimiento de capacidades 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Mochila Forestal, es una herramienta que el OSINFOR ha implementado para formar nuevos profesionales, así 
como para brindar capacitaciones dinámicas y participativas a las comunidades indígenas, a fin de promover el 
manejo forestal sostenible en el marco de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, y de esta manera evitar incurrir en 
causales de infracciones o caducidad contempladas en la referida ley. A través de la Mochila Forestal las 
comunidades nativas aprenden de manera sencilla, amigable y participativa tres temas: Manejo Forestal 
Comunitario, Cubicación de la Madera y Procedimiento Administrativo Único (PAU) del OSINFOR. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Manejo forestal comunitario / Medición y cubicación de la madera 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente  
TEMA: Modernización del Estado 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El SIGOSFC, es el Sistema de Información Gerencial del OSINFOR, que contiene información sobre los títulos 
habilitantes, procesos de supervisión, fiscalización y capacitación; y documentos de gestión aprobados por la 
Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre concedente.  

El SIGOSFC ha sido diseñado como una herramienta que permite conocer en tiempo real los resultados de la 
supervisión y fiscalización del OSINFOR a títulos habilitantes que aprovechan recursos forestales y de fauna 
silvestre.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de información forestal y fauna silvestre / Herramientas tecnológicas para el manejo 
forestal 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente  
TEMA: Modernización del Estado 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El SIGOSFC, es el Sistema de Información Gerencial del OSINFOR, que contiene información sobre los títulos 
habilitantes, procesos de supervisión, fiscalización y capacitación; y documentos de gestión aprobados por la 
Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre concedente.  

El SIGOSFC ha sido diseñado como una herramienta que permite conocer en tiempo real los resultados de la 
supervisión y fiscalización del OSINFOR a títulos habilitantes que aprovechan recursos forestales y de fauna 
silvestre.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de información forestal y fauna silvestre / Herramientas tecnológicas para el manejo 
forestal 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de 
Fauna Silvestre - OSINFOR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Oeste 692 – Magdalena del Mar TELÉFONO: (51-1) 615 7373 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Tecnologías de Información y Biodiversidad 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Sistema de Información Geográfica de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR – SISFOR, es 
una plataforma tecnológica que administra información georeferenciada de los títulos habilitantes forestales 
supervisados, permitiendo conocer su potencialidad biodiversa, ubicación geográfica del área y árboles 
supervisados por el OSINFOR.  
El SISFOR, además de ser de acceso online y gratuito, tiene como fuente principal la información que recogen del 
bosque sus ingenieros forestales, como parte de las supervisiones árbol por árbol, lo cual le otorga el debido 
respaldo y confiabilidad a los datos que muestra.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Geotecnologías en supervisión y fiscalización forestal 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana – IIAP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Capacitación en acuicultura sostenible  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La Capacitación en acuicultura sostenible se enfoca principalmente en el impulso de esta actividad en la Amazonía, 
utilizando recursos de manera sostenible, contribuyendo al desarrollo social, económico y cultural de la Amazonía.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. (8) ☒ 
 

3.2. Intercambio de Experiencias (2) ☒ 
 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) (3) ☒ 
 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Cupos disponibles por curso, duración e idioma en 
que se dictará: (3) (idiomas: español, portugués, inglés) 

☒ 
 

3.5 Estudios e Investigación conjunta    : Reproducción inducida de peces; Parasitología y 
Sanidad Acuícola de Peces Amazónicos 

☒ 
 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Francia: Artículos científicos conjuntos entre especialistas del IIAP y el IRD sobre temas cruciales para la toma de 
decisiones políticas relacionadas a la preservación de los recursos naturales en la Amazonía. Comprende los 
procesos (especiación, dispersión, extinción, adaptación) y el desarrollo de un enfoque productivo del impacto de 
los cambios globales sobre la diversidad de las especies de peces a nivel subcuencas del Amazonas; estableciendo 
entre las partes una estructura colaborativa de investigación y formación de personalidad jurídica en forma de un 
laboratorio conjunto internacional denominado  LMI EDIA “ Evolución y domesticación de la ictiofauna amazónica” 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en crianza de peces amazónicos (reproducción inducida, manejo y control 
sanitario) 

 5.2. Duración: De 7 a 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, portugués e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana – IIAP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Capacitación en acuicultura sostenible  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La Capacitación en acuicultura sostenible se enfoca principalmente en el impulso de esta actividad en la Amazonía, 
utilizando recursos de manera sostenible, contribuyendo al desarrollo social, económico y cultural de la Amazonía.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. (8) ☒ 
 

3.2. Intercambio de Experiencias (2) ☒ 
 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) (3) ☒ 
 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Cupos disponibles por curso, duración e idioma en 
que se dictará: (3) (idiomas: español, portugués, inglés) 

☒ 
 

3.5 Estudios e Investigación conjunta    : Reproducción inducida de peces; Parasitología y 
Sanidad Acuícola de Peces Amazónicos 

☒ 
 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Francia: Artículos científicos conjuntos entre especialistas del IIAP y el IRD sobre temas cruciales para la toma de 
decisiones políticas relacionadas a la preservación de los recursos naturales en la Amazonía. Comprende los 
procesos (especiación, dispersión, extinción, adaptación) y el desarrollo de un enfoque productivo del impacto de 
los cambios globales sobre la diversidad de las especies de peces a nivel subcuencas del Amazonas; estableciendo 
entre las partes una estructura colaborativa de investigación y formación de personalidad jurídica en forma de un 
laboratorio conjunto internacional denominado  LMI EDIA “ Evolución y domesticación de la ictiofauna amazónica” 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en crianza de peces amazónicos (reproducción inducida, manejo y control 
sanitario) 

 5.2. Duración: De 7 a 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, portugués e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente 
TEMA: Dirección de Investigación en Información y Gestión del Conocimiento 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Dirección de Investigación en Información y Gestión del Conocimiento es el órgano encargado de desarrollar 
proyectos de tecnologías de la información y de gestión del conocimiento generado a partir de las investigaciones 
realizadas en el Instituto, para propiciar su puesta en valor a través de su difusión y para su aplicación práctica a 
cargo de actores nacionales e internacionales. Depende de la Presidencia Ejecutiva.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) sobre Inteligencia artificial aplicada a la diversidad biológica 
y ecosistemas amazónicos ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en Inteligencia artificial aplicada a la diversidad biológica y 
ecosistemas amazónicos ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

BRASIL: Diseño, Desarrollo e Implementación de una Plataforma Regional de Intercambio de Información y 
Conocimientos - PRIC Se generó una plataforma informática web con funcionalidades de interoperabilidad, e-
learning, foro y herramienta gestión de contenidos sobre Bosques y Conservación de la Biodiversidad. Está 
sirviendo de base para la construcción del Observatorio Regional Amazónico ORA de la OTCA 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Computación de alto rendimiento aplicada a la inteligencia artificial 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente 
TEMA: Equipo Funcional en Territorios Amazónicos - Terra 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Es el órgano encargado de desarrollar investigación de la geografía amazónica con enfoque integrador de 
sostenibilidad que permita entender y abordar problemas complejos de los sistemas territoriales mediante el 
análisis prospectivo para la gestión del territorio para entender los procesos de cambio social, cultural, ambiental 
y económico, a través de la generación de conocimiento científico de acuerdo con el contexto integral que las 
define.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. 
Intercambio de Experiencias 

- Sobre procesos de Zonificación Ecológica y Económica (ZEE). 
- Investigación aplicada a la Gestión de Riesgos de Desastres 

☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Contribuir con los procesos de ZEE a través del asesoramiento y desarrollo de talles 
especializados 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abelardo Quiñones Km 2.5, Iquitos - Loreto TELÉFONO: (51-65) 265 515 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente 
TEMA: Equipo Funcional en Territorios Amazónicos - Terra 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Es el órgano encargado de desarrollar investigación de la geografía amazónica con enfoque integrador de 
sostenibilidad que permita entender y abordar problemas complejos de los sistemas territoriales mediante el 
análisis prospectivo para la gestión del territorio para entender los procesos de cambio social, cultural, ambiental 
y económico, a través de la generación de conocimiento científico de acuerdo con el contexto integral que las 
define.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. 
Intercambio de Experiencias 

- Sobre procesos de Zonificación Ecológica y Económica (ZEE). 
- Investigación aplicada a la Gestión de Riesgos de Desastres 

☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Contribuir con los procesos de ZEE a través del asesoramiento y desarrollo de talles 
especializados 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Análisis Integral de Vulnerabilidad  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INAIGEM está elaborando una propuesta metodológica que busca integrar la caracterización ecológica, 
hidrológica y social en el análisis de la vulnerabilidad de las comunidades rurales en la zona andina, ante diferentes 
tipos de peligros / riesgos. La elaboración de esta propuesta se está trabajando específicamente para el riesgo de 
un aluvión de origen glaciar (llamado GLOF, por sus siglas en inglés), pero consideramos que será aplicable a otros 
tipos de riesgos de desastre natural y/o asociados al cambio climático.  
La importancia de este enfoque es que permite integrar la relevancia de los servicios ecosistémicos, incluyendo el 
recurso hídrico como un componente central, que brindan los ecosistemas de montaña a los medios de vida de las 
poblaciones rurales, además de tener una visión integral de los medios de vida de dichos pobladores. Se busca que 
este análisis incluya el sistema natural y social en un mismo análisis de vulnerabilidad.    

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     Hasta 20 personas, dos o tres días, en español.  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     – hacer estudios comparativos aplicando nuestra propuesta en 
ecosistemas similares en Ecuador y/o Bolivia.  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Análisis Integral de Vulnerabilidad 

 5.2. Duración: 3 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Estudio de las Variaciones Estacionales del Contenido de Agua del Suelo  
 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INAIGEM está desarrollando trabajos orientados a entender los procesos relacionados con los servicios 
ecosistémicos de provisión y regulación hídrica y cómo estos servicios pueden cambiar de acuerdo al grado de 
recuperación y/o conservación de los diversos ecosistemas de montaña. 
Se tienen equipos instalados en campo que permiten medir variables involucradas en este proceso y entender el 
movimiento vertical del agua en la columna del suelo y las diferencias en el almacenamiento en periodos de lluvia 
y estiaje en los ecosistemas estudiados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Hasta 20 personas, dos o tres días, en español.  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta – hacer estudios comparativos aplicando la metodología en 
ecosistemas similares en Ecuador y/o Bolivia.  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Efecto del cambio de uso del suelo en ecosistemas de montaña 

5.2. Duración:  3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español  
 
 



31

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

30 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Estudio de las Variaciones Estacionales del Contenido de Agua del Suelo  
 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INAIGEM está desarrollando trabajos orientados a entender los procesos relacionados con los servicios 
ecosistémicos de provisión y regulación hídrica y cómo estos servicios pueden cambiar de acuerdo al grado de 
recuperación y/o conservación de los diversos ecosistemas de montaña. 
Se tienen equipos instalados en campo que permiten medir variables involucradas en este proceso y entender el 
movimiento vertical del agua en la columna del suelo y las diferencias en el almacenamiento en periodos de lluvia 
y estiaje en los ecosistemas estudiados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Hasta 20 personas, dos o tres días, en español.  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta – hacer estudios comparativos aplicando la metodología en 
ecosistemas similares en Ecuador y/o Bolivia.  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Efecto del cambio de uso del suelo en ecosistemas de montaña 

5.2. Duración:  3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Condición Ecológica en Ecosistemas de Montaña 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INAIGEM está elaborando propuestas metodológicas de cómo evaluar la condición ecológica de diversos 
ecosistemas de montaña. El proceso para la identificación de indicadores claves se basa en una revisión de 
literatura sobre los procesos ecológicos que se conoce que se dan en los ecosistemas, y su relación con el 
mantenimiento de la provisión de servicios ecosistémicos. Asimismo, se buscan indicadores de fácil medición y 
que puedan ser sensibles a los cambios en el ecosistema.  
Actualmente el INAIGEM cuenta con personal con experiencia en la elaboración de una guía sobre bofedales 
(humedales altoandinos), así como en el trabajo con la guía sobre pastizales, y en el proceso de elaboración para 
una propuesta en bosques altoandinos dominados por el género Polylepis (queñuales).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Hasta 20 personas, dos o tres días, en español.  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta – hacer estudios comparativos aplicando nuestra propuesta en 
ecosistemas similares en Ecuador y/o Bolivia.  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Condición ecológica en ecosistemas de montaña 

 5.2. Duración:  3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente /  Gestión del Riesgo de Desastres 
TEMA: Riesgos asociados a glaciares 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INAIGEM explicará los resultados del análisis de los peligros e impactos de un desborde violento de una laguna 
de origen glaciar en una subcuenca glaciar (la subcuenca Río Blanco Santa Cruz), brindando detalles sobre la 
metodología. Incluiría módulos de capacitación sobre: 1) modelamiento climático; 2) el análisis temporal de 
imágenes satelitales; 3) evaluación de peligros; 4) modelamiento GLOF (modelamiento de los desbordes y 
aluviones); 5) evaluación de riesgos e impactos sobre la población y medios de vida.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: A determinar con la institución interesada , 15 personas, 
español. ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en evaluación de peligros y riesgos asociados a glaciares 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente /  Gestión del Riesgo de Desastres 
TEMA: Riesgos asociados a glaciares 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INAIGEM explicará los resultados del análisis de los peligros e impactos de un desborde violento de una laguna 
de origen glaciar en una subcuenca glaciar (la subcuenca Río Blanco Santa Cruz), brindando detalles sobre la 
metodología. Incluiría módulos de capacitación sobre: 1) modelamiento climático; 2) el análisis temporal de 
imágenes satelitales; 3) evaluación de peligros; 4) modelamiento GLOF (modelamiento de los desbordes y 
aluviones); 5) evaluación de riesgos e impactos sobre la población y medios de vida.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: A determinar con la institución interesada , 15 personas, 
español. ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en evaluación de peligros y riesgos asociados a glaciares 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Inventario Nacional de Glaciares y Lagunas de Origen Glaciar 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
El INAIGEM explicará los procedimientos para realizar el Inventario, el cual se desarrolla sobre la base de normas 
internacionales (como la de GLIMS, WGMS). Se brindará detalle sobre el tipo de información que se incluye 
(volumen, dimensiones, tipos, clasificación, altitudes, aspectos físicos, etc.)  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: A determinar con la institución interesada , 15 personas, 
español. ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta (teledetección, geomática, recursos hídricos, modelamiento) ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en metodología para la elaboración de un Inventario de Glaciares y Lagunas de 
Origen Glaciar adaptado al contexto peruano 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medio Ambiente 
TEMA: Sistemas de monitoreo  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los sistemas de monitoreo permiten la observación de la dinámica glaciar, identificación de peligros como glaciares 
colgantes, el estado de lagunas, diques, drenaje acido de roca, así como el monitoreo de ecosistemas de montaña. 
Esta información, una vez procesada, genera estudios e investigaciones, que luego son preparadas para la 
comunidad académica y sobre todo para aquellos actores que se ven más afectados por las dinámicas que se 
desarrollan en las zonas de estudio. De esta manera los actores tienen información para acciones de previsión ante 
peligros de origen glaciar.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: 15 personas, 3 días, español/inglés  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre del curso ofrecido 
SISTEMAS DE MONITOREO 

- Vuelos dron y fotogrametría 
- Monitoreo en tiempo real, instalación de infraestructura de comunicaciones, videocámaras y 

sensores de bajo costo, monitoreo social 
- Procesamiento usando GIS 
- Difusión académica, DSPACE, OJS, social, video producción, realidad virtual 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y 
Ecosistemas de Montaña - INAIGEM ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Juan Bautista Mejía N° 887, Huaraz - Ancash TELÉFONO: (51-43)  221 766 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medio Ambiente 
TEMA: Sistemas de monitoreo  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los sistemas de monitoreo permiten la observación de la dinámica glaciar, identificación de peligros como glaciares 
colgantes, el estado de lagunas, diques, drenaje acido de roca, así como el monitoreo de ecosistemas de montaña. 
Esta información, una vez procesada, genera estudios e investigaciones, que luego son preparadas para la 
comunidad académica y sobre todo para aquellos actores que se ven más afectados por las dinámicas que se 
desarrollan en las zonas de estudio. De esta manera los actores tienen información para acciones de previsión ante 
peligros de origen glaciar.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: 15 personas, 3 días, español/inglés  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre del curso ofrecido 
SISTEMAS DE MONITOREO 

- Vuelos dron y fotogrametría 
- Monitoreo en tiempo real, instalación de infraestructura de comunicaciones, videocámaras y 

sensores de bajo costo, monitoreo social 
- Procesamiento usando GIS 
- Difusión académica, DSPACE, OJS, social, video producción, realidad virtual 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús 
María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Evaluaciones ambientales en minería en el marco de la fiscalización ambiental en el Perú 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las evaluaciones ambientales en el marco de la fiscalización ambiental en el Perú tienen por finalidad determinar 
el estado de la calidad de los diferentes componentes ambientales, en el caso de evaluaciones en minería en 
actividades que se encuentran en operación, se requiere identificar las alteraciones ambientales, origen de causa 
de las alteraciones e identificar los responsables (relación con la actividad fiscalizada), de ser el caso.  A partir de 
la información generada, en caso se determine la relación causal entre la alteración de la calidad de los 
componentes ambientales y la actividad fiscalizada, la Autoridad de Supervisión ordena las medidas 
administrativas pertinentes para el cese o la mitigación de los impactos negativos que están causando la alteración 
de dichos componentes ambientales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Evaluaciones Ambientales en minería en el marco de la fiscalización ambiental en el Perú 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 
 



36

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

36 

   

ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental – OEFA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús 
María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Herramientas estadísticas para el análisis de datos de calidad de aire y suelo en evaluaciones 
ambientales en minería, energía e industria 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las evaluaciones ambientales en el marco de la fiscalización ambiental en el Perú tienen por finalidad determinar 
el estado de la calidad de los diferentes componentes ambientales. Por ello es muy importante que estos datos 
sean analizados desde el punto de vista estadístico y establecer relaciones entre variables ambientales, determinar 
intervalos de confianza, regresiones, análisis de series de tiempo y análisis multivariados entre los parámetros de 
calidad ambiental. 
A partir de la información generada de los análisis estadísticos, se pueden establecer valores de niveles de fondo 
para suelo y sedimento, con la finalidad de la evaluación de sitios contaminados, identificar fuentes de 
contaminantes de la calidad del aire a través de métodos estadísticos multivariados y análisis de datos en redes de 
vigilancia ambiental de la calidad del aire, en el ámbito las actividades mineras, energéticas e industriales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Aplicación de herramientas estadísticas para el análisis de datos de calidad de aire y suelo en 
evaluaciones ambientales en minería, energía e industria 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental – OEFA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús 
María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Herramientas estadísticas para el análisis de datos de calidad de aire y suelo en evaluaciones 
ambientales en minería, energía e industria 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las evaluaciones ambientales en el marco de la fiscalización ambiental en el Perú tienen por finalidad determinar 
el estado de la calidad de los diferentes componentes ambientales. Por ello es muy importante que estos datos 
sean analizados desde el punto de vista estadístico y establecer relaciones entre variables ambientales, determinar 
intervalos de confianza, regresiones, análisis de series de tiempo y análisis multivariados entre los parámetros de 
calidad ambiental. 
A partir de la información generada de los análisis estadísticos, se pueden establecer valores de niveles de fondo 
para suelo y sedimento, con la finalidad de la evaluación de sitios contaminados, identificar fuentes de 
contaminantes de la calidad del aire a través de métodos estadísticos multivariados y análisis de datos en redes de 
vigilancia ambiental de la calidad del aire, en el ámbito las actividades mineras, energéticas e industriales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Aplicación de herramientas estadísticas para el análisis de datos de calidad de aire y suelo en 
evaluaciones ambientales en minería, energía e industria 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Metodología para la Estimación del nivel de riesgo por actividades de Hidrocarburos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

A la fecha se vienen desarrollando actividades de identificación de sitios impactados por actividades de 
hidrocarburos en las cuencas de los ríos Pastaza, Tigre, Corrientes y Marañón en el departamento de Loreto. Como 
parte de este proceso se ha establecido una estimación del nivel de riesgo ambiental a la salud de las personas y 
al ecosistema; esta estimación, sirve de insumo para la toma de decisiones en la gestión de sitios contaminados o 
impactados. El desarrollo del tema busca el aprendizaje y desarrollo de casuísticas en el uso de esta metodología.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Aplicación de la Metodología de estimación del nivel de riesgo de sitios impactados por 
actividades de hidrocarburos 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental  - 
OEFA  ODS: 

 

  

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Acompañamiento social y participación ciudadana como mecanismo de prevención de conflictos 
socioambientales en el marco de las Evaluaciones Ambientales Tempranas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El objetivo de las Evaluaciones Ambientales Tempranas es obtener información temprana en proyectos mineros o 
energéticos que actualmente se encuentran en etapa exploratoria o de construcción,, a través de un diagnóstico 
de los principales componentes ambientales (agua, sedimento, suelo, aire, ruido, hidrobiología, flora y fauna), para 
luego ser vigilados periódicamente e identificar en el tiempo los cambios que podrían sufrir en sus características 
fisicoquímicas y biológicas (posibles alteraciones), a fin de controlar las fuentes contaminantes de manera 
oportuna. La incorporación de la participación ciudadana en esta actividad fortalece aún más su objetivo, logrando 
con ello contribuir a la prevención de los potenciales conflictos socioambientales, constituir la etapa inicial de un 
sistema de vigilancia ambiental periódico que permita identificar cambios en el tiempo en la calidad de los 
componentes ambientales asociados a los proyectos mineros y petroleros y, contribuir con el desarrollo sostenible 
de las actividades extractivas en cada zona, articulando acciones entre las empresas, la sociedad civil y el Estado.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Mecanismos para la gestión de conflictos socioambientales ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Acompañamiento social y participación ciudadana como mecanismo de prevención de 
conflictos socioambientales 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental  - 
OEFA  ODS: 

 

  

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA : Medioambiente 
TEMA: Acompañamiento social y participación ciudadana como mecanismo de prevención de conflictos 
socioambientales en el marco de las Evaluaciones Ambientales Tempranas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El objetivo de las Evaluaciones Ambientales Tempranas es obtener información temprana en proyectos mineros o 
energéticos que actualmente se encuentran en etapa exploratoria o de construcción,, a través de un diagnóstico 
de los principales componentes ambientales (agua, sedimento, suelo, aire, ruido, hidrobiología, flora y fauna), para 
luego ser vigilados periódicamente e identificar en el tiempo los cambios que podrían sufrir en sus características 
fisicoquímicas y biológicas (posibles alteraciones), a fin de controlar las fuentes contaminantes de manera 
oportuna. La incorporación de la participación ciudadana en esta actividad fortalece aún más su objetivo, logrando 
con ello contribuir a la prevención de los potenciales conflictos socioambientales, constituir la etapa inicial de un 
sistema de vigilancia ambiental periódico que permita identificar cambios en el tiempo en la calidad de los 
componentes ambientales asociados a los proyectos mineros y petroleros y, contribuir con el desarrollo sostenible 
de las actividades extractivas en cada zona, articulando acciones entre las empresas, la sociedad civil y el Estado.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Mecanismos para la gestión de conflictos socioambientales ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Acompañamiento social y participación ciudadana como mecanismo de prevención de 
conflictos socioambientales 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental  - OEFA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Faustino Sánchez Carrión N° 603, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 204 9900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Fiscalización ambiental 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La metodología consiste en poner a disposición de expertos internacionales, los productos que genera el OEFA 
como parte de sus funciones (Ejemplo: Informes de evaluación ambiental, Informes de supervisión ambiental, 
etc.), para que pasen por un proceso de Peer Review, en donde experto/s internacionales multidisciplinarios 
realizan una revisión técnica especializada con una mirada externa y neutral, con el objetivo de identificar 
oportunidades de mejora en la planificación, salida de campo, muestreo, análisis de resultados, metodologías, 
protocolos y conclusiones, así como aportar en la identificación de temas de investigación científica que aporten 
a la mejora del macroproceso de fiscalización ambiental (evaluación, supervisión, fiscalización y aplicación de 
incentivos).  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5. Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento de capacidades en fiscalización ambiental  
Coordinación de Investigación e Información para la Fiscalización Ambiental  

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las 
Inversiones Sostenibles - SENACE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Ernesto Diez Canseco 351, Miraflores - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 0710 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Enfoques inclusivos de interculturalidad y género en los procesos de participación ciudadana de 
los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Se propone que el SENACE, brinde su experiencia en la incorporación de los enfoques inclusivos de 
interculturalidad y género, en los procesos de participación ciudadana que se desarrollan en la elaboración y 
evaluación de los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Incorporación de los enfoques inclusivos de interculturalidad y género en los procesos de 
participación ciudadana de los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) 

 5.2 Duración: 3 días 
 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las 
Inversiones Sostenibles - SENACE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Ernesto Diez Canseco 351, Miraflores - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 0710 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Enfoques inclusivos de interculturalidad y género en los procesos de participación ciudadana de 
los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Se propone que el SENACE, brinde su experiencia en la incorporación de los enfoques inclusivos de 
interculturalidad y género, en los procesos de participación ciudadana que se desarrollan en la elaboración y 
evaluación de los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Incorporación de los enfoques inclusivos de interculturalidad y género en los procesos de 
participación ciudadana de los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) 

 5.2 Duración: 3 días 
 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las 
Inversiones Sostenibles - SENACE ODS: 

  

DIRECCIÓN: Av. Ernesto Diez Canseco 351, Miraflores - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 0710 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Acciones implementadas por el SENACE con los Pueblos Indígenas, en el marco de la certificación 
ambiental 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El SENACE promueve la generación de confianza en la población, y para ello ha implementado buenas prácticas de 
gestión pública dirigidas a promover la inclusión de los representantes de Pueblos Indígenas en el marco de la 
certificación ambiental y los procesos de participación ciudadana.  
Con la experiencia alcanzada se viene elaborando un Plan de Acción del SENACE con los Pueblos Indígenas, en el 
marco del cual, se proponen acciones a desarrollar agrupadas en cuatro ejes temáticos: 1) Fortalecimiento de 
capacidades, 2) Interculturalidad, 3) Legalidad y transparencia, y; 4) Inclusión e igualdad de género.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Experiencias alcanzadas por la implementación de la Hoja de Ruta del SENACE con los Pueblos 

Indígenas 

5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las 
Inversiones Sostenibles -  SENACE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Ernesto Diez Canseco 351, Miraflores - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 0710 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Certificación Ambiental en las acciones de articulación regional del SENACE 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Articulación Regional es una iniciativa del SENACE que consiste en el desplazamiento de sus especialistas a las 
diferentes regiones del país, al no contarse con oficinas desconcentradas. Para ello, se desarrollan acciones de 
fortalecimiento de capacidades técnicas de actores claves priorizados, a quienes se otorga información respecto 
al rol y funciones del SENACE, los mecanismos de participación ciudadana efectiva, los procedimientos de 
evaluación de impacto ambiental y se contribuye con el posicionamiento de la autoridad ambiental. 
Asimismo, desde un enfoque de prevención, la articulación regional permite al SENACE identificar los posibles 
escenarios sociales de los proyectos en evaluación, a través del recojo de información.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

   
V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: La Articulación Regional del SENACE: el acercamiento a los actores clave 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las 
Inversiones Sostenibles -  SENACE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Ernesto Diez Canseco 351, Miraflores - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 0710 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Certificación Ambiental en las acciones de articulación regional del SENACE 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Articulación Regional es una iniciativa del SENACE que consiste en el desplazamiento de sus especialistas a las 
diferentes regiones del país, al no contarse con oficinas desconcentradas. Para ello, se desarrollan acciones de 
fortalecimiento de capacidades técnicas de actores claves priorizados, a quienes se otorga información respecto 
al rol y funciones del SENACE, los mecanismos de participación ciudadana efectiva, los procedimientos de 
evaluación de impacto ambiental y se contribuye con el posicionamiento de la autoridad ambiental. 
Asimismo, desde un enfoque de prevención, la articulación regional permite al SENACE identificar los posibles 
escenarios sociales de los proyectos en evaluación, a través del recojo de información.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

   
V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: La Articulación Regional del SENACE: el acercamiento a los actores clave 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología – SENAMHI  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Cahuide N° 785, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 614 1414 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Agrometeorología 
TEMA: Monitoreo y pronóstico agrometeorológico  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Transmitir la experiencia  y los procedimientos utilizados en el País por la Dirección de Agrometeorología del 
SENAMHI, los  cuales  están vinculados a:  

- Monitoreo y pronóstico de sequías agrícolas  
- Experiencias de interfaz con usuarios  de información agrícola 
- Manejo de base de datos fenológicos de cultivo. 
- Análisis de riesgos agroclimáticos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES   

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Transmisión de experiencias de interfaz con usuarios de información agrícola.  
Transmisión de experiencias sobre el manejo de datos fenológicos de cultivos 
Estudio de Investigación conjunta sobre el monitoreo y pronóstico de sequías y riesgos agroclimáticos  

 5.2  Duración : De 5 a 10 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología - 
SENAMHI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Cahuide N° 785, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 614 1414 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Modelamiento de la dispersión de contaminantes  atmosféricos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asesoría técnica vinculada a los conocimientos y experiencias de gestión acumuladas en el país sobre: 
- Uso y calibración de modelos de dispersión de contaminantes atmosféricos. 
- Identificación de fuentes de contaminación del aire. 
- Configuración de modelos de dispersión de contaminantes atmosféricos   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Chile: Elaboración de un artículo científico sobre “identificación de fuentes de contaminación del aire”,  publicado 
en la” revista Springer” de los Estados Unidos y en la página web del SENAMHI 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Modelamiento de la dispersión de contaminantes atmosféricos 

5.2. Duración: 10 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología - 
SENAMHI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Cahuide N° 785, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 614 1414 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Modelamiento de la dispersión de contaminantes  atmosféricos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asesoría técnica vinculada a los conocimientos y experiencias de gestión acumuladas en el país sobre: 
- Uso y calibración de modelos de dispersión de contaminantes atmosféricos. 
- Identificación de fuentes de contaminación del aire. 
- Configuración de modelos de dispersión de contaminantes atmosféricos   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Chile: Elaboración de un artículo científico sobre “identificación de fuentes de contaminación del aire”,  publicado 
en la” revista Springer” de los Estados Unidos y en la página web del SENAMHI 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Modelamiento de la dispersión de contaminantes atmosféricos 

5.2. Duración: 10 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado - SERNANP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Conservación del Patrimonio Natural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de experiencias en el marco de la estrategia de lucha contra la minería ilegal en áreas naturales 
protegidas de administración nacional.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Lecciones aprendidas en la lucha contra la minería ilegal en las áreas 
naturales protegidas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado – SERNANP  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar – San Isidro TELÉFONO: (511) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Vigilancia y seguimiento de los compromisos ambientales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de experiencias en la vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las medidas ambientales de los 
instrumentos de gestión ambiental de diversos proyectos en áreas naturales protegidas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Intercambio de opiniones sobre las medidas ambientales presentadas en los 
instrumentos de gestión ambiental al interior de las áreas naturales protegidas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado – SERNANP  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar – San Isidro TELÉFONO: (511) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Vigilancia y seguimiento de los compromisos ambientales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de experiencias en la vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las medidas ambientales de los 
instrumentos de gestión ambiental de diversos proyectos en áreas naturales protegidas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Intercambio de opiniones sobre las medidas ambientales presentadas en los 
instrumentos de gestión ambiental al interior de las áreas naturales protegidas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado - SERNANP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Mecanismos de participación de la sociedad civil en la gestión de las Áreas Naturales Protegidas 
y su articulación al territorio. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Consideramos que el Perú es uno de los países pioneros en materia de involucramiento de actores estratégicos e 
incluso de otros miembros de la sociedad civil en la gestión de las Áreas Naturales Protegidas, donde además se 
trabaje sobre las oportunidades que brindan las Áreas Naturales Protegidas para el desarrollo local y su 
contribución a su calidad de vida. Tenemos una serie de plataformas y formas de participación con organizaciones 
campesinas, nativas, extractores de recursos naturales, sector privado empresarial, ONG, entre otros, los cuales 
vienen contribuyendo a la gestión del sistema de ANP. Por otro lado, todas estas intervenciones, son monitoreadas 
a través de instrumentos que reportan y evalúan al estado de la participación en este sistema.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Brasil: Proyecto Amazonia 2.0 – UICN: Elaboración del Plan de Capacitación para la vigilancia comunal sector Purús 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Mecanismos de participación de la sociedad civil en la gestión de las Áreas Naturales Protegidas, 
así como su articulación al territorio 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado - SERNANP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Programación, formulación y seguimiento de proyectos en el marco de los Sistemas del Estado en 
Áreas Naturales Protegidas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las Áreas Naturales Protegidas son espacios que requieren conservarse y aprovecharse de manera sostenible, por 
lo que requieren contar con inversiones que contribuyan a brindar mejores servicios ecosistémicos que permitan 
generar beneficios ambientales sociales y económicos a las comunidades. 
En este sentido, a través de los diferentes Sistemas del Estado se desarrollan e implementan proyectos 
relacionados a vigilancia y control, recuperación de áreas degradadas, aprovechamiento del recurso paisaje 
(turismo) y de los recursos naturales así como el fortalecimiento de capacidades de actores estratégicos, que han 
permitido contribuir a mejorar la gestión de las Áreas Naturales Protegidas del Perú.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de experiencias en programación, formulación y seguimiento de proyectos en el 
marco de los Sistemas del Estado en Áreas Naturales Protegidas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado - SERNANP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Programación, formulación y seguimiento de proyectos en el marco de los Sistemas del Estado en 
Áreas Naturales Protegidas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las Áreas Naturales Protegidas son espacios que requieren conservarse y aprovecharse de manera sostenible, por 
lo que requieren contar con inversiones que contribuyan a brindar mejores servicios ecosistémicos que permitan 
generar beneficios ambientales sociales y económicos a las comunidades. 
En este sentido, a través de los diferentes Sistemas del Estado se desarrollan e implementan proyectos 
relacionados a vigilancia y control, recuperación de áreas degradadas, aprovechamiento del recurso paisaje 
(turismo) y de los recursos naturales así como el fortalecimiento de capacidades de actores estratégicos, que han 
permitido contribuir a mejorar la gestión de las Áreas Naturales Protegidas del Perú.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de experiencias en programación, formulación y seguimiento de proyectos en el 
marco de los Sistemas del Estado en Áreas Naturales Protegidas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 
Estado - SERNANP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 717 7500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Experiencia en Mecanismos de Retribución por Servicios Ecosistémicos en Áreas Naturales 
Protegidas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los mecanismos de retribución por servicios ecosistémicos se derivan de acuerdos voluntarios que establecen 
acciones de conservación, recuperación y uso sostenible, teniendo como finalidad asegurar la permanencia de los 
beneficios generados por los ecosistemas 
En este momento, en la Reserva Paisajística Nor-Yauyos Cochas se viene desarrollando con diferentes actores la 
implementación de un proyecto de mecanismos por retribución por servicios ecosistémicos cuyo objetivo es de 
conservar y aprovechar de manera sostenible los ecosistemas altoandinos de la cuenca alta media y baja del río 
Cañete.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de experiencias en mecanismos de retribución por servicios ecosistémicos en Áreas 
Naturales Protegidas – Caso Reserva Paisajística Nor-Yauyos Cochas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología - SENAMHI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Cahuide N° 785, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 614 1414 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Hidrología 
TEMA:  Herramientas para monitoreo y pronóstico meteorológico e hidrológico  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asesoría técnica vinculada a los métodos  de interpolación para las variables  de precipitación y 
temperatura y sobre el uso del producto grillado PISCO (Peruvian Interpolated data of the SENAMHIs 
Climatological and Hydrological Observations) por sus ODSs en Inglés. Para posteriores estudios, investigaciones y 
sistemas operacionales de monitoreo y pronóstico hidrometeorológico.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES (NO HAY EPERIENCIA)  

 

Bolivia: Uso del producto grillado PISCO de precipitación y temperatura en estudios, Investigaciones  y sistemas 
operacionales de monitoreo y pronóstico hidrometeorológico, técnica  que permite la  interpolación de  variables  
de precipitación y temperatura para efectuar el pronóstico hidrometeorológico para fortalecer la resiliencia  de 
los cambios climáticos. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Herramientas para monitoreo y pronóstico meteorológico con datos grillados del producto 

PISCO (Peruvian Interpolated data of the SENAMHIs Climatological and Hydrological Observations) 

5.2  Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - 
SUNASS ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Infraestructuras de agua potable y alcantarillado  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Como parte de sus funciones, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – SUNASS, supervisa que 
las Empresas Prestadoras operen y mantengan en condiciones adecuadas los componentes de los sistemas de 
agua potable y alcantarillado. Para tal fin, las Empresas Prestadoras deben de elaborar y ejecutar anualmente, 
programas de mantenimiento, con el objetivo de garantizar la prestación de los servicios brindados. 
En ese marco, la SUNASS ha efectuado supervisiones operacionales a las Empresas Prestadoras, a través de las 
cuales ha identificado necesidades de mejora que deben ser abordadas de manera conjunta, así como buenas 
prácticas que necesitan ser difundidas y replicadas, a través de capacitaciones e intercambio de experiencias.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de los aspectos técnicos operacionales en la prestación de los servicios de 
saneamiento 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - 
SUNASS ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Infraestructuras de agua potable y alcantarillado  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Como parte de sus funciones, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – SUNASS, supervisa que 
las Empresas Prestadoras operen y mantengan en condiciones adecuadas los componentes de los sistemas de 
agua potable y alcantarillado. Para tal fin, las Empresas Prestadoras deben de elaborar y ejecutar anualmente, 
programas de mantenimiento, con el objetivo de garantizar la prestación de los servicios brindados. 
En ese marco, la SUNASS ha efectuado supervisiones operacionales a las Empresas Prestadoras, a través de las 
cuales ha identificado necesidades de mejora que deben ser abordadas de manera conjunta, así como buenas 
prácticas que necesitan ser difundidas y replicadas, a través de capacitaciones e intercambio de experiencias.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de los aspectos técnicos operacionales en la prestación de los servicios de 
saneamiento 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614-3200  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA Medioambiente   
TEMA: Benchmarking de Organizaciones Comunales. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El benchmarking de Organizaciones Comunales se refiere principalmente a la evaluación o medición del 
desempeño de organizaciones comunales, teniendo como primer paso el cálculo de indicadores de gestión, para 
luego comparar los resultados e identificar a la organización comunal que presta servicios de saneamiento en el 
ámbito rural que tiene el mejor indicador de gestión. Como último paso de esta etapa del benchmarking, se 
identifica las buenas prácticas de la mejor organización comunal, las cuales conllevaron a la obtención del 
desempeño reflejado en el indicador correspondiente.  
La mejora del desempeño se refiere a la difusión de las buenas prácticas identificadas en la etapa anterior del 
benchmarking y la próxima adaptación de estas buenas prácticas al contexto de cada una de las organizaciones 
comunales participantes del benchmarking.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Canadá - IWA (International Water Association): Presentación del abstract: Benchmarking of Communal 
Organizations in Peru 2018. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Mejora del desempeño de organizaciones comunales en formalización y desinfección del agua 

 5.2. Duración:  A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA:  Benchmarking de Empresas Prestadoras 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El benchmarking regulatorio es una herramienta utilizada por la SUNASS, para mejorar el desempeño de los 
prestadores de agua potable, a través de la identificación de buenas prácticas, que tienen como finalidad promover 
el aprendizaje. Este comprende principalmente dos componentes consecutivos: la evaluación del desempeño y la 
mejora del desempeño. 
La evaluación de desempeño se caracteriza por la comparación que se realiza entre los prestadores, mediante 
indicadores de desempeño, mientras que el segundo componente, que depende del primero, se caracteriza por la 
identificación de buenas prácticas a través de los mejores resultados de los indicadores de desempeño.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Honduras - Ente Regulador de los Servicios Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS): Tendencias en el Diseño de 
Programas de Benchmarking. La iniciativa fue promovida a través del Banco Mundial para que ERSAPS cuente con 
un sistema de indicadores de desempeño 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Benchmarking Regulatorio de Empresas Prestadoras 

 5.2. Duración: 3 a 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA:  Benchmarking de Empresas Prestadoras 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El benchmarking regulatorio es una herramienta utilizada por la SUNASS, para mejorar el desempeño de los 
prestadores de agua potable, a través de la identificación de buenas prácticas, que tienen como finalidad promover 
el aprendizaje. Este comprende principalmente dos componentes consecutivos: la evaluación del desempeño y la 
mejora del desempeño. 
La evaluación de desempeño se caracteriza por la comparación que se realiza entre los prestadores, mediante 
indicadores de desempeño, mientras que el segundo componente, que depende del primero, se caracteriza por la 
identificación de buenas prácticas a través de los mejores resultados de los indicadores de desempeño.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Honduras - Ente Regulador de los Servicios Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS): Tendencias en el Diseño de 
Programas de Benchmarking. La iniciativa fue promovida a través del Banco Mundial para que ERSAPS cuente con 
un sistema de indicadores de desempeño 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Benchmarking Regulatorio de Empresas Prestadoras 

 5.2. Duración: 3 a 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614-3200  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Supervisión en gobierno corporativo en las Empresas Prestadoras 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El gobierno corporativo es el sistema por el cual las sociedades son dirigidas y controladas, en el que se debe 
establecer un vínculo entre diferentes entes, tales como la dirección de la empresa, su consejo de administración, 
sus accionistas y otros actores interesados. Asimismo, la transparencia y la rendición de cuentas son ingredientes 
esenciales de una buena gestión y n requisito para la buena salud de las empresas prestadoras y la satisfacción de 
los servicios que se presta a los usuarios, quienes constituyen el eje final de la actividad económica. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Implementación de normas de gobierno corporativo en las empresas prestadoras públicas de 
accionariado municipal. 
Taller: Actividad de supervisión a los órganos de gobierno de las empresas prestadoras. 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Supervisión de Metas de Gestión  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las metas de gestión son parámetros establecidos para determinados indicadores de gestión de las empresas 
prestadoras de servicios de saneamiento, constituyéndose obligaciones de cumplimiento para un periodo 
regulatorio quinquenal. El Consejo Directivo de la SUNASS es quien aprueba las metas de gestión de las empresas 
prestadoras, en función a los Estudios Tarifarios emitidos para cada una de ellas. 
 
La supervisión de metas de gestión, evalúa el cumplimiento de dichas metas al término de cada año regulatorio, 
en función a las consideraciones establecidas para éstas. Las acciones a efectuar pueden realizarse desde la sede 
de SUNASS o a través de la realización de acciones de campo. Además, la autorización de los incrementos tarifarios 
programados, dependen del avance alcanzado en las metas de gestión o el cumplimiento de las condiciones 
establecidas para ellos, que también son materia de análisis en estás supervisiones.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de metas de gestión de empresas prestadoras (a nivel teórico y práctico). 

 5.2. Duración: 3 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Supervisión de Metas de Gestión  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las metas de gestión son parámetros establecidos para determinados indicadores de gestión de las empresas 
prestadoras de servicios de saneamiento, constituyéndose obligaciones de cumplimiento para un periodo 
regulatorio quinquenal. El Consejo Directivo de la SUNASS es quien aprueba las metas de gestión de las empresas 
prestadoras, en función a los Estudios Tarifarios emitidos para cada una de ellas. 
 
La supervisión de metas de gestión, evalúa el cumplimiento de dichas metas al término de cada año regulatorio, 
en función a las consideraciones establecidas para éstas. Las acciones a efectuar pueden realizarse desde la sede 
de SUNASS o a través de la realización de acciones de campo. Además, la autorización de los incrementos tarifarios 
programados, dependen del avance alcanzado en las metas de gestión o el cumplimiento de las condiciones 
establecidas para ellos, que también son materia de análisis en estás supervisiones.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de metas de gestión de empresas prestadoras (a nivel teórico y práctico). 

 5.2. Duración: 3 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA Medioambiente   
TEMA: Mecanismos de Retribución por Servicios ecosistémicos Hídricos “MERESE”  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los MERESE son mecanismos que se definen como esquemas, herramientas, instrumentos e incentivos para 
generar, canalizar, transferir e invertir recursos económicos, financieros y no financieros, donde se establece un 
acuerdo entre contribuyente(s) y retribuyente(s) al servicio ecosistémico, orientado a la conservación, 
recuperación y uso sostenible de las fuentes de los servicios ecosistémicos. Un MERESE puede ser diseñado en 
base a uno o más servicios ecosistémicos. A SUNASS le interesa promover la conservación de los ecosistemas 
proveedores de agua porque la degradación de la cuenca aumenta el costo del servicio de agua potable y porque 
las Empresas de Agua deben de tener el control de la cadena de suministro de agua cruda, evitando: uso adicional 
de insumos, deterioro de la infraestructura, paralización de las plantas que ocasionan interrupción en el servicio, 
inversión en nuevas fuentes de agua y conflictos sociales. Una forma de vincular a las empresas de agua potable 
con su cuenca y de contribuir a la manutención de los servicios ecosistémicos hídricos es a través de la 
implementación de mecanismos de retribución por servicios ecosistémicos (MERESE). 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias. ☒ 
3.3. Pasantía  ☒ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 
3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Costa Rica - Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA): “Diseño e implementación de la tarifa 
de saneamiento que incorpore la retribución económica a los servicios ecosistémicos”. La Tarifa Hídrica Ambiental 
en Costa Rica, va a contribuir que el AyA, los gobiernos locales y las organizaciones comunales, ayuden con la 
preservación de los recursos hídricos.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: “MERESE” como una política pública para la conservación de las fuentes de agua desde el 
servicio de agua potable 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Políticas y Normas del regulador de agua potable en los ámbitos de pequeñas ciudades y rural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dadas las competencias de SUNASS que fueron ampliadas a los ámbitos de pequeñas ciudades y rural, la Dirección 
de políticas y normas ha venido conduciendo el proceso de aprobación de normas en materia de sus competencias, 
que se sustentan en análisis de impacto regulatorio y políticas regulatorias basadas en investigaciones.  
En ese sentido, SUNASS ha venido desarrollando la cadena de valor de los servicios de agua y saneamiento en los 
ámbitos de pequeñas ciudades y rural, la que comprende el análisis de diversos aspectos que confluyen en ella, 
como la infraestructura, tecnología, capital social y natural, entre otros. Los mismos, tienen características 
diferentes a los que tradicionalmente contemplaba SUNASS en el ámbito rural. Es a partir de estas especificaciones, 
que SUNASS ha desarrollado estrategias ad-hoc para el cumplimiento de sus funciones: fiscalizadora, reguladora,  
del ámbito de la prestación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Cadena de valor de los servicios de agua y saneamiento en los ámbitos rural y de pequeñas 
ciudades.  

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210, Magdalena del Mar -  Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente   
TEMA: Políticas y Normas del regulador de agua potable en los ámbitos de pequeñas ciudades y rural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dadas las competencias de SUNASS que fueron ampliadas a los ámbitos de pequeñas ciudades y rural, la Dirección 
de políticas y normas ha venido conduciendo el proceso de aprobación de normas en materia de sus competencias, 
que se sustentan en análisis de impacto regulatorio y políticas regulatorias basadas en investigaciones.  
En ese sentido, SUNASS ha venido desarrollando la cadena de valor de los servicios de agua y saneamiento en los 
ámbitos de pequeñas ciudades y rural, la que comprende el análisis de diversos aspectos que confluyen en ella, 
como la infraestructura, tecnología, capital social y natural, entre otros. Los mismos, tienen características 
diferentes a los que tradicionalmente contemplaba SUNASS en el ámbito rural. Es a partir de estas especificaciones, 
que SUNASS ha desarrollado estrategias ad-hoc para el cumplimiento de sus funciones: fiscalizadora, reguladora,  
del ámbito de la prestación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Cadena de valor de los servicios de agua y saneamiento en los ámbitos rural y de pequeñas 
ciudades.  

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento – 
SUNASS  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Bernardo Monteagudo 210 – 216, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 614 3200 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: MEDIOAMBIENTE 
TEMA: Comunicación para el desarrollo en Saneamiento rural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La comunicación es una herramienta de gestión que contribuye a conseguir objetivos institucionales del regulador. 
En este sentido, el enfoque de comunicación para el desarrollo es un proceso social que fomenta el diálogo entre 
las comunidades y los responsables de la adopción de decisiones nacionales, regionales y locales. “Su objetivo es 
el fomento, desarrollo e implementación de políticas y programas que mejoren la calidad de vida de todas las 
personas”. A partir de las nuevas funciones de la SUNASS y el nuevo ámbito regulatorio en pequeñas ciudades y 
ámbito rural, supone trabajar con grupos de personas con culturas y costumbres diferentes en la gestión del agua, 
que es necesario conocer a fin de construir mensajes que se enfoque a la mejora de la calidad del servicio de 
saneamiento.  La incorporación del enfoque de comunicación para el desarrollo en la gestión de la SUNASS, tiene 
como fin promover comportamientos positivos y adecuados para mejorar la calidad de vida de las personas 
utilizando herramientas de análisis conductual, así como, lograr que la población le de valor a estos servicios a 
través de comportamientos respecto al pago y al consumo de agua segura.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Integración de la comunicación a la gestión institucional y la implementación del enfoque de 
comunicación, para el desarrollo en las acciones de regulación en el ámbito rural, para mejorar la calidad 
de vida de las poblaciones. 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
Área: Medioambiente  
Tema: Metodología para determinar con la institución interesada  el valor de las retribuciones 
económicas por el uso del agua  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Autoridad Nacional desde el 2012 determina el valor de las retribuciones económicas por el uso del agua y por 
el vertimiento de aguas residuales tratadas, de acuerdo a una metodología, tomando en cuenta criterios sociales, 
económicos y ambientales, que permiten cubrir los costos de la gestión integrada de los recursos hídricos en el 
Perú, a cargo de la Autoridad Nacional. 
En ese sentido, la idea del tema ofertado es socializar la aplicación de la citada metodología, los procedimientos, 
variables y criterios que son tomados en cuenta para determinan el valor de las retribuciones económicas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Honduras - Apoyo en el proceso de institucionalización de la Ley General de Aguas en Honduras: Implementación 
de normas en materia de Régimen Económico del Agua, Retribuciones Económicas y Tarifas por el uso del agua 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Capacitación en metodología para determinar con la institución interesada  el valor de las 
retribuciones económicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas de 
Intercambio de Información sobre Registro de Derechos de Uso de Agua 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
Área: Medioambiente  
Tema: Metodología para determinar con la institución interesada  el valor de las retribuciones 
económicas por el uso del agua  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Autoridad Nacional desde el 2012 determina el valor de las retribuciones económicas por el uso del agua y por 
el vertimiento de aguas residuales tratadas, de acuerdo a una metodología, tomando en cuenta criterios sociales, 
económicos y ambientales, que permiten cubrir los costos de la gestión integrada de los recursos hídricos en el 
Perú, a cargo de la Autoridad Nacional. 
En ese sentido, la idea del tema ofertado es socializar la aplicación de la citada metodología, los procedimientos, 
variables y criterios que son tomados en cuenta para determinan el valor de las retribuciones económicas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Honduras - Apoyo en el proceso de institucionalización de la Ley General de Aguas en Honduras: Implementación 
de normas en materia de Régimen Económico del Agua, Retribuciones Económicas y Tarifas por el uso del agua 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Capacitación en metodología para determinar con la institución interesada  el valor de las 
retribuciones económicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas de 
Intercambio de Información sobre Registro de Derechos de Uso de Agua 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - 
Lima TELÉFONO: (51 1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Organizaciones de Usuarios de Agua 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Se dará a conocer las experiencias y manejo que la Dirección de Organizaciones de Usuarios de la ANA ha 
desarrollado en Gestión y articulación con las organizaciones de usuarios de agua, identificación de instrumentos 
de gestión aplicados en las organizaciones de usuarios de agua 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencia con las Organizaciones de Usuarios de Agua 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
Tema: Implementación del Módulo de Información  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Presentar el MIDARH como una herramienta informática donde se registran los volúmenes de aguas otorgados a 
los usuarios agrupándolos por tipo de uso e inscribiéndolo en el Registro Administrativo de Derechos de Uso de 
Agua-RADA, para saber la contribución del agua a la economía nacional para la toma de decisiones en la gestión 
integrada del agua 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 México: Taller de intercambio de información sobre el Registro Público de Derechos de Agua-REPDA  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de Información sobre el Registro de Derechos de Uso de Agua 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 



63

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

62 

   

 
 
 
 
 

ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
Tema: Implementación del Módulo de Información  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Presentar el MIDARH como una herramienta informática donde se registran los volúmenes de aguas otorgados a 
los usuarios agrupándolos por tipo de uso e inscribiéndolo en el Registro Administrativo de Derechos de Uso de 
Agua-RADA, para saber la contribución del agua a la economía nacional para la toma de decisiones en la gestión 
integrada del agua 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 México: Taller de intercambio de información sobre el Registro Público de Derechos de Agua-REPDA  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de Información sobre el Registro de Derechos de Uso de Agua 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Gestión de la Calidad de los Recursos Hídricos   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Autoridad Nacional del Agua –ANA, ejerce jurisdicción administrativa exclusiva en materia de aguas y conduce 
los procesos de gestión integrada y de protección de la calidad de los recursos hídricos en las cuencas hidrográficas.  
Los instrumentos permiten establecer criterios y orientar la gestión calidad de los recursos hídricos en el marco de 
las políticas ambientales y funciones de las entidades vinculadas, orientadas a la protección, conservación de los 
cuerpos naturales de agua; entre los instrumentos se cita: “Estrategia Nacional para Mejoramiento de la Calidad 
de los Recursos Hídricos”, “Priorización de Cuencas para la Gestión de los Recursos Hídricos”, “Protocolo Nacional 
para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hídricos Superficiales”, “Guía Metodológica para la Determinación 
de la Zona de Mezcla y la Evaluación del Impacto de un Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas a un Cuerpo 
Natural de Agua”, “Clasificación Del Cuerpo De Agua Marino-Costero y la Clasificación de Cuerpos de Agua 
Continentales Superficiales” e “Índice de Calidad de Agua”  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. X 

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración X 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Desarrollo e implementación de instrumentos para la Gestión de la Calidad de los Recursos 
Hídricos 

 5.2. Duración: 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Recursos Hídricos en Glaciares y Lagunas  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Autoridad Nacional del Agua –ANA, ejerce jurisdicción administrativa exclusiva en materia de aguas y conduce 
los procesos de gestión integrada y, de protección de los recursos hídricos y sus bienes asociados, en el ámbito de 
las cuencas hidrográficas; a través del Área de Evaluación de Glaciares y Lagunas ha desarrollado diversas 
metodologías para evaluar el comportamiento y la dinámica de recursos hídricos en glaciares y lagunas, para la 
determinación de la oferta hídrica proveniente de los glaciares por análisis del balance de masa, balance de energía 
y balance hídrico. La evaluación de lagunas de origen glaciar, clasificación y cuantificación de los recursos hídricos, 
mediante el análisis de imágenes satelitales, todo ello bajo el enfoque de gestión de los recursos hídricos y gestión 
de riesgos 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. X 

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración X 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Metodologías para determinar con la institución interesada  la Dinámica de Recursos Hídricos 
en Glaciares y Lagunas orientado en una Gestión Integral y de Riesgos 

 5.2. Duración: 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Recursos Hídricos en Glaciares y Lagunas  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Autoridad Nacional del Agua –ANA, ejerce jurisdicción administrativa exclusiva en materia de aguas y conduce 
los procesos de gestión integrada y, de protección de los recursos hídricos y sus bienes asociados, en el ámbito de 
las cuencas hidrográficas; a través del Área de Evaluación de Glaciares y Lagunas ha desarrollado diversas 
metodologías para evaluar el comportamiento y la dinámica de recursos hídricos en glaciares y lagunas, para la 
determinación de la oferta hídrica proveniente de los glaciares por análisis del balance de masa, balance de energía 
y balance hídrico. La evaluación de lagunas de origen glaciar, clasificación y cuantificación de los recursos hídricos, 
mediante el análisis de imágenes satelitales, todo ello bajo el enfoque de gestión de los recursos hídricos y gestión 
de riesgos 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. X 

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración X 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Metodologías para determinar con la institución interesada  la Dinámica de Recursos Hídricos 
en Glaciares y Lagunas orientado en una Gestión Integral y de Riesgos 

 5.2. Duración: 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  
 ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Sistema de Información de Recursos Hídricos 
 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Sistema de Información de Recursos Hídricos, permite integrar la información para la Gestión Integral de 
Recursos Hídricos (GIRH), a partir del acopio, consolidación, análisis, estandarización, sistematización, 
administración y difusión de los recursos hídricos generada por la entidad y otras entidades, poniéndola a 
disposición del Sistema Nacional de Información Ambiental y del público usuario en general 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión Integral de Recursos Hídricos 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Gestión Integrada de los Recursos Hídricos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

“La gestión integrada de los recursos hídricos es un proceso que promueve, en el ámbito de la cuenca hidrográfica, 
el manejo y desarrollo coordinado del uso y aprovechamiento multisectorial del agua con los recursos naturales 
vinculados a esta, orientado a lograr el desarrollo sostenible del país sin comprometer la sostenibilidad de los 
ecosistemas".- Artículo 06 del Reglamento de la Ley de Recursos Hídricos. Lo que busca la Gestión Integrada de los 
Recursos Hídricos - GIRH es reemplazar el enfoque tradicional sectorial y fragmentado por uno intersectorial, 
donde el agua es un componente importante de los ecosistemas, que engloba un valor económico, social y 
ambiental y que su uso debe estar acorde con el bien común, que asegure igualdad y sostenibilidad del mismo. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta : Conformación de Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión Integrada de los Recursos Hídricos   

 5.2. Duración : 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Gestión Integrada de los Recursos Hídricos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

“La gestión integrada de los recursos hídricos es un proceso que promueve, en el ámbito de la cuenca hidrográfica, 
el manejo y desarrollo coordinado del uso y aprovechamiento multisectorial del agua con los recursos naturales 
vinculados a esta, orientado a lograr el desarrollo sostenible del país sin comprometer la sostenibilidad de los 
ecosistemas".- Artículo 06 del Reglamento de la Ley de Recursos Hídricos. Lo que busca la Gestión Integrada de los 
Recursos Hídricos - GIRH es reemplazar el enfoque tradicional sectorial y fragmentado por uno intersectorial, 
donde el agua es un componente importante de los ecosistemas, que engloba un valor económico, social y 
ambiental y que su uso debe estar acorde con el bien común, que asegure igualdad y sostenibilidad del mismo. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta : Conformación de Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión Integrada de los Recursos Hídricos   

 5.2. Duración : 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Afianzamiento hídrico de cuencas   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
El afianzamiento hídrico es un concepto grande que comprende la estabilización de la cuenca mediante zanjas, 
construcción de presas, forestación. En este caso básicamente son presas”, precisó. Son obras importantes que 
sirven para almacenar agua en época de lluvias y utilizarla en época de estiaje 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta : Conformación de Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca    ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Afianzamiento Hídrico de Cuencas  con Fines Multisectoriales  

 5.2. Duración: 10  días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Cultura de Agua   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Cultura de Agua busca reconocer los saberes ancestrales, como base para construir procesos de formación en 
valores y la comprensión que el agua es un patrimonio de la Nación, cuyo uso eficiente debe estar en armonía con 
el bien común, necesario para el funcionamiento de los ecosistemas, resaltando su valor sublime de vida, belleza y 
armonía con el entorno que aporta en el bienestar social de las presentes y futuras generaciones 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta : Conformación de Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Cultura del Agua 

 5.2. Duración:  5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Agua – ANA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Diecisiete N° 355-Urb. El Palomar, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 224 3298 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente  
TEMA: Cultura de Agua   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Cultura de Agua busca reconocer los saberes ancestrales, como base para construir procesos de formación en 
valores y la comprensión que el agua es un patrimonio de la Nación, cuyo uso eficiente debe estar en armonía con 
el bien común, necesario para el funcionamiento de los ecosistemas, resaltando su valor sublime de vida, belleza y 
armonía con el entorno que aporta en el bienestar social de las presentes y futuras generaciones 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta : Conformación de Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Cultura del Agua 

 5.2. Duración:  5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio de Agua Potable y Alcantarillado – SEDAPAL  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Ramiro Prialé 210, El Agustino - Lima TELÉFONO: (51-1) 317 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medio Ambiente / Agua 
 TEMA: Estrategia para implementar el Plan Maestro de SEDAPAL utilizando la metodología de Toma de 
Decisiones Robustas en el Sector Agua 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La misión de SEDAPAL de proveer agua potable en el área de Lima Metropolitana se encuentra desafiada por 
diversos riesgos e incertidumbres asociados, tales como el rápido crecimiento socio-económico y el cambio 
climático. Actualmente, SEDAPAL y el Banco Mundial están colaborando conjuntamente para implementar una 
metodología innovadora denominada Robust Decision Making (RDM, por sus ODSs en Inglés) para mejorar la 
capacidad de planeamiento de SEDAPAL en el manejo de riesgos potenciales. Esta metodología puede ayudar a 
SEDAPAL a entender mejor las implicaciones de un importante rango de riesgos e incertidumbres con relación a la 
seguridad del agua, así como ayudar a mejorar los planes de inversión para que sean más flexibles y robustos con 
respecto al futuro 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  
 ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategia para implementar el Plan Maestro de SEDAPAL utilizando la metodología de Toma de 
Decisiones Robustas en el Sector Agua 

 5.2. Duración: 7 días  

VI. IDIOMAS 

  Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento - 
VIVIENDA 

ODS: 

 

DIRECCION: Av. República de Panamá N° 3650, 
San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCION 

 1.1 AREA: Medioambiente 
TEMA: Modelo de Gestión para la Adecuación Ambiental progresiva de los vertimientos de 
efluentes domésticos  

II. BREVE DESCRIPCION DEL TEMA 
 

 En el marco de la reforma normativa del Sector Saneamiento ha desarrollado una estrategia para la 
articulación institucional y fortalecimiento de los Prestadores de Servicio de Saneamiento (PSS) para lograr 
una prestación eficiente y sostenible del agua potable y alcantarillado, promoviendo la protección 
ambiental y la inclusión social en beneficio de la población, lo que constituye la primera línea de la política 
de acción del gobierno en la lucha contra la pobreza. 
Para tal fin se cuenta con el Registro Único para el Proceso de Adecuación Progresiva (RUPAP), a través del 
cual los PSS se acogen al proceso de adecuación progresiva y, en consecuencia, el otorgamiento del 
beneficio antes mencionado; el modelo de gestión también contempla una etapa de supervisión, a través 
de cual se da seguimiento el cumplimiento de las obligaciones de los prestadores de servicios de 
saneamiento, y en el marco de este monitoreo y de acuerdo a los hallazgos se brinda asistencia técnica y 
apoyo 

III. MODALIDAD OFRECIDA    
 

3.1 Expertos en corto plazo ☐ 
3.2 Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3 Pasantía (Entrenamiento en Servicios) ☒ 
3.4 Cursos, seminarios de corta duración: Indicar los cupos disponibles por curso, duración e idioma en 

que se dictará 
☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 
IV. EXPERIENCIA EN COOPERACION A OTROS PAISES  

 
  
V. OFERTAS DE CAPACITACION 

 
5.1 Nombre: Modelo de Gestión para la Adecuación Ambiental Progresiva de los Vertimientos de Efluentes 

Domésticos 

5.2 Duración: a) Componente Teórico - 3 días b) Pasantía/estudios de caso – A determinar con la institución 
interesada  

VI. IDIOMAS 
 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento - 
VIVIENDA 

ODS: 

 

DIRECCION: Av. República de Panamá N° 3650, 
San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCION 

 1.1 AREA: Medioambiente 
TEMA: Modelo de Gestión para la Adecuación Ambiental progresiva de los vertimientos de 
efluentes domésticos  

II. BREVE DESCRIPCION DEL TEMA 
 

 En el marco de la reforma normativa del Sector Saneamiento ha desarrollado una estrategia para la 
articulación institucional y fortalecimiento de los Prestadores de Servicio de Saneamiento (PSS) para lograr 
una prestación eficiente y sostenible del agua potable y alcantarillado, promoviendo la protección 
ambiental y la inclusión social en beneficio de la población, lo que constituye la primera línea de la política 
de acción del gobierno en la lucha contra la pobreza. 
Para tal fin se cuenta con el Registro Único para el Proceso de Adecuación Progresiva (RUPAP), a través del 
cual los PSS se acogen al proceso de adecuación progresiva y, en consecuencia, el otorgamiento del 
beneficio antes mencionado; el modelo de gestión también contempla una etapa de supervisión, a través 
de cual se da seguimiento el cumplimiento de las obligaciones de los prestadores de servicios de 
saneamiento, y en el marco de este monitoreo y de acuerdo a los hallazgos se brinda asistencia técnica y 
apoyo 

III. MODALIDAD OFRECIDA    
 

3.1 Expertos en corto plazo ☐ 
3.2 Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3 Pasantía (Entrenamiento en Servicios) ☒ 
3.4 Cursos, seminarios de corta duración: Indicar los cupos disponibles por curso, duración e idioma en 

que se dictará 
☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 
IV. EXPERIENCIA EN COOPERACION A OTROS PAISES  

 
  
V. OFERTAS DE CAPACITACION 

 
5.1 Nombre: Modelo de Gestión para la Adecuación Ambiental Progresiva de los Vertimientos de Efluentes 

Domésticos 

5.2 Duración: a) Componente Teórico - 3 días b) Pasantía/estudios de caso – A determinar con la institución 
interesada  

VI. IDIOMAS 
 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima  TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Normativa para el diseño de opciones tecnológicas para sistemas de saneamiento en áreas rurales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir el estándar de diseño técnico "Opciones tecnológicas para sistemas de saneamiento en áreas rurales", que 
contiene el diseño, las mediciones, la estructura presupuestaria, las especificaciones técnicas, los planos detallados y 
el manual de operación y mantenimiento de todos los componentes de los sistemas de agua potable y disposición 
sanitaria de Excretas que se utilizan en zonas rurales a nivel nacional 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de opciones tecnológicas para sistemas de saneamiento en áreas rurales 

 5.2. Duración: 30 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Cloración del agua en sistemas rurales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Realizar un estudio conjunto sobre Cloración del agua en sistemas rurales, con participación de las organizaciones 
comunales en la gestión, operación y mantenimiento para contribuir a la sostenibilidad del servicio 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio conjunto sobre Cloración del agua en sistemas rurales con participación comunal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Cloración del agua en sistemas rurales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Realizar un estudio conjunto sobre Cloración del agua en sistemas rurales, con participación de las organizaciones 
comunales en la gestión, operación y mantenimiento para contribuir a la sostenibilidad del servicio 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio conjunto sobre Cloración del agua en sistemas rurales con participación comunal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Valores Máximos Admisibles de las descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de 
alcantarillado 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir experiencias ý asistencia técnica brindada sobre los Valores Máximo Admisibles de las descargas de aguas 
residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado, para contribuir a la reducción de los daños en la 
infraestructura de los sistemas de alcantarillado sanitario y las plantas de tratamiento de aguas residuales, 
promoviendo la sostenibilidad de los servicios y del medio ambiente. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. 

Cursos, seminarios de corta duración 
- Cupos disponibles: 20 
- Duración: 7 días (teoría y práctica) 
- Idioma: Español 

☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Valores Máximos Admisibles de las descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de 
alcantarillado: normativa e implementación 

 5.3. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Planes Regionales de Saneamiento 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Compartir la metodología para la formulación, aprobación, seguimiento y evaluación de los Planes Regionales de 
Saneamiento, brindando asistencia técnica a los Gobiernos Regionales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. 

Cursos, seminarios de corta duración:     
- Cupos disponibles: 20 
- Duración: 3 días (teoría y práctica) 
- Idioma: Español 

☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Formulación, aprobación, seguimiento y evaluación de Planes Regionales de Saneamiento 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Planes Regionales de Saneamiento 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Compartir la metodología para la formulación, aprobación, seguimiento y evaluación de los Planes Regionales de 
Saneamiento, brindando asistencia técnica a los Gobiernos Regionales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. 

Cursos, seminarios de corta duración:     
- Cupos disponibles: 20 
- Duración: 3 días (teoría y práctica) 
- Idioma: Español 

☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Formulación, aprobación, seguimiento y evaluación de Planes Regionales de Saneamiento 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Valoración de los Servicios de Saneamiento 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Realizar un estudio conjunto respecto la Valoración de los Servicios de Saneamiento (VSS), toda vez que el Ministerio 
de Vivienda, Construcción y Saneamiento considera que la Valoración de los Servicios de Saneamiento, contribuye a 
la gobernabilidad y gobernanza, es además una condición necesaria para garantizar su sostenibilidad y continuidad  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio conjunto respecto la Valoración de los Servicios de Saneamiento, para contribuir a la 
sostenibilidad de los servicios de saneamiento. 

 5.2. Duración: 240 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51 1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Ficha Técnica Ambiental (FTA) en la sostenibilidad de los proyectos de Saneamiento. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Realizar un estudio conjunto respecto los impactos de la implementación de la Ficha Técnica Ambiental (FTA) en la 
sostenibilidad de los proyectos de Saneamiento. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio conjunto respecto los impactos de la implementación de la Ficha Técnica Ambiental (FTA) 
en la sostenibilidad de los proyectos de Saneamiento. 

 5.2. Duración: 240 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51 1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Ficha Técnica Ambiental (FTA) en la sostenibilidad de los proyectos de Saneamiento. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Realizar un estudio conjunto respecto los impactos de la implementación de la Ficha Técnica Ambiental (FTA) en la 
sostenibilidad de los proyectos de Saneamiento. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio conjunto respecto los impactos de la implementación de la Ficha Técnica Ambiental (FTA) 
en la sostenibilidad de los proyectos de Saneamiento. 

 5.2. Duración: 240 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3650, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51 1) 211 7930  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Homologación de los requisitos de calificación de Perfiles profesionales de proyectos de Saneamiento 
para el ámbito urbano 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Compartir el proceso de Homologación de los requisitos de calificación de Perfiles profesionales de proyectos de 
Saneamiento para el ámbito urbano, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de las intervenciones 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta (Indicar en que temas) ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Homologación de los requisitos de calificación de Perfiles profesionales de proyectos de 
Saneamiento para el ámbito urbano. 

 5.2. Duración: 7 días (teoría y práctica)  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Técnico De La Administración De Los Servicios De 
Saneamiento - OTASS ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle German Schreiber N° 210 Of 101, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 2090 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Estrategias para fortalecer empresa prestadoras de servicios de saneamiento para que sean 
sostenibles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El OTASS como responsable de fortalecer las acciones orientadas al cierre de brechas y desarrollar acciones que 
incrementen la Valoración de los Servicios de Saneamiento, se propone transmitir sus experiencias orientadas a la 
mejora empresarial y mejora prestacional, utilizando mecanismos virtuales y/o semipresenciales.  
Entre las principales actividades que destacan son: Estandarización del ERP y Software Comercial, Flujo de Caja, 
Escuela del Agua OTASS, Certificación de Competencias Laborales, Operación Alcantarillado, entre otras… 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias para fortalecer empresa prestadoras de servicios de saneamiento para que sean 
sostenibles 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Técnico De La Administración De Los Servicios De 
Saneamiento - OTASS ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle German Schreiber N° 210 Of 101, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 500 2090 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Saneamiento 
TEMA: Estrategias para fortalecer empresa prestadoras de servicios de saneamiento para que sean 
sostenibles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El OTASS como responsable de fortalecer las acciones orientadas al cierre de brechas y desarrollar acciones que 
incrementen la Valoración de los Servicios de Saneamiento, se propone transmitir sus experiencias orientadas a la 
mejora empresarial y mejora prestacional, utilizando mecanismos virtuales y/o semipresenciales.  
Entre las principales actividades que destacan son: Estandarización del ERP y Software Comercial, Flujo de Caja, 
Escuela del Agua OTASS, Certificación de Competencias Laborales, Operación Alcantarillado, entre otras… 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias para fortalecer empresa prestadoras de servicios de saneamiento para que sean 
sostenibles 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – MINEDU  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja - Lima TELÉFONO: (51-1)  615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Educación 

TEMA: Monitoreo de Practicas Escolares 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Monitoreo de Prácticas Escolares (MPE) es una herramienta del Ministerio de Educación que permite conocer 
el estado de las Instituciones Educativas del país respecto a tres dimensiones que son fundamentales para 
garantizar un contexto que favorezca el aprendizaje y bienestar de los estudiantes: enseñanza y aprendizaje, clima 
escolar y liderazgo y gestión escolar. El Objetivo de la herramienta es generar evidencia que permita brindar 
información de calidad que oriente la toma de decisiones para un mejor diseño y gestión de la política educativa. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. 

Intercambio de Experiencias 

- Sistemas de monitoreo implementados en el Sector Educación.   
- Construcción de indicadores vinculados a la calidad educativa.  
- Instrumentos de medición utilizados para la medición de la calidad educativa.  

☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Medición de la calidad de la enseñanza 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – MINEDU  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja - Lima TELÉFONO: (51-1)  615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Educación 

TEMA: Monitoreo de Practicas Escolares 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Monitoreo de Prácticas Escolares (MPE) es una herramienta del Ministerio de Educación que permite conocer 
el estado de las Instituciones Educativas del país respecto a tres dimensiones que son fundamentales para 
garantizar un contexto que favorezca el aprendizaje y bienestar de los estudiantes: enseñanza y aprendizaje, clima 
escolar y liderazgo y gestión escolar. El Objetivo de la herramienta es generar evidencia que permita brindar 
información de calidad que oriente la toma de decisiones para un mejor diseño y gestión de la política educativa. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. 

Intercambio de Experiencias 

- Sistemas de monitoreo implementados en el Sector Educación.   
- Construcción de indicadores vinculados a la calidad educativa.  
- Instrumentos de medición utilizados para la medición de la calidad educativa.  

☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Medición de la calidad de la enseñanza 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – MINEDU  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja - Lima TELÉFONO: (51-1)  615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Educación 
TEMA: MELQO (Estudio nacional de la calidad de los ambientes de educación inicial y aprendizaje 
temprano) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El MELQO es un instrumento multidimensional que brinda una medición precisa y confiable del desarrollo infantil 
y de la calidad de los ambientes preescolares. Este instrumento ha sido diseñado especialmente para ser utilizado 
como una herramienta de monitoreo a nivel nacional en países de ingreso bajo-medio. Así, como herramienta de 
monitoreo a nivel nacional, permite hacer diagnósticos a nivel poblacional y comparar las tendencias de las 
características entre distintos grupos, con respecto a la calidad de los entornos de aprendizaje en educación inicial, 
las competencias de desarrollo de los niños y niñas y el impacto de los entornos de aprendizaje sobre el desarrollo 
infantil. Para ello, el MELQO se organiza en dos módulos de medición: el Módulo de calidad de los entornos de 
aprendizaje (MELE, por sus ODSs en inglés) que mide infraestructura y materiales, enfoques pedagógicos y 
actividades curriculares; y el Módulo de desarrollo infantil y aprendizaje temprano (CDL, por sus ODSs en inglés), 
que evalúa competencias tempranas matemáticas, comunicativas, socioemocionales, motoras y función ejecutiva.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 

Estudios e Investigación conjunta 
- Medición del desarrollo y aprendizaje temprano y, de la calidad de los servicios de educación 

inicial 
- Experiencias efectivas de desarrollo de currículo en inicial. Relación entre involucramiento 

familiar y desarrollo de competencias tempranas de aprendizaje 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Taller: Medición de calidad de servicios de educación inicial. 
Taller: Medición del aprendizaje temprano  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 



82

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

82 

   

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación - MINEDU ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Educación 
TEMA: Innovación para política educativa 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

MineduLAB es el laboratorio de innovación costo-efectiva que permite aprender mediante el diseño, 
implementación y evaluación rigurosa de pilotos experimentales que buscan probar la efectividad de innovaciones 
costo-efectivas para nutrir la política educativa. MineduLAB identifica propuestas de innovación de bajo costo que 
atiendan problemas prioritarios del sector educación. Las propuestas provienen de investigadores, áreas del 
MINEDU y el sector privado, y responden a necesidades de la comunidad educativa; por ejemplo, falta de 
involucramiento de padres, brechas en aprendizajes, inasistencia docente, entre otros. Estas propuestas se 
priorizan según su viabilidad, relevancia, pertinencia y evidencia de impacto. Así, el laboratorio se constituye como 
una solución útil y sostenible, que entiende la necesidad del funcionario público de contar con evidencia oportuna 
para mejorar los servicios educativos, y que genera participativamente innovaciones rigurosas y empáticas con las 
necesidades de la comunidad educativa. MineduLAB ha logrado constituir una cartera de catorce innovaciones 
desde el 2015 (a la fecha), nueve de las cuales ya cuentan con resultados finalizados, tres se encuentran en etapa 
de diseño y dos en etapa de implementación. Las innovaciones lograron impactos diversos sobre indicadores como 
logros de aprendizajes y gestión escolar, reducción de deserción escolar, motivación de directores, etc. En suma, 
esta herramienta es una propuesta innovadora y disruptiva que permite diseñar e implementar ideas “fuera de la 
caja”, de bajo costo, que buscan mejorar el servicio educativo y ha demostrado, por ejemplo, que es posible 
mejorar los aprendizajes con una inversión inferior a US$1 por estudiante.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Innovación para política educativa 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación - MINEDU ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja - Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Educación 
TEMA: Innovación para política educativa 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

MineduLAB es el laboratorio de innovación costo-efectiva que permite aprender mediante el diseño, 
implementación y evaluación rigurosa de pilotos experimentales que buscan probar la efectividad de innovaciones 
costo-efectivas para nutrir la política educativa. MineduLAB identifica propuestas de innovación de bajo costo que 
atiendan problemas prioritarios del sector educación. Las propuestas provienen de investigadores, áreas del 
MINEDU y el sector privado, y responden a necesidades de la comunidad educativa; por ejemplo, falta de 
involucramiento de padres, brechas en aprendizajes, inasistencia docente, entre otros. Estas propuestas se 
priorizan según su viabilidad, relevancia, pertinencia y evidencia de impacto. Así, el laboratorio se constituye como 
una solución útil y sostenible, que entiende la necesidad del funcionario público de contar con evidencia oportuna 
para mejorar los servicios educativos, y que genera participativamente innovaciones rigurosas y empáticas con las 
necesidades de la comunidad educativa. MineduLAB ha logrado constituir una cartera de catorce innovaciones 
desde el 2015 (a la fecha), nueve de las cuales ya cuentan con resultados finalizados, tres se encuentran en etapa 
de diseño y dos en etapa de implementación. Las innovaciones lograron impactos diversos sobre indicadores como 
logros de aprendizajes y gestión escolar, reducción de deserción escolar, motivación de directores, etc. En suma, 
esta herramienta es una propuesta innovadora y disruptiva que permite diseñar e implementar ideas “fuera de la 
caja”, de bajo costo, que buscan mejorar el servicio educativo y ha demostrado, por ejemplo, que es posible 
mejorar los aprendizajes con una inversión inferior a US$1 por estudiante.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Innovación para política educativa 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Morelli 109 – 5to piso – San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Educación 

TEMA: Procesamiento y análisis de información estadística de bases de datos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Procesamiento y análisis de información estadística de bases de datos generadas por la Unidad de Estadística del 
Ministerio de Educación, como el Censo Educativo y el Sistema de Información de Apoyo a la Gestión de la 
Institución Educativa (SIAGIE) (o bases de otras entidades); así como la construcción y cálculo de indicadores 
educativos basados en dichas bases de información, acompañados de fichas técnicas (metadatas) estandarizadas 
y sintaxis (código) de cálculo con software estadístico.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Procesamiento y análisis de información estadística de bases de datos generadas por la Unidad 
de Estadística del Ministerio de Educación u otras bases de datos.  

Taller: Análisis de bases de datos generadas por la Unidad de Estadística del Ministerio de Educación 
(Censo Educativo y SIAGIE) o de otras entidades. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – MINEDU ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Educación 
TEMA: Herramienta de gestión Semáforo Escuela 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Semáforo Escuela es una herramienta de gestión que tiene por objetivo brindar información confiable, periódica 
y oportuna sobre la entrega del servicio educativo, a fin de implementar acciones de mejora en la política 
educativa, en el corto y mediano plazo. En ese sentido, Semáforo Escuela visita y recoge información 
mensualmente en una muestra de servicios educativos públicos. A partir de la información recogida, se elaboran 
y presentan reportes periódicos con los resultados de indicadores relacionados con la gestión del servicio 
educativo, la entrega de insumos educativos, condición de la infraestructura, entre otros. Dichos resultados son 
puestos a disposición de las IGED, permitiéndoles conocer la gestión y las condiciones en las que se brinda el 
servicio educativo en los locales escolares, así como realizar el seguimiento a las principales intervenciones e 
implementación de medidas de política educativa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de la herramienta Semáforo Escuela. Experiencia del caso peruano. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – MINEDU ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Educación 
TEMA: Herramienta de gestión Semáforo Escuela 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Semáforo Escuela es una herramienta de gestión que tiene por objetivo brindar información confiable, periódica 
y oportuna sobre la entrega del servicio educativo, a fin de implementar acciones de mejora en la política 
educativa, en el corto y mediano plazo. En ese sentido, Semáforo Escuela visita y recoge información 
mensualmente en una muestra de servicios educativos públicos. A partir de la información recogida, se elaboran 
y presentan reportes periódicos con los resultados de indicadores relacionados con la gestión del servicio 
educativo, la entrega de insumos educativos, condición de la infraestructura, entre otros. Dichos resultados son 
puestos a disposición de las IGED, permitiéndoles conocer la gestión y las condiciones en las que se brinda el 
servicio educativo en los locales escolares, así como realizar el seguimiento a las principales intervenciones e 
implementación de medidas de política educativa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de la herramienta Semáforo Escuela. Experiencia del caso peruano. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación – MINEDU ODS: 
  

DIRECCIÓN: Calle el Comercio 193, San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Educación 
TEMA: Modelo de servicio educativo intercultural bilingüe 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingüe (MSEIB), tiene como finalidad establecer orientaciones para 
la gestión del MSEIB que garantice la calidad, pertinencia pedagógica y los derechos culturales y lingüísticos de los 
estudiantes de pueblos originarios o indígenas y logren aprendizajes satisfactorios. Se caracteriza principalmente 
porque comprende tres formas de atención pedagógica: (i) EIB de Fortalecimiento cultural y lingüístico, (ii) EIB de 
Revitalización cultural y lingüística, y (iii) EIB en ámbitos urbanos. Estas formas de atención responden a cinco (59 
escenarios socioculturales y lingüísticos identificados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Guatemala - Ministerio de Educación Guatemala: Apoyo a la transformación de la educación en el área rural de 
Guatemala. Como resultado de este proyecto, se cuenta con una estrategia nacional de TIC para la educación 
guatemalteca, se cuenta con una estrategia nacional para ampliar la EBI a nivel medio.-Elaboración de una guía 
para el ciclo básico de EBI. Implementación del Modelo Pedagógico de la Educación Bilingüe Intercultural 
paradocentes de Nivel Medio del Sector Oficial. Se ha desarrollado modelos de servicios educativos diversificados 
que integran componentes de gestión institucional y pedagógica para atender a jóvenes del área rural con 
educación de calidad. Se cuenta con lineamientos para el desarrollo de evaluaciones de aprendizaje en idiomas 
nacionales como primera lengua y castellano como segunda lengua. Se incorpora en el Plan Nacional de Educación 
de Largo Plazo, los aprendizajes fruto de la experiencia del proyecto triangular.: Fortalecimiento de liderazgos 
interculturales juveniles (Delegación guatemalteca participa en el Tinkuy del Perú. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Curso: Planificación curricular y evaluación formativa en EIB (virtual). Escritura del quechua sureño y 
quechua central (virtual) 
Taller: La secundaria de educación intercultural bilingüe en el marco del Modelo de servicio EIB 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Quechua sureño, aimara, shipibo, ashaninka, awajun, shawi, wampis, yanesha y español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación - MINEDU ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle del Comercio N° 193 – San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Educación 
TEMA: Convivencia escolar, prevención y atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Ministerio de Educación cuenta desde setiembre del 2013 con un sistema especializado en reporte de casos 
sobre violencia escolar denominado SíseVe, con el objetivo de que las instituciones educativas atiendan 
oportunamente los casos de violencia contra las y los estudiantes. Asimismo, alerta a las instancias de gestión 
educativa descentralizada (DRE/GRE/UGEL) sobre las situaciones de violencia entre estudiantes y de personal de 
la institución educativa a estudiantes, permitiendo realizar un trabajo colaborativo e interconectado a nivel 
nacional, regional y local. El portal SíseVe permite que cualquier persona (víctima o testigo) reporte un caso de 
violencia escolar y para ello cuenta con la página web (www.siseve.pe), con la aplicación móvil (app SíseVe) o 
llamando a la línea gratuita 0800-76888, que cuenta con equipo de profesionales (psicólogos y abogados) que 
brindar orientación y contención para el reporte de casos, seguimiento de lo actuado por la IE ante el caso de 
violencia y derivación a instituciones que forman parte del sistema de protección de NNA.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Colombia -  II Encuentro Andino sobre cultura de paz, política de atención de violencia escolar del MINEDU 
Intercambio de experiencia de las acciones que vienen realizando los distintos Ministerios en relación a cultura de 
paz y convivencia escolar 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de la Convivencia Escolar y Elaboración de Normas de Convivencia y Medidas 
Correctivas bajo el enfoque de la disciplina positiva 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Educación - MINEDU ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle del Comercio N° 193 – San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Educación 
TEMA: Convivencia escolar, prevención y atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Ministerio de Educación cuenta desde setiembre del 2013 con un sistema especializado en reporte de casos 
sobre violencia escolar denominado SíseVe, con el objetivo de que las instituciones educativas atiendan 
oportunamente los casos de violencia contra las y los estudiantes. Asimismo, alerta a las instancias de gestión 
educativa descentralizada (DRE/GRE/UGEL) sobre las situaciones de violencia entre estudiantes y de personal de 
la institución educativa a estudiantes, permitiendo realizar un trabajo colaborativo e interconectado a nivel 
nacional, regional y local. El portal SíseVe permite que cualquier persona (víctima o testigo) reporte un caso de 
violencia escolar y para ello cuenta con la página web (www.siseve.pe), con la aplicación móvil (app SíseVe) o 
llamando a la línea gratuita 0800-76888, que cuenta con equipo de profesionales (psicólogos y abogados) que 
brindar orientación y contención para el reporte de casos, seguimiento de lo actuado por la IE ante el caso de 
violencia y derivación a instituciones que forman parte del sistema de protección de NNA.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Colombia -  II Encuentro Andino sobre cultura de paz, política de atención de violencia escolar del MINEDU 
Intercambio de experiencia de las acciones que vienen realizando los distintos Ministerios en relación a cultura de 
paz y convivencia escolar 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de la Convivencia Escolar y Elaboración de Normas de Convivencia y Medidas 
Correctivas bajo el enfoque de la disciplina positiva 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Educación – MINEDU  

Oficina de Medición de la Calidad de los Aprendizajes  
ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Morelli 109 San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 615 5840 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Educación 

TEMA: Medición en educación / Equiparación de puntuaciones 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se expondrá, de manera introductoria, el concepto, importancia y tipos de equiparación de puntuaciones, junto 
con sus principales propiedades; así como se desarrollarán brevemente los tipos de diseños que se usan. A partir 
de esta introducción teórica, también se discutirán los métodos que existen principalmente desde la perspectiva 
de los modelos teóricos: Teoría Clásica de los Tests (TCT) y la Teoría de Respuesta al Ítem (TRI). 

Finalmente, se compartirá de manera más amplia la experiencia en equiparación de puntuaciones con las pruebas 
estandarizadas nacionales en el Perú, desde el método lineal para poblaciones no equivalentes hasta algunos casos 
excepcionales como la calibración concurrente y el enlace (linking) vertical.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Medición en educación 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS: 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación 
de la Calidad Educativa – SINEACE  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3659 San Isidro, Lima  TELÉFONO: (51-1) 637 1123 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Educación 

TEMA: Pertinencia de la educación como una estrategia de responsabilidad social territorial 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Dar el valor agregado que significa ser un ciudadano responsable socialmente y las consecuencias positivas que 
trae un accionar pensado en los derechos humanos,  derechos laborales, derechos  medioambientales y derechos 
de  anticorrupción.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller la responsabilidad social universitaria como respuesta una educación de calidad 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación 
de la Calidad Educativa – SINEACE  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3659 San Isidro, Lima  TELÉFONO: (51-1) 637 1123 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Educación 

TEMA: Pertinencia de la educación como una estrategia de responsabilidad social territorial 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Dar el valor agregado que significa ser un ciudadano responsable socialmente y las consecuencias positivas que 
trae un accionar pensado en los derechos humanos,  derechos laborales, derechos  medioambientales y derechos 
de  anticorrupción.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller la responsabilidad social universitaria como respuesta una educación de calidad 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación 
de la Calidad Educativa – SINEACE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3659 San Isidro, Lima TELÉFONO: (51-1) 637 1123 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Educación 

TEMA: Normas de Certificación de Competencia 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La función democratizadora de la educación se hace evidente en la certificación de competencias. Es importante 
ver que hay una política de inclusión de incorporación de las personas que desempeñan eficientemente sus 
funciones. Las 52 normas de competencia laboral elaboradas por el SINEACE  se convierten en articuladores  en la 
creación de un lenguaje común entre formación y trabajo entre  los diferentes actores de estos  procesos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Proceso de certificación de competencias en la Educación Básica y Técnico-Productiva 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria - SUNEDU ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Aldabas 337, Santiago de Surco, Lima. TELÉFONO: (51-1) 500 3930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Educación 
TEMA: Reforma del Sistema Universitario Peruano  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La presente propuesta de CSS apunta a trasmitir la experiencia adquirida por la SUNEDU, durante los últimos 05 
años, en la formulación e implementación de la Reforma Universitaria, así como sus resultados e impactos en el 
sistema educativo peruano y sus repercusiones en Latinoamérica y Caribe (LAC). Asimismo, se presentarán casos 
emblemáticos de evaluación de las Condiciones Básicas de Calidad de las instituciones de educación superior 
universitaria, así como el nuevo modelo de licenciamiento de las universidades y programas como sistema de 
aseguramiento de calidad.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 

Estudios e Investigación conjunta  
Prop1: Desarrollar estudios sobre la oferta académica de las instituciones de educación superior y 
la demanda de servicios educativos.  
Prop2: Estudio en torno perfiles de los docentes universitarios peruanos, sus oportunidades de 
hacer carrera docente, de internacionalización y/o de investigación como incentivos para la 
calidad. 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 



91

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

90 

   

ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria - SUNEDU ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Aldabas 337, Santiago de Surco, Lima. TELÉFONO: (51-1) 500 3930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Educación 
TEMA: Reforma del Sistema Universitario Peruano  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La presente propuesta de CSS apunta a trasmitir la experiencia adquirida por la SUNEDU, durante los últimos 05 
años, en la formulación e implementación de la Reforma Universitaria, así como sus resultados e impactos en el 
sistema educativo peruano y sus repercusiones en Latinoamérica y Caribe (LAC). Asimismo, se presentarán casos 
emblemáticos de evaluación de las Condiciones Básicas de Calidad de las instituciones de educación superior 
universitaria, así como el nuevo modelo de licenciamiento de las universidades y programas como sistema de 
aseguramiento de calidad.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 

Estudios e Investigación conjunta  
Prop1: Desarrollar estudios sobre la oferta académica de las instituciones de educación superior y 
la demanda de servicios educativos.  
Prop2: Estudio en torno perfiles de los docentes universitarios peruanos, sus oportunidades de 
hacer carrera docente, de internacionalización y/o de investigación como incentivos para la 
calidad. 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 

 
 

91 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP 
Dirección General contra la Violencia de Género ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jirón Camaná 616, Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 626 1600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Igualdad de Género 
TEMA: Prevención de violencia basada en género en organizaciones empresariales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La empresa privada es un espacio clave para impulsar medidas de prevención de la violencia y discriminación 
contra las mujeres porque puede albergar trabajadoras viviendo situaciones de violencia, así como varones que 
ejercen violencia contra las mujeres. Además, como ámbitos de interacción entre hombres y mujeres, es posible 
que en las empresas se establezcan relaciones que reproducen estereotipos sobre roles de varones y mujeres que 
finalmente toleran o justifican la violencia contra las mujeres. Las acciones que las empresas realizan para prevenir 
la violencia pueden enmarcarse en las políticas internas de bienestar del personal, así como en las estrategias de 
responsabilidad social. Las medidas que adopten disminuirán las situaciones de violencia en su entorno y ello 
redundará en una mayor productividad y un mejor clima laboral. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Taller: Buenas prácticas de algunas de las empresas que ganaron la Marca de Certificación “Empresa 
Segura, libre de violencia y discriminación” 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camaná 616, Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 626 1600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Igualdad de Género 
TEMA: Transversalización del enfoque de género en la gestión institucional interna 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La intervención está dirigida a promover a través de los mecanismos para la Igualdad de Género, procesos para la 
integración del enfoque de género de manera permanente en las entidades públicas a nivel de gobierno nacional y 
gobiernos regionales y locales en los siguientes ámbitos: i) planificación, para asegurar la incorporación de objetivos, 
indicadores y metas en los documentos de planificación estratégica, ii) presupuesto, para la asignación y ejecución 
presupuestal para el cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas aprobadas para la reducción de brechas de 
género, iii)  proyectos de inversión pública, para asegurar que estén dirigidos a reducir brechas de género, iv) 
recursos humanos, para que la política laboral considere los principios de igualdad y no discriminación por motivos 
de género, v) articulación de las políticas regionales y locales, para asegurar el impacto en la población a nivel 
territorial y el desarrollo de capacidades en las servidoras y servidores públicos. Para ello, se realiza: i) 
fortalecimiento de capacidades (a través de la capacitación a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y de la 
asistencia técnica), ii) elaboración y validación de herramientas e instrumentos técnicos (para elaboración de 
autodiagnósticos, encuesta para identificar la percepción de estereotipos de género en la administración pública, 
entre otros), iii) elaboración y concertación de planes de intervención, vii) acompañamiento y seguimiento, 
presencial y virtual y viii) sistematización y evaluación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Fortalecimiento institucional para la transversalización del enfoque de género en la gestión 
pública  
Taller: Intercambio de experiencias en transversalización del enfoque de género en la gestión pública 
Pasantía:  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camaná 616, Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 626 1600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Igualdad de Género 
TEMA: Transversalización del enfoque de género en la gestión institucional interna 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La intervención está dirigida a promover a través de los mecanismos para la Igualdad de Género, procesos para la 
integración del enfoque de género de manera permanente en las entidades públicas a nivel de gobierno nacional y 
gobiernos regionales y locales en los siguientes ámbitos: i) planificación, para asegurar la incorporación de objetivos, 
indicadores y metas en los documentos de planificación estratégica, ii) presupuesto, para la asignación y ejecución 
presupuestal para el cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas aprobadas para la reducción de brechas de 
género, iii)  proyectos de inversión pública, para asegurar que estén dirigidos a reducir brechas de género, iv) 
recursos humanos, para que la política laboral considere los principios de igualdad y no discriminación por motivos 
de género, v) articulación de las políticas regionales y locales, para asegurar el impacto en la población a nivel 
territorial y el desarrollo de capacidades en las servidoras y servidores públicos. Para ello, se realiza: i) 
fortalecimiento de capacidades (a través de la capacitación a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y de la 
asistencia técnica), ii) elaboración y validación de herramientas e instrumentos técnicos (para elaboración de 
autodiagnósticos, encuesta para identificar la percepción de estereotipos de género en la administración pública, 
entre otros), iii) elaboración y concertación de planes de intervención, vii) acompañamiento y seguimiento, 
presencial y virtual y viii) sistematización y evaluación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Fortalecimiento institucional para la transversalización del enfoque de género en la gestión 
pública  
Taller: Intercambio de experiencias en transversalización del enfoque de género en la gestión pública 
Pasantía:  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jirón Camaná 616, Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 626 1600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Igualdad de Género 
TEMA: El hostigamiento sexual como manifestación de la violencia de género 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El hostigamiento sexual es una forma de violencia, que se configura a través de una conducta de naturaleza o 
connotación sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente 
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situación laboral, docente, formativa o de 
cualquier otra índole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteración de la conducta. El 
hostigamiento sexual o acoso sexual laboral, constituye un tema de actualidad por su denominación, sin embargo, 
se sabe que es una realidad antigua y generalizada, la cual aparece desde la incorporación de la mujer al mercado 
de trabajo, quien ha sido mayoritariamente afectada por tales conductas.   
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración 
 ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Ámbito Laboral, Elementos para Mejorar la 
Implementación de Medidas de Prevención, Detección e Intervención. 

 5.2. Duración:  1A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Defensoría del Pueblo - Adjuntía para los Derechos de la 
Mujer ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jirón Ucayali 394 – 398, Lima  TELÉFONO: (51 1) 311 0300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Derechos de la mujer 
TEMA: La lucha contra la violencia contra las mujeres 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Adjuntía para los Derechos de la Mujer está encargada de la supervisión de los servicios públicos vinculados a 
la política pública de prevención, atención y sanción de las diferentes formas de violencia contra la mujer, como 
por ejemplo, el feminicidio, el acoso sexual y el hostigamiento sexual entre otros. 
El propósito de la oferta técnica es transmitir la experiencia y las técnicas utilizadas por la Adjuntía en su 
supervisión de las instituciones públicas que brindan servicios a víctimas de las diferentes formas de violencia y en 
su tratamiento de la temática de la violencia contra las mujeres.  

III. MODALIDAD OFRECIDA 

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de los servicios públicos vinculados a la política pública de prevención, atención y 
sanción de las diferentes formas de violencia contra la mujer 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Defensoría del Pueblo - Adjuntía para los Derechos de la 
Mujer ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jirón Ucayali 394 – 398, Lima  TELÉFONO: (51 1) 311 0300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Derechos de la mujer 
TEMA: La lucha contra la violencia contra las mujeres 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Adjuntía para los Derechos de la Mujer está encargada de la supervisión de los servicios públicos vinculados a 
la política pública de prevención, atención y sanción de las diferentes formas de violencia contra la mujer, como 
por ejemplo, el feminicidio, el acoso sexual y el hostigamiento sexual entre otros. 
El propósito de la oferta técnica es transmitir la experiencia y las técnicas utilizadas por la Adjuntía en su 
supervisión de las instituciones públicas que brindan servicios a víctimas de las diferentes formas de violencia y en 
su tratamiento de la temática de la violencia contra las mujeres.  

III. MODALIDAD OFRECIDA 

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de los servicios públicos vinculados a la política pública de prevención, atención y 
sanción de las diferentes formas de violencia contra la mujer 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio Público – Fiscalía de la Nación  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abancay Cdra. 5 S/N, Lima TELÉFONO: (51 1) 625 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Igualdad de Género 
TEMA: Registro de Feminicidio del Ministerio Público 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el año 2009 se creó el Registro de Feminicidio del Ministerio Público, con el propósito de gestionar información 
oficial, verificable y contrastable sobre la incidencia del feminicidio en el Perú (homicidio por razones de género) 
y contribuir con los procesos de toma de decisiones institucionales en materia de prevención, persecución del 
delito y protección de víctimas. Es así que, bajo un enfoque criminológico, se analizan las características de las 
víctimas, imputados y delitos, a través del planteamiento de cinco interrogantes clave: ¿qué?, ¿cuándo?, ¿dónde?, 
¿quiénes? y ¿cómo?; las cuales, al ser respondidas, permiten realizar una aproximación a la caracterización de los 
hechos delictivos y la violencia, partiendo de la identificación de algunas variables básicas, entre las que se encuentran 
los antecedentes de violencia familiar y medidas de protección.  
Con el propósito de fortalecer el Registro fue creado el Programa de Implementación de Investigaciones 
Criminológicas y Análisis Prospectivo, a fin de incluir al análisis del delito, otras temáticas vinculas. En ese mismo 
año, se incluyó al modelo la herramienta de inteligencia de negocios (BI) y el análisis predictivo (minería de datos), 
permitiendo con ello, generar alertas tempranas dirigidas a los fiscales, sobre posibles víctimas de feminicidio.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3. Pasantía  ☒ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 
3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Proyecto Triangular El Salvador, Perú y España - Institucionalización de un sistema de información que contribuya 
al análisis cualitativo y cuantitativo del fenómeno de la Violencia Feminicida: Intercambio de experiencias entre 
representantes del Ministerio Público del Perú e instituciones del sector justicia salvadoreño, a través del 
desarrollo de misiones técnicas, con el objetivo de contribuir a la reducción de la impunidad en los casos de 
violencia contra la mujer, en especial en la violencia feminicida, en todas sus modalidades, a través de políticas 
públicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Capacidades institucionales fortalecidas a través 
del conocimiento de la experiencia del Ministerio Público del Perú, para la creación de un registro único de víctimas 
de violencia feminicida que contribuya al diseño, implementación y evaluación de políticas públicas para una vida 
libre de violencia para las mujeres. Coordinación y cooperación multisectorial establecida para la creación de un 
registro único de víctimas de violencia feminicida que aporte a la formulación de las políticas públicas de seguridad 
ciudadana y de persecución penal en materia de violencia contra las mujeres. Diseño de modelo metodológico 
para el análisis criminológico que permita el seguimiento de casos de muertes violentas de mujeres. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Registro de Feminicidio 

 5.2 Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento - 
VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3650, San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Gestión De Riesgo De Desastres 
TEMA: Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En la actualización de la normativa en Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones se ha incorporado la 
gestión de riesgos de desastres, principalmente con criterios de riesgo por incendio y colapso, entre otros.  
Esta normativa evalúa las condiciones de seguridad y la vulnerabilidad de una edificación, donde se va realizar una 
actividad económica, así como en edificaciones de locales del sector público, iglesias, etc. 
La ejecución de esta actividad está a cargo de las Municipalidades Provinciales y Distritales a nivel nacional.  

III. MODALIDAD OFRECIDA 

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: para 03 profesionales por curso, con una duración de máximo 
de 01 mes, y se dictará en idioma español. ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones 

 5.2. Duración: 15 días 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3650, San Isidro TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión De Riesgo De Desastres 
TEMA:  Metodología de construcción sostenible de la vivienda, con participación social 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el país se vienen ejecutando dos modalidades de construcción de viviendas de bajo costo, con la finalidad de 
atender las necesidades de vivienda. Una en el área rural bajo la dirección de un núcleo ejecutor y, la otra, en el área 
urbana, a través del Programa de MiVivienda denominado Techo Propio, éste último pone énfasis en la vivienda 
individual y otorga un bono. La primera es donada por el gobierno a los beneficiarios y, la segunda, otorga un bono 
y un crédito blando a 15 años. Se ha concluido el estudio metodológico de una nueva modalidad, adicional a las dos 
anteriores, con el aporte de la mano de obra de los beneficiarios, previamente capacitada, contribuyendo a masificar 
la construcción de viviendas en edificios de 5 pisos. En este caso se propone otorgar también un crédito blando a 15 
años.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Metodología de construcción sostenible de la vivienda 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  
  

VI. IDIOMAS 

  Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3650, San Isidro TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión De Riesgo De Desastres 
TEMA:  Metodología de construcción sostenible de la vivienda, con participación social 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el país se vienen ejecutando dos modalidades de construcción de viviendas de bajo costo, con la finalidad de 
atender las necesidades de vivienda. Una en el área rural bajo la dirección de un núcleo ejecutor y, la otra, en el área 
urbana, a través del Programa de MiVivienda denominado Techo Propio, éste último pone énfasis en la vivienda 
individual y otorga un bono. La primera es donada por el gobierno a los beneficiarios y, la segunda, otorga un bono 
y un crédito blando a 15 años. Se ha concluido el estudio metodológico de una nueva modalidad, adicional a las dos 
anteriores, con el aporte de la mano de obra de los beneficiarios, previamente capacitada, contribuyendo a masificar 
la construcción de viviendas en edificios de 5 pisos. En este caso se propone otorgar también un crédito blando a 15 
años.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Metodología de construcción sostenible de la vivienda 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  
  

VI. IDIOMAS 

  Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3650, San Isidro TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión del Riesgo de Desastres 
TEMA: Seguridad En Edificaciones 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Dirección de Construcción transmitirá la experiencia en la elaboración de la normativa para garantizar la seguridad 
de las edificaciones, así como para proyectar edificaciones que brinden confort ante temperaturas extremas, 
teniendo en cuenta los siguientes temas:  

- Seguridad estructural: Diseño sismoresistente, Sistemas de protección sísmica, Suelos y cimentaciones, 
Estabilización de taludes. 

- Drenaje pluvial: Redes de drenaje pluvial, Estructuras especiales o complementarias. 
- Seguridad de instalaciones mecánico-eléctricas en edificaciones: Instalaciones eléctricas interiores, 

Transporte mecánico, Instalaciones de gas 
- Seguridad ante temperaturas extremas: Envolvente térmica, Soluciones constructivas rurales de bajo 

costo 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Sistemas de protección sísmica, drenaje pluvial, bienestar térmico 
ante temperaturas extremas, instalaciones mecánico-eléctricas. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombres: Seguridad estructural - Drenaje pluvial - Seguridad de instalaciones mecánico-eléctricas en 
edificaciones - Seguridad ante temperaturas extremas 

 5.3. Duración: Un día por tema 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3650, San Isidro TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión De Riesgo De Desastres 
TEMA : Construcción Sostenible 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Mediante Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, se aprobó el Reglamento de Organización y Funciones de 
VIVIENDA, donde se establece que la Dirección de Construcción tiene como una de sus funciones proponer normas, 
procedimientos, entre otros, sobre el desarrollo de la construcción sostenible en coordinación con los órganos 
competentes. 
Mediante Decreto Supremo N° 015-2015-VIVIENDA, se aprobó el Código Técnico de Construcción Sostenible que 
tiene como objetivo normar los criterios técnicos para el diseño y construcción de edificaciones y ciudades, a fin que 
sean calificadas como edificación sostenible o ciudad sostenible. Actualmente venimos actualizando el Código 
Técnico incluyendo nuevos aspectos técnicos sobre eficiencia energética, eficiencia hídrica, reaprovechamiento de 
residuos y calidad ambiental para edificaciones sostenibles y ciudades sostenibles.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 
Estudios e Investigación conjunta: Eficiencia energética, eficiencia hídrica, reaprovechamiento de 
residuos, movilidad sostenible y calidad ambiental 
 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Envolvente térmica – Reaprovechamiento de residuos – Calidad Ambiental 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  por tema 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y  
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3650, San Isidro TELÉFONO: (51-1) 211 7930 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión De Riesgo De Desastres 
TEMA : Construcción Sostenible 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Mediante Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, se aprobó el Reglamento de Organización y Funciones de 
VIVIENDA, donde se establece que la Dirección de Construcción tiene como una de sus funciones proponer normas, 
procedimientos, entre otros, sobre el desarrollo de la construcción sostenible en coordinación con los órganos 
competentes. 
Mediante Decreto Supremo N° 015-2015-VIVIENDA, se aprobó el Código Técnico de Construcción Sostenible que 
tiene como objetivo normar los criterios técnicos para el diseño y construcción de edificaciones y ciudades, a fin que 
sean calificadas como edificación sostenible o ciudad sostenible. Actualmente venimos actualizando el Código 
Técnico incluyendo nuevos aspectos técnicos sobre eficiencia energética, eficiencia hídrica, reaprovechamiento de 
residuos y calidad ambiental para edificaciones sostenibles y ciudades sostenibles.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 
Estudios e Investigación conjunta: Eficiencia energética, eficiencia hídrica, reaprovechamiento de 
residuos, movilidad sostenible y calidad ambiental 
 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Envolvente térmica – Reaprovechamiento de residuos – Calidad Ambiental 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  por tema 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la 
Construcción - SENCICO ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. De la Poesía  Nº 351 – San Borja  TELÉFONO: (51-1) 211 6300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Gestión De Riesgo De Desastres 
TEMA: Ingeniería Sísmica/Servicio Web de consultas para la determinación del peligro sísmico en el 
territorio nacional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

SENCICO brinda el Servicio Web de consultas para la determinación del peligro sísmico probabilístico en el 
territorio nacional, elaborado a partir del análisis de la data del catálogo sísmico actualizado hasta el 1 de enero 
del 2016. La información del peligro sísmico que se brinda incluye: Curvas de Probabilidad Anual de Excedencia vs 
Aceleración Espectral, para periodos desde T=0.0 segundos hasta T=3.0 segundos, con incrementos de 0.1 
segundos, y para amortiguamientos críticos que fluctúan entre 2 % y 10 %, en una malla con resolución de 0.10° 
grados geográficos. Espectros de peligro uniforme de aceleración para 475 años, 2500 años y cualquier otro 
periodo de retorno. Espectros de diseño sísmico determinados tomando en consideración la Norma E.030-2016 
Diseño Sismoresistente(considerando tanto valores de Z genéricos según la zona, así como valores de “Z” 
específicos obtenidos del cálculo de peligro sísmico) y espectros de diseño sísmico determinados según ASCE/SEI 
7 (2010) referidos a edificaciones.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller para la determinación del peligro sísmico mediante aplicativo web 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres – CENEPRED  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Del Parque Norte 313 – 319, San Isidro, Lima TELÉFONO: (511) 2013550 

 

 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres  
TEMA: Manejo de la información geoespacial para la Gestión de Riesgo de Desastres – GRD. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El curso brindará conocimientos teóricos y prácticos, lecciones aprendidas, logros y retos, sobre la gestión de la 
información en el marco de los procesos de Prevención y Reducción de Desastres, el cual estará estructurado en 
tres etapas: i) generación y recopilación, ii) análisis y procesamiento, y iii) difusión y publicación. 
En la primera etapa, se dará a conocer el proceso de generación de la información, a través de los dispositivos 
móviles (SIGRID Collect) y de los sistemas RPAS (drones); así como las estrategias y consideraciones previas para 
su uso. En la segunda etapa, se explicará el análisis y procesamiento de la información utilizada en la elaboración 
de Escenarios de Riesgos, a través del uso de las técnicas de Evaluación Multicriterio y Análisis Especial. Finalmente, 
la tercera etapa, corresponde a los procesos de publicación y difusión de la información en el SIGRID, haciendo uso 
de bases de datos especiales, servidores Web de Mapas, servicios Web de Mapas, etc.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Manejo de la información geoespacial para la Gestión de Riesgo de Desastres - GRD 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres – CENEPRED  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Del Parque Norte 313 – 319, San Isidro, Lima TELÉFONO: (511) 2013550 

 

 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres  
TEMA: Manejo de la información geoespacial para la Gestión de Riesgo de Desastres – GRD. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El curso brindará conocimientos teóricos y prácticos, lecciones aprendidas, logros y retos, sobre la gestión de la 
información en el marco de los procesos de Prevención y Reducción de Desastres, el cual estará estructurado en 
tres etapas: i) generación y recopilación, ii) análisis y procesamiento, y iii) difusión y publicación. 
En la primera etapa, se dará a conocer el proceso de generación de la información, a través de los dispositivos 
móviles (SIGRID Collect) y de los sistemas RPAS (drones); así como las estrategias y consideraciones previas para 
su uso. En la segunda etapa, se explicará el análisis y procesamiento de la información utilizada en la elaboración 
de Escenarios de Riesgos, a través del uso de las técnicas de Evaluación Multicriterio y Análisis Especial. Finalmente, 
la tercera etapa, corresponde a los procesos de publicación y difusión de la información en el SIGRID, haciendo uso 
de bases de datos especiales, servidores Web de Mapas, servicios Web de Mapas, etc.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Manejo de la información geoespacial para la Gestión de Riesgo de Desastres - GRD 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres – CENEPRED  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Del Parque Norte 313 – 319, San Isidro, Lima TELÉFONO: (511) 2013550 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres  
TEMA: Elaboración de informes de Evaluación de Riesgos originados por fenómenos naturales. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se mostrará metodología para la Evaluación de Riesgos originados por Fenómenos Naturales, la cual permite: 
analizar parámetros de evaluación y susceptibilidad (factores condicionantes y desencadenantes) de los 
fenómenos o peligros; analizar la vulnerabilidad de elemento expuestos al fenómeno en función a la fragilidad y 
resiliencia, y determinar y zonificar los niveles de riesgos, así como la formulación de recomendaciones vinculadas 
a la prevención y/o reducción de riesgos en las áreas geográficas objetivos de evaluación y su aplicación a una 
escala de estudio a nivel de detalle. 
Esto se basa en un sustento técnico – científico, siendo instrumento técnico importante para la planificación y 
ordenamiento territorial, así como para su aplicación en la gestión prospectiva y gestión correctiva del riesgo de 
desastres de proyectos de infraestructura básica entre otros.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Elaboración de informes de Evaluación de Riesgos por fenómenos naturales  

 5.2. Duración: 7 días  

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres – CENEPRED  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Del Parque Norte 313 – 319, San Isidro, Lima TELÉFONO: (511) 2013550 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres  
TEMA: Estrategia de intervención nacional para la elaboración del Plan de Prevención y Reducción del 
Riesgo de Desastres – PPRRD. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
Intercambio de experiencias sobre la “Estrategia de intervención nacional para la elaboración del Plan de 
Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres (PPRRD)”, instrumento importante que permite identificar 
medidas, programas, actividades y proyectos que eliminen o reduzcan las condiciones existentes de riesgo de 
desastres, y prevengan la generación de nuevas condiciones de riesgo.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Plan de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres – CENEPRED  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Del Parque Norte 313 – 319, San Isidro, Lima TELÉFONO: (511) 2013550 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres  
TEMA: Estrategia de intervención nacional para la elaboración del Plan de Prevención y Reducción del 
Riesgo de Desastres – PPRRD. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
Intercambio de experiencias sobre la “Estrategia de intervención nacional para la elaboración del Plan de 
Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres (PPRRD)”, instrumento importante que permite identificar 
medidas, programas, actividades y proyectos que eliminen o reduzcan las condiciones existentes de riesgo de 
desastres, y prevengan la generación de nuevas condiciones de riesgo.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Plan de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres – CENEPRED  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Del Parque Norte 313 – 319, San Isidro, Lima TELÉFONO: (511) 2013550 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres. 
TEMA: Manejo de la plataforma informática Sistema de Información de Monitoreo, Seguimiento y 
Evaluación - SIMSE y la Encuesta Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El curso brindará conocimientos teóricos y prácticos, lecciones aprendidas, logros y retos, sobre el Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación de la implementación de la Gestión del Riesgo de Desastres mediante la Plataforma 
Informática SIMSE y la Encuesta Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, el cual estará estructurado en tres 
etapas: i) recopilación de la información, ii) procesamiento, análisis y evaluación, y iii) publicación: visores, mapas, 
ponderados e informes iv) difusión: correos masivos y redes sociales. 
En la primera etapa, se dará a conocer el acopio de información mediante diversas fuentes y medios. En la segunda 
etapa, se explicará el procesamiento de la data en el SIMSE, el mismo que será analizado y evaluado. En la Tercera 
etapa, se generará los instrumentos que nos permitirá publicar los resultados y recomendaciones. Finalmente, la 
cuarta etapa, corresponde a la difusión de la información en forma personalizada y masiva.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 
3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Manejo de la plataforma informática Sistema de Información de Monitoreo, Seguimiento y 
Evaluación - SIMSE y la Encuesta Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: lnstituto Nacional de Defensa Civil – INDECI  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Ricardo Angulo 694, San lsidro, Lima TELÉFONO: (51 1) 225 9898 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 
1.1. 

ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres 
TEMA: Centro de Operaciones de Emergencia: Manejo de crisis humanitarias a gran escala. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La coordinación, la toma de decisiones y la gestión operativa en el período más crítico de la emergencia tienen su centro 
neurálgico en el Centro Nacional de Operaciones de Emergencia, que facilita la convergencia de todos los sectores y 
desencadena la gestión de la cadena de suministro humanitaria con la participación clave de las Fuerzas Armadas. . El 
monitoreo en tiempo real de las amenazas, la instalación de los Sistemas de Alerta Temprana (SAT), la preparación y la 
difusión de las comunicaciones sobre la evolución de una emergencia dada permiten el despliegue oportuno de personal 
profesional y técnico para hacer frente a la manera más efectiva de hacer frente a los desastres que esas amenazas pueden 
causar. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Ecuador: Unidad de Gestión de Riesgos de Desastres. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1 Nombre: Importancia de la gestión de crisis humanitaria a gran escala. 

 
5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 
Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: lnstituto Nacional de Defensa Civil – INDECI  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Ricardo Angulo 694, San lsidro, Lima TELÉFONO: (51 1) 225 9898 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 
1.1. 

ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres 
TEMA: Centro de Operaciones de Emergencia: Manejo de crisis humanitarias a gran escala. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La coordinación, la toma de decisiones y la gestión operativa en el período más crítico de la emergencia tienen su centro 
neurálgico en el Centro Nacional de Operaciones de Emergencia, que facilita la convergencia de todos los sectores y 
desencadena la gestión de la cadena de suministro humanitaria con la participación clave de las Fuerzas Armadas. . El 
monitoreo en tiempo real de las amenazas, la instalación de los Sistemas de Alerta Temprana (SAT), la preparación y la 
difusión de las comunicaciones sobre la evolución de una emergencia dada permiten el despliegue oportuno de personal 
profesional y técnico para hacer frente a la manera más efectiva de hacer frente a los desastres que esas amenazas pueden 
causar. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Ecuador: Unidad de Gestión de Riesgos de Desastres. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1 Nombre: Importancia de la gestión de crisis humanitaria a gran escala. 

 
5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 
Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: lnstituto Nacional de Defensa Civil – INDECI  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Ricardo Angulo 694, San lsidro, Lima TELÉFONO: ( 51 1) 225 9898 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres 
TEMA: Modelo de gestión de precipitaciones y sedimentos. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La     ocurrencia  del   fenómeno  El  Niño,  hasta  hace  una  década,  fue  en  promedio,  una  vez  cada  8 años, y su  
presencia  se  verificó durante cuatro meses aproximadamente. Como consecuencia del cambio climático, la duración de 
las lluvias se ha acortado, pero su intensidad ha aumentado considerablemente. Se ha llevado a cabo un trabajo de 
contingencia inmediata, como la "ruta del agua", experiencia adquirida en 2018. En este contexto, la llamada "Ruta del 
agua" establecida en 04 distritos de la ciudad de Trujillo  tiene  el propósito  de canalizar  un  alud probable Eso trataría 
no solo agua, sino también sedimentos. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1 Nombre: Gestión de aguas pluviales: procesos asociados al transporte de sedimentos. 
 Taller: Modelo de gestión de sistemas pluviométricos. 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español/Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: lnstituto Nacional de Defensa Civil – INDECI  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Ricardo Angulo 694, San lsidro, Lima TELÉFONO: ( 51 1) 225 9898 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Prevención y Reducción de Desastres 
TEMA: Evaluación de la capacidad de preparación – EPCI. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 En el Marco de Sendai, considera como prioridad 4 el Aumento de la preparación para desastres para brindar una 
respuesta efectiva y para "Reconstruirse mejor" en la recuperación, rehabilitación y reconstrucción. En Perú, esta 
prioridad es un objetivo dentro del Plan. INDECI, en cumplimiento de esta prioridad, ha estado preparando durante tres 
años el Estudio del Índice de Capacidad para la Preparación en Emergencias y Desastres - EPCI de las entidades que 
conforman el Sistema Nacional de Gestión de Riegos por Desastre (SINAGERD). EPCI mide el nivel de preparación 
alcanzado por las entidades del SINAGERD para enfrentar emergencias, para lo cual se estudian seis componentes clave 
para medir la preparación: Planificación, Organización; Recursos humanos, recursos financieros, logística y 
comunicaciones, utilizando la metodología del Programa Mundial de Alimentos. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Evaluación de la capacidad de preparación - EPCI. 

 5.2. Duración: 4 días 

VI. IDIOMAS 

 Español/Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sísmicas y 
Mitigación de Desastres – CISMID  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Avenida Túpac Amaru 1150 Rímac TELÉFONO: (51 1) 482 0777 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión de Riesgos de Desastres 
TEMA: Prevención de Desastres a partir de eventos sísmicos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Difusión de conocimientos en prevención y mitigación de desastres a través de la investigación y aplicación de 
tecnologías para contribuir al desarrollo sostenible, en los campos de ingeniería sismoresistente, geotecnia, 
geomática y planificación para la prevención de desastres naturales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

República Dominicana - Proyecto “Fortalecimiento de la Estructura Organizativa Funcional de la Oficina Nacional 
de Evaluación Sísmica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE) y Fortalecimiento de las 
Capacidades Técnicas en Reducción de Riegos de Desastres, a partir de Eventos Sísmicos”: Fortalecimiento de 
capacidades técnicas, a partir de la definición de un Plan de mejora de su estructura organizacional y capacitación 
de los equipos técnicos. El proyecto aún se encuentra en ejecución. Existe constante asesoramiento y 
acompañamiento a través de videoconferencias y correos electrónicos. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre del curso ofrecido: Fortalecimiento de la Estructura Organizativa Funcional y fortalecimiento de 
capacidades técnicas en reducción de riesgos de desastres, a partir de eventos sísmicos. 
 Taller: Microzonificación sísmica, vulnerabilidad sísmica de estructuras, contexto de peligrosidad sísmica, 
gestión de riesgo de desastres, evaluación de la vulnerabilidad sísmica de edificaciones, y evaluación de la 
amenaza por tsunamis 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Plataforma de Declaración Jurada de Intereses 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Declaración Jurada de Intereses es una aplicación que emplea el principio digital desde el diseño y busca 
transparentar los vínculos familiares, societarios, comerciales, laborales, entre otros, de los funcionarios, 
servidores públicos y sujetos obligados. Gracias a esta transparencia, el Estado puede detectar y prevenir conflictos 
de interés, lo que permite construir una cultura de integridad en el sector público y honestidad.La Declaración 
Jurada de Intereses se presenta en forma virtual a través de la Plataforma Única de Declaración Jurada de Intereses 
(https://dji.pide.gob.pe) y es firmada digitalmente. Es pertinente, escalable, disponible e interoperable. Funciona 
con eficiencia y con enfoque transversal. (Ver: Decreto de Urgencia 020-2019 – Decreto de Urgencia que establece 
la obligatoriedad de la presentación de la Declaración Jurada de Intereses en el Sector Público). 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía  X 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración x 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia y Chile: Uso de Firmas Electrónicas Avanzadas o Digitales en la Administración Pública, Interoperabilidad 
y Modelo de Gestión Documental. La Secretaria de Gobierno Digital ha logrado transmitir su experiencia: a) En el 
caso de las firmas digitales a Chile y a Colombia. b) En el caso de la Interoperabilidad y del Modelo de Gestión 
Documental a Colombia 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. 

Curso: Intercambio de experiencias sobre modelos de declaración jurada y el modelo en línea de 
declaración jurada de intereses peruano para cruce de información y auditorias 

Seminario taller: Diseño de la plataforma de declaración de intereses y regulación legal respectiva, 
además de los servicios de información de la plataforma para consultas en línea 

5.2 Duración: A determinar con la institución interesada  

VI IDIOMAS 

 Español e Inglés 

 
 

ENTIDAD OFERENTE: Presidencia del Consejo de Ministros – PCM  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N, Palacio de Gobierno Cercado de 
Lima - Lima TELÉFONO: (51-1) 219 7000 
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I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Plataforma de Declaración Jurada de Intereses 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Declaración Jurada de Intereses es una aplicación que emplea el principio digital desde el diseño y busca 
transparentar los vínculos familiares, societarios, comerciales, laborales, entre otros, de los funcionarios, 
servidores públicos y sujetos obligados. Gracias a esta transparencia, el Estado puede detectar y prevenir conflictos 
de interés, lo que permite construir una cultura de integridad en el sector público y honestidad.La Declaración 
Jurada de Intereses se presenta en forma virtual a través de la Plataforma Única de Declaración Jurada de Intereses 
(https://dji.pide.gob.pe) y es firmada digitalmente. Es pertinente, escalable, disponible e interoperable. Funciona 
con eficiencia y con enfoque transversal. (Ver: Decreto de Urgencia 020-2019 – Decreto de Urgencia que establece 
la obligatoriedad de la presentación de la Declaración Jurada de Intereses en el Sector Público). 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía  X 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración x 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia y Chile: Uso de Firmas Electrónicas Avanzadas o Digitales en la Administración Pública, Interoperabilidad 
y Modelo de Gestión Documental. La Secretaria de Gobierno Digital ha logrado transmitir su experiencia: a) En el 
caso de las firmas digitales a Chile y a Colombia. b) En el caso de la Interoperabilidad y del Modelo de Gestión 
Documental a Colombia 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. 

Curso: Intercambio de experiencias sobre modelos de declaración jurada y el modelo en línea de 
declaración jurada de intereses peruano para cruce de información y auditorias 

Seminario taller: Diseño de la plataforma de declaración de intereses y regulación legal respectiva, 
además de los servicios de información de la plataforma para consultas en línea 

5.2 Duración: A determinar con la institución interesada  

VI IDIOMAS 

 Español e Inglés 

 
 

ENTIDAD OFERENTE: Presidencia del Consejo de Ministros – PCM  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N, Palacio de Gobierno Cercado de 
Lima - Lima TELÉFONO: (51-1) 219 7000 
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ENTIDAD OFERENTE: Presidencia del Consejo de Ministros – PCM  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N, Palacio de Gobierno Cercado de 
Lima - Lima TELÉFONO: (51-1) 219 7000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Interoperabilidad en la Administración Pública 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Estado Peruano ha impulsado la interoperabilidad desde el año 2011 y está constituye una herramienta digital 
que mejora su propia eficiencia interna y la relación con los ciudadanos. Es importante indicar que, en un primer 
momento, la puesta a disposición de información entre entidades no era obligatoria. Posteriormente, en un 
segundo momento, pasó a ser obligatorio (contando con 210 servicios web a la fecha). Ello con el propósito de 
interactuar e interconectarse entre organizaciones diversas y alcanzar los objetivos conjuntos para el intercambio 
electrónico de datos entre sus respectivos sistemas. 

En el Perú, contamos con una Plataforma de Interoperabilidad del Estado Peruano –PIDE que agiliza la realización 
de trámites para el ciudadano o usuario con pertinencia y permite la reutilización de datos y funcionalidades 
logrando la eficiencia que redunda en una disminución de los costos con un enfoque transversal. (Ver: Decreto 
Legislativo 1246 y modificatorias). 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía  X 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración X 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Colombia y Chile: Uso de Firmas Electrónicas Avanzadas o Digitales en la Administración Pública, Interoperabilidad 
y Modelo de Gestión Documental. Intercambio de experiencias mediante videoconferencias e intercambio de 
información.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1 

Curso: Interoperabilidad en la Administración Pública, Plataforma de Interoperabilidad del Estado 
Peruano – PIDE. Problemas y soluciones en la interconexión entre las entidades proveedoras de servicios 

Seminario Taller: Intercambio De Datos e Información en la Administración Pública Obligatoriedad en la 
puesta a disposición de la información, respuesta a diversos problemas presentados, cumplimiento y 
supervisión 

5.2 Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Presidencia del Consejo de Ministros – PCM  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N, Palacio de Gobierno Cercado de 
Lima - Lima TELÉFONO: (51-1) 219 7000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Modelo de Gestión Documental 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Modelo de Gestión Documental es un marco de referencia para implementar y mantener una adecuada, 
transparente y fiable gestión documental en una entidad pública. La implementación de este marco conlleva a una 
estrategia de implementación progresiva de la gestión documental para el intercambio de documentos 
electrónicos con valor legal entre entidades y, posteriormente, a ciudadanos o empresas.El Modelo de Gestión 
Documental tiene un enfoque transversal agilizando esquemas de documentos electrónicos técnica y 
jurídicamente validos (conocido como el cero papel), protegiendo al medio ambiente. (Ver: Decreto Legislativo 
1310 y Resolución de la Secretaría de Gobierno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba el Modelo de Gestión 
Documental en el marco del Decreto Legislativo N° 1310) 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias x 

3.3. Pasantía  x 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración x 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia y Chile: Uso de Firmas Electrónicas Avanzadas o Digitales en la Administración Pública, Interoperabilidad 
y Modelo de Gestión Documental. Intercambio de experiencias mediante videoconferencias e intercambio de 
información. La Secretaria de Gobierno Digital ha logrado transmitir su experiencia: a) En el caso de las firmas 
digitales a Chile y a Colombia b) En el caso de Interoperabilidad y Modelo de Gestión Documental a Colombia 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Curso: Intercambio de experiencias en el modelo de gestión documental peruano y su aplicación en los 
tres niveles de gobierno 

Seminario / Taller: Los Beneficios del Modelo de Gestión Documental, Diagnóstico de Procesos e Impacto 
Ciudadano 

 5.2 Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Presidencia del Consejo de Ministros – PCM  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N, Palacio de Gobierno Cercado 
de Lima - Lima  

 

TELÉFONO: (51-1) 219 7000  
 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Dialogo y Sostenibilidad/ Prevención de la Conflictividad Social  

 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Secretaría de Gestión Social y Diálogo es el órgano de línea con autoridad técnico normativa a nivel nacional, 
responsable de las materias de prevención, gestión y solución de controversias, diferencias y conflictos sociales; 
además es responsable de conducir los procesos de diálogo, mediación, negociación, entre otros mecanismos, con 
los diversos actores sociales, representantes de instituciones privadas y funcionarios públicos para contribuir a la 
solución de las controversias, diferencias y conflictos sociales, con la finalidad de consolidar una cultura de paz, 
respeto a los derechos humanos y demás valores democráticos para la sostenibilidad y la defensa del estado de 
derecho. 
Para ello la Subsecretaría de Diálogo y Sostenibilidad, ha diseñado una metodología de prevención de conflictos, 
enfocándose al análisis prospectivo de eventos con posibilidad de escalamiento, así como diseñar escenarios para 
la mitigación de conflictos. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración    ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Herramientas para el análisis prospectivo 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Presidencia del Consejo de Ministros - PCM ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N, Palacio de Gobierno Cercado de 
Lima - Lima TELÉFONO: (51-1) 219-7000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Función de Integridad  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El 24 de julio de 2019 fue aprobada la Directiva “Lineamientos para la implementación de la función de integridad 
en las entidades de la Administración Pública con la finalidad de implementar la función de integridad en todo el 
aparato público de conformidad con los estándares internacionales y buenas prácticas planteadas desde la 
experiencia internacional y en concordancia con la Política Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra 
la Corrupción 2018 – 2021.  
Función de Integridad que deben realizar todas las entidades públicas para asegurar: a) la implementación del 
modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción 2018 – 2021; b) 
el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad; c) observancia e interiorización 
de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la 
función pública.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Chile - Asistencia Técnica mutua en materia de integridad pública: Desarrollo de herramientas informáticas para 
fomentar la transparencia en la gestión de intereses. Aproximadamente 14 funcionarios y expertos tanto peruanos 
como chilenos pertenecientes a la Secretaría de Integridad Pública y la Secretaría de Gobierno Digital de la 
Presidencia del Consejo de Ministros, así como de la Comisión para la Integridad Pública y Transparencia del 
Ministerio Secretaría General de la Presidencia de Chile y de la Fundación Espacio Público de Chile, 
respectivamente. El Proyecto de Asistencia Técnica Mutua se encuentra en curso; no obstante, se cumplió con la 
primera actividad prevista en el mes de noviembre de 2019 (Visita Técnica de la delegación chilena para coordinar 
y elaborar el Plan de Trabajo), asimismo durante la semana de visita se coordinó reuniones de trabajo con 
diferentes entidades públicas vinculadas a las funciones y atribuciones de la Comisión para la Integridad Pública y 
Transparencia del Ministerio Secretaría General de la Presidencia de Chile y de la Fundación Espacio Público de 
Chile. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Función de integridad en la administración pública 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada     

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión de Recursos Humanos, Desarrollo de Capacidades de Servidores Civiles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP) forma parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 
SERVIR, y es la instancia encargada de proveer formación y capacitación para el servicio civil peruano en temas de 
administración y gestión pública. La Biblioteca institucional desarrolla actividades de asistencia técnica sobre 
innovaciones en productos y servicios vinculados con sus servicios bibliográficos. 
La ENAP brinda el servicio de asistencia técnica en la modalidad de exposición de buenas prácticas y lecciones 
aprendidas en gestión de bibliotecas con entidades del Estado de países de habla hispana.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Chile, Ecuador, República Dominicana: Videoconferencia sobre buenas prácticas en gestión de bibliotecas. 
Modelos de trabajo compartidos para adaptación y aplicación a condiciones locales de buenas práctica servicios 
(Servicios: EnUnMinuto, Tenemos Respuestas, Exposición bibliográfica). 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión bibliotecaria 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión de Recursos Humanos, Desarrollo de Capacidades de Servidores Civiles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP) forma parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 
SERVIR, y es la instancia encargada de proveer formación y capacitación para el servicio civil peruano en temas de 
administración y gestión pública. La Biblioteca institucional desarrolla actividades de asistencia técnica sobre 
innovaciones en productos y servicios vinculados con sus servicios bibliográficos. 
La ENAP desarrolla programas de pasantía para equipos académicos de escuelas de gestión pública de 
Iberoamérica. El programa tiene una semana de duración, en la que se explica a profundidad el modelo 
institucional, se desarrollan entrevistas exhaustivas con los diversos equipos de trabajo (Formación, Capacitación 
y Gestión del Conocimiento), transferencia de instrumentos y lecciones aprendidas; y, finalmente, se invita a 
participar en una experiencia educativa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
El Salvador y República Dominicana - Modelos de trabajo compartidos para adaptación y aplicación a condiciones 
locales de buenas prácticas: diseño e implementación de modelo educativo, planificación educativa, desarrollo de 
servicios educativos, evaluación de servicios educativos, modelo de gestión del conocimiento. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Programas de pasantía para equipos académicos de escuelas de gestión pública de 
Iberoamérica 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión de Recursos Humanos, Desarrollo de Capacidades de Servidores Civiles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP) forma parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 
SERVIR, y es la instancia encargada de proveer formación y capacitación para el servicio civil peruano en temas de 
administración y gestión pública. La Biblioteca institucional desarrolla actividades de asistencia técnica sobre 
innovaciones en productos y servicios vinculados con sus servicios bibliográficos. 
El curso de Ética para la Función Pública tiene el objetivo de fortalecer la actitud de servicio, la confianza en sí 
mismo, el compromiso institucional, así como la capacidad para el manejo de dilemas éticos presentes en la toma 
de decisiones propias del ejercicio de la función pública.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Panamá, Paraguay, República 
Dominicana y Venezuela: Curso de Ética en la Función Pública. Los participantes son capaces identificar y 
comprender los conceptos y principios éticos de la función pública y aplicarlos de manera crítica y reflexiva en la 
evaluación de situaciones propias de su desempeño laboral, proponiendo posibles mejoras dirigidas a generar 
valor público y ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía.  Los participantes pueden reconocer sus capacidades 
como personas morales que deliberan, toman decisiones, tienen discernimiento ético y reflexionan sobre la ética 
como saber práctica en su entorno personal y social. Los participantes han mejorado su conocimiento en relación 
a conceptos fundamentales para el servicio público como los de dignidad humana, ciudadanía, democracia, 
pluralismo. Asimismo, han identificado su relación con el correcto desempeño del sistema público y el valor de su 
rol como servidores y representantes del Estado. Los participantes han identificado conceptos fundamentales que 
aportan a la regulación y autorregulación de situaciones de corrupción en su entorno personal y laboral, siendo 
más conscientes de la importancia de su rol como promotores de integridad. La ENAP de SERVIR, gestora del curso, 
aportó al fortalecimiento institucional de entidades a nivel latinoamericano, compartiendo con ellas un curso 
diseñado desde el servicio público peruano, posicionando a la Escuela como un núcleo valioso de desarrollo de 
capacidades de impacto regional. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Curso de Ética para la Función Pública [virtual] 

5.2. Duración: 30 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 



119

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

119 

   

ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión de Recursos Humanos, Desarrollo de Capacidades de Servidores Civiles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP) forma parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 
SERVIR, y es la instancia encargada de proveer formación y capacitación para el servicio civil peruano en temas de 
administración y gestión pública. La Biblioteca institucional desarrolla actividades de asistencia técnica sobre 
innovaciones en productos y servicios vinculados con sus servicios bibliográficos. 
El curso Arquitectura Orientada al Servicio – SOA tiene como finalidad compartir una visión de aplicación concreta 
de la tecnología SOA para su empleo en el aumento de la eficiencia del Estado, comprender su uso práctico, su 
problemática y establecer los siguientes pasos para su desarrollo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Paraguay, República Dominicana, Uruguay, Venezuela. Curso de 
Arquitectura orientada al Servicio. Los participantes son capaces de diseñar un plan general de implementación de 
la tecnología SOA en sus instituciones, a partir de la comprensión de sus elementos claves, de su uso práctico, su 
problemática y el impacto que pueda lograr, compartiendo su visión de aplicación como elemento estratégico, 
buscando el aumento de la eficiencia, en aras de lograr mejores servicios al ciudadano. Los participantes pueden 
ejecutar el diseño de servicios con características que impulsan la agilidad organizacional, reducir costos operativos 
de las áreas de tecnologías de la información e incrementar el retorno de la inversión. Los participantes han 
mejorado sus conocimientos en gobierno digital, generando beneficios inmediatos para la administración pública, 
mejorando la interoperabilidad entre entidades y el acceso a servicios de vanguardia por parte de la ciudadanía. 
Los participantes han conocido experiencias de otros países de la región en la implementación de proyectos 
tecnológicos e intercambios de ideas y análisis que aportan a su capacitación.   Los participantes han conformado 
una red de contactos con servidores civiles de otros países lo que les permite crear espacios de aprendizaje 
continuo e intercambio permanente de ideas y proyectos. Este intercambio, a su vez, aporta a sensibilizarlos sobre 
las diferencias culturales entre países y el valor de la diversidad.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso de Arquitectura orientada al Servicio 

 5.2. Duración: 15 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA Estado y Gobernabilidad 
TEMA Gestión de Recursos Humanos, Desarrollo de Capacidades de Servidores Civiles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP) forma parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 
SERVIR, y es la instancia encargada de proveer formación y capacitación para el servicio civil peruano en temas de 
administración y gestión pública. La Biblioteca institucional desarrolla actividades de asistencia técnica sobre 
innovaciones en productos y servicios vinculados con sus servicios bibliográficos. 
El Taller Binacional de Gestión Pública es una actividad de complementación académica de 3 días de duración que 
se desarrolla simultáneamente con servidores civiles de dos países conectados por teleconferencia. Se presentan 
conferencistas locales en cada sede en una misma área temática, mostrando el estado del arte y los debates 
generados en cada país. Cada grupo lleva adelante una misma serie de actividades que culminan con una posición 
nacional, un plenario y un diálogo binacional. Finalmente, un experto comenta las respuestas y emite un juicio de 
valor.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia y Bolivia - Talleres binacionales sobre ética en la función pública, transparencia e interculturalidad: 
Mejora en la comprensión de las semejanzas y diferencias de procesos sociopolíticos entre los países involucrados. 
Con ello, se fortaleció la capacidad de análisis crítico relacionado con la gestión pública de ambos países, con lo 
que sensibilizó a los participantes en torno de las similitudes de los retos de la gestión pública en los países 
participantes. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller Binacional en Gestión Pública 

 5.2. Duración: 3 días (Virtual) 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión de Recursos Humanos, Tribunal del Servicio Civil  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Tribunal del Servicio Civil - TSC es un órgano integrante de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) que 
tiene como función resolver, con independencia técnica, las controversias presentadas entre los servidores 
públicos y las entidades pertenecientes al gobierno nacional para las que prestan sus servicios en materias de: 
acceso al servicio civil, régimen disciplinario, evaluación y progresión en la carrera y terminación de la relación de 
trabajo. A partir del 1 de julio de 2016 resuelve los recursos de apelación provenientes de los gobiernos regionales 
y locales únicamente en materia de régimen disciplinario. En las demás materias la competencia se ampliará 
progresivamente. 
Durante la experiencia de resolver los recursos señalados, el TSC advirtió las dificultades de los servidores públicos 
de todo el país para acceder a la información contenida en sus expedientes; lo que generó la iniciativa de 
implementar con tecnologías y procesos el “Expediente Digital de Libre Acceso del Tribunal del Servicio Civil” 
(EDLA-TSC), con el fin de permitir que el contenido de los expedientes esté a disposición de la ciudadanía para los 
fines que estimen oportunos, en el lugar y momento que lo requieran con transparencia, seguridad, inmediatez e 
integridad, generándoles, además, ahorro de tiempo y recursos económicos.  
Ha sido identificada como una Buena Practica en Gestión Pública 2019. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
El Salvador y República Dominicana: Modelos de trabajo compartidos para adaptación y aplicación a condiciones 
locales de buenas prácticas. Pasantía, intercambio de experiencias en el TSC. Se realizó transferencia de 
conocimientos a los beneficiarios y puede ser adaptada a otros contextos. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Expediente Digital de Libre Acceso en el TSC - EDLA 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Psje. Francisco de Zela N°150  Piso 10°, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 206 3370 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión de Recursos Humanos, Reforma del Servicio Civil 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es una entidad pública adscrita a la Presidencia del Consejo de 
Ministros (PCM) que tiene entre sus principales mandatos implementar la Reforma del Servicio Civil, para 
modernizar las instituciones públicas (adecuándolas al proceso de descentralización, profesionalizando la función 
pública y fortaleciendo las oficinas de recursos humanos).  
SERVIR define, implementa y supervisa las políticas para la gestión del personal al servicio del Estado 
(aproximadamente 1´400,000 servidores públicos en más de 2,000 entidades públicas de los tres niveles de 
gobierno). El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del “Diagnóstico institucional del servicio civil en 
América Latina: Perú”, destacó los avances de la reforma del Servicio Civil dado que en cuatro años (2011-2015), 
el Perú avanzó más que otros países de América Latina en realizar mejoras en su servicio civil al pasar de 29 a 41 
puntos, sobre una escala de 100.La Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil brinda asistencia técnica en 
el diseño e implementación de Reforma del Servicio Civil. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Costa Rica - Mecanismo de Cooperación Interamericana para la Gestión Pública Efectiva (MECIGEP): Contribuir al 
análisis del diseño de un modelo de empleo público integrado en el Estado de Costa Rica. Se desarrolla 
transferencia de conocimientos y puede ser adaptada a otros contextos. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Diseño e implementación de Reforma del Servicio Civil   

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 224-7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección al Consumidor   
TEMA: Concilia Fácil  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La plataforma ‘Concilia Fácil’, implementada por el INDECOPI y administrada por el Servicio de Atención al 
Ciudadano (SAC) bajo un enfoque de gobierno digital, se ha convertido en un canal alternativo para la gestión 
virtual de reclamos de consumo de los ciudadanos, pues permite una interacción directa entre consumidores, 
proveedores y la autoridad para resolver controversias. 
Concilia Fácil es una herramienta de conciliación que funciona a través de videollamada, que hace posible que 
consumidores y proveedores puedan comunicarse en tiempo real, con la asistencia de un conciliador, para buscar 
una solución a los reclamos presentados. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller en reclamos de consumo de los ciudadanos 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 224-7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección al Consumidor   
TEMA: Concilia Fácil  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La plataforma ‘Concilia Fácil’, implementada por el INDECOPI y administrada por el Servicio de Atención al 
Ciudadano (SAC) bajo un enfoque de gobierno digital, se ha convertido en un canal alternativo para la gestión 
virtual de reclamos de consumo de los ciudadanos, pues permite una interacción directa entre consumidores, 
proveedores y la autoridad para resolver controversias. 
Concilia Fácil es una herramienta de conciliación que funciona a través de videollamada, que hace posible que 
consumidores y proveedores puedan comunicarse en tiempo real, con la asistencia de un conciliador, para buscar 
una solución a los reclamos presentados. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller en reclamos de consumo de los ciudadanos 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 224-7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección al Consumidor  
TEMA: Reclama Virtual   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Es una herramienta digital desarrollada bajo metodologías ágiles y experiencias de usuarios, con el propósito de 
facilitar a la ciudadanía el registro de reclamos de consumo a nivel nacional desde la Internet, los 365 días del año, 
las 24 horas del día. 
Reclama Virtual funciona desde cualquier computadora o dispositivo móvil, gracias a su característica responsiva, 
siendo un formulario simplificado y dinámico que permite al ciudadano mejorar su experiencia durante el registro 
de su reclamo en línea. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Registro de reclamos de consumo a nivel nacional desde la Internet 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 228 7400 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección del Consumidor  
TEMA: Discriminación en el Consumo y Políticas inclusivas en materia de Protección al Consumidor 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Protección del consumidor a través de la asistencia técnica para profesionales sobre la implementación de políticas 
inclusivas en materia de protección al consumidor.  
De este modo, Se expondrán experiencias de los principales casos resueltos por el INDECOPI en materia de 
discriminación en el consumo referidos a la discriminación por motivos raciales, por discapacidad y por orientación 
sexual, lo que ha permitido generar una mayor conciencia en las autoridades, los gobiernos 
regionales y locales, y proveedores acerca de su rol frente a la protección de los derechos de los ciudadanos, en 
cuanto consumidores. Asimismo, se brindará información sobre la implementación de una política pública en 
contra de la discriminación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 República Dominicana - Taller internacional “seguridad de los productos y servicios y protección de los 
consumidores” organizado por la Organización de Estados Americanos - OEA 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Discriminación en el Consumo y Políticas inclusivas en materia de Protección al Consumidor 

 5.2. Duración: 1 o A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual- INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 224-7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Capacitaciones en eliminación de barreras burocráticas y simplificación administrativa  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Como parte de sus labores preventivas, la Comisión de Eliminación de Barreras Burocráticas del INDECOPI ofrece 
capacitaciones a los funcionarios y servidores de las entidades estatales sobre la importancia de no imponer 
medidas ilegales o irracionales que afecten el desarrollo de actividades económicas o la tramitación de 
procedimientos administrativos. Ello, con la finalidad de propiciar la eliminación voluntaria de las referidas 
medidas. 
Las capacitaciones comprenden la explicación de qué es una barrera burocrática, la metodología de análisis de 
legalidad y razonabilidad de una barrera burocrática, la experiencia peruana en la eliminación voluntaria de 
barreras burocráticas, así como la mención de los principales casos analizados por la Comisión. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en eliminación de barreras burocráticas y simplificación administrativa 

 5.2. Duración: 2 a 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 

 
 

 

 

 



127

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

127 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 224 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Centros de Apoyo a la Tecnología y la Innovación (Red CATI) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Red CATI Perú es una alianza de 32 instituciones públicas y privadas (y 15 más para unirse a corto plazo) que se 
formó en Perú, con el apoyo de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual – OMPI, para promover y 
facilitar el acceso de investigadores e innovadores locales a servicios de información tecnológica basados en 
patentes, así como en otros servicios relacionados de valor agregado vinculados a la propiedad intelectual. 
A través de esta iniciativa, INDECOPI espera avanzar hacia el desarrollo de capacidades institucionales locales para 
que los servicios de patentes (y los servicios de propiedad intelectual en general) se brinden de una manera más 
descentralizada a favor de las actividades de investigación, invención, innovación y emprendimiento tecnológico 
en todo el país. La tarea principal de INDECOPI en la red CATI es contribuir al fortalecimiento de la propiedad 
intelectual de los miembros de la red a través de programas de desarrollo de capacidades. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Apoyo a la Tecnología y la Innovación (Red CATI) 

 5.2. Duración: 2 a 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 224 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección del Consumidor 
TEMA: Programa Nacional de Patentes del INDECOPI  (PATENTA) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa Nacional de Patentes - PATENTA es una iniciativa de INDECOPI cuyo objetivo principal es apoyar a 
inventores independientes locales, empresas, universidades y centros de investigación en la protección de sus 
inventos, innovaciones o diseños de productos, para que puedan asegurar sus intereses personales y económicos 
mediante el uso de las herramientas de propiedad industrial disponibles (principalmente patentes y diseños 
industriales). 
A través del programa, se identifican elementos protectores en proyectos de investigación e innovación, y se 
proporciona orientación y asesoramiento para el llenado adecuado de solicitudes de patentes y diseños 
industriales. En 2019, se presentaron casi 900 proyectos inventivos a PATENTA para la evaluación y el soporte 
técnico correspondiente.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Programa Nacional de Patentes del INDECOPI (PATENTA) 

 5.2. Duración: 2 a 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 228 7400 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección del Consumidor  
TEMA: Resolución de conflictos entre consumidores y proveedores 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asistencia o capacitación para colaboradores de agencias de consumo que les permita conocer los cambios 
que constantemente se realizan para el mejoramiento de los mecanismos alternativos de resolución de 
controversias que se ofrecen a los consumidores, con la finalidad de hacerlos más eficientes a través del uso de 
herramientas virtuales y la agilización de los procesos. De esta manera, se podrá crear espacios para intercambiar 
experiencias con otras agencias de consumo sobre los mecanismos que estos emplean, lo cual coadyuvará también 
a la labor del INDECOPI en su calidad de autoridad nacional de protección del consumidor. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Panamá, Paraguay y República Dominicana - Cuarto Programa de Formación 
Especializada de la Escuela INDECOPI Compal sobre Protección al Consumidor: “Mecanismos Alternativos de 
Resolución de Conflictos de Consumo”, dirigido a representantes de agencias nacionales de protección al 
consumidor. El objetivo fue comprender y comparar los mecanismos de resolución alternativa resolución de 
conflictos en materia de consumo del sistema de protección al consumidor peruano. El cumplimiento de los 
objetivos del curso se evidenció en la réplica que realizaron los asistentes ante sus colegas en sus respectivas 
agencias de consumo. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Experiencia sobre el desarrollo e implementación de los mecanismos alternativos de resolución 
de conflictos entre consumidores y proveedores, como la mediación, conciliación y el arbitraje de 
consumo. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 228 7400 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección del Consumidor  
TEMA: Autorregulación y co-regulación en favor de los consumidores  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El objetivo es brindar asistencia o capacitación para colaboradores de agencias de consumo que les permita 
conocer iniciativas implementadas en materia de autorregulación y co-regulación en distintos mercados. 
De esta manera, se pretende mostrar la experiencia del INDECOPI en la elaboración de códigos de buenas prácticas, 
guías, conformidad y otras herramientas implementadas en coordinación con las distintas partes interesadas para 
generar confianza en el mercado. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencia sobre el desarrollo e implementación de mecanismos de autorregulación y co-
regulación en favor de los consumidores 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Fiscalización de la Competencia Desleal (CCD)  
TEMA: Plataformas digitales y publicidad en el comercio electrónico 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El objetivo es compartir la experiencia de la Comisión en el análisis y resolución de casos sobre plataformas 
digitales y publicidad en el comercio electrónico, los criterios interpretativos adoptados por la Comisión, que 
permitirán a los agentes económicos regir su comportamiento al momento de realizar actividades económicas 
mediante plataformas digitales y de difundir publicidad en el comercio electrónico. 
Se aborda aspectos de competencia desleal en el empleo de plataformas digitales y en la difusión de publicidad en 
el comercio electrónico, identificados en la Agenda Digital del INDECOPI. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Plataformas digitales y publicidad en el comercio electrónico 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Fiscalización de la Competencia Desleal  
TEMA: Publicidad de alimentos (dirigida a menores y advertencias publicitarias) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El objetivo es compartir la experiencia de la Comisión en el análisis y resolución de casos sobre publicidad de 
alimentos dirigida a menores, los criterios interpretativos adoptados por la Comisión, que permitirán a los agentes 
económicos regir su comportamiento al momento difundir publicidad de alimentos, velando por el cumplimiento 
de las disposiciones en esta materia.  
Se abordan las disposiciones en materia de publicidad de alimentos dirigida a menores y advertencias publicitarias 
(octógonos) que rigen en el país. Así como, los resultados obtenidos en el empleo de herramientas de prevención 
y difusión de información a la ciudadanía (campañas informativas educativas) sobre las disposiciones en materia 
de publicidad de alimentos dirigida a menores y la lectura de advertencias publicitarias (octógonos). Campaña: 
Julieta Checa la Etiqueta. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Publicidad de alimentos 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Fiscalización de la Competencia Desleal  
TEMA: Publicidad de influenciadores de opinión (influencers) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el marco de la economía digital, los anunciantes han recurrido a la figura de los influenciadores de opinión 
(influencers) para promocionar sus productos o servicios a través de medios digitales, por su alcance masivo a los 
consumidores y público en general (empresas), dada la cercanía de los influenciadores de opinión (influencers) con 
sus seguidores. 
Al tratarse de publicidad, su difusión se encuentra sujeta a respetar parámetros publicitarios establecidos, de cara 
a asegurar el correcto funcionamiento del mercado y la protección del consumidor. En dicho sentido, el INDECOPI 
ha publicado una “Guía de publicidad para influenciadores de opinión (influencers)”, herramienta informativa que 
brinda recomendaciones a influenciadores de opinión (influencers) y anunciantes para que difundan información 
de manera transparente y sinceren las publicaciones que constituyan contenido patrocinado. En dicho sentido, la 
capacitación consistirá en abordar esta innovadora forma de realizar publicidad y desarrollar las implicancias y 
marco normativo que rige a la publicidad de influenciadores de opinión (influencers).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Publicidad de influenciadores de opinión (influencers) 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Fiscalización de la Competencia Desleal  
TEMA: Regulación de la Publicidad Comercial  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La difusión de publicidad comercial en el mercado se encuentra sujeta al cumplimiento de una serie de obligaciones 
plasmadas en la regulación aplicable a la actividad publicitaria. De esta manera, en la capacitación se abordarán 
los distintos actos que se encuentran prohibidos como los actos de engaño, actos de confusión, actos de 
explotación indebida de la reputación ajena, actos de denigración, actos de comparación y equiparación indebida, 
entre otros. Análisis de casos y criterios adoptados. 
De otro lado, se abordarán los principios que guían la actividad publicitaria como el principio de adecuación social, 
el principio de autenticidad y el principio de legalidad, respecto a las normas imperativas del ordenamiento jurídico 
que se aplican a la actividad publicitaria: disposiciones sobre eficiencia energética, productos de tabaco, bebidas 
alcohólicas, medicamentos, entre otros. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador - “Seminario Internacional sobre Actos de Comparación en materia publicitaria al amparo de la Ley 
ecuatoriana” (Noviembre, 2017): Se dio a conocer la experiencia del Perú en materia de publicidad comparativa 
como práctica desleal frente a las normas que regulan la propiedad intelectual. 
Chile: “CTI 05 2019T – Public-Private Dialogue (PPD) on Advertising Standards in the Digital Economy” (Agosto, 
2019): Se presentó ante los miembros del Foro el avance logrado por el INDECOPI en el fomento de la leal y honesta 
competencia en la economía peruana, así como en materia de publicidad comercial. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Regulación de la Publicidad Comercial 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Fiscalización de la Competencia Desleal  
TEMA: Regulación de la Publicidad Comercial  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La difusión de publicidad comercial en el mercado se encuentra sujeta al cumplimiento de una serie de obligaciones 
plasmadas en la regulación aplicable a la actividad publicitaria. De esta manera, en la capacitación se abordarán 
los distintos actos que se encuentran prohibidos como los actos de engaño, actos de confusión, actos de 
explotación indebida de la reputación ajena, actos de denigración, actos de comparación y equiparación indebida, 
entre otros. Análisis de casos y criterios adoptados. 
De otro lado, se abordarán los principios que guían la actividad publicitaria como el principio de adecuación social, 
el principio de autenticidad y el principio de legalidad, respecto a las normas imperativas del ordenamiento jurídico 
que se aplican a la actividad publicitaria: disposiciones sobre eficiencia energética, productos de tabaco, bebidas 
alcohólicas, medicamentos, entre otros. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador - “Seminario Internacional sobre Actos de Comparación en materia publicitaria al amparo de la Ley 
ecuatoriana” (Noviembre, 2017): Se dio a conocer la experiencia del Perú en materia de publicidad comparativa 
como práctica desleal frente a las normas que regulan la propiedad intelectual. 
Chile: “CTI 05 2019T – Public-Private Dialogue (PPD) on Advertising Standards in the Digital Economy” (Agosto, 
2019): Se presentó ante los miembros del Foro el avance logrado por el INDECOPI en el fomento de la leal y honesta 
competencia en la economía peruana, así como en materia de publicidad comercial. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Regulación de la Publicidad Comercial 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Signos Distintivos  
TEMA: Programa de Promoción y Protección de Marcas Colectivas  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El programa consiste en la capacitación y formación de profesionales para promover el registro de marcas 
colectivas, de modo que puedan asesorar a organizaciones de productores, comerciantes y prestadores de 
servicios sobre las características, beneficios de protección y requisitos para acceder a la mencionada herramienta 
de propiedad intelectual. Las capacitaciones, talleres y asesorías comprenden: (i) las ventajas del registro de 
marcas colectivas y de certificación; (ii) evaluación de la distintividad del signo, (iii) búsqueda y evaluación de 
antecedentes fonéticos y figurativos del signo, (iv) clasificación de los productos y servicios a distinguir, (v) 
acompañamiento en el llenado de los formularios (solicitud), (vi) elaboración y revisión de los requisitos a 
presentar (reglamento de uso, estatutos y lista de integrantes, según corresponda), (vii) recomendaciones diversas 
pertinentes, de ser el caso y (viii) seguimiento del procedimiento de registro.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia, Panamá, Paraguay, Ecuador, Argentina, España, Venezuela, México, República Dominicana, Honduras, 
Cuba, El Salvador, Costa Rica, Nicaragua, Uruguay, Brasil, Guatemala y Chile - Seminario sobre Marcas Colectivas, 
Marcas de Garantía o de Certificación e Indicaciones Geográficas: Intercambio de experiencias en materia de 
marcas colectivas, marcas de garantía o certificación e indicaciones geográficas. Se informó a los distintos 
funcionarios asistentes sobre los beneficios del programa de marcas colectivas en el Perú, los cuales incluyen: (i) 
evaluación de la distintividad del signo, (ii) búsqueda y evaluación de antecedentes fonéticos y figurativos del 
signo, (iii) clasificación de los productos y servicios a distinguir, (iv) acompañamiento en el llenado de los 
formularios (solicitud), (v) elaboración y revisión de los requisitos a presentar (reglamento de uso, estatutos y lista 
de integrantes, según corresponda), (vi) recomendaciones diversas pertinentes, de ser el caso y (vii) seguimiento 
del procedimiento de registro. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Programa de marcas colectivas y de certificación 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

        Español e inglés 



136

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

136 

   

ENTIDAD 
OFERENTE: 

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección 
de la Propiedad Intelectual-INDECOPI 

ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Signos Distintivos  
TEMA: Programa de Promoción de Denominaciones de Origen, Indicaciones Geográficas y Especialidades 
Tradicionales Garantizadas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El programa consiste en difundir y promover entre expertos de la propiedad intelectual, empresarios y ejecutivos 
de los sectores de turismo y gastronomía, profesores universitarios, productores agrícolas, entre otros, 
conocimientos sobre las Denominaciones de Origen, Indicaciones Geográficas y Especialidades Tradicionales 
Garantizadas, compartiendo  experiencias basadas en la reglamentación de estas herramientas de la propiedad 
intelectual, incluyendo la difusión de las buenas prácticas relacionadas a estos temas. 
Las capacitaciones, talleres y asesorías comprenden, entre otros: (i) asistencia técnica en la recopilación de 
información para la concepción de denominaciones de origen, indicaciones geográficas y especialidades 
tradicionales garantizadas; (ii) asistencia técnica en la formación de consejos reguladores; (iii) difusión de los 
beneficios que pueden obtener los miembros (personas naturales y jurídicas) de los Consejos Reguladores, al 
obtener autorizaciones de uso de denominaciones de origen e indicaciones geográficas; (iv) difusión de las 
implicaciones positivas para los diversos actores de los sectores de turismo y gastronomía en el país, de proteger 
productos artesanales y agroindustriales de prestigio y calidad, así como procedimientos tradicionales, mediante 
las Especialidades Tradicionales Garantizadas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia - Seminario internacional denominado “Seminario: Denominaciones de Origen y una perspectiva 
académica de las Especialidades Tradicionales Garantizadas”: Se buscó entender la importancia de la identificación 
de las Denominaciones de Origen y lo que ellas pueden representar para el país en términos de sostenibilidad 
económica. Comprender las implicaciones positivas que genera en la gastronomía y en el turismo receptivo 
culinario de los países y en el reconocimiento internacional de los platos tradicionales de cada país, la aplicación 
de un sistema de Especialidades Tradicionales Garantizadas.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Las Denominaciones de Origen, Indicaciones Geográficas y Especialidades Tradicionales 
Garantizadas, y su impacto positivo en la formalización y valorización de los actores en el turismo y la 
gastronomía 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Signos Distintivos  
TEMA: Servicio de Asesoría de Marcas del INDECOPI 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La capacitación consiste en la formación de profesionales especializados encargados de brindar asesoría técnica a 
empresarios y/o emprendedores interesados en registrar sus marcas u otros signos distintivos. 
La capacitación comprende: (i) las ventajas de registrar una marca (iii) evaluación de la distintividad del signo, (iii) 
búsqueda y evaluación de antecedentes fonéticos y figurativos del signo, (iv) clasificación de los productos y 
servicios a distinguir, (v) acompañamiento en el llenado de los formularios (solicitud), (vi) protocolos de atención 
al público (vii) seguimiento del procedimiento de registro. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Servicio de Asesoría de Marcas del INDECOPI 

 5.2. Duración: 7 días  

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: de Protección del Consumidor 
TEMA: Sistema de Alertas de productos defectuosos y seguridad de productos en el mercado 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asistencia técnica o capacitación para profesionales sobre la implementación de un Sistema de Alertas de 
productos defectuosos, el cual tiene como objetivo advertir a la ciudadanía acerca de productos o servicios que 
podrían ponerlos en riesgo, así como las medidas adoptadas por los proveedores comprometidos. Particularmente 
se propone detallar el diseño institucional del sistema para posteriormente explicar cómo se realiza el rastreo de 
alertas y confección de la información que debe contener una alerta para lograr resultados óptimos. 
Se propone abordar la experiencia desde distintos sistemas de “recall” existentes en el mundo como la Red de 
Consumo Seguro y Salud de la Organización de Estados Americanos y el sistema de “Global Recalls” de la OECD. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Uruguay - Agencia Uruguaya de Cooperación Internacional: Proyecto programado para 2020 sobre Producción y 
Consumo Responsables 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencia sobre la implementación del Sistema de Alertas de productos defectuosos y 
seguridad de productos en el mercado 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la parte interesada  

VI. IDIOMAS 
 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Signos Distintivos  
TEMA:  Sistema de Observancia sobre derechos de marca 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La capacitación consiste en la formación de profesionales especializados en la  observancia de derechos de marca 
que les permitan identificar e implementar experiencias capaces de modelar las bases de una Política Pública sobre 
observancia, considerando -entre otros aspectos- los siguientes: i) la articulación entre aliados estratégicos 
(Oficinas de propiedad industrial, Aduanas, Policía, Fiscalías, Jueces, Gobernantes, Legisladores); ii) leyes  sobre 
medidas cautelares y en frontera; experiencias de observancia en el entorno digital; iii) formalización de MYPES 
facilitando el acceso a los beneficios del registro de marcas (acompañamiento técnico y reducción de costos de 
registro); iv) educación a nivel escolar para el desarrollo de una nueva cultura (de respeto a la Propiedad 
Intelectual) y v) mejores prácticas sobre tratamiento de bienes incautados (donación y destrucción). 
En el Perú, el INDECOPI es una entidad pública reconocida como la autoridad nacional competente en materia de 
Propiedad Intelectual, creada el año 1992, la cual no solo es competente para registrar elementos de la PI, sino 
también para solucionar conflictos entre titulares de Propiedad Intelectual y/o entre estos y terceros, contando 
con facultades para realizar la observancia de estos derechos, ejerciendo para tal efecto, entre diversos poderes, 
el de imponer sanciones administrativas (multas). 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Papua Nueva Guinea: APEC Intellectual Property Experts Group (IPEG) Trademark Infringement Determinations in 
a border enforcement context (Agosto, 2018) La Dirección de Signos Distintivos compartió la experiencia del Perú 
sobre el rol del INDECOPI para resolver los procedimientos de infracciones marcarias.  
Paraguay: IV Foro sobre Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual: La Función de las Oficinas de 
Propiedad Intelectual (Abril, 2019) La Dirección de Signos Distintivos participó con la ponencia “Articulación 
Institucional y ejecución de las políticas nacionales contra la piratería”.  
Argentina: Foro sobre la Propiedad Intelectual en la Economía Digital (Agosto, 2019). La Dirección de Signos 
Distintivos compartió la experiencia del Perú en la observancia de los derechos de propiedad industrial. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Observancia sobre derechos de marca 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Protección del Consumidor  
TEMA: Sistema Nacional Integrado de Protección al Consumidor  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asistencia técnica o capacitación para profesionales sobre la implementación de un Sistema Nacional de 
Protección al Consumidor como un ejemplo de diseño institucional favorable a la protección de los consumidores. 
Un sistema implica establecer un conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos 
destinados a armonizar las políticas públicas con el fin de optimizar las actuaciones de la administración del Estado 
para garantizar el cumplimento de las normas de protección y defensa del consumidor en todo un país. 
Actualmente en el Perú, el INDECOPI es la Autoridad Nacional de Protección de los Consumidores, liderando el 
sistema y coordinando con distintos actores estatales y privados de la Política Nacional de Protección y Defensa 
del Consumidor, así como el Plan Nacional de Protección de los Consumidores. 
 
Se propone abordar la experiencia desde el Perú sobre el funcionamiento de este sistema a fin de que pueda ser 
replicado. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencia sobre la implementación y diseño institucional de un Sistema Nacional Integrado 
de Protección al Consumidor 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada. 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa N° 104, San Borja – Lima TELÉFONO: (51-1) 2247800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Signos Distintivos  
TEMA: Implementación del Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar asistencia técnica o capacitación para profesionales o examinadores de marcas sobre la implementación 
del Tratado de Singapur, administrado por la OMPI, el cual tiene como objetivo simplificar y armonizar los 
procedimientos para la presentación de solicitudes de registro de marca y para la gestión del derecho de marcas 
(renovación, transferencia, licencias, entre otros). Cabe precisar que el citado tratado fue elaborado sobre la base 
del Tratado de Marcas, de 1994, TLT, del cual el Perú es Parte, con un alcance más amplio que tiene en cuenta el 
avance de las tecnologías de la información. 
 
El STLT desarrolla disposiciones relacionadas con marcas no tradicionales, comunicaciones, inscripción de licencias 
de marcas y medidas de subsanación. Asimismo, tiene formatos tipos para cada uno de los procedimientos para 
la presentación y gestión del derecho de marcas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

 Taller Subregional sobre Tratados de Marcas e Indicaciones Geográficas (Octubre, 2019): La Dirección de Signos 
Distintivos compartió con los países de la Comunidad Andina su experiencia en la implementación del Tratado 
sobre el Derecho de Marcas, 1994 y el Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas. Demostrar que el STLT 
ofrece seguridad jurídica a los inversores, a través de un marco legal simplificado y menos costoso para el registro 
de marcas y la gestión de estos 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencia sobre la implementación del Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas 
(STLT) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 652 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estadísticas sociales 
TEMA: Construcción del Mapa de Pobreza monetaria en áreas menores 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Compartir la metodología y procesos de la construcción del Mapa de pobreza monetaria a nivel de áreas menores, 
mediante la combinación de encuestas de hogares, censos de población y registros administrativos. 
Es un instrumento útil para focalizar y priorizar ámbitos de intervención. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Pasantía en Metodología de Construcción del Mapa de Pobreza Monetaria  

 5.2. Duración: 5 días   

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 652 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cuentas Nacionales  
TEMA: Economía Informal 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Presentar la metodología de medición de la producción y el empleo informal, como herramienta para la 
construcción de indicadores de seguimiento que permitan focalizar las actividades económicas donde se concentra 
la mayor producción y empleo informal, así como la identificación de brechas de género y educativas de la 
población ocupada informal, tanto dentro del sector informal como fuera del sector informal. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Cuba: Visita de Estudio sobre el sector informal no observado y las actividades económicas realizadas en los 
hogares para su propio consumo. Pasantía de funcionarios de la Oficina Nacional de Estadísticas de Cuba - ONEI 
sobre informalidad. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Medición de la Producción Informal y Empleo Informal 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 6520000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cuentas Nacionales  
TEMA: Empleo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Presentar la metodología de elaboración de la matriz de empleo equivalente desarrollada por actividades 
económicas, sector institucional y categorías de ocupación; herramienta útil para lograr la cobertura de la 
producción principalmente del sector institucional hogares, así como, para realizar la determinación de las 
remuneraciones y realizar el control de los ingresos mixtos de los hogares. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Matriz de Empleo e Ingresos 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 2032640 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estadísticas Municipales 
TEMA: Registro Nacional de Municipalidades 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la metodología para la recolección de información, procesamiento y consistencia de datos para la 
elaboración del Registro Nacional de Municipalidades, que permite disponer de información estadística de las 
municipalidades provinciales, distritales y centros poblados. 
Los temas y variables desarrollados se definen de acuerdo a los requerimientos de las instituciones públicas y 
privadas, y la información estadística permite generar indicadores municipales que sirvan de apoyo a la gestión 
regional y local para la planificación y la adecuada toma de decisiones. Asimismo, para evaluar las políticas públicas, 
que implementen diferentes sectores en beneficio de los ciudadanos. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Bolivia - Instituto Nacional de Estadística de Bolivia (INE): Pasantía sobre el Registro Nacional de Municipalidades. 
Transferencia de conocimientos del proceso de recopilación de datos, consistencia y generación de indicadores de 
gestión municipal. Así como también sobre la normativa de las municipalidades de centros poblados y su 
incorporación al Directorio Nacional de Municipalidades.   

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Pasantía en Metodología de Registro Nacional de Municipalidades 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 6520000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Encuestas de hogares y establecimientos educativos 
TEMA: Medición estadística de la violencia contra mujeres, niñas, niños y adolescentes 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Transmitir las experiencias metodológicas y operativas en la ejecución de encuestas de hogares y establecimientos 
educativos, para producir información estadística sobre el problema de la violencia contra las mujeres, niñas, niños 
y adolescentes. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Medición estadística de la violencia contra mujeres, niñas, niños y adolescentes, mediante 
encuestas de hogares y establecimientos educativos 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 5260000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Encuestas de hogares y censos nacionales 
TEMA: Metodología, capacitación y recopilación de información 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Fortalecer los conocimientos en materia de metodología, capacitación y recolección de datos, mediante censos y 
encuestas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento de conocimientos en metodología, capacitación y recolección de datos mediante 
censos y encuestas 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMA 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 652 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Asuntos económicos 
TEMA: Indicador Mensual de la Producción Nacional (PBI Mensual) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La investigación y cálculo del Indicador Mensual de la Producción Nacional (PBI Mensual) muestra la evolución de 
la actividad productiva global y sectorial en el corto plazo, que permite medir, analizar y evaluar el comportamiento 
de la actividad productiva de bienes y servicios, en forma oportuna y confiable. 
La medición mensual de la producción nacional se basa en una adecuación de las definiciones y metodologías 
utilizadas en las Cuentas Nacionales Anuales tanto para cada sector económico, como a nivel global, con la 
búsqueda permanente de mejoras metodológicas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Indicador Mensual de la Producción Nacional (PBI Mensual) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. General Garzón N° 658, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 652 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Planificación estratégica estadística 
TEMA: Plan Estratégico Estadístico 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Brindar capacitación en la elaboración, programación y evaluación de Planes Estratégicos Estadísticos en la región, 
orientados a la producción de estadísticas armonizadas y de forma sistemática para el diseño, elaboración y 
evaluación de políticas públicas; asimismo, compartir años de experiencia. 
La cooperación se brindará en el marco de la metodología diseñada por el Banco Mundial y monitoreada por 
PARIS21 (Alianza para el Desarrollo Estadístico en el Siglo XXI).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Plan Estratégico Estadístico 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería-
Gerencia de Políticas y Análisis Económico - OSINERGMIN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 219 3400 

Anexo 1057 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Electromovilidad - Planificación de políticas públicas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Asesorar a organismos gubernamentales durante la planificación de políticas públicas que masifiquen el uso de la 
electromovilidad, tomando en cuenta la realidad de la región y buscando la armonización con los modelos 
comerciales y la tecnología de punta propia del sector  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Experiencias de políticas públicas que promueven la electromovilidad 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería-
Gerencia de Políticas y Análisis Económico – OSINERGMIN  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 219 3400 

Anexo 1057 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Asociaciones Público Privadas 
TEMA: Proyectos energéticos: Generación, transmisión y distribución 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Asesorar sobre la base de lecciones aprendidas en Perú a organismos encargados de la supervisión y fiscalización 
de contratos otorgados bajo la modalidad de Asociación Público Privada en el ámbito de OSINERGMIN 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencias de Asociaciones Público Privadas en el sector energético 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería-
Gerencia de Políticas y Análisis Económico – OSINERGMIN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 219 3400 

Anexo 1057 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Recursos energéticos renovables 
TEMA: Subasta de proyectos de generación eléctrica 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Asesorar sobre la formulación del esquema óptimo bajo el cual se debe subastar un proyecto de construcción de 
una central de generación que opere con recursos energéticos renovables (biomasa, eólica, solar, geotérmica, 
mareomotriz e hidráulica) 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencias de subastas de proyectos de centrales de generación que operen con recursos 
energéticos renovables 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería-
Secretaría Técnica de los Órganos Resolutivos - OSINERGMIN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 219 3400 

Anexo 1701 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Regulación 
TEMA: La Mejora Regulatoria y el Compliance 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Asesorar a organismos gubernamentales durante la planificación de políticas públicas regulatorias, acerca de los 
alcances de la llamada “regulación”, de las nuevas herramientas de mejora regulatoria existentes a nivel nacional 
y comparado, así como exponer los alcances del Compliance en el ámbito del Derecho Público, como herramienta 
de enforcement persuasiva, colaborativa y costo – efectiva, para mejorar el cumplimiento regulatorio, la 
prevención de riesgos y el conocimiento de la regulación en la esfera de los agentes regulados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Introducción a la Mejora Regulatoria y al Compliance 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 

 



154

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

154 

   

ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería -  
OSINERGMIN  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 219 3400 

Anexo 2101 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Seguridad de Infraestructura Minera 
TEMA: Supervisión y competitividad minera 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Compartir la visión, lecciones aprendidas y aportes de  la supervisión de los 12 últimos años del sector energético 
y minero con énfasis en la competitividad de esta última industria, a través del intercambio de expertos y/o 
pasantías 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión y competitividad minera 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería  - 
OSINERGMIN  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 2193400 

Anexo 1950 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Supervisión de Energía – División de Supervisión de Electricidad 
TEMA: Supervisión predictiva de interrupciones eléctricas utilizando inteligencia artificial 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Compartir la metodología y experiencia de la Gerencia de Supervisión de Energía respecto al prototipo para la 
predicción de las interrupciones en las redes del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional del Perú (SEIN), 
mediante el uso de inteligencia artificial 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión predictiva de interrupciones eléctricas utilizando inteligencia artificial 

 5.2. Duración: 4 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería - 
OSINERGMIN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 2193400 

Anexo 1950 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Supervisión de Energía – División de Supervisión de Hidrocarburos 
TEMA: Supervisión de plantas y refinerías de hidrocarburos líquidos en el Perú 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Compartir la experiencia de la Gerencia de Supervisión de Energía respecto a la supervisión, ubicación y 
características de las plantas de abastecimientos, terminales y refinerías en el mercado peruano. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Supervisión de plantas y refinerías de hidrocarburos líquidos en el Perú 

 5.2. Duración: 4 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minería-
Gerencia de Supervisión de Energía - OSINERGMIN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 219 3400 

Anexo 1950 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Supervisión de Energía 
TEMA: Normas en Energía 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Compartir la metodología y experiencia de la Gerencia de Supervisión de Energía respecto a la elaboración de los 
informes de análisis de impacto regulatorio de las propuestas normativas de OSINERGMIN, durante el periodo de 
prueba 2016-2019 incluyendo buenas prácticas de la OCDE. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller Análisis de Impacto Regulatorio para Gestores de Normas, casos de éxito  

 5.2. Duración: 4 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de Inversión Privada en 
Telecomunicaciones - OSIPTEL ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle de la Prosa 136, San Borja, Lima TELÉFONO: (51-1) 225 1313 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Telecomunicaciones 
 TEMA: Aspectos técnicos y regulatorios orientados al desarrollo del sector 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Programa de intercambio de buenas prácticas y experiencias en temas regulatorios del sector telecomunicaciones, 
con la finalidad de dar a conocer a Organismos Reguladores de telecomunicaciones, la experiencia del OSIPTEL en 
el marco de sus competencias, con la finalidad de desarrollar una red de mejora continua y estrechar los lazos de 
cooperación e intercambio, lo cual contribuye a la atención y solución de problemas comunes.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Brasil - Agencia Nacional de Telecomunicaciones – ANATEL,  Bolivia - Autoridad de Transporte y 
Telecomunicaciones – ATT, Costa Rica - Superintendencia de Telecomunicaciones – SUTEL, Colombia - Comisión 
de Regulación de Comunicaciones – CRC, México - Instituto Federal de Telecomunicaciones – IFT, Panamá 
Autoridad Nacional de los Servicios Públicos – ASEP, Paraguay - Comisión Nacional de Telecomunicaciones – 
CONATEL y República Dominicana - Instituto Dominicano de Telecomunicaciones – INDOTEL: Desde el año 2013, 
el OSIPTEL organiza anualmente el “Programa INTERTEL: Visitas Técnicas al OSIPTEL  para funcionarios de 
Entidades del Sector de Telecomunicaciones de las Américas”, en el cual los profesionales visitantes tienen la 
oportunidad de conocer la experiencia del Organismo Regulador peruano de acuerdo con los temas de interés de 
sus respectivas instituciones, así como discutir las mejores prácticas sobre aspectos relacionados con protección 
de los derechos de los usuarios y condiciones de uso de los servicios públicos, normativa y regulación, acciones de 
supervisión y fiscalización, solución de controversias, entre otros.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Visitas Técnicas para funcionarios de Entidades del Sector de Telecomunicaciones de las 
Américas 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Supervisor de la Inversión en Infraestructura de 
Transporte de Uso Público – OSITRAN  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Los Negocios N° 182, piso 2 – 
Surquillo Lima – Perú   TELÉFONO: (51-1) 500-9330 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Transporte  
TEMA: Contratos de Concesión de Infraestructura de Transporte. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Compartir la experiencia peruana en relación a la ejecución de contratos de concesión de infraestructura de 
transporte (puertos, aeropuertos, ferrocarriles, carreteras), en materia de interpretación y supervisión de 
contratos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Ejecución de contratos de Asociación Público Privadas: Experiencia peruana en la interpretación 
y supervisión de Contratos de Concesión de Infraestructura de Transporte. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



160

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

160 

   

 

ENTIDAD 
OFERENTE: 

 
 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo – MINCETUR  ODS: 

 

DIRECCIÓN:  
 Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima 

TELÉFONO:  
(51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Turismo 
TEMA: Turismo Rural Comunitario 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de mejores prácticas para el manejo del turismo rural comunitario.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias 
(x) 

3.3. Pasantía  
(x) 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración 
☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  
☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Bolivia: Aprendizaje sobre los procesos de selección y modelos de gestión de emprendimientos de turismo rural 
comunitario; así como del mercado real del turismo rural comunitario entre ambos países, y detalle de las 
experiencias en emprendimientos exitosos en turismo rural comunitario en Perú y Bolivia.  
Chile: Visita técnica de un funcionario del MINCETUR  a la Comunidad Indígena de Llaguepulli (Región de la 
Araucanía), Temuco, Chile; en la que se logró visibilizar las diferencias entre el turismo indígena de trabaja Chile y 
el turismo rural comunitario del Perú.  
Colombia: Visita técnica de funcionario del MINCIT Colombia al emprendimiento Amantani, región Puno; así como 
participación en el X Encuentro Nacional de Turismo Comunitario del Perú, donde se mostraron las mejores 
prácticas aprovechando la experiencia de Perú en la estrategia de turismo rural comunitario.  
Ecuador: Se compartió vía videoconferencia los temas de: el ámbito de intervención, objetivo y enfoque del Perú 
sobre el turismo comunitario, así como los ejes de acción, alcance, actores clave, sistema de evolución de los 
emprendimientos, condiciones mínimas, beneficios de la Estrategia TRC, y sus principales logros y resultados. 
Tailandia: Con el desarrollo del proyecto denominado “Proyecto Desarrollo Sostenible del Turismo con 
Participación Comunitaria - II Fase”, se realizó una visita técnica de expertos tailandeses para conocer las 
experiencias turísticas en áreas rurales, para ello se han seleccionado cuatro (04) emprendimientos de Turismo 
Rural Comunitario que destacan por su modelo de gestión, trabajo sostenido, liderazgo, innovación de su producto 
turístico y por la calidad en la prestación de servicios turísticos. Se han priorizado de la Región Sierra: Raqchi y el 
Parque de la Papa, Región Costa: Chaparri y Región Selva: Posada Amazonas; acompañada de un día de ponencias 
acerca de la Estrategia TRC del Perú y sobre el “Análisis de Destinos Turísticos”. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Taller de Turismo Rural Sostenible Comunitario 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 
 Español 
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ENTIDAD 
OFERENTE: 

 
 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR ODS: 

 

DIRECCIÓN:  
Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima 

TELÉFONO:  
(51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Turismo 
TEMA: Mecanismos de promoción de la inversión en turismo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de mejores prácticas para la promoción de la inversión en turismo. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias 
(x) 

3.3. Pasantía   
(x) 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración 
☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  
☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Bolivia: Visita técnica a la ciudad de La Paz para conocer la gestión de “Mi Teleférico”, por parte de un 
funcionario del MINCETUR. Chile: Aprendizaje sobre gestión de inversiones para proyectos turísticos, criterios 
parA determinar con la institución interesada  proyectos de desarrollo turístico, el ciclo de inversión para 
proyectos turísticos y los procedimientos para acogimiento al Régimen Especial de Recuperación Anticipada del 
IGV (RERA); así como los resultados obtenidos hasta esa fecha por el Perú.  
Colombia: Se logró explicar cómo se creó el Régimen RERA IGV, como se lleva a cabo la tramitación de las 
solicitudes presentadas por los inversiones privados para acogerse al Régimen RERA IGV y como se aplica el 
Régimen una vez recibida la solicitud y aprobado y firmado el contrato hasta la culminación del proyecto en el 
caso del Perú. Asimismo, se dio a conocer los diferentes modelos de gestión de proyectos de infraestructura 
turística pública de ambos países; se explicó el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de 
Inversiones INVIERTE.PE, la priorización de proyectos de inversión en Turismo y su proceso desde la etapa de 
identificación de la idea de proyecto hasta la ejecución del mismo. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Mejores prácticas para la promoción de la inversión en turismo 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 
 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: 
 
 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFON
O: 

 
(51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Turismo 
TEMA: Fortalecimiento del capital humano en turismo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de mejores prácticas para el desarrollo de capacidades del capital humano del sector turismo  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias 
(x) 

3.3. Pasantía  
(x) 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  
☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  
☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Colombia - Intercambio de experiencias sobre el fortalecimiento del capital humano en el sector turismo: Visita 
técnica de un funcionario del MINCIT Colombia, por las instalaciones del Centro de Formación en Turismo - 
CENFOTUR de sede Lima, definido por un cronograma de trabajo de dos días en las que se incluyeron los 
siguientes temas: legislación y normatividad para la creación y funcionamiento de centros de formación, relación 
de CENFOTUR con otras entidades de orden nacional y regional, certificaciones y política de calidad, relación de 
CENFOTUR con el mercado laboral, tipos de formación y cursos ofrecidos, planes de estudio, capacidad instalada, 
recursos técnicos y administrativos, el papel de CENFOTUR para el impulso de la gastronomía, su relación con los 
guías de turismo, entre otros. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Mejores prácticas para el desarrollo de capacidades del capital humano del sector turismo 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD 
OFERENTE: 

 
 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo – MINCETUR  ODS: 

 

DIRECCIÓN:  
 Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima 

TELÉFONO: (51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Turismo 
TEMA: Prevención de la explotación sexual en el ámbito del turismo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de mejores prácticas para prevención de la explotación sexual en el ámbito del turismo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias 
(x) 

3.3. Pasantía   
(x) 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración 
☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  
☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Colombia Intercambio de experiencias sobre la prevención de la explotación sexual en la actividad turística. Se 
logró mostrar las acciones del MINCETUR para la difusión de la Ley 30802 - Ley que establece condiciones para el 
ingreso de niñas, niños y adolescentes a establecimientos de hospedaje a fin de garantizar su protección e 
integridad y las resolución que aprueban el Código de Conducta contra la ESNNA en el ámbito del turismo para 
prestadores de servicios turísticos y la Declaración Jurada de Suscripción Obligatoria del mencionado Código de 
Conducta. Así como, la implementación de campañas publicitarias orientadas a prevenir el delito de explotación 
sexual de menores de edad (ESNNA) en los viajes y el turismo y el teatro “Lucha contra la trata”. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Mejores prácticas para prevención de la explotación sexual en el ámbito del turismo 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Comercio Exterior  
TEMA: Curso de Negociaciones Comerciales Internacionales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de buenas prácticas para el desarrollo de cursos preparatorios sobre políticas de comercio exterior 
dirigidos a estudiantes universitarios y profesionales recién egresados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de buenas prácticas en el diseño e implementación de cursos sobre políticas de 
comercio exterior. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Negociación e implementación de acuerdos comerciales 
TEMA: Requisitos Técnicos al Comercio Exterior - Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) y Obstáculos 
Técnicos al Comercio (OTC) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de buenas prácticas en negociación e implementación / administración de capítulos en materia de 
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) y Obstáculos Técnicos al Comercio (OTC) en Acuerdos Comerciales, y 
aplicación de los Acuerdos MSF y OTC de la Organización Mundial del Comercio (OMC). 

- Negociación  
- Cumplimiento de disposiciones 
- Implementación de comités  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Intercambio de buenas prácticas en negociación e implementación / administración de 
capítulos en materia de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) y Obstáculos Técnicos al Comercio 
(OTC) en Acuerdos Comerciales, y aplicación de los Acuerdos MSF y OTC de la Organización Mundial del 
Comercio (OMC). 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Comercio Exterior  
TEMA: Planes Regionales de Exportación 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de buenas prácticas para la planificación y gestión regional descentralizada orientada a mejorar la 
competitividad exportadora.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de buenas prácticas en el proceso de formulación e Implementación de Planes 
regionales de Exportación (PERX) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español / Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 50 - Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 513 6100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Comercio Exterior 
TEMA: Ventanilla Única de Comercio Exterior 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Ventanilla Única de Comercio Exterior es un sistema integrado que permite la gestión por medios electrónicos 
de licencias, autorizaciones, certificaciones y otros documentos de control del ingreso, tránsito y salida de 
mercancías y naves de transporte marítimo fluvial y lacustre en el país. 
Actualmente se está ampliando a otros segmentos de la cadena logística del comercio exterior.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

CIEX El Salvador, BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR: Trasferencia de experiencias y buenas prácticas 
sobre VUCE al CIEX El Salvador, BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR. Se intercambiaron experiencias 
en aplicaciones de Componente de mercancías Restringidas, Origen y Portuario, en Infraestructura tecnológica y 
formulación de Proyecto VUCE 2.0 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Asistencia técnica sobre la Ventanilla Única de Comercio Exterior de Perú 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión de Promoción del Perú para la Exportación y el 
Turismo - PROMPERÚ ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 050 Piso 14 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1)616 7300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Comercio Exterior 
TEMA: Promoción de las Exportaciones 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Comisión de Promoción del Perú para la Exportación y el Turismo - PROMPERÚ es un organismo técnico 
especializado, competente para formular, aprobar, ejecutar y evaluar las estrategias y planes de promoción de 
bienes y servicios exportables, así como de turismo interno y receptivo, promoviendo y difundiendo la imagen del 
Perú en materia turística y de exportaciones, de conformidad con las políticas, estrategias y objetivos sectoriales. 
Para tal fin, la Dirección de Promoción de las Exportaciones: 
Gestiona el conocimiento de la información de valor obtenida a través del análisis y desarrollo de estudios, 
investigaciones y prospecciones de mercado, que orienten y faciliten la formulación de estratégicas y la 
internacionalización de la empresa exportadora o con potencial exportador.  
Promueve la adecuación y diferenciación de la oferta exportable, así como la internacionalización de las empresas, 
brindando servicios de asesoría, asistencia técnica y capacitación a las empresas e instituciones públicas y privadas 
vinculadas a la exportación. 
Implementa actividades de promoción de las exportaciones en el exterior y en el país, en función a los objetivos y 
estrategias institucionales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación técnica institucional para la promoción de las exportaciones 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión de Promoción del Perú para la Exportación y el 
Turismo - PROMPERÚ ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 050 Piso 14 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 7300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Turismo 
TEMA: Promoción del Turismo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Comisión de Promoción del Perú para la Exportación y el Turismo - PROMPERÚ es un organismo técnico 
especializado, competente para formular, aprobar, ejecutar y evaluar las estrategias y planes de promoción de 
bienes y servicios exportables, así como de turismo interno y receptivo, promoviendo y difundiendo la imagen del 
Perú en materia turística y de exportaciones, de conformidad con las políticas, estrategias y objetivos sectoriales. 
Para tal fin, la Dirección de Promoción del Turismo: 
Promueve el turismo receptivo, a través de la ejecución y evaluación de actividades de promoción en el exterior 
de los productos, circuitos y atractivos turísticos e identifica oportunidades en los mercados internacionales en 
materia de promoción turística. 
Promueve, a nivel nacional, los productos, circuitos y destinos turísticos, mediante los diversos instrumentos de 
promoción que conlleven al fortalecimiento del turismo interno. 
Analiza y desarrolla estudios e investigaciones que permitan planificar y recomendar estrategias y actividades que 
se ejecutarán para promover el turismo, así como identifica y evalúa nuevos segmentos o tendencias turísticas. 
Coadyuva al fomento y fortalecimiento de capacidades regionales y locales en temas de promoción turística, 
priorizando la asistencia técnica a las Oficinas de Información Turística de los gobiernos regionales y locales. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación técnica institucional para la promoción del turismo 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Centro de Formación en Turismo – CENFOTUR  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Pedro Martinto 320, Barranco - Lima TELÉFONO: (51-1) 319 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Educación 
TEMA: Gastronomía peruana 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se trata de una propuesta de entrenamiento, perfeccionamiento y/o capacitación (podría variar la modalidad) en donde 
se fomente el emprendimiento a partir de generar valor a los insumos locales con el objetivo de desarrollar un producto 
gastronómico diferenciado; utilizando las técnicas y metodología de la gastronomía peruana, el uso responsable de los 
recursos, la creación de recetas regionales originales con cierta innovación, enfocarse en la cadena de valor de la 
gastronomía; pasando por los agricultores hasta los mercados y los negocios de comida y la posibilidad de crear un circuito 
turístico. Enfocar a la gastronomía como una herramienta de inclusión de género, educativa, de consumo saludable, de 
generación de empleo para elevar la calidad de vida de las poblaciones y el fomento a la investigación y generación del 
conocimiento. También se podría ejecutar alianzas para fomentar la investigación e innovación en turismo, desde el 
componente académico.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:    ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Santa Lucía: “Fortalecimiento en gastronomía de Perú a St Lucia: Cosecha del Campo a la Mesa”: El proyecto busca crear 
una iniciativa gastronómica de firma en Santa Lucía empleando las mejores prácticas mundiales. Crear recetas de firma 
utilizando alimentos cultivados localmente. Explorar el uso de alimentos cultivados localmente en nuevas recetas. Alentar 
a los agricultores urbanos a que continúen produciendo alimentos cultivados localmente y que proporcionen un mercado 
listo para el uso de estos alimentos en las recetas locales. Usar creativamente cualquier producto excedente de la granja 
Urban Grow y minimizar el desperdicio. Capacitar a mujeres, hombres y jóvenes empresarios de alimentos en las mejores 
habilidades de las artes culinarias, la entrega y preparación de alimentos. Formar y equipar a jóvenes emprendedores en 
el negocio de manipulación de alimentos. Aumentar el nivel nutricional de los alimentos consumidos en Santa Lucía en 
general y contribuir a estilos de vida saludables. Proveer para las comidas escolares nutricionales. Proporcionar vías de 
formación, empleo y autoempleo. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento en gastronomía 
Pasantía: Curso Misión Académica “Cocina Patrimonial” 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - VIVIENDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Armando Blondet 217 Of. 202 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 211 7930 – 
Anexo 1944 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Vivienda 
TEMA: Plan Nacional de Accesibilidad 2018 – 2023  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Plan Nacional de Accesibilidad, es un instrumento que orienta la planificación transversal y concertada, la misma 
que ha sido desarrollada sobre la base de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. La 
accesibilidad se encuentra estrechamente vinculada a las personas y su entorno, cuyas características condicionan 
el acceso en igualdad de condiciones 
Cabe mencionar que el objeto de Plan Nacional de Accesibilidad es “Establecer mecanismos que orienten la 
planificación transversal para mejorar las condiciones de accesibilidad en el entorno urbano, las edificaciones, el 
transporte y las comunicaciones, en beneficio de las personas con discapacidad y otras personas que por sus 
condiciones de movilidad reducida puedan favorecerse de los alcances del presente instrumento, de manera 
articulada en los tres niveles de gobierno.”   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 
Estudios e Investigación conjunta  
Desarrollo del Plan Nacional de Accesibilidad  
Cumplimientos de las metas sectoriales e intersectoriales  

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Desarrollo y Metas del Plan Nacional de Accesibilidad 2018 - 2023 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada.  

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo De Formalización De La Propiedad Informal - 
COFOPRI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República N° 3135 – San Isidro TELÉFONO: (51-1) 319 3838 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Vivienda 
TEMA: El Proceso de Formalización y/o Regularización Integral de la Propiedad Predial Urbana 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Proceso de Formalización y/o Regularización Integral de la Propiedad Predial Urbana, el cual comprende el 
Diagnóstico y el Saneamiento Físico y Legal. El Diagnóstico Físico y Legal, es el conjunto de procedimientos técnicos 
legales que se ejecutan a fin de determinar la situación física y legal de una posesión informal. Comprende 2 tipos 
de estudios: 

- El estudio en su aspecto Físico, tiene por objeto el análisis y definición de la situación y ubicación física 
de los predios comprendidos en el área ocupada por la Posesión Informal. 

- El estudio en su aspecto Legal, tiene por objeto el análisis y la identificación de derechos que pudieran 
haberse establecido sobre los predios comprendidos en el área ocupada por la Posesión Informal. 

El Saneamiento Físico y Legal, comprende acciones técnicas y legales, que tiene como propósito superar 
limitaciones o situaciones encontradas en el diagnóstico respecto a la propiedad y la situación física de la posesión 
informal, que concluye con la inscripción de los planos perimétrico y de trazado y lotización de la posesión informal 
en Registros de Predios.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: El Proceso de Formalización y/o Regularización Integral de la Propiedad Predial Urbana 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMA 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo De Formalización De La Propiedad Informal - 
COFOPRI ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República Nº 3135 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 319 3838 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Vivienda 
TEMA: Propiedad Informal 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Realizar el fortalecimiento de capacidades y conocimientos en temas de formalización de la propiedad informal 
urbana, desarrollando el mismo en dos etapas. La primera, correspondiente al proceso de formalización integral 
que contiene las actividades de diagnóstico, saneamiento físico y legal integral de los pueblos objeto de 
formalización. La segunda, referida al proceso de formalización individual que contiene las actividades de 
empadronamiento, calificación y titulación. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Formalización de la Propiedad Informal Urbana 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional De Bienes Estatales - SBN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Chinchón N° 890 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 317 4400 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Vivienda 
TEMA: Propiedad predial estatal   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Proponer las normas necesarias para la eficiente gestión de la administración de bienes inmuebles estatales por 
las entidades, procurando su aplicación a través de programas de capacitación y difusión. 
Fortalecimiento de habilidades y conocimientos sobre el régimen jurídico de la propiedad estatal, los actos de 
gestión de mayor relevancia, enfatizando en aquellos temas referidos al desarrollo de la primera inscripción de 
dominio de predios, recuperación extrajudicial, entre otros, cuyo tratamiento requiera de la aplicación del 
conjunto normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Saneamiento y otorgamiento de derechos sobre predios estatales 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional De Bienes Estatales - SBN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Chinchón N° 890 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 317 4400 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA: Infraestructura   
TEMA: Desarrollo del portafolio inmobiliario y supervisión de los actos administrativos que sobre 
inmuebles estatales efectúen las entidades que pertenecen al Sistema Nacional de Bienes Estatales 
(SNBE), fomentando la inversión, rentabilidad y uso eficiente de los mismos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Desarrollar el portafolio inmobiliario del Estado como fuente de información para ofertar una cartera de predios 
estatales que coadyuve a la inversión pública y privada de acuerdo a sus fines y potencialidades.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     (Periodo en semanas: desde una hasta cuatro) ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Recuperación extrajudicial de los predios de propiedad estatal para la promoción y 
dinamización de la inversión en el país 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la 
Construcción - SENCICO ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. De la Poesía  Nº 351 – San Borja  TELÉFONO: (51-1) 211 6300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Vivienda 
TEMA: Sistemas Constructivos Alternativos/Evaluación De Uniones Estructurales De Bambú 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El objetivo del estudio es ampliar los conocimientos sobre el bambú para uso como elemento estructural, 
incluyendo la determinación de los parámetros para el diseño y el desarrollo de las recomendaciones y 
especificaciones técnicas para la construcción, a ser incorporados en la NTYE. E.100 Bambú, del Reglamento 
Nacional de Edificaciones. 
Uno de los puntos incluidos en la mencionada norma, está referido al tipo de uniones estructurales de bambú, que 
han sido planteadas  sobre la base de lo especificado en la Norma Colombiana NSR-10 “TÍTULO G Estructuras de 
madera y estructuras de guadua, las cuales deben ser verificadas y, de ser el caso, mejoradas, teniendo en cuenta 
las particularidades de las especies de bambú disponibles en el país y las exigencias de los sismos peruanos, a fin 
de garantizar el adecuado diseño y construcción de edificaciones sismoresistentes de bambú.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Estudio de investigación orientado al diseño y construcción con 
bambú ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de inducción en diseño y construcción con uniones estructurales de bambú de la norma 
E.100 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: 

Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la 
Construcción – SENCICO  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. De la Poesía  Nº 351 – San Borja - Lima TELÉFONO: (51 1) 211 6300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Trabajo 
TEMA: Calificación Ocupacional de Nivel Operativo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Programa educativo dirigido entre otros a trabajadores operativos de la construcción; tiene por finalidad 
capacitarlos, para lograr sistemáticamente su calificación en una ocupación específica. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de Capacitación de Instructores 

 5.2. Duración: 15 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la 
Construcción - SENCICO ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. De la Poesía  Nº 351 – San Borja  TELÉFONO: (51-1) 211 6300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Vivienda 
TEMA: Habitabilidad en viviendas / Evaluación y certificación de cocinas o biomasa 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Procesos de evaluación de cocinas o biomasa en campo y laboratorio mediante la aplicación de protocolos, normas 
y reglamentos, con lo cual se puede determinar cuánto reduce en emisiones de monóxido de carbono y material 
particulado (MP 2,5) un prototipo de cocina, respecto a un fogón tres piedras. Además de evaluar las emisiones, 
se considera la eficiencia energética, la seguridad y la durabilidad de materiales de las cocinas. 
Con la evaluación y certificación de cocinas a biomasa se trata de reducir el índice de ocurrencia de diferentes 
enfermedades (afecciones respiratorias, visión, etc.), asociadas a las altas emisiones de cocinas tradicionales o de 
fogón tres piedras. También se busca disminuir el consumo de biomasa y las emisiones de gases de efecto 
invernadero.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Evaluación y certificación de cocinas o biomasa 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Salaverry 655 - Jesús María  TELÉFONO: (51-1) 630 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Trabajo  
TEMA: Formalización 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Observatorio de la Formalización Laboral es un instrumento de producción, análisis y difusión de información 
especializada de la situación del empleo formal e informal a nivel nacional y regional. Tiene como objetivo brindar 
información confiable y oportuna sobre el comportamiento del empleo formal e informal en el país con la finalidad 
de que sirva para la generación de políticas públicas encaminadas a reducir el problema de la informalidad laboral, 
y así, contribuir al bienestar de los trabajadores y sus familias. Componentes: 

- Tableros interactivos. Plataformas digitales que permiten acceder de manera sencilla y amigable, a la 
información estadística sobre el empleo formal e informal a nivel nacional y regional. La información se 
presenta para varios años. Se presentan tres (03) tableros interactivos: empleo informal según ENAHO, 
empleo formal según ENAHO y, empleo formal asalariado privado según Planilla Electrónica 

- Reportes regionales. Documentos breves que describen con información actualizada la situación del 
empleo formal e informal de cada región del país. 

- Estudios. Documentos técnicos de investigación que analizan los aspectos más destacados del empleo 
formal e informal. 

- Estrategia Sectorial para la Formalización Laboral. Instrumento de política que articula las acciones del 
Sector Trabajo y Promoción del Empleo orientadas a promover la formalización laboral. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Observatorio de la Formalización Laboral 

 5.3. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Salaverry N° 655 - Jesús María  TELÉFONO: (51-1) 630 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Trabajo 
TEMA: Sistema Informático de Notificación de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y 
Enfermedades Ocupacionales - SAT 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Institucionalizar un sistema de información que contribuya al análisis cualitativo y cuantitativo de la 
accidentabilidad y enfermedad ocupacional.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema Informático de Notificación de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y 
Enfermedades Ocupacionales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - 
SUNAFIL ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Salaverry N° 655 – Jesús María  TELÉFONO: (51-1) 390 2800 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Trabajo 
TEMA: Asistencia Técnica para el desarrollo operativo de prevención, asesoría, promoción y difusión del 
Sistema de Inspección del Trabajo en los Conglomerados Comerciales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La asistencia técnica en el tema precisado en el ítem 1.1 constituye una estrategia que tiene como finalidad 
coadyuvar a prevenir el incumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y sociolaboral, siendo 
los temas principales la seguridad y salud en el trabajo y la formalización laboral. De tal forma que esta estrategia 
busca: contribuir a la protección de los trabajadores mediante la reducción al mínimo de los peligros y riesgos del 
trabajo, en la medida en que sea razonable y factible, con miras de contribuir a prevenir las lesiones, enfermedades 
y muertes ocasionadas por el trabajo y a promover la seguridad y salud en el lugar de trabajo; y, difundir que el 
trabajo formal representa un ingreso digno y protección social para el trabajador y su familia, que conlleva a una 
mejor calidad de vida, progreso social y económico, reducción de la pobreza y equidad social.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Asistencia Técnica para el desarrollo operativo de prevención, asesoría, promoción y difusión 
del Sistema de Inspección del Trabajo en los Conglomerados Comerciales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - 
SUNAFIL ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Salaverry N° 655 – Jesús María  TELÉFONO: (51-1) 390 2800 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Trabajo 
TEMA: Asistencia Técnica para el desarrollo operativo de prevención, asesoría, promoción y difusión del 
Sistema de Inspección del Trabajo en los Conglomerados Comerciales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La asistencia técnica en el tema precisado en el ítem 1.1 constituye una estrategia que tiene como finalidad 
coadyuvar a prevenir el incumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y sociolaboral, siendo 
los temas principales la seguridad y salud en el trabajo y la formalización laboral. De tal forma que esta estrategia 
busca: contribuir a la protección de los trabajadores mediante la reducción al mínimo de los peligros y riesgos del 
trabajo, en la medida en que sea razonable y factible, con miras de contribuir a prevenir las lesiones, enfermedades 
y muertes ocasionadas por el trabajo y a promover la seguridad y salud en el lugar de trabajo; y, difundir que el 
trabajo formal representa un ingreso digno y protección social para el trabajador y su familia, que conlleva a una 
mejor calidad de vida, progreso social y económico, reducción de la pobreza y equidad social.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Asistencia Técnica para el desarrollo operativo de prevención, asesoría, promoción y difusión 
del Sistema de Inspección del Trabajo en los Conglomerados Comerciales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral ODS: 

 

DIRECCIÓN:    Av. Salaverry 655, 2do. Piso- Jesús María- Lima TELÉFONO: (51 1) 390 2800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Salud 
TEMA: Grupos Especiales de Acción Rápida en Seguridad y Salud en el Trabajo- GEAR 24/7. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir estrategias y planes de acción del Grupo Especializado de Acción Rápida para la inspección laboral 
en materia Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual está integrado por personal inspector especializado, 
operativo los 7 días de la semana y las 24 horas del día, con la finalidad de contribuir a la reducción de los riesgos 
graves e inminentes, principalmente en los sectores de construcción, industria manufacturera, comercio y 
servicios, así como promover la cultura por un trabajo seguro y responsable. 
 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias y Planes de Acción de los Grupos Especiales de Acción Rápida en Seguridad y Salud 
en el Trabajo- GEAR 24/7. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - 
SUNAFIL ODS: 

 

DIRECCIÓN:    Av. Salaverry 655 - Jesús María TELÉFONO: (51-1) 390 2800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Trabajo 
TEMA: Atención al Ciudadano / Módulo de Gestión de Cumplimiento 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de experiencias sobre la implementación y desarrollo de actividades del Módulo de Gestión de 
Cumplimiento el cual regula el servicio de atención de denuncias laborales sobre beneficios sociales, teniendo 
como objetivo la atención de las denuncias presentadas mediante acciones de fiscalización distintas a las 
desarrolladas por el cuerpo inspector, preferentemente mediante Cartas Disuasivas; de manera que, si en esta 
etapa se logra acreditar el cumplimiento de las obligaciones socio laborales por parte de los empleadores y que 
son objeto de las denuncias presentadas, ya no será necesario continuar con la realización de la fiscalización 
tradicional mediante la generación de las correspondientes órdenes de inspección, lo que conlleva a la 
disminución en el tiempo de atención de las denuncias, ahorro de horas hombre por parte de los inspectores 
laborales, etc.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Modulo de Gestión de Cumplimiento 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - 
SUNAFIL ODS: 

 

DIRECCIÓN:    Av. Salaverry 655 - Jesús María TELÉFONO: (51-1) 390 2800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Trabajo 
TEMA: Acciones de Fiscalización y Orientación / Cartas Disuasivas y Cartas Orientadoras 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de experiencias sobre la remisión de las Cartas Disuasivas, las cuales son comunicaciones efectuadas, 
mediante la cual se advierte a los empleadores, durante la etapa de inteligencia previa, sobre la presencia de 
inconsistencias (diferencias u omisiones) detectadas en base a la información declarada en la planilla electrónica, 
y otras fuentes de información; con la finalidad que dichos empleadores regularicen de manera voluntaria sus 
obligaciones socio laborales, en especial la inscripción de sus trabajadores en su planilla electrónica, debiendo 
acreditar de forma documentada la respuesta a dicha exhortación, para levantar las inconsistencias antes 
detectadas. Asimismo, intercambio de experiencias sobre la remisión de las Cartas Orientadoras, las cuales 
también son comunicaciones efectuadas a fin de cumplir la labor orientadora sobre la Normativa Socio Laboral, 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Derechos Fundamentales del Trabajo. En estas comunicaciones se adjunta 
información relacionada a la materia objeto de la carta tales como folletos, trípticos, etc., y/o se indica algunas 
direcciones electrónicas en las cuales se puede encontrar mayor información sobre el tema, considerándose 
incluso en la remisión de algunas cartas, el llenado de un Check List que permita medir el resultado de aprendizaje 
por parte del receptor de la comunicación, y el cual debe ser presentado físicamente a la entidad o llenado por 
internet a través de un enlace proporcionado. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Cartas Disuasivas y Cartas Orientadoras 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - 
SUNAFIL ODS: 

 

DIRECCIÓN:    Av. Salaverry 655 - Jesús María TELÉFONO: (51-1) 390 2800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Trabajo 
TEMA: Grupo Especial de Formalización denominado Perú Formal Urbano - PFU 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir estrategias y planes de acción del Grupo de Formalización Laboral denominado “Perú Formal Urbano 
– PFU”, el cual está integrado por personal inspector especializado, y tiene como finalidad contribuir a la 
reducción de la informalidad laboral, así como vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales y 
reglamentarias y las condiciones contractuales en el régimen laboral privado. Así como, se permitirá un 
intercambio de información y experiencias de las acciones de fiscalización que realiza este grupo especial a las 
empresas o centros de trabajo ubicados en zonas urbanas, bajo el enfoque de la nueva estrategia de 
intervención basada en la inteligencia previa, a fin de verificar la existencia de trabajadores no registrados en 
la planilla electrónica, y en la seguridad social en salud y pensiones.  
 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias y Planes de Acción de los Grupos Especiales de Acción Rápida en Seguridad y Salud 
en el Trabajo- GEAR 24/7 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 
 
 
 
 
 
 



186

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

186 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - 
SUNAFIL ODS: 

 

DIRECCIÓN:    Av. Salaverry 655 - Jesús María TELÉFONO: (51-1) 390 2800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Trabajo 
TEMA: Fiscalización 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir estrategias y planes de acción del Grupo de Formalización Laboral denominado “Perú Formal Rural 
– PFR”, el cual está integrado por personal inspector especializado, y tiene como finalidad contribuir a la 
reducción de la informalidad laboral, así como vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales y 
reglamentarias y las condiciones contractuales en el régimen laboral privado del sector rural. Así como, se 
permitirá un intercambio de información y experiencias de las acciones de fiscalización que realiza este grupo 
especial a las empresas o centros de trabajo ubicados en zonas rurales, bajo el enfoque de la nueva estrategia 
de intervención basada en la inteligencia previa, a fin de verificar la existencia de trabajadores no registrados 
en la planilla electrónica, y en la seguridad social en salud y pensiones. 
 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias y Planes de Acción de los Grupos Especiales de Formalización de Perú Formal Rural 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 
Anexo: 2552 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Cultura 
TEMA: Desarrollo de capacidades en el planteamiento, diseño e implementación de políticas culturales 
de forma participativa 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Dirección General de Industrias Culturales y Artes cuenta con diversas experiencias de planteamiento, diseño e 
implementación de políticas culturales de forma participativa, las cuales involucran distintos sectores de las artes 
e industrias culturales (editorial, cinematográfico y audiovisual, Puntos de Cultura, estímulos económicos para la 
cultura, entre otros).  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador: Intercambio de experiencias y buenas prácticas para la gestión de puntos de cultura y/o cultura viva 
comunitaria, en el marco de compromisos bilaterales entre Perú y Ecuador. Se compartieron los abordajes 
constitucionales y normativos en cuanto a la práctica del servicio público y el aterrizaje de políticas transversales 
como la interculturalidad y la descentralización referentes a los Puntos de Cultura de cada país. Ecuador ha 
continuado el proceso de implementación de las políticas y acciones relacionadas al fomento y promoción de los 
Puntos de Cultura 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Planteamiento, diseño e implementación de políticas culturales de forma participativa, 
relacionadas a las artes e industrias culturales 

 5.3. Duración: 3  días  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Arqueología/registro y catalogación, conservación preventiva 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se consideran temas relacionados a la práctica y experiencia de intervención de colecciones arqueológicas. 
Asimismo, la planificación de intervención y usos de las colecciones.  
El Museo Huaca Rajada ofrece cursos cortos en coordinación con las diferentes áreas de conservación y protección 
patrimonial a partir de sus experiencias en la zona de influencia.   

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1 Nombre: Registro de colecciones arqueológicos  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Cultura 
TEMA: Mecanismo de articulación entre las instituciones museales, gobiernos sub nacionales y sectores 
presente en el territorio 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Proyecto que propone la articulación entre los gobiernos sub nacionales, instituciones museales y sociedad para 
el fortalecimiento de procesos de gobernanza cultural. 
En la medida que las instituciones museales contribuyen al fortalecimiento de la identidad, memoria y 
conservación del patrimonio cultural mueble y que a la fecha no han logrado encontrar los canales adecuados para 
su desarrollo y acercamiento a la sociedad civil.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Mecanismo de articulación entre las instituciones museales, gobiernos sub nacionales y 
sectores presente en el territorio 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Interculturalidad 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Dirección General de Ciudadanía Intercultural tiene como funciones el diseño y ejecución de políticas integrales 
de interculturalidad, de defensa, protección y promoción de los derechos de los pueblos indígenas y población 
afroperuana, promoviendo la pluralidad étnica y cultural, construyendo una ciudadanía intercultural y 
combatiendo la discriminación étnico racial. En ese sentido, en el marco de sus funciones brinda asistencia técnica 
para el desarrollo e implementación de planes, políticas y programas en materia de interculturalidad, a través de 
programas de capacitaciones, talleres entre otros para el fortalecimiento y generación de capacidades de 
servidores públicos. Esta formación en interculturalidad involucra: conocimientos (dimensión cognitiva), aspectos 
procedimentales (dimensión conductual) y actitudinales (dimensión valorativa).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Políticas públicas dirigidas a pueblos indígenas,  población 
afrodescendiente y promoción de la diversidad cultural y no discriminación.    ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 4.1 

Colombia: “Transferir el conocimiento del Perú a Colombia sobre la implementación del proyecto 
“Videoteca de las Culturas (VdC): desde tus ojos desde tu voz” con el fin de articularlo con los proyectos 
que actualmente desarrolla el Ministerio de Cultura de Colombia en esa área”. Contribuir al fortalecimiento 
de competencias interculturales en la ciudadanía, prioritariamente en niños, niñas y adolescentes, en 
contextos de educación formal y no formal, aprovechando el potencial del recurso audiovisual como 
generador de procesos de reconocimiento positivo de la diversidad cultural. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre:  Programa de Capacitación en gestión pública intercultural  
Taller: Intercambio de experiencias en materia de interculturalidad en la gestión pública, el cual puede 
ser dictado a través de videoconferencia y/o presencial dependiendo de los recursos con los que se 
cuenten. 

 5.2. Duración:  A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 
Español 
 
 



191

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

191 

   

 
 
 

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Actividades educativas complementarias a la exhibición del Museo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Museo Regional de Ica “Adolfo Bermúdez Jenkins” tiene experiencia en definir temas específicos a tratar a partir 
de una exhibición con la respectiva preparación de diversas actividades educativas de carácter lúdico. Pues, 
aprovechando la amplia apertura gratuita del Museo dispuesta por el Ministerio de Cultura, desarrollamos este 
tipo de actividades para público en general. Estas se preparan en relación a distintos temas que se tratan por turno 
con el objetivo de aproximar al visitante al conocimiento de las culturas que se exhiben en el Museo y sobre los 
distintos valores del Patrimonio Cultural Mueble expuesto. Así, los visitantes llegan al museo e inician su visita por 
las salas de exhibición, por lo general siendo informados por nuestro personal y/o voluntarios, quienes enfatizan 
el tema elegido para el domingo de turno. El tema se trata en el recorrido tomando como referencia los bienes 
culturales que forman parte de la exhibición. Al terminar el recorrido por las salas  los visitantes salen y participan 
en diferentes juegos relacionados al tema, preparados especialmente por el personal del museo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Museo educativo 

 5.2. Duración: 5 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Conservación y Gestión de Monumentos Arqueológicos Prehispánicos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dada la experiencia con la que cuenta el Ministerio de Cultura en referencia a la protección, conservación, 
investigación, puesta en valor y gestión de los monumentos arqueológicos, incluyendo sitios inscritos en la Lista 
Indicativa de Patrimonio Mundial, se propone el intercambio de experiencias con países que cuenten con 
patrimonio arqueológico, a fin de crear vínculos de colaboración mutua y fortalecer la promoción cultural para la 
sostenibilidad en la gestión del patrimonio arqueológico. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias. ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador: “Asesoría desde el Ministerio de Cultura del Perú a un equipo técnico del Ecuador, para la gestión e 
investigación de áreas arqueológicas abiertas al público”. 
Chile: “Promover la cooperación, la asistencia técnica y el intercambio de conocmientos y experiencias entre las 
instituciones competentes de Perú y Chile en materias relativas a la protección, conservación, gestión, puesta en 
valor y promoción del patrimonio arqueológico, con especial referencia a los sitios arqueológicos que se 
encuentren cerca de la frontera”. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Protección, Conservación, Gestión y Puesta en Valor del Patrimonio Arqueológico 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. Área: Cultura 
Tema: Lucha contra el tráfico ilícito de bienes culturales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Dotar de herramientas y conocimientos al personal de ADUANAS y órganos de control destacados en puntos 
fronterizos, en materia de prevención y control del tráfico ilícito de bienes culturales y su identificación, a través 
de sesiones teóricas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Control del tráfico ilícito e identificación de bienes culturales 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Cultura 
TEMA: Digitalización de Patrimonio Cultural mediante medios interactivos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Es un proyecto desarrollado por el Ministerio de Cultura, a través del cual se busca emplear nuevas tecnologías 
para acercar a todos los peruanos a las diferentes culturas. Lo que no ha permitido posicionar a nuestros museos 
como lugares innovadores que usan la tecnología para mejorar la experiencia de los visitantes además se 
constituye una solución replicable a todos los museos. Nuestro objetivo es contribuir a que más peruanos disfruten 
de nuestra cultura, buscamos poner a disposición de todos los ciudadanos los elementos tecnológicos necesarios 
y acordes a las tendencias actuales que contribuyan a acercar al ciudadano, sobre todo al denominado nuevo 
público, niños y jóvenes quienes se encuentran familiarizados con la tecnología ya que son usuarios masivos de 
equipos tecnológicos. Se ha implementado medios interactivos con el fin de brindar mejoras para el ciudadano y 
el sector cultural. A continuación se mencionan alguno de estos proyectos de innovación : Visitas Virtuales,  
Captura de datos mediante WI-FI, Experiencias Inmersivas, Recuerdos Digitales, Uso de Mensaje de Texto, 
Pirámides Holográficas, Aplicación Móvil “MUSeamos”. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. 

Nombre: Digitalización de Patrimonio Cultural mediante medios interactivos  
Temas: Fotogrametría aplicada a bienes culturales. Realidad Aumentada para la difusión de bienes 
culturales. Recorridos Virtuales 360º para espacios museables y zonas arqueológicas. Realidad Virtual 
para espacios museables y zonas arqueológicas.  Innovación tecnológica y transformación digital en el 
sector Cultura. 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Taller teórico práctico de conservación y restauración de piedra en el patrimonio cultural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de buenas prácticas y asistencia técnica para mejoras en la gestión para la conservación en piedra en 
el patrimonio cultural  

- Metodología de Documentación y Diagnóstico para la elaboración de Propuestas de Intervención en 
Piedra. 
- Metodología de limpieza para conservación y restauración de elementos líticos en mármol. 
- Técnicas de restitución volumétrica y reintegración de fragmentos en conservación y restauración de 
piedra-mármol en espacios públicos.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

  

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Taller teórico práctico de conservación y restauración de piedra en el patrimonio cultural 

5.2. Duración: 04 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Taller teórico práctico de conservación y restauración de piedra en el patrimonio cultural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de buenas prácticas y asistencia técnica para mejoras en la gestión para la conservación en piedra en 
el patrimonio cultural  

- Metodología de Documentación y Diagnóstico para la elaboración de Propuestas de Intervención en 
Piedra. 
- Metodología de limpieza para conservación y restauración de elementos líticos en mármol. 
- Técnicas de restitución volumétrica y reintegración de fragmentos en conservación y restauración de 
piedra-mármol en espacios públicos.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

  

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Taller teórico práctico de conservación y restauración de piedra en el patrimonio cultural 

5.2. Duración: 04 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA:  Uso de tecnologías de información geográfica en la gestión del patrimonio cultural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se propone el empleo de tecnologías de información geográfica (SIG) para el registro, análisis e implementación 
de medias de protección y gestión del patrimonio cultural dentro de un soporte territorial. 
La oferta incluye el tratamiento de imágenes satelitales, el modelamiento y la visualización de datos e información 
sobre el estado de conservación del patrimonio cultural, así como la generación de insumos para el ordenamiento 
territorial. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Tecnologías SIG para la conservación del patrimonio cultural 

5.2. Duración: 04 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Cultura 
TEMA: Definición de límites territoriales en la problemática para la declaratoria y gestión de áreas 
patrimoniales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Perú se encuentra aún en proceso de definición de los límites político administrativos (departamental, provincial 
y distrital), más aún el establecimiento de los ámbitos que conforman las comunidades campesinas o pueblos 
originarios se encuentran pendientes desde hace décadas, esto resulta una limitante en los procesos de 
declaratoria y posterior gestión de áreas patrimoniales. Se propone una pasantía con el propósito de identificar 
las limitaciones debido a la falta de definición de límites territoriales al momento de seleccionar territorios 
patrimoniales, procurar estrategias de solución y participación tanto en los procedimientos de declaratoria, así 
como en la posterior gestión.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Estrategias para la gestión de territorios culturales con conflictos de demarcación de límites 

5.2. Duración: 04 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Cultura – CULTURA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 618 9393 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Patrimonio cultural inmaterial, artes tradicionales  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 La propuesta consiste en compartir la experiencia del programa Ruraq maki, hecho a mano, programa estatal para 
la investigación, el registro, la promoción y la difusión de los conocimientos ancestrales relacionados al arte 
tradicional. Este programa se creó, en el año 2007, con la finalidad de que los saberes tradicionales artísticos de las 
familias y comunidades rurales –especialmente de pueblos indígenas- no solo se revaloren y mantengan, sino que 
generen oportunidades de desarrollo y de inclusión social y económica. La investigación permite registrar, publicar 
y desarrollar la exposición venta de arte tradicional que reúne dos veces al año, durante 1A determinar con la 
institución interesada, a más de 150 colectivos de artesanos del país vinculándolos a nuevos mercados. Además, 
este programa incluye un eje de formación dirigido a los artesanos que favorece la formalización y la gestión 
autónoma de su producción.  Desde hace un año el programa cuenta con tiendas virtuales, siendo esta la primera 
plataforma virtual para el comercio electrónico de artesanía creada por un Estado de América Latina.  
A pedido de diversos países, esta experiencia ha sido expuesta en foros sobre patrimonio cultural inmaterial en 
México (2018), Ecuador (2019) y Colombia (2019).   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 4.1 

México, Ecuador y Colombia: Noveno Coloquio Internacional sobre Patrimonio Inmaterial;  Semana del 
Diseño para la Artesanía; Simposio Regional Patrimonio Cultural para el Crecimiento Incluyente de las 
Comunidades Presentar un programa y una metodología participativos para la salvaguardia del arte 
tradicional. Se compartió  una experiencia innovadora y de crecimiento incluyente –que asocia a estado y 
sociedad civil- permitiendo a la vez la continuidad de saberes ancestrales y la inclusión social. Promover el 
reconocimiento de la importancia del arte tradicional como elemento constitutivo de la diversidad cultural 
de nuestros países. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Los conocimientos artísticos ancestrales, una herramienta para la inclusión social y económica 
de los pueblos indígenas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Archivo General de la Nación - AGN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Psje. Piura s/n con Jr. De la Unión cdra. 1 – Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 426 7221    

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Cultura 
TEMA: Organización, Descripción, Digitalización, Conservación preventiva del Patrimonio Cultural 
documental y bibliográfico y, Recuperación de encuadernaciones artísticas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Organización de documentos consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, 
ordenar y signar los documentos de cada entidad. La Descripción archivística  consiste en establecer pautas y 
recomendaciones para que Ia descripción archivística permita el acceso, recuperación y control adecuado de los 
documentos archivísticos y Ia información contenida en ellos, de acuerdo con las normas emitidas por el Archivo 
General de Ia Nación, para el obligatorio cumplimiento en Ia entidad. 
Conservación y Restauración es el tratamiento curativo y de restauración; reintegrar las partes faltantes de uno o 
varios folios.  Se aplica a encuadernación de documentos cuya cubierta y/o empastado que hayan sido afectados 
por el deterioro.  La restauración tiene como objetivo devolver al documento su estabilidad físico-químico y 
mantener su originalidad, siempre que no se vea perjudicada la posible pérdida de la información.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Paraguay “Descripción, Digitalización, Conservación y Restauración de documentos” 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Organización,  Descripción, Digitalización, Conservación preventiva del Patrimonio Cultural 
documental y bibliográfico y, Recuperación de encuadernaciones artísticas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Biblioteca Nacional del Perú - BNP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. De la Poesía 160 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 513 6900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Cultura 
TEMA: Conservación preventiva del material fotográfico 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dada la diversidad y sensibilidad del material fotográfico es necesario tomar conciencia sobre los principales 
factores que influyen en su deterioro como la manipulación, el medio ambiente y el tratamiento adecuado; por lo 
que la Biblioteca Nacional del Perú hoy en día se encuentra en la capacidad de ofrecer capacitación técnica en 
acciones de conservación preventiva a fin de salvaguardar la memoria visual que contiene el patrimonio 
fotográfico. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Paraguay - Archivo Nacional de Asunción (ANA)  “Conservación Preventiva del Patrimonio Documental y 
Bibliográfico”:  Optimización de algunos procesos de restauración que se aplican al patrimonio documental 
deteriorado, y Fortalecimiento de acciones de conservación preventiva 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Manipulación y tratamiento de material fotográfico 

 5.3. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Biblioteca Nacional del Perú - BNP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. De la Poesía 160 - San Borja TELÉFONO: (51-1) 513 6900 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cultura 
TEMA: Conservación del Patrimonio bibliográfico / Criterios de intervención del material bibliográfico 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Sensibilizar al profesional conservador sobre los conceptos y criterios que debe tener un especialista al momento 
de decidir sobre la intervención de un bien patrimonial, aplicando el concepto de la “mínima intervención” en el 
material bibliográfico deteriorado. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Paraguay - Archivo Nacional de Asunción (ANA) “Conservación Preventiva del Patrimonio Documental y 
Bibliográfico”: Optimización de algunos procesos de restauración que se aplican al patrimonio documental 
deteriorado, y Fortalecimiento de acciones de conservación preventiva 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Mínima intervención en el material bibliográfico 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 
 

 

 

 

 

 



202

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

202 

   

 
 

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Zorritos 1203 - Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones 
TEMA: Promoción y Facilitación del Transporte Marítimo en Tráfico de Cabotaje de Pasajeros y Carga 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se pretende dar a conocer la experiencia peruana en el desarrollo normativo de la fomentación del cabotaje 
marítimo a través de los operadores del comercio exterior y usuarios de carga para reducir el tránsito de 
mercancías por vías nacionales, a fin de generar descongestionar las vías, generar una nueva opción de transporte 
de mercancías y reducir el impacto al medio ambiente.   

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de Intercambio de Experiencias en la Promoción y Facilitación del Transporte Marítimo 
en Tráfico de Cabotaje de Pasajeros y Carga 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Zorritos 1203 - Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones 
TEMA: Promoción y Facilitación del Transporte Marítimo en Tráfico de Cabotaje de Pasajeros y Carga 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se pretende dar a conocer la experiencia peruana en el desarrollo normativo de la fomentación del cabotaje 
marítimo a través de los operadores del comercio exterior y usuarios de carga para reducir el tránsito de 
mercancías por vías nacionales, a fin de generar descongestionar las vías, generar una nueva opción de transporte 
de mercancías y reducir el impacto al medio ambiente.   

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de Intercambio de Experiencias en la Promoción y Facilitación del Transporte Marítimo 
en Tráfico de Cabotaje de Pasajeros y Carga 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Zorritos 1203 - Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Transportes y Comunicaciones 
TEMA: Planeamiento de los Procesos para la Implementación de Plataformas Logísticas que oferten 
Servicios Logísticos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los servicios logísticos asociados con la oferta de infraestructura multimodal de transporte son un factor relevante 
para la competitividad del país, debido a que requieren sincronizar las actividades de muchas organizaciones de la 
cadena logística, productiva y comercial. La Dirección  General de Políticas y Regulación en Transporte Multimodal 
viene elaborando instrumentos normativos para el desarrollo de infraestructuras que den cumplimiento al Plan de 
Desarrollo de los Servicios de Logística, las infraestructuras que se viene impulsando son las siguientes:  
Antepuertos.- Infraestructura que busca ordenar los ingresos y salidas de vehículos de carga hacia los Puertos, 
utilizando un sistema de citas y gestión de tránsito interconectado con el Puerto, acompañado con una vía de 
acceso independiente hacia el Puerto. 
Truck Center.- Infraestructura localizada en una red nacional, para brindar servicios de estacionamiento al vehículo 
de carga pesada y servicio de descanso al conductor que se dirige al puerto. 
Por lo que se pretende dar a conocer la experiencia que se viene logrando para el desarrollo de dichas 
infraestructuras. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de Intercambio de Experiencia en el Planeamiento de los Procesos para la 
Implementación de Plataformas Logísticas que oferten servicios logísticos 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Zorritos 1203 - Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones  
TEMA: Proyectos Regionales de Fibra Óptica a nivel nacional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Desde mayo del 2015, en el Perú se vienen ejecutando 21 Proyectos Regionales de banda ancha, de los cuales 03 
de ellos entraron recientemente en etapa de operación y se espera que los otros proyectos también lo hagan 
durante el año 2021. 
En el marco de la implementación de los Proyectos y de la oferta de Cooperación Técnica Internacional, el 
PRONATEL ofrece pasantías en temas de supervisión, tanto en implementación como en operación de los 
Proyectos Regionales, compartiendo experiencias y revisando temas como fibra óptica, Neworking y 
Radiofrecuencia.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Pasantías en Supervisión de la Implementación y Operación de Proyectos Regionales de Banda 
Ancha 
Taller: Intercambio de experiencias en Fibra Óptica, Networking y Radiofrecuencia 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Zorritos 1203 -  Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7800 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones  
TEMA: Formulación e Implementación de la Política Nacional de Transporte Urbano 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La Política Nacional de Transporte Urbano establece los lineamientos a seguir en todo país en materia de 
transporte urbano sostenible con enfoque en movilidad urbana sostenible. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller sobre Pasos para la formulación e implementación de una Política Nacional de Transporte 
Urbano Sostenible 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Zorritos 1203 - Cercado de Lima TELÉFONO: (51-1) 615 7800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones  
TEMA: Televisión Digital Terrestre (TDT) y Alerta de emergencia por radiodifusión (EWBS) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Emergency Warning Broadcast System (EWBS) o Sistema de Alerta de Emergencia por Radiodifusión es una de 
las ventajas del estándar ISDB-T. Dicho sistema utiliza la señal de televisión digital terrestre (TDT) para llevar una 
señal de alerta de emergencia de desastres directamente a la población. 
En el Perú, la información de desastres se tramita vía telefónica, radial o por email, existiendo probabilidades de 
interrupción en la comunicación cuando ocurre un desastre de gran magnitud. Sin embargo, el EWBS es otra 
alternativa que permite a la población recibir información más rápida, precisa y estable sobre la emergencia por 
desastres, con ello se contribuye a mitigar los daños y salvar vidas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de intercambio de experiencias sobre Televisión Digital Terrestre (TDT) y Alerta de 
emergencia por radiodifusión (EWBS) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías - SUTRAN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arenales 452 – Jesús María TELÉFONO: (51-1) 200 4555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transporte 
TEMA: Fiscalización al servicio de transporte terrestre de personas, carga y mercancías 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Intercambio de experiencias tendrá como objeto dar a conocer y conocer las acciones de fiscalización realizadas 
en vías nacionales con la finalidad de lograr la completa formalización de los servicios de transporte terrestre y 
servicios complementarios, para de este modo brindar mayor seguridad a los usuarios, asimismo reciban un 
servicio de calidad.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fiscalización al servicio de transporte terrestre de personas, carga y mercancías 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías - SUTRAN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arenales 452 – Jesús María TELÉFONO: (51-1) 200 4555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA: Transportes y Comunicaciones                                                                                                                                                       
TEMA: Metodología para la estimación y clasificación del riesgo de las infracciones e incumplimientos 
contenidos en diferentes Reglamentos Nacionales relacionados al transporte, tránsito y servicios 
complementarios a estos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancías (SUTRAN) tiene por función normar, 
supervisar, fiscalizar y sancionar las actividades del transporte de personas, carga y mercancías en los ámbitos 
nacional e internacional. Es así que la institución, en el desarrollo de sus funciones, viene implementando 
estrategias para la construcción de metodologías que permitan identificar, evaluar, mitigar y monitorear el riesgo 
de incumplimiento de normativas y reglamentos, para la focalización y priorización de las actividades de 
fiscalización y los recursos destinados a ella, con el objetivo último de asegurar el respeto y cumplimiento de las 
normas relacionadas con las actividades de transporte y tránsito terrestre, así como de los servicios 
complementarios a estos; en aras de proteger la vida de las  usuarios de los servicios de transporte terrestre, 
servicios complementarios, y peatones. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Desarrollo de metodologías para la estimación y clasificación del riesgo de incumplimiento de 
los reglamentos en el sector de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancías (Investigación 
conjunta) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español – inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías - SUTRAN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arenales 452 – Jesús María TELÉFONO: (51-1) 200 4555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Transportes y Comunicaciones  
TEMA: Aplicación del Índice de Participación en Accidentes de Tránsito (IPA) de las empresas de 
servicio de transporte terrestre de personas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancías (SUTRAN) tiene por función normar, 
supervisar, fiscalizar y sancionar las actividades del transporte de personas, carga y mercancías en los ámbitos 
nacional e internacional. En este marco, la institución ha implementado instrumentos (metodologías, índices, 
entre otros) que sirven como insumos para el desarrollo de estrategias enfocadas en la disminución del riesgo y 
ocurrencia de accidentes de tránsito en el país. Bajo este objetivo, el Índice de Participación en Accidentes de 
Tránsito (IPA), se constituye como una fuente de información importante para la toma de decisiones de usuarios 
y administrados del servicio de transporte de personas, a través de la identificación y clasificación de las 50 
empresas con mayor incidencia en los accidentes de tránsito con daños personales, posicionándose de esta 
manera como un indicador de la calidad y seguridad del servicio brindado, además de ser un instrumento para la 
disuasión de conductas infractoras, entre los administrados, que vulneren la vida de los usuarios. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Índice de Participación en Accidentes de Tránsito (IPA) de las empresas de servicio de 
transporte terrestre de personas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español – inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías - SUTRAN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arenales 452 – Jesús María TELÉFONO: (51-1) 200 4555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Transportes y Comunicaciones  
TEMA: Análisis de los determinantes de la ocurrencia de fatalidad en los accidentes de tránsito en vías 
de ámbito nacional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancías (SUTRAN) tiene por función normar, 
supervisar, fiscalizar y sancionar las actividades del transporte de personas, carga y mercancías en los ámbitos 
nacional e internacional. De esta forma, con el objetivo de mejorar las condiciones del servicio de transporte de 
personas carga y mercancías, en un contexto en el cual la ocurrencia de accidentes de tránsito con consecuencias 
fatales viene incrementándose en el país, la institución viene desarrollando estudios que permitan identificar 
elementos que condicionan y vulneran la vida de los usuarios de los servicios de transporte terrestre y peatones, 
y que a su vez sirvan de evidencia para la implementación de acciones para mitigar estos escenarios, en este 
marco, el estudio “Análisis de los determinantes de la ocurrencia de fatalidad en los accidentes de tránsito en vías 
de ámbito nacional” será una importante fuente de información para el diseño de políticas públicas que se 
enfoquen en la reducción de ocurrencia de este tipo de accidentes en salvaguarda de la vida.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre:  Análisis de los determinantes de la ocurrencia de fatalidad en los accidentes de tránsito en vías 
de ámbito nacional 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español – inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías - SUTRAN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arenales 452 – Jesús María TELÉFONO: (51-1) 200 4555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones 
TEMA: Sistema de Control y Monitoreo de Flota 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancías (SUTRAN) ha desarrollado e 
implementado el Sistema de Control y Monitoreo de Flota, que permite recibir la señal de los dispositivos de 
ubicación de conexión inalámbrica de los vehículos de transporte terrestre obligados a contar con un sistema de 
control y monitoreo inalámbrico que transmita a la autoridad en forma permanente la información de los vehículos 
con los que prestan servicio. Esta aplicación, ubica en tiempo real a los vehículos de transporte terrestre de ámbito 
nacional, mediante registros de ubicación y velocidad se obtiene reportes para la detección de incumplimientos. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Control y Monitoreo de Flota Fiscalizar el cumplimiento de los límites de velocidad 
establecidos en el Reglamento Nacional de tránsito mediante el uso de Cinemómetros. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías - SUTRAN ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arenales 452 – Jesús María TELÉFONO: (51-1) 200 4555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transportes y Comunicaciones 
TEMA: Centros de Inspección Técnica Vehicular  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Tiene como objeto presentar la problemática y el impacto de los centros de Inspección Técnica Vehicular en el 
tránsito terrestre peruano, implementados en el marco del Sistema Nacional de Inspecciones Técnicas 
Vehiculares, encargado de certificar el buen funcionamiento y mantenimiento de los vehículos y el cumplimiento 
de las condiciones y requisitos técnicos establecidos en la normatividad nacional, con el objeto de garantizar la 
seguridad del transporte y tránsito terrestre, y las condiciones ambientales saludables. 
Por lo cual, se evaluará el impacto de las intervenciones estatales y los resultados obtenidos en el transporte 
terrestre como consecuencia de la regulación de la obligatoriedad de la inspección técnica vehicular, así como las 
propuestas regulatorias para la mejora del servicio en el tránsito nacional, asimismo, se analizará las fortalezas, 
debilidades y oportunidades de mejora del Sistema Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares del Perú.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: La problemática y el impacto de los centros de Inspección Técnica Vehicular en el tránsito 
terrestre peruano 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo e Inclusión 
TEMA: Evaluación de impacto de intervenciones de política pública social  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Dirección General de Seguimiento y Evaluación del MIDIS tiene como función establecer los lineamientos y 
criterios técnicos para el seguimiento y la evaluación de las políticas, programas y proyectos del MIDIS, así como 
el diseño y supervisión de las evaluaciones de las políticas y programas en materia de desarrollo e inclusión social. 
Cada uno de los estudios cualitativos y cuantitativos realizados desde el MIDIS sobre cada uno de los programas 
sociales adscritos al ministerio se pueden descargar de la web: http://evidencia.midis.gob.pe/publicaciones/.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Paraguay: Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social (STP): “Transferencia de 
conocimientos y prácticas entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social del Perú y el Proyecto Nacional de 
Voluntariado – AROVIA – de Paraguay”, 2017 – 2019.  
Honduras: Gobierno de Honduras “Promover el desarrollo integral de los niños y niñas a través de una inversión 
pública y privada basada en la visión de país, plan de nación y los objetivos de desarrollo sostenible y el pacto por 
la infancia”, 2019-2021 
Ecuador: Ministerio de Desarrollo Económico y Social “Fortalecimiento de capacidades en Desarrollo Infantil 
Temprano y superación Permanente de la Pobreza”, Junio – Setiembre 2019 
Líbano: Ministerio de Asuntos Sociales y la Presidencia del Consejo de Ministros de Líbano “Intercambio de 
experiencias y conocimientos en programas sociales entre Perú y Líbano”, Julio – Setiembre 2019. 
El Salvador: Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia “Fortalecimiento de capacidades en materia de 
desarrollo e inclusión social entre el Gobierno del Perú y en Gobierno de El Salvador”, Setiembre – Diciembre 2018. 
Panamá: Ministerio de Desarrollo Social “Intercambio de experiencias para la implementación de un proyecto de 
intervención social a partir de la experiencia del proyecto Haku Wiñay/Noa Jayatai FONCODES”, 2018-2020  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Evaluación de impacto de intervenciones de política pública social 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo e inclusión social 
TEMA: Fortalecimiento de capacidades en fortalecimiento y evaluación de políticas sociales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La presente propuesta busca fortalecer las capacidades en evaluación de políticas sociales a partir de la 
incorporación de investigadores foráneos que puedan desarrollar sus estudios con el apoyo técnico de la DGSE del 
MIDIS. La DGSE pondrá a disposición los informes de investigación realizados en las áreas temáticas de la 
convocatoria (Desarrollo Infantil Temprano, Programas de Alimentación Escolar, Modelos de Cogestión 
Comunitaria) asimismo las bases de datos existentes, cumpliendo los criterios de salvaguarda de identidad de los 
participantes en los estudios. De esta manera, los investigadores visitantes podrán realizar análisis sobre la realidad 
del país, aportante una visión novedosa para el sector, o podrán realizar estudios comparativos entre la realidad 
peruana y la de su país.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 
3.3. Pasantía  ☐ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Desarrollo Infantil Temprano, Programas de Alimentación 
Escolar, Modelos de Cogestión Comunitaria ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Paraguay: Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social (STP): “Transferencia de 
conocimientos y prácticas entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social del Perú y el Proyecto Nacional de 
Voluntariado – AROVIA – de Paraguay”, 2017 – 2019.  
Honduras: Gobierno de Honduras “Promover el desarrollo integral de los niños y niñas a través de una inversión 
pública y privada basada en la visión de país, plan de nación y los objetivos de desarrollo sostenible y el pacto por 
la infancia”, 2019-2021. 
Ecuador: Ministerio de Desarrollo Económico y Social “Fortalecimiento de capacidades en Desarrollo Infanti l 
Temprano y superación Permanente de la Pobreza”, Junio – Setiembre 2019 
Líbano: Ministerio de Asuntos Sociales y la Presidencia del Consejo de Ministros de Líbano “Intercambio de 
experiencias y conocimientos en programas sociales entre Perú y Líbano”, Julio – Setiembre 2019. 
El Salvador: Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia “Fortalecimiento de capacidades en materia de 
desarrollo e inclusión social entre el Gobierno del Perú y en Gobierno de El Salvador”, Setiembre – Diciembre 2018. 
Etiopía: Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura “Nutrición y redes de seguridad de inclusión productiva”, 
Octubre 2019. 
Panamá: Ministerio de Desarrollo Social “Intercambio de experiencias para la implementación de un proyecto de 
intervención social a partir de la experiencia del proyecto Haku Wiñay/Noa Jayatai FONCODES – MIDIS”, 2018-
2020 (periodo programado) 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Compartir información administrativa del MIDIS para el intercambio desarrollo conjunto de 
análisis de datos.  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: SALUD 
TEMA: Inclusión y Educación Financiera en Juntos. / Programa Nacional Juntos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa Juntos basa su accionar en el eje de la educación financiera, entendida como, la sensibilización y la 
generación de confianza de las usuarias en el uso de herramientas financieras, buscando que la población acceda 
a los servicios financieros sobre la base del conocimiento de los procesos de pago, ahorro y protección al 
consumidor, de manera secuencial y responsable. La actividad se desarrolla en las 21 Unidades territoriales a 
través de los gestores locales, quienes son capacitados y a través del efecto cascada, replicando lo aprendido con 
las usuarias, haciendo uso de materiales de educación financiera elaborados, fortaleciendo así el conocimiento de 
las usuarias en el uso de herramientas financieras básicas. 
Entre los resultados de Inclusión y educación financiera al mes de Octubre 2019, se ha incrementado a 1,383 
puntos de pago (canales de atención para el retiro de su incentivo) a través de la modalidad de agentes 
corresponsales (722), gracias a un trabajo conjunto con el Banco de la Nación, reduciendo el tiempo y costo de 
traslado de las usuarias  hacia un punto de pago, ello ha permitido descongestionar la atención en las agencias del 
Banco, mejorando la calidad en la atención hacia nuestras usuarias. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 4.1 

Proyecto de cooperación Triangular Perú – El Salvador – PMA: Fortalecimiento de capacidades en materia 
de Desarrollo e Inclusión Social. 
Colombia “Asistencia técnica para el diseño de políticas públicas de digitalización de pagos en programas 
de transferencias monetarias en Perú 2018 -2019” Visita técnica de funcionarios de Prosperidad Social para 
conocer in situ la implementación del modelo de vinculación de participantes a la banca en el marco del 
programa Juntos de Perú”. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

- Entrega del incentivo monetario e inclusión financiera. 
- Acciones e iniciativas de inclusión financiera 
- Sensibilización en “Educación Financiera”. 
- Innovaciones para la mejora del servicio de entrega del incentivo monetario. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 
 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Innovación Social  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS) del Perú promueve la innovación social a través de su 
laboratorio de innovación social – AYNI Lab Social. El MIDIS busca que la agenda de innovación social esté alineada 
a las necesidades de la población objetivo del Ministerio (población en condición de pobreza y vulnerable). En ese 
sentido, el equipo del AYNI Lab Social ha desarrollado una metodología que permita recoger las necesidades que 
la población tenga, mediante talleres de recojo de necesidades con el equipo de los programas sociales. De esta 
manera se impulsa la innovación “bottom up” en donde los beneficiarios de las innovaciones son tanto líderes del 
proceso de innovación como sus usuarios garantizando, de esta manera, que la innovación sea contextualizada a 
la necesidad identificada.  
 
Estos talleres utilizan el design thinking como herramienta principal para, en conjunto, obtener información que 
permitan elaborar la agenda de innovación del Ministerio.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Metodología para el recojo de necesidades de innovación social 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Servicios Diferenciados – Atención Integral a Niñas y Niños Residentes en Establecimientos 
Penitenciarios – “Amor Sin Barreras” 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Coordinación de Servicios Diferenciados en base a procesos de consultas y diagnóstico realizados, implementa 
una propuesta de Atención Integral para niños y niñas residentes en Establecimientos Penitenciarios, la cual 
plantea un Modelo de Gestión que comprende: 
- La reorganización de horarios y servicios ofrecidos. 
- La reorganización de actores y funciones, principalmente con fines de dividir las funciones relacionadas al 
acompañamiento técnico/pedagógico del funcionamiento logístico/administrativo. 
- La capacitación a actores comunales, sensibilidad de madres usuarias y familias externas. 
- Reorganización de la atención de situaciones de salud/enfermedad en EEPP. 
- El establecimiento de funciones del Instituto Nacional Penitenciario en relación al desarrollo de niñas y niños 
residentes en EE.PP. 
- Articulación con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP para el proceso de egreso definitivo 
de la niña o niño a una familia externa de acogida.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Resultados de la atención de niñas y niños residentes en 
Establecimientos Penitenciarios ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Servicios Diferenciados – Atención Integral a Niñas y Niños Residentes en Establecimientos 

Penitenciarios – “Amor Sin Barreras” 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada.  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés.  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Modelo de Articulación con los gobiernos locales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las competencias directas del Programa Pensión 65 están orientadas en asegurar el bienestar de la persona adulta 
mayor. En ese sentido, las acciones implementadas han estado orientadas a identificar instituciones cuyas 
competencias permitan lograr que los usuarios/as del programa reciban servicios sociales integrales de parte del 
Estado.  
 
A través de la articulación con gobiernos locales, Pensión 65 ha logrado que se implementen las actividades de la 
intervención Saberes Productivos con cargo al presupuesto de estos gobierno locales, además de otras actividades 
orientadas a mejorar el acceso a servicios de salud, y acceso a la identidad ciudadana (para potenciales usuarios/as 
que no cuentan con el Documento Nacional de Identidad – DNI). Los gobiernos locales, también desempeñan un 
rol importante en identificación, afiliación y entrega de la subvención a la población objetivo del programa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Programa para el bienestar de la persona adulta mayor. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 

 
 

 



219

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

219 

   

 

 

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Herramienta de georreferenciación para el seguimiento de los Programas Sociales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Desde el inicio de operaciones Pensión 65 enfrento serias dificultades para realizar los procesos de ubicación, 
identificación y verificación de usuarios (cobro de pensiones y prevención de filtraciones), así como la gestión 
eficiente del personal y otros recursos asignados. La comunidad usuaria del programa vive predominantemente 
en ámbitos periurbano y rurales, en viviendas que no se pueden ubicar fácilmente; por lo que, cuantificar el 
personal necesario para las labores de campo, y organizarla de manera eficiente, se tornó en una tarea en exceso 
compleja y que se realizaba con bajos niveles de eficiencia y eficacia (como ejemplo, el 2013 de la totalidad de 
usuarios que eran 306,298 sólo se alcanzó a realizar visitas de verificación al domicilio a 4,479 que equivale al 1.5% 
del total).  Con la finalidad de mejorar la realización de estos procesos, desde Pensión 65 se desarrollaron 
herramientas informáticas denominadas AYZA y SISOPE, que hacen uso de sistemas de georreferenciación, que 
han permitido identificar y ubicar mejor a los usuarios/as, gestionar información socioeconómica a nivel 
personalizado, mantener actualizada una base de datos de usuario/a verificando su situación socioeconómica y 
además, organizar mejor el personal y optimizar el uso de los demás recursos como unidades móviles, combustible, 
etc.; mejorando así los recorridos del personal de campo y la ubicación de la población usuaria, optimizando 
tiempos y costos, logrando a inicios de diciembre de 2019 un total de 431,653 usuarios/as verificados/as, de un 
total de 557,043 mil, lo cual equivale a 77% del total.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Herramienta de georreferenciación para el seguimiento de los Programas Sociales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Modelo de Intervención “Saberes Productivos” 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Pensión 65, en la búsqueda de diseñar una intervención complementaria a la subvención económica, que atienda 
las necesidades socio emocionales, de participación, y de protección a las personas adultas mayores; formuló una 
estrategia de rescate cultural y fortalecimiento de la identidad, como oportunidad para que la población adulta 
mayor sea integrada en las dinámicas sociales y culturales de sus comunidades. En este marco surge Saberes 
Productivos, intervención que revalora a la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad, como 
portadores de saberes tradicionales y prácticas ancestrales, los que constituyen activos de su comunidad y 
permiten la generación de procesos de desarrollo local, mediante el rescate y puesta en valor de su riqueza 
cultural, mediante el registro y transmisión de saberes a las generaciones más jóvenes. 
Saberes Productivos tiene un enfoque participativo e intercultural, y busca contribuir al bienestar de las personas 
adultas mayores a partir de la revaloración de su rol como portadores de saberes, tales como tradiciones orales, 
técnicas agrícolas, medicina tradicional, artesanía, entre otros, los que se tornan en productivos al ser 
identificados como activos de la comunidad. Está dirigido directamente a la población adulta mayor en situación 
de pobreza extrema e, indirectamente, a las instituciones educativas, estudiantes y comunidades que se 
benefician de los saberes recuperados y en proceso de transmisión; cuyo inicio fue en febrero de 2013 en los 
distritos de Sarhua y Los Morochucos, en el departamento de Ayacucho. A la fecha, 73,107 usuarios y usuarias del 
programa participan en la intervención Saberes productivos y 661 gobiernos locales implementan la intervención, 
y cuentan con un equipo básico de funcionarios capacitados en Saberes Productivos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Modelo de Intervención “Saberes Productivos” 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 
 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Consejo Nacional para la Integración de las Personas con 
Discapacidad – CONADIS ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Arequipa 375, Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 630 5170 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo Social 
TEMA: Estrategias pedagógicas para la capacitación a personas con discapacidad” 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La educación técnica productiva, es un servicio que se brinda en el CETPRO ASZ,  con la finalidad que las personas 
con discapacidad puedan lograr su autonomía económica, a través de la inclusión laboral y/o emprendimiento.  
 
Mejorar las oportunidades de formación técnico productiva de las personas con discapacidad, mediante la 
capacitación a una población inmersa en el tema a efecto que conozcan, comprendan y se interesen en el dominio 
de la didáctica, metodología en la enseñanza pedagógica y andragógica de personas con discapacidad.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Seminarios taller de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Educación Inclusiva  
Taller: Estrategias pedagógicas para la capacitación a personas con discapacidad” 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - 
INABIF ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. San Martín N° 685 - Pueblo Libre, Lima  TELÉFONO: (51 1) 417 6720 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Modelo de intervención del servicio de Cuidado Diurno destinado a población Vulnerable 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Modelo de Intervención social dirigido a las niñas, niños, adolescentes y adultos mayores en situación de 
vulnerabilidad y que requieren del servicio de cuidado diurno. Ante la situación de pobreza en que viven los padres 
y madres de familia, ello se ven en la necesidad de trabajar y sus hijos e hijas se ven expuestos a una situación de 
desprotección, ya que quedan sin cuidados. Frente a esta realidad el Estado peruano viene implementando el 
Modelo de intervención social que se desarrolla en los CEDIF.   
La experiencia del modelo de intervención social desarrollado en los CEDIF se enmarca en dos programas 
presupuestales. El Programa Presupuestal N° 142 Atención especializada a personas adultas mayores y el Programa 
Presupuestal N° 117 Atención oportuna a niños, niñas y adolescentes en presunto estado de abandono. Los niños, 
niñas, adolescentes y adultos mayores que participan en el Modelo de intervención social, reciben un conjunto de 
intervenciones orientadas a su desarrollo integral, en la modalidad de cuidado diurno. Actualmente se viene 
atendiendo a un promedio mensual de 5,062 niños, niñas y adolescentes y en el caso de las personas adultas 
mayores a un total de 1067.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Intercambio de experiencias y aprendizajes sobre Modelo de intervención del servicio de 
Cuidado Diurno de los CEDIF. 
Seminario: Intercambio de experiencias sobre servicios de cuidado diurno para población en situación 
de vulnerabilidad social 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar  
INABIF ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. San Martín N° 685 – Pueblo Libre, Lima TELÉFONO: (51 1) 417 6720 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Desarrollo e inclusión social 
TEMA: Modelo de intervención multidisciplinaria en Niños, Niñas y Adolescentes sin cuidados parentales 
o en riesgo de perderlos.   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Unidad de Servicios de Protección de Niños, Niñas y Adolescentes ha brindado atención a 3515 niñas, niños y 
adolescentes en desprotección familiar en el presente año a través de sus 49 Centros de Acogida Residencial de 
los 03 tipos (2331 NNA atendidos en los CAR básicos, 411 NNA atendidos en los CAR especializado y 773 NNA 
atendidos en los CAR urgencias) en el territorio nacional.  
La intervención en los CAR consiste en la atención integral de las necesidades básicas de las NNA (vivienda, 
educación, alimentación, salud y vestido) y en la atención a las necesidades de soporte emocional y social. Todo 
ello, mediante el trabajo del equipo multidisciplinario conformado por trabajadoras sociales, psicólogas y 
educadores que aunado al trabajo del personal de atención permanente (personas encargadas del cuidado y 
atención de los NNA) y el personal de apoyo implementan el Plan de Trabajo Individual con el objetivo de la 
reintegración familiar.  
En el presente año (ene-nov) se logró el egreso de 983 NNA por reintegración familiar, 291 por acogimiento 
familiar, 133 por reintegración social y 18 por adopción.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Modelo de intervención multidisciplinaria en niños, niñas y  adolescentes sin 
cuidados parentales o en riesgo de perderlos.   

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar  - 
INABIF  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. San Martín N° 685 – Pueblo Libre, Lima TELÉFONO: (51 1) 417 6720 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Desarrollo e Inclusión Social 
TEMA: Modelo de atención integral dirigido a personas con discapacidad en situación de vulnerabilidad 
y riesgo social 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INABIF basa su intervención en el modelo de atención integral dirigido a las personas con discapacidad en 
situación de vulnerabilidad y riesgo social, con un enfoque basado en la atención centrada en la persona, enfoque 
social, derechos humanos, género, intergeneracional e intercultural. Los residentes que se encuentran en los 
Centro de Acogida Residencial de la Unidad de Servicios de Protección de Personas con Discapacidad – USPPD 
hacen un total de 390 albergados, quienes reciben atención de las diferentes disciplinas profesionales de Medicina, 
Psicología, Trabajo Social, Enfermería, Terapia Ocupacional, Terapia Física, Nutricionista, y de Personal de Atención 
Permanente.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Modelo de atención integral dirigido a las personas con discapacidad en situación de 
vulnerabilidad y riesgo social 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar – 
INABIF  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. San Martín N° 685 – Pueblo Libre, Lima TELÉFONO: (51 1) 417 6720 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Desarrollo e inclusión social 
TEMA: Modelo de atención integral dirigido a las personas adultas mayores en situación de 
vulnerabilidad y riesgo social 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Modelo de atención integral dirigido a las personas adultas mayores en situación de vulnerabilidad y riesgo social, 
con un enfoque basado en de derechos humanos, género, intergeneracional e intercultural.  El INABIF cuenta con 
la Unidad de Servicios de Protección de Personas Adultas Mayores – USPPAM, la cual es la unidad orgánica 
encargada de programar, conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de prevención, promoción y 
protección de la persona adulta mayor en situación de vulnerabilidad y riesgo social, de los servicios a cargo del 
Programa, a nivel nacional. Adicionalmente, al haberse dado la fusión por absorción del Programa Nacional Vida 
Digna al INABIF, mediante D.S. N° 002-2017-MIMP, se modifican diversos artículos del Manual de Operaciones del 
INABIF, mediante Resolución Ministerial Nº 190-2017-MIMP, de fecha 04 de julio de 2017, adicionando funciones 
a la USPPAM, relacionadas con servicios de atención básica, centro de atención de noche, restitución de derechos 
en favor de PAM en situación de calle. 
Su propósito es contribuir al mejoramiento de su calidad de vida a través de la información y sensibilización de la 
familia y de la comunidad para que ejerzan su rol protector y les brinden un trato digno. Su labor se realiza a través 
de la promoción y articulación de esfuerzos públicos – privados a fin de brindar atención personalizada y 
especializada a las personas adultas mayores, en aspectos preventivo–promocionales, de orientación, consejería 
y/o derivación social, psicológica, legal y de salud. Utiliza la estrategia de campañas, ferias de prestación de 
servicios y fortalecimiento de capacidades, entre otros.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Modelo de atención integral dirigido a las personas adultas mayores en 
situación de vulnerabilidad y riesgo social 

 5.2. Duración: 03 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio Público- Fiscalía de la Nación  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Abancay Cdra. 05- S/N – Cercado de Lima, Provincia y 
Departamento de Lima.  TELÉFONO: (51 1) 625 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Derecho Penal Ambiental/ Técnicas de Investigación aplicados a los delitos ambientales.  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las técnicas de investigación de delitos ambientales, constituyen herramientas técnicas y jurídicas que poseen las 
Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental para desarrollar sus funciones tanto en vía de prevención como de 
persecución del ilícito penal de carácter ambiental.  
 
El conocimiento y desarrollo de estas se evidencian en actuaciones fiscales efectivas y eficaces realizadas conforme 
a lo establecido en la Ley Orgánica del Ministerio Publico, las leyes en materia ambiental y el derecho aplicable, 
reforzando así la coordinación con las demás instituciones del Estado involucradas en la gestión ambiental que 
tengan facultades para establecer políticas de protección ambiental y conservación de los recursos naturales; de 
manera tal que las Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental contribuyan a fortalecer la política institucional 
del Ministerio Publico de garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental, protección de nuestros recursos 
naturales y un ambiente adecuado de vida.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias 
 
☒ 

3.3. Pasantía  
 
☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración 
 
☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Pasantía de técnicas de investigación aplicadas a los delitos ambientales 

 5.2. Duración: 15 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Migraciones  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. España 734 – Breña, Lima TELÉFONO: (51 1) 200 1000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Archivo 
TEMA: Gestión de Archivos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Gestión de Archivos se constituye en una función principal de toda institución sea esta pública o privada ya 
que permite la adecuada administración de los documentos de archivos que son resultado de las funciones, 
actividades y procesos que cumple la entidad, por lo que el resguardo de estas evidencias documentales resulta 
de especial importancia tanto para la entidad como para el público al cual sirve o atiende. 
La Gestión de Archivos soporta por ende adecuadamente a la entidad ya que respalda sus derechos y 
obligaciones a través de las evidencias documentales, permitiendo su acceso y la toma de decisiones, todo ello 
aunado al uso de herramientas tecnológicas que coadyuven a su acceso en tiempo real y permitan poder pasar 
por un proceso de generación de microfromas digitales con valor legal, lo que conllevaría a tener una copia con 
todas las características del documento original, lo que permite la continuidad operativa de la entidad ante 
cualquier siniestro y optimización de espacios ante la eliminación de documentación física. 
Lo anteriormente descrito se sustenta en haber desarrollado apropiadamente los procesos archivísticos de 
organización, descripción, valoración, conservación y servicios archivísticos y elaborado los instrumentos de 
gestión archivística como el Cuadro de Clasificación y el Programa de Control de Documentos Archivísticos. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de archivos, transferencia y eliminación de documentos  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Migraciones ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. España 734 – Breña, Lima TELÉFONO: (51 1) 200 1000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Registros Nacionales 
TEMA: Elementos de Seguridad en el Pasaporte Electrónico  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Métodos para facilitar el reconocimiento de los elementos de seguridad, con el fin de tomar conocimiento de los 
elementos de seguridad insertos en el Pasaporte Electrónico. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Reconocimiento de los elementos de seguridad del Pasaporte Electrónico  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Gestión Documental  
TEMA: Microformas Digitales  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Gestión Documental con Microformas Digitales contribuye con la simplificación administrativa y la 
modernización a los sistemas digitales; considerando que la aplicación de herramientas informáticas para la 
gestión documental favorece a eliminación del uso del papel en la gestión aportando a la entrega de un servicio 
ágil y seguro en beneficio interno y de los ciudadanos a los que atiende. Este salto de la era del papel a la digital 
hace posible que se elaboré, revise, modifique, envíe y haga el seguimiento de los documentos administrativos 
mediante plantillas estandarizadas, en formatos livianos (PDF), además de interconectar la información a todas 
las sedes descentralizadas de la institución mediante la disponibilidad de la documentación en línea, desde 
cualquier lugar donde se encuentren, con acceso a Internet. 
 
En la medida que esta última innovación tecnológica utiliza la firma digital generada en el marco de la 
Infraestructura Oficial de Firma Electrónica a través de certificados digitales emitidos por una Entidad de 
Certificación acreditada, se hace necesario contar con un servicio que implemente una plataforma que permita 
autenticar los expedientes digitales o digitalizados a través de la generación de microformas digitales con valor 
legal.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de microformas digitales 

 5.2. Duración:  A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 

 
 

ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Migraciones ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. España 734 – Breña, Lima TELÉFONO: (51 1) 200 1000 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil – 
SUCAMEC  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del 
Campo) Magdalena del Mar - Lima - Perú TELÉFONO: (51 1) 412 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA: Explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados 
TEMA: Regulación Nacional sobre Fabricación, Comercialización, Importación, Exportación, 
Almacenamiento, Traslado y Manipulación de Explosivos, Productos Pirotécnicos y Materiales 
Relacionados 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dar a conocer la normativa vigente que regula las distintas actividades en las que se emplean explosivos, productos 
pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados, precisando cuales son los procedimientos y requisitos que 
se exige legalmente para la obtención de las distintas autorizaciones que en exclusividad emite la SUCAMEC, así 
como las obligaciones y prohibiciones establecidas en la norma para los titulares de las referidas autorizaciones. 
Finalmente, precisar las funciones de la SUCAMEC de acuerdo a sus competencias.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Regulación Nacional sobre Fabricación, Comercialización, Importación, Exportación, 
Almacenamiento, Traslado y Manipulación de Explosivos, Productos Pirotécnicos y Materiales 
Relacionados 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del 
Campo) Magdalena del Mar - Lima - Perú TELÉFONO: (51 1) 412 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Gerencia de Control y Fiscalización 
TEMA: Importancia de la Gestión de la Calidad en el proceso de control de las armas de fuego 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Dar a conocer la importancia que tiene la Gestión de la Calidad enfocada en el proceso de control de las armas de 
fuego, el cual permitirá cumplir de manera adecuada la normatividad vigente.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de Calidad en el Proceso de Control de las armas de fuego. 

 5.2. Duración:   A determinar con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: 
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil – 
SUCAMEC  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del 
Campo) Magdalena del Mar - Lima - Perú TELÉFONO: 412-0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA:  Gerencia de Control y Fiscalización 
TEMA:  Control y supervisión de la fabricación, comercialización, internamiento, salida, almacenamiento, 
posesión, uso, destino final, traslado, capacitación y reentrenamiento en materia de servicios de 
seguridad privada, armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de 
uso civil.  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dar a conocer la normativa vigente que regula las actividades de control y fiscalización en materia de servicios de 
seguridad privada, armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados, detallando 
los procedimientos y requisitos físicos que se exige legalmente para la obtención de las distintas autorizaciones de 
competencia de la SUCAMEC.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fiscalización Administrativa en materia de servicios de seguridad, armas, municiones, 
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil. 

 5.2. Duración:   A determinar con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: 
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil – 
SUCAMEC  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del 
Campo) Magdalena del Mar - Lima - Perú TELÉFONO: 412-0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA:  Gerencia de Servicios de Seguridad Privada 
TEMA: Regulación sobre el funcionamiento de los servicios de seguridad privada en sus diferentes 
modalidades a nivel nacional.  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dar a conocer el marco normativo actual que regula los servicios de seguridad privada en sus diferentes 
modalidades, así como los procedimientos y requisitos que se exige legalmente para la obtención de las distintas 
autorizaciones que en exclusividad emite la SUCAMEC, asimismo las obligaciones y prohibiciones establecidas en 
la norma para los servicios de seguridad privada.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Regulación sobre el funcionamiento de los servicios de seguridad privada en sus diferentes 
modalidades a nivel nacional. 

 5.2. Duración:   A determinar con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: 
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil – 
SUCAMEC  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del 
Campo) Magdalena del Mar - Lima - Perú TELÉFONO: 412-0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Gerencia de Armas, Municiones y Artículos Conexos (GAMAC) 
TEMA: Proceso para la evaluación de importación y comercialización de armas de fuego y municiones en 
el Perú. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Dar a conocer el marco normativo actual que regula el comercio de armas de fuego y municiones en el Perú, así 
como los procedimientos y requisitos que se exige legalmente para la obtención de las distintas autorizaciones 
que en exclusividad emite la SUCAMEC, asimismo las obligaciones y prohibiciones establecidas en la norma.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Proceso para la evaluación de importación y comercialización de armas de fuego y municiones 
en el Perú. 

 5.2. Duración: 3 a 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



235

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

235 

   

ENTIDAD OFERENTE: 
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil – 
SUCAMEC  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del 
Campo) Magdalena del Mar - Lima - Perú TELÉFONO: 412-0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Gerencia de Armas, Municiones y Artículos Conexos (GAMAC) 
TEMA: Proceso de identificación, clasificación, verificación y monitoreo para la destrucción de armas de 
fuego. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Dar a conocer el marco normativo actual que regula el destino final de armas de fuego mediante el proceso de 
destrucción (fundición). Esta acción coadyuva a la erradicación de armas irregulares e ilegales que estuvieron en 
posesión de la delincuencia y el crimen organizado fomentando el proceso de desarme y evitando la proliferación 
del tráfico ilícito de armas.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Proceso de identificación, clasificación, verificación y monitoreo para la destrucción de armas 
de fuego. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Defensoría del Pueblo - Programa de Ética Pública, 
Prevención de la Corrupción y Políticas Públicas. ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jirón Ucayali 394 – 398, Lima  TELÉFONO: (51 1) 311 0300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Integridad y lucha contra la corrupción 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En abril del 2018 fue publicado el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupción 2018 - 2021 incluyendo 
un modelo de integridad como estrategia de prevención de la corrupción a ser implementada en la totalidad de 
instituciones públicas del Estado peruano. 
Se trata de una estrategia diseñada a la luz de estándares internacionales y buenas prácticas recogidas desde la 
cooperación internacional con la finalidad de mejorar la organización de la administración pública para promover 
la integridad y luchar contra la corrupción. El modelo contiene 9 componentes, 49 subcomponentes y 97 acciones 
sugeridas a ser implementadas en las entidades públicas. 
El propósito de la oferta técnica es transmitir la experiencia peruana en el proceso de implementación del modelo 
de integridad en los ministerios del Poder Ejecutivo, así como los retos y desafíos que vienen enfrentando los 
sectores en el desarrollo de esta estrategia de prevención y que puede servir de referencia a otros países que se 
encuentran desarrollando estrategias y herramientas para luchar contra el flagelo de la corrupción.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de experiencia peruana en el proceso de implementación del Modelo de Integridad 
en el Poder Ejecutivo en el marco del Plan nacional de integridad y lucha contra la corrupción 2018 - 2021. 

 5.2. Duración: 15 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



237

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

237 

   

 
 

ENTIDAD OFERENTE: Defensoría del Pueblo - Programa de Asuntos Penales y 
Penitenciarios ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jirón Ucayali 394 – 398, Lima TELÉFONO: (51 1) 311 0300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA: Penal y Penitenciario 
TEMA: Experiencia peruana en el tratamiento de las personas privadas de libertad, el tratamiento de 
rehabilitación en los centros juveniles para los adolescentes infractores y las políticas de seguridad 
ciudadana. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En lo concerniente a las personas privadas de libertad, tanto adolescentes como adultas, resulta de mucho interés 
compartir experiencias exitosas en la defensa de sus derechos y contribuir con el fortalecimiento de la labor de los 
organismos nacionales de derechos humanos. 
Respecto a la lucha contra la delincuencia y la problemática de la seguridad ciudadana, resulta importante 
socializar las medidas que nuestra institución viene realizando tanto en el rubro de las supervisiones a los actores 
del Estado comprometido con el tema, así como los niveles de articulación con la ciudadanía organizada.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en la realidad penitenciaria, visita a los establecimientos y atención de casos. 

 5.2. Duración: 20 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional de Investigación y Desarrollo 
Aeroespacial – CONIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Luis Felipe Villarán 1069, San Isidro, Lima TELÉFONO: 576-3920 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Ciencias Espaciales  
TEMA: Detección de partículas de Alta Energía  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La CONIDA a través de la Dirección de Astrofísica participa del proyecto LAGO (Observatorio Gigante 
Latinoamericano) un Observatorio de Astropartículas extendido a escala global. Está orientado principalmente a 
la investigación básica en tres ramas de la física de astropartículas: el universo extremo, los fenómenos del clima 
espacial y la radiación atmosférica a nivel del suelo. El Proyecto LAGO es operado por LAGO Collaboration, una red 
colaborativa no centralizada y distribuida de más de 80 científicos de más de 25 instituciones de 9 países 
latinoamericanos (actualmente Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, México, Perú y Venezuela. Vea la lista 
completa de los miembros de colaboración y sus instituciones). 
Los detectores instalados en varias universidades se utilizan como una herramienta para enseñar a los estudiantes 
sobre la física de partículas y astropartículas, en particular al llevarlos a la medición de la descomposición del 
muón. Para la instalación de los detectores el proyecto LAGO realiza un curso destinado a estudiantes 
de avanzados de Física, Maestría o Doctorado en Física o Astrofísica. Se recomienda conocer técnicas básicas de 
programación (cualquier lenguaje) y tener un manejo confortable del sistema operativo Linux. El curso se compone 
de 10 encuentros teórico-prácticos de 4 horas de duración cada uno, donde se complementan clases de pizarrón 
con presentaciones audiovisuales, buscando la activa participación de los estudiantes en un modelo 
constructivista. Se complementan las unidades curriculares con laboratorios virtuales de simulación y/o de análisis 
de datos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Física de Altas Energías ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Latin American Giant Observatory (LAGO) Intercambio de expertos y cursos con Chile, Argentina y Colombia. 
Resultados: Red de detectores de radiación cósmico en América Latina, 10 proyectos de investigación en 10 países 
de Latinoamérica y España, 25 tesis de grado a nivel licenciatura, maestría y doctorado en Latinoamérica. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Física de detección de partículas de altas energías 
Taller computacional en simulación de Física de partículas de altas energías 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Comisión Nacional de Investigación y Desarrollo 
Aeroespacial – CONIDA  
Departamento de Cartografía Espacial 

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: (51 1) 576 3920 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Cartografía 
TEMA: Generación de ortoimágenes y Modelos de Elevación Digital con Aeronaves Remotamente 
Pilotadas (RPA). 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Apoyo y Asistencia técnica mediante la generación de Información geoespacial de alta resolución y precisión en 
base a tecnologías de última generación apoyados en metodologías para la operación, planeamiento de vuelo y 
procesamiento digital de imágenes aéreas RPA.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Operación y planeamiento de vuelo de Aeronaves Pilotadas 
Remotamente (RPA) y Procesamiento digital de imágenes aéreas con RPA. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso taller para la generación de ortoimágenes y Modelos de Elevación Digital con Aeronaves 
Remotamente Pilotadas (RPA). 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional de Investigación y Desarrollo 
Aeroespacial – CONIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Luis Felipe Villarán 1069, San Isidro, Lima  TELÉFONO: 576-3920 
ANEXO 6503 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Cartografía 
TEMA: Geomática 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA:  

 

Investigación aplicada para identificación y caracterización de Equipamiento Urbano y Rural afectada, colapsada 
y/o destruida ante la ocurrencia de  emergencias y/o desastres, usando imágenes satelitales ópticas y radar 

Técnicas de procesamiento automatizado de imágenes satelitales multisensor ópticos y radar, que den como 
resultado un producto, los mismos que serán insumos para la toma de decisiones en caso de desastres en los 
procesos de Estimación, Prevención, Reducción, Preparación y Respuesta  de la GRD.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias (Gestión de Riesgo de desastres) ☒ 

3.3. Pasantía   ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: En Gestión de Riesgo de Desastre GRD e Hidrometeorología. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso en Gestión de Riesgo de Desastres  

 5.2. Duración: 05 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Departamento de Cartografía Espacial  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: (51 1) 576 3920 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Cartografía 
TEMA: Metodología para la para generación de planes de vuelo, operación manual y semiautomática de 
Aeronaves Remotamente Pilotadas. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Apoyo y Asistencia técnica mediante la metodología desarrollada para la generación de planes de vuelo y 
operación manual y semiautomática de Aeronaves Remotamente Pilotadas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Operación y planeamiento de vuelo de Aeronaves Pilotadas 
Remotamente (RPA) y Procesamiento digital de imágenes aéreas con RPA. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso taller para la generación de planes de vuelo, operación manual y semiautomática de 
Aeronaves Remotamente Pilotadas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geográfico Nacional – IGN  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: ( 51 1) 226 7067 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Infraestructura de Datos Espaciales - IDE 
TEMA: Proceso de Generación de la Información Fundamental Geoespacial 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Infraestructura de Datos Espaciales es de suma importancia para la realización de todos los ODS, lo que permite 
contribuir a la Defensa y Desarrollo Sostenible a fin de tomar mejores decisiones y formular políticas para hacer 
frente a muchas de las necesidades humanitarias, la paz, la seguridad, gestión de riesgo de desastres, ambiente y 
desarrollo. Y es necesario impulsar su generación, acceso, distribución, intercambio y uso de los datos 
geoespaciales, entre los países miembros.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Proceso de Generación de la Información Fundamental Geoespacial 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geográfico Nacional – IGN  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: (51 1) 475 3030 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Geografía 
TEMA: Cartografía 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Establecimiento de la Red Geodesia Horizontal y Vertical a nivel nacional, teniendo en consideración las normas y 
criterios técnicos establecidos a nivel internacional. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Establecimiento de la Red Geodesia Horizontal y Vertical  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geográfico Nacional – IGN ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: (51 1) 475 90960 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Geografía  
TEMA:  Geomática 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Actualización y especialización de profesionales multidisciplinarios, respecto a procedimientos y normativas 
técnicas y desarrollar habilidades en el manejo de herramientas geotecnológicas que permitan una adecuada 
gestión de datos e información geosespacial para la solución de problemas en el ámbito geoespacial. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo.  ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: Diplomados, 18 Vacantes ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Diplomado en geomática 
Diplomado en catastro 
Diplomado en geomática aplicado a gestión del riesgo de desastres. 

 5.2. Duración: 120 días, 384 horas académicas. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geográfico Nacional – IGN ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: (51 1) 475 90960 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA :  Geomática (ENGEO)  
TEMA: Programa Académico de Capacitación Técnica  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El programa académico de capacitación técnica está referido al desarrollo de cursos de capacitación en materia 
geomática. 
El objetivo es contribuir en la actualización y/o capacitación de estudiantes, técnicos y profesionales en el 
entendimiento conceptual de las disciplinas que sustentan a la geomática y desarrollar habilidades que permitan 
una adecuada producción y administración de datos e información geosespacial para la solución de problemas en 
el ámbito geoespacial. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. PROGRAMA ACADÉMICO A NIVEL POSGRADO - DIPLOMADOS ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos Técnicos de corta duración, 18 Vacantes por curso, duración 40 hrs académicas, se dicta en 
idioma Castellano. ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: SIG básico, SIG intermedio, SIG avanzado, SIG aplicado a gestión territorial, receptor geodésico 
satelital, certificación de puntos geodésicos, procesamiento de imágenes RPA, procesamientos de 
imágenes satelitales 

 5.2. Duración: 8 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geográfico Nacional – IGN  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Aramburu 1184, Surquillo, Lima TELÉFONO: (51 1) 226 7067 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Geografía 
TEMA: Generación de mapas topográficos a diferentes escalas  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Integración estadística y geográfica de la Información fundamental Geoespacial  permite atender la  Reducción de 
Riesgos de desastres, cambio climático, para el desarrollo de infraestructuras  y ordenamiento territorial 
estaríamos apoyando a los ODS, brindamos apoyo al sistema de seguridad y defensa nacional a través de los 
servicio de los geoservidores, al Centro de Operaciones de Emergencia (COEN)  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller Sistema de Información Geográfica (SIG) 

 5.2. Duración:  5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD 
OFERENTE: Ministerio de Economía y Finanzas - MEF ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Junín 319, Cercado de Lima  TELÉFONO: (51 1) 311 5931  
Anexo 3534 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Competitividad 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Política Nacional de Competitividad y Productividad (PNCP) fue aprobada por el Consejo de Ministros mediante 
Decreto Supremo N° 345-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018. En la PNCP se establece que, el Ministerio 
de Economía y Finanzas (MEF), a través del Consejo Nacional de Competitividad y Formalización (CNCF), cuenta 
con un plazo de ciento ochenta días para elaborar una propuesta de Plan Nacional de Competitividad y 
Productividad en coordinación con los sectores comprendidos en la PNCP. El Plan Nacional de Competitividad y 
Productividad específica, a través de medidas, la implementación de los objetivos y lineamientos de la PNCP, 
precisando las metas, indicadores, acciones, plazos y entidades responsables para su implementación.  
El Plan Nacional de Competitividad y Productividad, como instrumento de gestión, pone en operación la 
implementación de los ejes estratégicos establecidos en la PNCP, de manera práctica, eficiente y medible. El mismo 
31 de enero de 2019, se publicó el Decreto Supremo N° 038-2019-EF, el cual potencia las funciones del Consejo 
Nacional de Competitividad y Formalización mediante la modificación del Decreto Supremo N° 024-2002-PCM, 
brindándole una nueva organización y delimitación de funciones. Esta norma plantea como una de las principales 
funciones del CNCF el desarrollar el referido Plan que incluya objetivos prioritarios, lineamientos y medidas 
específicas, así como metas e indicadores de seguimiento. Adicionalmente, desde el CNCF se está impulsando 
medidas que tienen un aterrizaje regional, a través de los Planes Regionales de Competitividad y Productividad.  
Ambos instrumentos han sido elaborados siguiendo una metodología ad-hoc que prioriza la articulación de 
diversos sectores a fin que determinen las políticas públicas que se deben priorizar para la mejora de la 
competitividad.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Desarrollo de Metodología para la elaboración y/o implementación de Plan Nacional 
Competitividad y Productividad y Plan Regional de Competitividad y Productividad. 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Economía y Finanzas – Dirección General de 
Política de Promoción de la Inversión Privada   ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Lampa 277, Edificio Universal – Piso 8, Lima 1 TELÉFONO: ( 51 1) 311 5930 
Anexo 3801 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Inversión en infraestructura y servicios públicos 
TEMA: Modalidades que incorporan al sector privado en el desarrollo de infraestructura y servicios 
públicos: Asociaciones Público Privadas (APP), Proyectos en Activos (PA) y Obras por Impuestos (OXI). 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las APP en el Perú se constituyen como una de las modalidades de participación de la inversión privada, en la que 
se distribuyen de manera adecuada los riesgos del proyecto y se destinan recursos preferentemente del sector 
privado, para la implementación de proyectos en los que se garanticen Niveles de Servicios óptimos para los 
usuarios. Por otro lado, en los PA, las entidades públicas promueven la inversión privada sobre activos de su 
titularidad bajo los siguientes esquemas: i) Disposición de activos, que incluye la transferencia total o parcial, 
incluida la permuta de bienes inmuebles; ii) Contrato de cesión de uso, arrendamiento, usufructo, superficie u 
otras modalidades permitidas por ley. A diferencia de las APP, los contratos de PA no pueden comprometer 
recursos públicos ni trasladar riesgos al estado, salvo ley expresa. 
Finalmente, mediante el mecanismo de OXI, las empresas privadas adelantan el pago de su impuesto a la renta 
para financiar y ejecutar directamente proyectos de inversión pública que los gobiernos subnacionales y las 
entidades del gobierno nacional priorizan. Una vez finalizada la ejecución o avance del proyecto, el Tesoro Público 
devuelve el monto invertido a la empresa privada mediante Certificados (CIPRL O CIPGN) que podrán ser utilizados 
para el pago del impuesto a la renta. Posteriormente, las entidades públicas devuelven al Tesoro Público, el monto 
financiado para la ejecución de sus proyectos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3. Pasantía  ☒ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 
3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

El Salvador - Cooperación para fortalecimiento de capacidades en la implementación de proyectos bajo la 
modalidad de APP (pasantía). El Ministerio de Hacienda de El Salvador solicitó asistencia técnica al Ministerio de 
Economía y Finanzas del Perú para apoyar el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales 
de las Direcciones y Unidades involucradas en el análisis de los proyectos de Asociaciones Público Privadas (APP) 
en El Salvador. El Salvador cuenta desde el 2013 con la normativa para la implementación de proyectos bajo la 
modalidad de Asocios Público Privados.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Talleres de capacitación sobre APP, PA y/u OXI 

 5.3. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Central de Compras Públicas – PERUCOMPRAS  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá N° 3629 – San Isidro, Lima TELÉFONO: (51 1) 643 0000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREAS: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Modernización y descentralización de la administración pública  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Volver al mercado público un mercado predictivo, donde los proveedores conocen de manera transparente y 
anticipada lo que va a requerir el Estado, de manera que se pueden preparar para venderle, mejorando sus 
procesos, sus productos y sus precios y, por ende, obtener mejores costos y beneficios para el Estado, logrando 
mayor eficiencia. Eliminar el riesgo de corrupción por dirigir la compra para favorecer a un proveedor determinado, 
pues si ningún comprador tiene injerencia sobre las especificaciones técnicas o los términos de referencia en las 
compras, este riesgo de “direccionamiento” se vuelve CERO. 
Un trato justo sin discriminación, al anular el riesgo de descalificar ofertas de manera arbitraria para favorecer a 
determinados proveedores, pues se reduce significativamente la discrecionalidad del comprador, mitigando y casi 
eliminando el riesgo de corrupción; en efecto, en una Subasta Inversa Electrónica, una vez iniciada la puja, ningún 
comprador tiene injerencia sobre quién ganará, y, en los Catálogos Electrónicos, se ha establecido el 
procedimiento denominado “gran compra”, donde el aplicativo elige al proveedor. Una mayor participación en la 
compra pública, pues al percibirse más justo, más proveedores se animan a participar, mitigando los riesgos de 
concertación y determinación de precios, además del ahorro adicional que genera una mayor competencia. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo.  

3.2. Intercambio de Experiencias  
X 

3.3. Pasantía  X 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  

3.5 Estudios e Investigación conjunta  X 
 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Guatemala - Intercambio de experiencias para mejorar la gestión de GUATECOMPRAS_ GUATECOMPRAS conoce 
las experiencias de PERÚ COMPRAS en la implementación de las herramientas electrónicas para optimizar la 
contratación pública, especialmente en el uso de Catálogos Electrónicos de Acuerdos Marco; así como sobre las 
nuevas tecnologías e iniciativas de nuevos proyectos como blockchain y el observatorio ciudadano. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Operatividad de los Catálogos Electrónicos de Acuerdos Marco.  
Modernización de los sistemas en las compras públicas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada. 
VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia del Mercado de Valores – 
SMV    ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Santa Cruz 315 – Miraflores, Lima TELÉFONO: (51 1) 610 6300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Competitividad 
TEMA: Pasantías en materia de regulación y supervisión de mercados de valores 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Regulación y supervisión de mercados de valores  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 
3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Del 27 de noviembre al 1° de diciembre del 2017, se llevó a cabo una Pasantía internacional sobre Fondos Mutuos 
que se desarrolló en el NM Lima Hotel. En dicha pasantía participaron representantes de las entidades supervisoras 
de los países que conforman la Alianza del Pacífico, es decir: Colombia, Chile, México y el Perú. En el primer día de 
la pasantía se realizó una presentación de la industria, se abordó la organización interna y la distribución de las 
distintas áreas de supervisión in situ, extra situ; así como el esquema tributario vigente. Durante los días siguientes 
se discutió sobre los procesos de autorización y registro, capital regulatorio y garantías exigidas; sobre la 
tercerización y subcontratación, las inversiones, proveeduría de precios e índice de comparación de rendimientos; 
y se expuso sobre las herramientas de supervisión, supervisión basada en riesgos, casuísticas de conflictos de 
interés, malas prácticas y sanciones, respectivamente. En la última sesión se explicaron los procesos de venta, 
aspectos de la publicidad y el distribuidor de fondos. 

 
Durante 2014 la SMV atendió solicitudes de pasantías de supervisores del mercado de valores del exterior como 
las de la Superintendencia de Compañías de Ecuador, en temas de inscripciones, estructuración de ofertas 
públicas, uso de formatos electrónicos e-prospectus, supervisión y control de emisores, implementación de 
sistemas informáticos MVNET y Workflow e impacto sobre las empresas emisoras. 

 
Durante 2013 la SMV atendió solicitudes de pasantías de supervisores del mercado de valores del exterior como 
las de la Superintendencia de Compañías de Ecuador y del Banco Central de Uruguay, en temas sobre registro de 
prospectos electrónicos, orientación a los inversionistas y compensación y liquidación de valores. 

 
Durante 2012 la SMV atendió solicitudes de pasantías de otros reguladores del exterior como el Banco de 
Guatemala, la Superintendencia de Bancos de Guatemala y el Banco Central de Uruguay, en temas de operatividad 
del mercado de capitales y regímenes de autorización de entidades y vigilancia del mercado, evidenciando con ello 
los importantes avances alcanzados en términos de regulación y supervisión por el mercado de valores en el Perú 
en los últimos años. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: La SMV ofrece pasantías en materias de desarrollo regulatorio como en prácticas de supervisión 
a organismos reguladores y supervisores de mercados de valores a nivel internacional. 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración 
Tributaria – SUNAT ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av.  Inca Garcilaso de la Vega 1472 – Cercado de Lima  TELÉFONO: (51 1) 634 3300  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transformación Digital  
TEMA: Comprobante de pago electrónico  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La masificación de los comprobantes electrónicos tiene como finalidad mejorar tanto el control tributario por parte 
de la administración como el cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes, por lo 
que resulta importante conocer como se viene implementando en la normativa actual y cuáles son sus beneficios, 
para ello se requiere analizar los temas relacionados con su regulación y su implicancia en el desarrollo económico.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistemas de emisión de comprobantes de pago y la masifican del CPE en el Perú - intercambio 
de experiencias 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria – SUNAT  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Inca Garcilaso de la Vega 1472, Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 634 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Transformación Digital  
TEMA: Expediente Electrónico  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Expediente Electrónico consiste en un conjunto ordenado de documentos electrónicos correspondiente a 
determinado procedimiento (cobranza coactiva, fiscalización, etc.) que los contribuyentes mantienen en trámite 
ante la SUNAT. Los expedientes electrónicos son generados por la SUNAT, reservándose para los usuarios la 
posibilidad de ingresar de manera remota Solicitudes o Escritos Virtuales, en el marco de dichos procedimientos, 
como parte de la interacción que todo trámite de esta naturaleza supone, sin necesidad de acercarse a las 
dependencias de la SUNAT, representando con ello, un importante ahorro de tiempo y recursos.  
Por último, tiene habilitada la opción para gestionar Representaciones Impresas, de así requerirlas, las mismas que 
gozan de valor legal ante terceros.  
 
El acceso remoto y transparente, se puede hacer desde cualquier parte, a través de cualquier dispositivo (PC, 
laptop, Tablet) y a cualquier hora del día, los 7 días del año, respondiendo con ello, a las necesidades y realidad 
propias del ritmo de vida actuales. Para asegurar su ordenamiento, cuenta con numeración única y la foliación se 
lleva a cabo mediante el registro cronológico de los documentos que lo conforman.  
El acceso de los contribuyentes al expediente electrónico para ingresar documentos o hacer seguimiento a sus 
trámites, es a través de SUNAT Operaciones en Línea. Este servicio es simple, transparente y seguro.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de gestión documental del expediente electrónico de la SUNAT - intercambio de 
experiencias 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria – SUNAT  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av.  Inca Garcilaso de la Vega 1472 – Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 634 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Transformación Digital 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

SUNAT ha implementado un sistema eficiente y efectivo de notificación electrónica de actos administrativos a los 
contribuyentes. El sistema comprende la determinación del proceso de notificación electrónica bajo una 
metodología formal, la identificación de riesgos e indicadores, la construcción de un marco normativo que brinde 
seguridad jurídica a los contribuyentes, y el desarrollo de un sistema informático que asegure la trazabilidad de la 
documentación gestionada. También se cuenta con reportes de seguimiento y un tablero de control del proceso. 
 
El proceso de notificación electrónica de actos administrativos es un proceso transversal, al resto de procesos de 
la administración tributaria, y su implementación ha significado una importante mejora en términos de facilitación 
del cumplimiento voluntario, así como en generación de eficiencia en el proceso de notificación (reducción de 
costos y aseguramiento de la entrega al receptor final).   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Notificación electrónica de actos administrativos a los contribuyentes 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada    

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria – SUNAT  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av.  Inca Garcilaso de la Vega 1472 – Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 634 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Transformación Digital  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Es una innovación en el servicio de comunicación hacia el contribuyente y usuario de comercio exterior 
desarrollado por la Administración Tributaria para agilizar y garantizar el envío y recepción de notificaciones de 
actos administrativos, utilizando el canal electrónico, buscando contribuir con la mejora del cumplimiento de las 
obligaciones tributarias de los contribuyentes, y la gestión de las áreas de negocio, a partir del incremento de la 
efectividad y eficiencia del uso de recursos.  
Consiste en que la SUNAT deposita en el buzón electrónico asignado al contribuyente o usuario en SUNAT 
Operaciones en Línea, un ejemplar del documento electrónico en el cual consta el acto administrativo emitido. El 
sistema es seguro, fácil, simple y más amigable con el nuevo visor del buzón, accesible las 24x7 de manera remota.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Notificación electrónica en la administración tributaria: intercambio de experiencias 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria – SUNAT  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av.  Inca Garcilaso de la Vega 1472 – Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 634 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Gestión de la formación en materia tributaria y aduanera 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Presentar las estrategias para el fortalecimiento de las capacidades en la gestión de la formación en materia 
tributaria y aduanera a cargo del Instituto Aduanero y Tributario (IAT) de la SUNAT.  
 
La actividad busca proporcionar conocimientos y experiencias (buenas prácticas) respecto a la implementación de 
metodologías educativas para el fortalecimiento de capacidades.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento de capacidades en la gestión de la formación en materia tributaria y aduanera 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Peruano de Energía Nuclear – IPEN ODS:  

 

DIRECCIÓN:  Av. Canadá 1470 San Borja Lima TELÉFONO: (51 1) 226-0030 
I DE LAS OFERTAS DE COOPERACION DE SU INSTITUTCION 

 1.1 AREA: Tecnología Nuclear 
TEMA: Técnicas Analíticas Nucleares 

II BREVE DESCRIPCION DEL TEMA 

 El Centro Nuclear “Oscar Miró Quesada de la Guerra (RACSO” del Instituto Peruano de Energía Nuclear- IPEN, 
inaugurado en el año 1989 tiene en sus instalaciones un Reactor Nuclear de potencia 10 MW. El principal 
objetivo de esta instalación es la investigación y el desarrollo de nuevas tecnologías; para lo cual, cuenta con 
laboratorios modernos que pueden ser modificados y ampliados rápidamente para abarcar los diversos 
campos de la ciencia. Asimismo estos laboratorios están disponibles para actividades de investigación a nivel 
nacional e internacional, realizar trabajos conjuntos con centros de investigación de otros países en el marco 
de convenios o alianzas de cooperación técnico-científica. 

El IPEN, orienta sus actividades de promoción e investigación científica aplicada a través de Proyectos de 
interés socioeconómico, de acuerdo a las necesidades del país e incentiva la participación del sector privado, 
mediante la transferencia del conocimiento de la tecnología nuclear. Las técnicas analíticas nucleares son 
herramientas muy poderosas complementadas por las técnicas espectroscópicas de rayos X y apoyan 
fuertemente en una investigación científica aportando información valiosa.  

III MODALIDAD OFRECIDA     

 3.1 Expertos de corto plazo.  ☒  
 3.2 Intercambio de Experiencias  ☒  
 3.3 Pasantía   ☒  
 3.4 Cursos, seminarios de corta duración:  ☒  
 3.5 Estudios e Investigación conjunta   ☒  
IV EXPERIENCIAS CON OTROS PAISES 

 Los Laboratorios de Técnicas Analítica Nucleares y Espectroscopia de Rayos X ha recibido en el marco de 
Proyectos de Investigación auspiciados por el Organismo Internacional de Energía Atómica, a profesionales de 
instituciones pares en programas de capacitación y entrenamiento en el uso y aplicación de las técnicas 
analíticas nucleares y espectroscópicas de rayos X para la caracterización de materiales de patrimonio cultural 
(Arqueometría), para la determinación de elementos contaminantes ambientales, etc., mediante la técnicas 
de Análisis por Activación Neutrónica, Análisis por Fluorescencia de Rayos X y Análisis por Absorción Atómica. 

Los profesionales que nos han visitado procedentes del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares - ININ 
de México una física para entrenamiento en técnicas analíticas para Arqueometría (AAN y FRX), del Instituto 
Boliviano de Ciencia y Tecnología Nuclear - IBTN de Bolivia una química para entrenamiento en Análisis por 
Absorción Atómica, el Centro de Aplicaciones Tecnológicas y Desarrollo Nuclear CEADEN de Cuba una química 
para entrenamiento para Análisis por Activación neutrónica y Absorción Atómica. 

V OFERTA DE CAPACITACIÓN  

 5.1 Curso Taller: Técnicas Analíticas Nucleares y Espectroscopia de Rayos.  
Entrenamiento en servicio de las Técnicas Analíticas Nucleares y Espectroscopia de Rayos Estudios e 
Investigación conjunta en el marco de convenios específicos que incluyan el uso de Técnicas Analíticas 
Nucleares y Espectroscopia de Rayos 

 5.2 Duración: A determinar con la institución interesada   

VI IDIOMAS 

 Español e Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico – INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Avenida Canadá 1470 San Borja – Lima. TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Programa de Metalogenia  
TEMA: Elaboración del Mapa de Franjas Metalogenéticas.  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Generación del mapa de franjas metalogenéticas basado en la propia experiencia adquirida como el resultado de 
la elaboración del mapa de franjas metalogenéticas del Perú (2009) experiencia que se puede replicar en base a la 
información propia de cada país para la elaboración de este tipo de mapas, mediante la metodología aplicada para 
ello, la cual será impartida durante el curso, en la que se analizaran y conjugaran las distintas capas como son 
geología, dominios estructuras, geocronología, proyectos y operaciones mineras, con las que se puede elaborar 
un mapa de franjas metalogenéticas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Elaboración del mapa de Franjas Metalogenéticas.  

 5.2. Duración: 5 días. 

VI.  IDIOMAS 
 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico – INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Avenida Canadá 1470 San Borja – Lima. TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Geoquímica 
TEMA: Aplicación de la metodología de muestreo de sedimentos fluviales en la elaboración del Atlas 
Geoquímico del Perú.  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Aplicación de la metodología de muestreo de sedimentos fluviales en estudios regionales como el Atlas 
Geoquímico, con la finalidad de conocer el comportamiento de los elementos químicos presentes en los 
sedimentos de corriente de una red de drenaje. Además de la generación de información útil para las 
investigaciones geológicas, mineras y ambientales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias. ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio). ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5. Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Aplicación de la metodología de muestreo de sedimentos fluviales en la elaboración del Atlas 
Geoquímico del Perú 

 5.2. Duración: 6 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico  - INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Avenida Canadá 1470 San Borja – Lima. TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Teledetección 
TEMA: Procesamiento de imágenes satelitales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Aplicación de la teledetección óptica y de radar, además de la generación de información útil para los proyectos 
de investigación geológica, mediante el uso de técnicas avanzadas de análisis espacial, espectral y temporal de los 
datos satelitales. Así mismo, se realizan medidas espectrales (en laboratorio y campo) de los diferentes materiales 
de la superficie terrestre (roca, suelo, agua y vegetación), que sirvan de base para la validación y calibración de las 
imágenes obtenidas por los satélites o a bordo de aviones. Todos estos resultados son de útil aplicación en las 
investigaciones geológicas, mineras y ambientales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador - Instituto de Investigación Geológico y Energético (Ex Instituto Nacional de Investigación Geológico 
Minero Metalúrgico-INIGEMM): Pasantía / Clases teórico-prácticas sobre el procesamiento de imágenes satelitales 
Aster. El Ecuador aplicó los conocimientos recibidos a través de la ejecución de proyectos de investigación 
relacionados a la temática brindada. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Espectroscopía Satelital y de Muestras de Alteración Hidrotermal Aplicada a la Prospección de 
Recursos Minerales. 

 5.2. Duración: 4 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico – INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Avenida Canadá 1470 San Borja – Lima. TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Recursos Minerales 
TEMA: Evaluación de Potencial Minero 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Conocer la probabilidad de un área de terreno de poder albergar y/o desarrollar depósitos minerales. 
Esta probabilidad puede conocerse a través de la Evaluación del Potencial Minero del área.  
La evaluación se realiza basado el análisis de una serie de variables geológicas, las cuales se someten a un proceso 
analítico para su respectiva ponderación y posteriormente mediante el uso de las herramientas de información 
geográfica, se obtienen los mapas de potencial minero. Conocer el Potencial Minero de un Área o región, es 
importante para realizar una correcta planificación del territorio.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Metodología de Evaluación de Potencial Minero usando herramientas de información 
geográfica. 

 5.2. Duración: 7 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Minería – Dirección de Catastro Minero – INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Avenida Canadá 1470 San Borja – Lima  TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Catastro Minero  
TEMA: Sistema de Derechos Mineros y Catastro para la Gestión Catastral Minera a nivel nacional  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Para el ejercicio de la actividad minera se requiere contar con un Sistema de Derechos Mineros y Catastro, como 
una herramienta que facilite la gestión pública minera desde que ingresa una concesión minera hasta su titulación 
e inscripción en los Registros Públicos. Esta herramienta está relacionada con el marco legal vigente del país y 
requiere directivas para interconectarse con otras instituciones del Estado para la administración de los derechos 
mineros y del Catastro Minero Nacional.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias 
     
☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión de Derechos Mineros y Catastro 

 5.2. Duración: 5 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 
 
 

 
 
 
 



262

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

262 

   

 
 

ENTIDAD OFERENTE: Energía y Minas – Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico 
– INGEMMET    ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Canadá 1470 San Borja, Lima TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Metalurgia 
TEMA: Movimientos en masa, zonas críticas por peligro geológico, susceptibilidad a movimientos en 
masa, susceptibilidad a inundaciones y erosiones fluviales.  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Transmitir conocimientos generales sobre la identificación, clasificación y dimensionado de los diferentes tipos de 
procesos geológicos (movimientos en masa) que pueden causar desastres; así como también su evaluación 
(metodología utilizada por el INGEMMET en el inventario nacional de peligros geológicos).  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Peligros Geológicos en el Perú 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico  - INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Avenida Canadá 1470 San Borja – Lima TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Geología  
TEMA: Geología Regional  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Cartografiado geológico a escala 1:100,000 y 1;50,000: metodología y actualización  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estratigrafía, magmatismo y geología estructural  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Cartografiado de la zona de frontera Perú - Ecuador a escala 1:50 000: Convenio de cartografiado geológico de la 
zona de frontera Perú Ecuador, mediante la participación de expertos en cartografiado geológico intercambio de 
metodología y experiencias, asimismo de la participación de talleres de cartografiado en la ciudad de Quito. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Métodos de Cartografiado a escala 1:100 000 Y 1; 50 000 

 5.2. Duración: 12 a 15 días 

VI. IDIOMAS 

 ESPAÑOL - INGLES 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico  - INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Canadá 1470 San Borja, Lima TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Geología 
TEMA: Monitoreo de volcanes activos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Conocer la evolución de los procesos volcánicos y su implicancia como peligro geológico, con una base de datos 
actualizada e interpretada.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: hasta 12 personas por curso, en idioma español. (Periodo en 
semanas: hasta dos semanas) ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en diversas técnicas de monitoreo volcánico (Sismología, 
geodesia, geoquímica, sensores remotos y telemetría) ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias para el monitoreo multidisciplinario de volcanes activos  
Taller: Correlación de datos multiparamétricos para el entendimiento de un proceso eruptivo 

 5.2. Duración: 6 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



265

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

265 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico  - INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Canadá 1470 San Borja, Lima TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Geología  
TEMA: Estudio de volcanes y elaboración de mapas geológicos y de peligros 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Conocer la evolución eruptiva de los volcanes activos y potencialmente activos y su implicancia como peligro 
geológico, a través de la correlación de distintas disciplinas como la cartografía, estratigrafía, petrología, 
geoquímica, geocronología, con una base de datos actualizada e interpretada.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en reconstrucción de la historia eruptiva de los volcanes y la 
elaboración de mapas geológicos y de peligros. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Metodología para el estudio de volcanes activos y la elaboración de mapas de peligros 
Taller: Correlación de datos multidisciplinarios para el entendimiento de la historia eruptiva de un volcán 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés y francés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico  - INGEMMET  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Canadá 1470 San Borja, Lima TELÉFONO: (51 1) 618 9800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Geología 
TEMA: Peligros geológicos en los Andes 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Perú es uno de los países sísmicamente más activos del mundo. Datos históricos señalan que frente a la costa 
peruana, se produjeron grandes sismos (M>8) asociados al proceso de la subducción (sismos interplaca). En las 
últimas décadas, los estudios sobre estos sismos, ubicados en bordes de placas tectónicas, permitieron, con un 
éxito razonable, conocer la ubicación del peligro. 
 
En este sentido, nuestra atención debe enfocarse hoy en día en la amenaza que representan los sismos ubicados 
en el interior del continente (sismos intraplaca). Sin embargo, en los Andes y el mundo en general, no se conocen 
el origen de los sismos intraplaca, ni tampoco la ubicación de todas las fallas geológicas que los generan. En 
consecuencia No conocemos donde se ubica el peligro. 
 
England & Jackson (2011) analizaron todos los sismos del último siglo y concluyen que los sismos intraplaca 
(relacionados a fallas geológicas activas), generaron mayor cantidad de muertes y destrucción. De ahí parte la 
importancia de estudiar las fallas geológicas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio y caracterización de fallas activas y proceso asociados: hacia un mejor conocimiento de 
los peligros geológicos en los Andes  

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jirón Camilo Carrillo N° 114, Jesús María – Lima. TELÉFONO: +511 330-3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA. Participación Ciudadana y Control Social/ Sistema de Información de Obras Públicas – INFOBRAS 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

INFOBRAS se implementó en enero del 2012 y desde entonces brinda información de las obras públicas 
involucrando a servidores públicos de las entidades sujetas a control, funcionarios de la Contraloría que ejecutan 
servicios de control y servicios relacionados; asimismo, es utilizada también por los ciudadanos que participan en 
los programas de monitores ciudadanos de control, las Organizaciones de la Sociedad Civil y público en general. 
Representa una Buena Práctica al constituir un mecanismo de prevención alineada a la Política Nacional de 
Integridad y Lucha Contra la Corrupción, adoptando los principios de transparencia, participación y colaboración 
ciudadana, promovidos a nivel nacional e internacional, donde la ciudadanía puede participar y colaborar en el 
control y seguimiento de la ejecución de las obras públicas para combatir la inconducta funcional y la corrupción. 
 
INFOBRAS representa un claro ejemplo de apertura de la información pública que produce el Estado orientada a 
la generación de valor público, basada en el uso de las TIC, en beneficio de la ciudadanía al poder apropiarse de la 
información de las obras públicas disponible y en beneficio de las propias entidades públicas que pueden 
evidenciar un mayor nivel de transparencia y rendición de cuentas en las obras que ejecuta.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3. Pasantía  ☒ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 
3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Chile - Fortalecimiento Interinstitucional para los Sistemas Territoriales de Control para fomentar la transparencia 
y la participación: Se realizó en base a la experiencia en la implementación del INFOBRAS. Asimismo, el intercambio 
de metodologías y aprendizajes generados por la aplicación de los instrumentos desarrollados en cada país 
(INFOBRAS en Perú y GEO-CGR en Chile). Finalmente, en el desarrollo del proyecto se realizaron talleres de 
capacitación dirigida a personal técnico de la Contraloría de Chile, como a personal técnico de la Contraloría de 
Perú. Más allá de compartir una herramienta innovadora se logró con éxito una transferencia de conocimientos 
en el campo del e–control gubernamental, la experiencia de la cooperación Sur-Sur ha sido en sí misma muy 
enriquecedora para ambos países. Por un lado, ha permitido sistematizar el proceso de implementación del 
sistema INFOBRAS a fin de que pueda ser transferido a otros países de la región, demostrando que contamos con 
buenas prácticas de control preventivo que pueden ser replicadas. Por otro lado, la experiencia de trabajo conjunto 
entre ambas contralorías ha reforzado los lazos de colaboración existentes entre Perú y Chile; y ha permitido tejer 
puentes entre los equipos técnicos con miras a continuar con el intercambio de conocimientos en el futuro. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Información en Obras Públicas 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 
 Inglés y español 

 
 



268

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

268 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María - Lima - Perú 
 TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Control concurrente en la reconstrucción con cambios  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El control concurrente es una modalidad de servicio de control simultaneo que consiste en examinar de forma 
objetiva y sistemática los hitos de control o las actividades de un proceso en curso, con el objetivo de identificar y 
comunicar oportunamente a la entidad o dependencia la existencia de situaciones adversas, para la adopción de 
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, contribuyendo de esta forma a que el uso y destino de 
los recursos y bienes del Estado se realice con eficiencia, eficacia, transparencia, economía y legalidad. 
 
Esta modalidad de control también se viene aplicando en la ejecución de las intervenciones del Plan Integral de 
Reconstrucción con Cambios (PIRCC), en el marco de la Ley N° 30556 “Ley que aprueba disposiciones de carácter 
extraordinario para las intervenciones de gobierno frente a desastres y dispone la creación de la Autoridad para la 
Reconstrucción con Cambios” que tiene como objetivo la rehabilitación, reposición, reconstrucción y construcción 
de la infraestructura física dañada y destruida por el fenómeno climatológico de gran magnitud “El Niño Costero”, 
que afectó la parte norte de nuestro país en el 2017.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Control Concurrente con enfoque preventivo en el Control Gubernamental 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María, Lima TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Control Gubernamental  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Maestría en Control Gubernamental tiene como objetivo formar profesionales capaces de liderar proyectos de 
innovación y de mejora para el ejercicio del control gubernamental en las entidades fiscalizadoras superiores (EFS) 
de la región, sobre la base de estándares internacionales, con el objetivo de contribuir con la mejora de la calidad 
de vida de los ciudadanos. 
 
Asimismo, este programa organizado en cuatro ciclos cuenta con cursos bajo un enfoque internacional  sobre 
control gubernamental, gestión pública y formación complementaria, desarrollados en modalidad de formación 
semipresencial. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: El programa de la Maestría en Control Gubernamental tiene 
32 vacantes, asimismo está compuesto por 40 cursos  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Maestría en Control Gubernamental  

 5.2. Duración: 02 años  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María, Lima TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA:  Auditoría de Desempeño 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
La auditoría de desempeño es un examen de la eficacia, eficiencia, economía de la producción y entrega de bienes 
y servicios que realizan las entidades públicas, con la finalidad de alcanzar resultados en beneficio del ciudadano. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta (Indicar en que temas) ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Auditorías de Desempeño en temas ambientales 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jirón Camilo Carrillo N° 114, Jesús María – Lima. TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Participación Ciudadana y Control Social / Programa de Auditores Juveniles  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Contraloría General de la República del Perú, en su calidad de Entidad Fiscalizadora Superior (EFS) prepara y 
desarrolla jornadas de capacitación a los docentes de educación secundaria sobre temas y metodología sobre 
ciudadanía (participación ciudadana) y les entrega herramientas para que puedan transmitir sus conocimientos a 
sus alumnos. Los estudiantes ponen en práctica lo aprendido a través de la ejecución de veedurías escolares en 
instituciones educativas públicas, ellos verifican si los servicios públicos se están realizando de acuerdo a su 
normativa, en caso de encontrar diferencia (observaciones) se le comunica al titular de la entidad a fin proceda a 
su corrección, posteriormente se hace un seguimiento a la subsanación de las observaciones a fin constatar la 
mejora de la gestión. 
Con este Programa se busca desarrollar aprendizajes y experiencias pedagógicas en los estudiantes relacionados 
con el rol ciudadano, sus responsabilidades y la búsqueda del bien común, mediante la práctica de valores 
estrechamente relacionados al desarrollo de las competencias ciudadanas; fomentar en los estudiantes y la 
comunidad educativa el desarrollo de actitudes favorables hacia el desarrollo de una cultura anticorrupción en los 
espacios en los cuales se devuelve a través del Programa “Auditores Juveniles”; y sensibilizar a los docentes en el 
compromiso de desarrollar proyectos de actividades pedagógicas innovadoras relacionadas al funcionamiento de 
las veedurías escolares, a efecto de reforzar el desarrollo de las competencias ciudadanas orientadas al 
cumplimiento de los deberes y el respeto de sus derechos ciudadanos para el bienestar general.   

III. MODALIDAD OFRECIDA (Seleccione) 

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Presentación de la Experiencia del Programa de Auditores Juveniles 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español.  
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114 Jesús María TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Sistema de Información Normativa – Sistema ALLICHAY 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Sistema Allichay, es una herramienta de apoyo a las labores del Control Gubernamental, que tiene como 
finalidad gestionar el proceso de emisión de documentos normativos emitidos por la Contraloría General de la 
República, y así como, se constituye la base de datos de la normativa interna y documentos de consulta que se 
utilizan la CGR para los fines del control gubernamental. 

III. MODALIDAD OFRECIDA (Seleccione) 

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Asistencia Técnica sobre el uso y consulta del Sistema de Información Normativa – Sistema 
ALLICHAY 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés. 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María, Lima TELÉFONO: (51 1) 330-3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Fiscalización de obras para reducción de desastres (Control Concurrente para la Reconstrucción 
con Cambios) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La CGR mediante el servicio de control denominado “Concurrente para la Reconstrucción con Cambios”, aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 405-2017-CG, evalúa las intervenciones del gobierno nacional frente a desastres 
con el propósito de contribuir oportunamente con la correcta, eficiente y transparente utilización y gestión de los 
recursos y bienes del Estado. 
 
La evaluación señalada comprende intervenciones gubernamentales, en el marco de la Ley n.° 30556, Ley que 
aprueba disposiciones de carácter extraordinario para las intervenciones del gobierno nacional frente a desastres. 
Dicha ley declara interés la implementación y ejecución de un plan integral para Ia rehabilitación, reposición, 
reconstrucción y construcción de la infraestructura de uso público de calidad, incluyendo salud, educación, 
programas de vivienda de interés social y reactivación económica de los sectores productivos, con enfoque de 
gestión del riesgo de desastres, que incluya intervenciones que en conjunto tienen alto impacto económico, social 
y ambiental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fiscalización de obras para reducción de desastres en el ámbito agrario. 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jirón Camilo Carrillo N° 114, Jesús María – Lima. TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y gobernabilidad 
TEMA: Participación Ciudadana y Control Social / Audiencias Públicas  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
El programa de Audiencias Públicas es una iniciativa de la Contraloría General de la República mediante el cual se 
genera un espacio de participación ciudadana y de información sobre las acciones que realiza la CGR en el ámbito 
provincial, en el cual la ciudadanía de manera individual o colectiva ejerza el control social coadyuvando al control 
gubernamental, alertando el uso inadecuado de los bienes y recursos públicos y de la inconducta funcional; así 
como, sensibilizar a la ciudadanía sobre el rol, funciones y competencias de la CGR.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
- Curso de inducción uso inadecuado de los bienes y recursos públicos. 
- Curso de participación ciudadana 
- Curso de Control social y su incidencia en el control gubernamental 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114 Jesús María TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Sistema de Encargos Legales - SIEL 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
Aplicativo informático orientado a gestionar los encargos legales asignados a la Contraloría General de la 
República; identificando, atendiendo y realizando su seguimiento, a fin de generar información oportuna y 
relevante que permita la toma de decisiones a nivel institucional, respecto de las acciones orientadas a la atención 
del encargo legal asignado a cada unidad orgánica u órgano competente.   
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Encargos Legales – SIEL y  Asistencia Técnica al registro, consulta, y seguimiento de 
los encargos legales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 114, Jesús María, Lima TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA: Participación Ciudadana / Programa de Monitores Ciudadanos de Control  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El programa Monitores Ciudadanos de Control, es una iniciativa de la Contraloría General de la República mediante 
la cual se trabaja con ciudadanos voluntarios que son previamente capacitados y acreditados para realizar visitas 
a obras públicas durante su ejecución, permitiendo identificar de manera oportuna situaciones de incumplimiento 
que ponen en riesgo la ejecución de estos proyectos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso de inducción del Programa Monitores Ciudadanos 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 134, Jesús María, Lima TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Operativos de Control Simultáneo a Entidades Prestadoras de Servicios de Salud 
  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el año 2013, al interior de la CGR del Perú se crea el Departamento de Sector Salud y Ambiente (actual 
Subgerencia de Control del Sector Salud), a fin de focalizar las actividades de control gubernamental dirigidas a las 
entidades conformantes del sector salud del país, entre ellas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS que de acuerdo a la complejidad de su atención, se organizan en el Perú tres niveles de atención.  La 
estructura anterior y la decisión de desarrollar intervenciones de control transversales a entidades en el ámbito 
nacional, permitió que el año 2016, se realizara el “Operativo Control Salud 2016” en el cual se ejecutaron visitas 
simultáneas a 1,575 establecimientos de salud-EESS públicos del primer nivel atención (equivalentes al 20% del 
total existente en este nivel). 
Dos años después, se desarrolló el Operativo “Por una salud de calidad 2018”, en el cual se visitó el 100 % de los 
establecimientos de salud públicos del segundo y tercer nivel de atención, para contrastar el cumplimiento de 
Normas Técnicas de Salud en dichas entidades y en el presente año se efectuó el Operativo “Por una salud de 
calidad 2019”, visitando a los mismos establecimientos de salud, pero complementando la información recabada 
anteriormente con datos de gestión sanitaria y cumplimiento de indicadores, todo lo cual ha permitido que la CGR 
cuente con una data propia que le viene permitiendo dirigir sus intervenciones a actividades con mayor impacto 
en la prestación de salud al ciudadano.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Modelo de Intervención a establecimientos de salud públicos mediante Operativos de Control 
Simultáneo”. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Contraloría General de la República del Perú ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Camilo Carrillo 134, Jesús María, Lima TELÉFONO: (51 1) 330 3000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Salud 
TEMA: Control Gubernamental en Gestión Sanitaria  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La actual Subgerencia de Control del Sector Salud de la Contraloría General de la República viene impulsando la 
realización de labores de Control Simultáneo destinadas a contribuir con el uso eficiente, eficaz y transparente de 
los recursos públicos, supervisando el cumplimiento de las funciones asignadas a los funcionarios y servidores 
públicos que laboran en el sector salud del país, aportando así a la mejora de la prestación de los servicios públicos 
al ciudadano. 
 
Las modalidades de intervención que se viene utilizando son Visita de Control, Control Concurrente y Orientaciones 
de Oficio, lo cual permite que las mismas se desarrollen de una manera célere, oportuna, sincrónica y preventiva 
en cumplimiento de la norma que regula este tipo de control gubernamental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: “Control gubernamental dirigido a la gestión sanitaria de establecimientos de salud públicos”. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Estado y Gobernabilidad   
TEMA: Producción, ensamblaje y distribución de material electoral. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El material electoral crítico (cédulas y actas electorales) cuenta con medidas de seguridad para evitar su 
falsificación. La distribución se ejecuta en condiciones poco favorables por las características especiales que 
presenta la geografía de nuestro país, por lo que debemos emplear medios de transporte convencionales y 
aquellos que se encuentren disponibles en cada región: deslizador, peque - peque, acémila y en algunos casos 
nuestro personal se desplaza a pie. Los procesos que ONPE ha implementado para estas actividades garantizan 
que el material llegue a cada mesa de sufragio en las cantidades que se requieren para la instalación de las mesas, 
que permita que todos los ciudadanos puedan sufragar y que facilite las labores de escrutinio y llenado de actas 
electorales, donde los resultados sean el fiel reflejo de la voluntad popular. Para tal efecto, la ONPE utiliza tres 
tipos de tecnología en los procesos electorales que realiza, estos son: Convencional, Sistema de Escrutinio 
Automatizado y Voto electrónico Presencial.  
Desde el 2001 se ha preparado y distribuido eficientemente el material electoral que se utilizó para las 
elecciones generales (2001,2006,2011 y 2016); también se realizó con éxito esta actividad para las elecciones 
regionales de los años 2002, 2006, 2010, 2014 y 2018 las dos últimas, con la implementación de la segunda 
vuelta para la elección regional. Es bueno resaltar que el proceso de Producción y distribución de material 
electoral, es parte de uno de los procesos que establece la norma ISO Electoral (54001:2019) que es Logística 
Electoral. Con este sistema de trabajo se han realizado las revocatorias de autoridades municipales y elecciones 
municipales complementarias desde el año 2001 al 2018 y el referéndum. En todos estos procesos no han 
existido observaciones relevantes respecto a la provisión de material electoral. Por lo tanto, se cuenta con vasta 
experiencia que se puede compartir con otros países.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3. Pasantía  ☐ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 
3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador: Asistencia técnica a funcionarios del Consejo Nacional Electoral de Ecuador, donde la ONPE compartió 
información con 04 funcionarios del CNE de Ecuador, sobre la preparación del proceso eleccionario NEM 2013. 
Los gastos de traslado y hospedaje fueron asumidos por el CNE Ecuador en el marco de su proyecto 
“Fortalecimiento del manejo electoral”. Se fortaleció las políticas institucionales del CNE y se vio la posibilidad de 
implementar los ISO en sus sistemas de calidad. Propuesta de implementación del VENP de manera progresiva y 
gradual en el Ecuador y continuarlo a mayor escala en el Perú. Informar sobre las actividades de Asistencia Técnica 
Electoral, como política pública innovadora y la relación de la ONPE con las organizaciones de la sociedad civil 
durante sus procesos eleccionarios. Implementar algunos procedimientos sobre la producción del Acta Padrón y 
la línea de control y producción del material electoral por su confiabilidad y bajo costo operativo. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Asistencia técnica en producción y distribución de material electoral 

 5.2. Duración: 3 días 
VI. IDIOMAS 
 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Estado y Gobernabilidad   
TEMA: Implementación y mantenimiento del ISO electoral 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La ONPE continúa manteniendo y mejorando su Sistema de Gestión de la Calidad Electoral, con la obtención de 
la recertificación bajo los estándares de la ISO ELECTORAL (a la fecha ISO/TS 54001:2019, el cual es una 
especificación técnica, brindada por ISO y la Organización de los Estados Americanos – OEA), para la aplicación 
de un Sistema de Gestión para los organismos electorales asegurando resultados confiables, transparentes, 
libres y justo en sus procesos electorales y con la mejora continua de sus servicios electorales. 
 
El Sistema Electoral peruano está conformado por 3 Organismos, siendo la ONPE la encargada de la organización 
y ejecución de los procesos electorales. Dentro de este marco, la ONPE ha realizado la implementación, así como 
la certificación de ISO Electoral, en los siguientes procesos: Logística Electoral, Emisión del Voto, Conteo de 
votos, Educación Electoral y la Fiscalización del Financiamiento de campañas electorales. La ONPE a la par del 
ISO Electoral, desde el 2012 tiene procesos operacionales certificados bajo la norma ISO 9001. Lo cual le permite 
bajo un enfoque de procesos, aplicar herramientas de gestión de calidad para asegurar el correcto despliegue 
de la calidad en toda la cadena de valor que ejecuta en el marco de los procesos de elección.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 

5.1. 
Nombre: Implementación y Mantenimiento de un Sistema de Gestión de Calidad bajo la ISO Electoral 
para los macro procesos de Logística Electoral, Emisión del Voto, Conteo de votos, Educación Electoral 
y la Fiscalización del Financiamiento de campañas electorales.  

5.2. Duración: 03 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Estado y Gobernabilidad   
TEMA: Sistema de escrutinio automatizado 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Sistema de Escrutinio Automatizado (SEA) constituye una de las principales innovaciones tecnológicas 
implementadas por la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), en el marco de la modernización de la 
gestión pública y el gobierno digital.  
El Sistema de Escrutinio Automatizado (SEA), es una solución tecnológica que automatiza la parte final del proceso 
de escrutinio mediante el uso de equipos informáticos electorales en ambientes controlados por la ONPE; y 
canales de comunicación seguros para la transmisión y posterior presentación de resultados del proceso electoral 
con mayor rapidez.  El SEA facilita la labor de los miembros de mesa en el llenado de las Actas de Escrutinio, 
disminuyendo significativamente el tiempo empleado para realizar esta actividad, así como las casuísticas de actas 
observadas, lo que permite obtener los resultados en menor tiempo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Automatización de los resultados electorales a través del Sistema de Escrutinio Automatizado 

(SEA). 

5.2. Duración: 3 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Estado y Gobernabilidad   
TEMA: Sistema de gestión documental. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Sistema de Gestión Documental, es una herramienta informática que ha sido desarrollado íntegramente en el 
Perú por profesionales de la Gerencia de Informática y Tecnología Electoral de la ONPE, con el objetivo de 
optimizar la gestión de documentos administrativos de la institución.  
 
El Sistema de Gestión Documental (SGD) automatiza el flujo documental en la institución usando la tecnología de 
los certificados digitales (firma digital) y el entorno Web logrando beneficios como: Disponibilidad de la 
documentación en línea, Agilización del flujo de las comunicaciones internas, Validez legal de los documentos 
firmados, Eliminación del uso del papel, Conexión entre todas las sedes de la institución, Ecoeficiencia, Ahorro de 
Recursos y de presupuesto, Interoperabilidad documental, que es la capacidad del SGD de intercambiar y utilizar 
la información con otros sistemas a través de la Plataforma de interoperabilidad del Estado (PIDE), 
Confidencialidad, Transparencia, Seguridad de la información, y Trazabilidad de la documentación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Sistema de Gestión Documental como apoyo a la Transformación Digital 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: (51 1) 315 2700 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Identificación y Grafotécnia / Identificación Biométrica  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Identificación Biométrica, está orientado a la Identificación plena e indubitable de PERSONAS, mediante el 
Sistema ABIS, que es operado por personal especializado con perfil de Peritos y Técnicos Dactiloscópicos con 
amplia experiencia en la identificación de personas a través del cotejo y homologación de imágenes. Asimismo, a 
través de esta tecnología se brindan servicios de identificación de personas no identificadas, especialmente 
Pacientes, Fallecidos “NN”, los cuales en su gran mayoría se encuentran en los diferentes nosocomios y albergues 
de Lima y Callao, siendo este servicio de incalculable valor social debido a que es completamente gratuito, 
altamente confiable y proactivo. 
 
Además, el uso del Sistema ABIS permite la depuración del Registros único de Identificación de Personas Naturales 
a través de la identificación de ciudadanos nacionales o extranjeros que han logrado una inscripción con otra 
identidad mediante una inscripción extemporánea, o datos falsos, entre otros.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Cursos: Factiloscopia y Biometría Facial  
Procesamiento de Imágenes mediante el sistema ABIS 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Lima  TELÉFONO: (51 1) 315 4000 
Anexo 1790 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Registros Civiles   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
Procesamiento de las actas registrales digitalizadas con valor legal,  con la finalidad de preservar la integridad, la 
inalterabilidad, la perdurabilidad, la seguridad y la  autenticidad de los documentos. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Procesamiento de las actas registrales digitalizadas con valor legal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: (51 1) 315 2700 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Servicio Archivísticos y conservación de documentos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Archivo Registral en su calidad de archivo periférico está encargado de custodiar y brindar los servicios 
archivísticos de la documentación registral proveniente de las distintas unidades orgánicas de la Institución. 
Asimismo, la conservación de este valioso patrimonio documental se encuentra en desarrollo de una 
transformación a formato digital, respaldado por un riguroso sistema de generación de microformas con valor 
legal, el mismo que además de la seguridad jurídica de las imágenes digitales que se han producido, permite al 
ciudadano acceder a su información registral, y hacerlo desde cualquier agencia del RENIEC a nivel nacional, 
cumpliendo de ese modo con poner a disposición la documentación que se custodia, mediante servicio archivístico 
óptimo, evidenciándose que el cuidado del patrimonio cultural del Perú va de la mano con la implementación de 
la tecnología permitiendo su adecuada conservación y servicio de información. 
 
El Archivo es fuente primordial para la investigación, dado que provee información de la documentación 
conservada en sus instalaciones, por ello ha desarrollado instrumentos descriptivos, tales como inventarios, 
catálogos y guías que faciliten la orientación de los usuarios sobre el acceso a la información requerida y que es de 
acceso público. Temas propuestos: (1) Servicios archivísticos realizados a las diferentes áreas de la Institución, y a 
la ciudadanía a través de medios informáticos, aplicando procedimientos técnicos archivísticos concordantes con 
la legislación archivística del Archivo General de la Nación (AGN). (2) Conservación de documentación registral, 
garantizando la intangibilidad de los documento físicos y la seguridad jurídica de la información registral, dentro 
del normativo del sistema de gestión de calidad (ISO 9001) y del sistema de gestión de seguridad de la información 
(ISO 27001). (3) Descripción documental; actividad que consiste en describir las series documentales de los 
documentos de valor histórico con la cual se elaboraron la Guía de Archivo y el Catálogo de Archivo, lo que permite 
a los facilitadores académicos tomar conocimiento acerca de lo que tratan estas series documentales, así como de 
su valor trascendental como patrimonio documental. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 
3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 
3.3. Pasantía  ☒ 
3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 
3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Pasantía e intercambio de experiencias en relación a los procesos técnicos Archivísticos 
aplicados en la Sub Gerencia de Archivo Registral 

 5.2. Duración: 3 Días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia N° 109- Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Estrategias de atención a población vulnerable en registro civil y de identificación. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Diversas maneras de facilitar el acceso de población vulnerable a los registros civiles y de identificación. Asimismo 
diversas maneras de mejorar el registro de identificación de la población vulnerable. Diversos beneficios que el 
registro itinerante de identificación genera para los diversos sectores involucrados en esa atención. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategias de atención a población vulnerable en registro civil y de identificación. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: (51 1) 315 2700 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Investigación y Depuración del Registro 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
La Sub Gerencia de Investigación y Depuración es la Unidad Orgánica del RENIEC encargada de la evaluación y 
ejecución de la depuración del Registro Único de Identificación de las Personas Naturales, de las inscripciones de 
personas mayores y menores de edad, a través de la cancelación, restricción, observación y habilitación en 
resguardo de la seguridad jurídica del Registro. 
 
Asimismo; corresponde únicamente a la Sub Gerencia de Investigación y Depuración realizar toda actividad que 
involucre las observaciones del dato del domicilio que resulten de las acciones de verificación domiciliaria en las 
inscripciones del Registro Único de Identificación de las Personas Naturales, para la posterior emisión del Padrón 
Electoral.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller en Investigación y Depuración del Registro 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gestión Intercultural en el Registros Civil Bilingüe  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Gestión Intercultural en el Registro Civil Bilingüe logra el involucramiento de los grupos vulnerables, a través de 
la interacción directa con el registrador civil, innovación de procesos y el uso de la tecnología, con el objetivo de 
reducir las brechas actuales en cobertura y calidad de servicios registrales. Brindando solución a problemáticas 
socioculturales, permitiendo mejorar la calidad de vida de cientos de pobladores nativos y de la sociedad en 
general. 
 
Es un novedoso servicio con alcance nacional que brinda dos modalidades de atención, registro de forma manual 
y electrónica, la primera modalidad consiste en brindar la atención en su propia lengua nativa y dotar a los 
registradores de materiales registrales bilingües (formularios impresos de actas registrales para las inscripciones 
de nacimiento, matrimonio y defunción), generalmente esta modalidad se brinda a las zonas más alejadas. En la 
segunda modalidad todo el procedimiento se realiza a través del registro electrónico, software que permite 
seleccionar la lengua nativa e imprimir todos los formatos registrales en versión bilingüe, generando mayor 
accesibilidad a través de los puntos de atención que cuenten con internet en cualquiera de las oficinas RENIEC a 
nivel nacional.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión Intercultural en el Registros Civil Bilingüe 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Delegación Registral Móvil 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Gerencia de Registros Civiles (GRC), a través de la Sub Gerencia de Integración,  administran el procedimiento 
de delegación de funciones registrales e incorporación al Sistema Registral de Oficinas de Registros del Estado Civil 
(OREC), que funcionan en Comunidades Nativas, Municipalidades de Centros Poblados y Oficinas Auxiliares de 
Municipalidades Distritales o Provinciales, así como otros procedimientos registrales que se derivan de la 
delegación registral funcional. En el año 2016 se llevó a cabo un proyecto piloto para optimizar los tiempos de la 
delegación registral en Comunidades Nativas. El objetivo del piloto, fue lograr que 02 Comunidades Nativas de la 
Región Junín cuenten con facilidades para la delegación de funciones de registros civiles, evitando de esta manera 
la omisión registral para los ciudadanos que viven en ellas, optimizando tiempos y procedimientos, reduciendo 
costos para los ciudadanos de dichas comunidades.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller en delegación de funciones registrales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: (51 1) 315 2700 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA Identificación de personas naturales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Sub Gerencia de Procesamiento de Identificación evalúa y califica las solicitudes de los procedimientos de 
identificación, actualización del Registro Único de Identificación de Personas Naturales (RUIPN) y emite el 
Documento Nacional de Identidad para los ciudadanos a nivel nacional y peruanos que radican en el extranjero. 
Actualmente, se ha desconcentrado la atención de las solicitudes de los procedimientos de identificación en la 
ciudad de Arequipa, optimizando los plazos de entrega del DNI.  
 
Para el año 2020, desconcentrará la impresión del DNI electrónico en las Oficina Registral de Jesús María, 
Independencia y Miraflores, con lo que permitirá optimizar los plazos de entrega del DNI; asimismo, 
desconcentrará a nivel nacional la impresión del DNI electrónico en las Jefaturas Regionales de Reniec con sede en 
Chiclayo, Huancayo, Cusco, Tarapoto y Arequipa la impresión del DNI electrónico. 24 años, de amplia experiencia 
en materia registral para la identificación de las Personas Naturales, siendo un referente a nivel de Latinoamérica. 
 
Como referente a nivel de Latinoamérica se ha recibido la visita de representantes de países perteneciente a 
diversos organismos internacionales como Organización de Naciones Unidas (ONU), Organización de los Estados 
Americanos (OEA), Word Bank Group, Cooperación Francesa, Organismo Mundial de la Salud (OMS), Misión de 
Observación Electoral (MOE), entre otros.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Identificación de personas naturales 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las 
Inversiones Sostenibles  - SENACE  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Ernesto Diez Canseco 351, Miraflores, Lima TELÉFONO: (51 1) 500 0710 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Gobierno Digital  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el marco del gobierno digital se ha desarrollado en el SENACE el uso de la gestión documental electrónica, la 
misma que está referida a la introducción de la tecnología de la información al trámite documentario convencional 
que se desarrolla en todas las administraciones públicas con sus particularidades. En general con la 
implementación del modelo de gestión documental por la Secretaría de Gobierno Digital, el SENACE es una de las 
entidades líderes en la implementación del cero papel no solo en su gestión administrativa sino también en los 
procesos core. Adicionalmente a ello es la única entidad del sector Ambiente que cuenta con una línea de 
digitalización certificada, lo que permite que los expedientes de certificación ambiental que antes del cero papel 
se tramitaban de manera tradicional, sean digitalizados con valor legal probatorio. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Implementando la gestión electrónica de documentos y la digitalización con valor legal. 

5.2. Duración: (en días) 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
 

 

 

 



292

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

292 

   

 

 

ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de los Registros 
Públicos – SUNARP  

ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Primavera 1878, Surco, Lima TELÉFO
NO: 

(51 1) 2083100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1 AREA: Estado y Gobernabilidad   
TEMA: Crecimiento Económico 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Fortalecimiento de las habilidades y conocimientos a través del congreso denominado “Congreso Anual de 
Derecho Registral”, que es un espacio académico de reconocida trascendencia en el ámbito jurídico nacional, 
creado por la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos en el año 1998. Con el objetivo de propiciar 
la investigación, reflexión, análisis e intercambio de conocimientos y experiencias del Registro y su relación 
con otras ramas del derecho y la realidad nacional. Evento que se celebra anualmente, precedido por un 
mínimo de 4 (cuatro) jornadas preparatorias.  
 
Fortalecimiento de las habilidades y conocimientos a través del XXXIII Encuentro del Comité Latinoamericano 
de Consulta Registral, que constituye un espacio para el tratamiento académico de todo lo relacionado con 
el derecho y los sistemas registrales, organización, medios que se emplean y servicios, con el fin de impulsar 
el diálogo e intercambio igualitario, solidario y sin limitaciones, de buenas prácticas, experiencias y 
conocimientos registrales. 

 
III. MODALIDAD OFRECIDA 

 3.1 Expertos de corto plazo. ☐ 
 3.2 Intercambio de experiencias. ☒ 
 3.3 Pasantía (entrenamiento en servicio) ☐ 
 3.4 Cursos, seminarios de corta duración. ☒ 
 3.5 Estudios e investigación conjunta: en temas registrales ☒ 
IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1 Nombre: Jornadas Preparatorias al Congreso Anual de Derecho Registral “XXXIII Encuentro del 
Comité Latinoamericano de Consulta Registral” 
 

 5.2 Duración: 3 días 
VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Avenida Benavides 2199-B, Miraflores – Lima  TELÉFONO: (51-1) 207-4800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Desarrollo Alternativo, Integral y Sostenible   
TEMA: Sustitución de cultivos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Desarrollo Alternativo, Integral y Sostenible (DAIS) está orientado al cambio de la matriz económica hacía una 
economía lícita y sostenible priorizando la reducción de la dependencia económica hacía el cultivo ilícito de coca, la 
consolidación de mercados lícitos y atenuar los daños y promover el uso sostenible de los recursos naturales. 
 
En ese marco, el DAIS reemplaza la hoja de coca ilícita por cultivos alternativos priorizando la promoción de nuevos 
cultivos en espacios donde se erradica la coca. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Paraguay - Asesoramiento en la implementación del Programa de DAIS: Paraguay ha contextualizado el modelo 
peruano de desarrollo alternativo, integral y sostenible a la sustitución de cultivos de marihuana a través de la 
transferencia de metodologías brindadas por DEVIDA para formular y desarrollar sus propios programas de 
desarrollo alternativo. Los programas de desarrollo alternativo paraguayo cuentan con presupuestos fiscales anuales 
y son implementados por la Secretaría Nacional Antidrogas - SENAD 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Asesoramiento en la implementación del Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible 

5.2. Duración 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Avenida Benavides 2199-B, Miraflores – Lima TELÉFONO: (51-1) 207-4800 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Prevención del Consumo de Drogas  
TEMA: Prevención del consumo de drogas y otras conductas que comprometan la salud de los 
adolescentes de 10 y 14 años 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” promueve la adquisición de habilidades de conexión emocional y 
maneras efectivas para los padres que les permita orientar a sus hijos para que estos alcances niveles adecuados 
de autonomía. 
Asimismo, el Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” fortalece las capacidades de comunicación de los hijos 
con sus padres, a fin que adquieran habilidades para soportar la presión social de grupo, las conductas de riesgo y 
aprendan a tomar decisiones saludables. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

 

Colombia - Proyecto sobre experiencias en prevención de sustancias en niños, niñas y adolescentes: Se 
beneficiaron 30 funcionarios entre personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y personal del 
Municipio de San Juan de Rioseco – Cundinamarca. Se recogieron ocho (08) planes de implementación del 
Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” que permitirá que las instituciones involucradas puedan implementar 
el programa de acuerdo a las características locales. Como resultado de lo anterior, Colombia cuenta con una Mesa 
Técnica que gestiona los recursos para la implementación del Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” a nivel 
nacional. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Taller: Formación de facilitadores y capacitadores del Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” 

5.2. Duración: 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  

 
 
 



295

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

295 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Avenida Benavides 2199-B, Miraflores – Lima TELÉFONO: (51-1) 207-4800 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Prevención del Consumo de Drogas  
TEMA: Prevención del consumo de drogas y otras conductas que comprometan la salud de los 
adolescentes de 10 y 14 años 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” promueve la adquisición de habilidades de conexión emocional y 
maneras efectivas para los padres que les permita orientar a sus hijos para que estos alcances niveles adecuados 
de autonomía. 
Asimismo, el Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” fortalece las capacidades de comunicación de los hijos 
con sus padres, a fin que adquieran habilidades para soportar la presión social de grupo, las conductas de riesgo y 
aprendan a tomar decisiones saludables. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

 

Colombia - Proyecto sobre experiencias en prevención de sustancias en niños, niñas y adolescentes: Se 
beneficiaron 30 funcionarios entre personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y personal del 
Municipio de San Juan de Rioseco – Cundinamarca. Se recogieron ocho (08) planes de implementación del 
Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” que permitirá que las instituciones involucradas puedan implementar 
el programa de acuerdo a las características locales. Como resultado de lo anterior, Colombia cuenta con una Mesa 
Técnica que gestiona los recursos para la implementación del Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” a nivel 
nacional. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Taller: Formación de facilitadores y capacitadores del Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” 

5.2. Duración: 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Avenida Benavides 2199-B, Miraflores – Lima TELÉFONO: (51-1) 207-4800 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Prevención del Consumo de Drogas  
TEMA: Prevención del consumo de drogas y otras conductas que comprometan la salud de los 
adolescentes de 10 y 14 años 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” promueve la adquisición de habilidades de conexión emocional y 
maneras efectivas para los padres que les permita orientar a sus hijos para que estos alcances niveles adecuados 
de autonomía. 
Asimismo, el Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” fortalece las capacidades de comunicación de los hijos 
con sus padres, a fin que adquieran habilidades para soportar la presión social de grupo, las conductas de riesgo y 
aprendan a tomar decisiones saludables. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

 

Colombia - Proyecto sobre experiencias en prevención de sustancias en niños, niñas y adolescentes: Se 
beneficiaron 30 funcionarios entre personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y personal del 
Municipio de San Juan de Rioseco – Cundinamarca. Se recogieron ocho (08) planes de implementación del 
Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” que permitirá que las instituciones involucradas puedan implementar 
el programa de acuerdo a las características locales. Como resultado de lo anterior, Colombia cuenta con una Mesa 
Técnica que gestiona los recursos para la implementación del Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” a nivel 
nacional. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Taller: Formación de facilitadores y capacitadores del Programa “Familias Fuertes: Amor y Límites” 

5.2. Duración: 5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Avenida Benavides 2199-B, Miraflores – Lima TELÉFONO: (51-1) 207-4800 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Prevención del Consumo de Drogas 
TEMA: Orientación y Consejería especializada en temas de drogas  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
El Servicio “Habla Franco” busca generar conciencia y cambio de actitudes que conllevan a la adopción de estilos 
de vida saludable que prevengan el consumo temprano de drogas. Para ello, el Servicio “Habla Franco” interviene 
a través de las modalidades de atención telefónica y on-line.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Chile y Paraguay - Asesoría técnica en la implementación de servicios de orientación y Consejería especializada en 
temas de drogas: El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo y Alcohol de Chile (SENDA) 
y la Secretaria Nacional Antidrogas de Paraguay (SENAD) validaron metodologías de atención de acuerdo a los 
contextos nacionales, con lo que posteriormente implementaron servicios de orientación y consejería 
especializada en temas de drogas. En estos países se implementó el servicio de orientación y consejería 
especializada en temas de drogas con presupuestos fiscales anuales. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Asistencia Técnica sobre servicios de orientación y consejería en temas de drogas 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio Público – Oficina de Análisis Estratégico contra la 
Criminalidad  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Abancay c/5 S/N, Lima TELÉFONO: (51 1) 625 5555 
Anexo 5787 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Lucha Contra el Crimen Organizado  
TEMA: Trata de Personas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Uso de la tecnología de geolocalización en los delitos asociados a la criminalidad organizada y otros delitos: minería 
ilegal, violencia contra la mujer, trata de personas, entre otros. 
Metodología y análisis de información en casos de lavado de activos/crimen organizado.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo.  ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Argentina - Programa de Pasantía Internacional para la Delegación de la Procuraduría de Criminalidad Económica 
y lavado de Activos - PROCELAC: Se transmitieron las experiencias y técnicas utilizadas por el Ministerio Público-
Fiscalías de Lavado de Activos, Unidad de Análisis y Unidades de Inteligencia Financiera para combatir la 
criminalidad organizada. Presentar la metodología de análisis estratégico para elaboración de diagnóstico sobre 
Trata de Personas; con lo que se mejoraron las técnicas utilizadas en la Fiscalía de Argentina. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. 

- Trata de personas. Investigación del delito y protección a víctimas  
- Metodología y análisis de información en casos de lavado de activos/crimen organizado. 
- Trata de personas. Investigación del delito y protección a víctimas. 
- Uso de la tecnología de geolocalización en los delitos asociados a l criminalidad organizada y otros 
delitos (minería ilegal, violencia contra la mujer) etc. 
- Metodología y análisis de información en casos de lavado de activos/crimen organizado. 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Inglés, francés y español 
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ENTIDAD 
OFERENTE 

 
Ministerio Público – Fiscalía de la Nación 

ODS: 

 

DIRECCIÓN Av. Abancay Cdra. 5 S/N, Lima TELÉFONO (51 1) 625 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1 ÁREA: Lucha Contra el Crimen Organizado 
TEMA: Prevención Estratégica del Delito con Adolescentes en Situación de Riesgo 
Infractor provenientes de zonas focalizadas. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA: 

 En el marco de las competencias funcionales del Ministerio Público y el alineamiento a las políticas públicas 
en materia de prevención, el Programa de Prevención Estratégica del Delito ejecuta sus actividades a través 
de cinco líneas de acción: Jornadas de Acercamiento a la Población, Fiscales Escolares, Jóvenes Líderes, 
padres Construyendo Hijos de Éxito y Justicia Juvenil Restaurativa para lo cual establecen procesos y 
procedimientos metodológicos que garanticen una intervención articulada que genere valor público e 
impacto social.  Por ello, la intervención del PPED, desde un enfoque metodológico debe contener un plan 
de actividades que respondan a las estrategias de la prevención del delito alineadas tanto a las Políticas 
Públicas como a los Planes Nacionales Interinstitucionales. 
 
Por ello, la metodología para la implementación del PPED involucra diversos procesos y procedimientos 
tales como: identificación de la zona de intervención, elaboración de un diagnóstico situacional, 
coordinación con aliados estratégicos locales, selección de beneficiarios, planificación de la intervención, 
organización de la documentación del beneficiario, ejecución del plan de intervención, seguimiento y 
monitoreo, registro y actualización de información georreferenciada, entre otros.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 3.1 Expertos de corto plazo ☐ 

 3.2 Intercambio de experiencias ☐ 
 3.3 Pasantía  ☒ 
 3.4 Cursos, seminarios de corta duración ☐ 
 3.5 Estudios e investigación conjunta  ☐ 

IV EXPERIENIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
V OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1 Nombre: Procesos y procedimientos metodológicos para la ejecución del Programa de 
Prevención Estratégica del Delito con adolescentes en situación de riesgo infractor 
provenientes de zonas focalizadas de manera articulada. 

 5.2 Duración: 5 días. 

VI IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD 
OFERENTE 

Ministerio Público – Fiscalía de la Nación ODS: 

 

DIRECCIÓN Av. Abancay Cdra. 5 s/n Cercado de Lima 
Provincia y Departamento de Lima 

TELÉFONO (51 1) 625 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1 ÁREA: Lucha Contra el Crimen Organizado  
TEMA: Prevención Estratégica del Delito / Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA: 

 El Ministerio Público en el marco de su función de la prevención del delito, toma como base conceptual que 
el delito es un hecho o fenómeno social donde se presentan un conjunto de procesos estructurales, 
culturales y sociales como origen de su manifestación; y no solamente como un acto realizado por cualquier 
persona impulsada por el entorno que requiere sanción acorde a la ley penal; teniendo en cuenta esta base 
conceptual, se propone la política institucional de Prevención del Delito a través del implementación del 
Programa de Prevención Estratégica del Delito (PPED) que integra las Líneas de Acción tales como: Justicia 
Juvenil Restaurativa, Jóvenes Líderes, Fiscales en tu Escuela, Padres Construyendo Hijos de Éxito y Jornadas 
de Acercamiento a la Población. 
 
En ese sentido, es de vital importancia contar con la actuación de los Fiscales de Familia y con el apoyo de 
un grupo de profesionales que integran los Equipos Técnicos Interdisciplinarios a efecto de intervenir desde 
un enfoque comunitario, preventivo y restaurativo a los adolescentes en conflicto con la ley penal, 
procedentes de los Distritos Fiscales donde se encuentra implementada la citada Línea de Acción con el 
objetivo de lograr la reinserción social.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 3.1 Expertos de corto plazo ☐ 
 3.2 Intercambio de experiencias ☒ 
 3.3 Pasantía      ☒ 
 3.4 Cursos, seminarios de corta duración: Indicar los cupos disponibles por curso, 

duración e idioma en que dictara 
☒ 

 3.5 Estudios e investigación conjunta     ☐ 
IV EXPERIENIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
V OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1 Nombre: Metodología de Intervención articulada de la Línea de Acción “Justicia Juvenil 
Restaurativa del PPED 
Taller: Intervención Diferenciada y Articulada del Programa de Prevención Estratégica del 
Delito – Línea de Acción Justicia Juvenil Restaurativa “Adolescentes en Conflicto con la 
Ley Penal” 

 5.2 Duración: A determinar con la institución interesada  
VI IDIOMAS 

 Español 
 

 
 
 
 
 

 



300

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

300 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHSO HUMANOS – MINJUS  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Scipion Lona  Nº 350 Miraflores  - Lima  TELÉFONO: (51 1) 204-8020 
Anexo  1396 

 
I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Estado y Gobernabilidad  
TEMA:  Reforma procesal penal en el Perú  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Política Criminal, se focaliza en dos momentos: el primero se produce antes del delito: prevención; el segundo con 
posterioridad, represión y resocialización. La Reforma Procesal Penal se encuentra en este segundo nivel y, en especial 
en el ámbito de la represión. Tener claro este aspecto y sus fundamentos: (primero, la reconducción de la 
normatividad procesal penal a una constitucional de respeto a los tratados internacionales; segundo la creciente 
preocupación en la región, sobre el incremento de las tasas delictivas y tercero la creciente percepción de corrupción 
y la falta de rendición de cuentas de la administración de justicia); permite conocer la importancia de la Reforma 
Procesal Penal  en el Perú; comprender sus resultados los insumos y relación que tiene respecto a la prevención del 
delito.  
El Plan para la Consolidación de la Reforma Procesal Penal establece una estrategia transversal de abordaje de la 
implementación del Código Procesal Penal, focalizando su accionar en los ejes de descarga (antes de la entrada en 
vigencia del CPP), liquidación (después de la entrada en vigencia del CPP) y carga Cero (adecuada aplicación y 
sostenibilidad del CPP), los mismos que permitirán optimizar el proceso de depuración de casos bajo el Código de 
Procedimientos Penales de 1940 y fortalecer la planificación y operatividad de la entrada en vigencia del Código 
Procesal Penal, bajo criterios de eficacia y calidad del servicio de justicia, satisfacción ciudadana y eficiencia en el 
aprovechamiento de los recursos públicos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

- Talleres de Intercambio de experiencias en buenas prácticas del proceso de implementación del Código 
Procesal Penal en el Perú. desarrollo, logros y desafíos 
- Talleres de Intercambio de experiencias en buenas prácticas de la Consolidación de la Reforma Procesal Penal 
en el Perú: desarrollo, logros y desafíos. 
- Talleres de Intercambio de experiencias en buenas prácticas respecto al Seguimiento y Monitoreo de la 
aplicación del Código Procesal Penal: metodología y resultados. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Salud - MINSA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Salaverry N° 801, Jesús María - Lima TELÉFONO: (51-1) 315 6600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Salud  

TEMA: Control del Cáncer 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Contribuir a disminuir la morbilidad y mortalidad por cáncer en el Perú, mediante acciones estratégicas con 
adecuación intercultural, y enfocadas en la promoción de la salud, prevención, diagnóstico temprano, tratamiento 
y cuidados paliativos del cáncer.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador: En el marco del Plan Binacional de Desarrollo de la Región Fronteriza Perú –Ecuador, se elaboró e 
implementó el Plan de Prevención y Control del Cáncer de Cuello Uterino en la Región Tumbes, a través del 
tamizaje de pruebas moleculares VPH, con participación de los agentes comunitarios de salud y la autotoma de la 
muestra vaginal. Dicha actividad se ejecutó durante el periodo agosto 2017 – agosto 2018. El Plan brindó acceso a 
las mujeres Tumbesinas de 30 a 49 años al tamizaje del cáncer de cuello uterino mediante pruebas moleculares de 
VPH, utilizando la tecnología de inmunofluorecencia (care VPH) a través de la autotoma de la muestra vaginal, el 
cual tiene nivel de sensibilidad de 90%. Al término de la cobertura de tamizaje se identificó 1 034 casos positivos, 
promoviendo la continuidad de la atención en el primer y segundo nivel de atención según la Guía Técnica de 
Práctica Clínica para la prevención y manejo del Cáncer de Cuello Uterino, aprobado por R.M. N° 1013 - 2016 / 
MINSA.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
 Detección Precoz de cáncer en Niños y Adolescentes. 
 Prevención de cáncer de mama. 
 Prevención en cáncer de cuello uterino. 

 5.2. Duración: 20 días por curso 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria – DIGESA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio, Lince – Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4430 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Certificación Ambiental de cementerios y crematorios 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Con el fin que se garantice el adecuado funcionamiento de los cementerios y crematorios, estos deben contar con 
instrumentos de gestión ambiental preventivos y correctivos como son los estudios de impacto ambiental y los 
programas de adecuación y manejo ambiental, debido que en su operación, se generan lixiviados, residuos sólidos 
y emisión de gases, los cuales van unidos a la oferta de servicios funerarios y actividades conexas; sin embargo, en 
su mayoría, no cuentan con estos instrumentos de gestión. 

Al respecto, en el país se viene implementando la certificación ambiental de cementerios y crematorios, teniendo 
en cuenta que muchos de estos establecimientos de disposición final de cadáveres tienen más de 50 años de 
antigüedad, y de esta manera se controlen y manejen adecuadamente los impactos que generan. En ese sentido, 
los mecanismos de certificación ambiental que viene implementando el sector salud, podría ser replicado en países 
con similares características como son: Venezuela, Colombia, Ecuador, Chile y Bolivia.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de la Certificación Ambiental en Cementerios y Crematorios 

 5.2. Duración: 4 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria – DIGESA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio, Lince – Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4430 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Manejo de residuos sólidos en establecimiento de salud  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La generación de residuos sólidos peligrosos en los establecimientos de salud del Perú no es uniforme y está ligada 
a la categoría del establecimiento y las características geográficas de los mismos; ello condiciona los diversos 
sistemas de tratamiento que se utilizan en el país, así tenemos que, en el tratamiento de residuos peligrosos del 
primer, segundo y tercer nivel de atención de salud, coexisten sistemas de tratamiento simplificados hasta 
tratamientos más complejos por incineración y autoclave, los cuales generan impactos ambientales que deben ser 
monitoreados y controlados, siendo la certificación ambiental un instrumento que permite ello. 

Consideramos conveniente dar a conocer la experiencia nacional, la cual podría ser replicada en países con 
similares características como son Venezuela, Colombia, Ecuador, Chile y Bolivia.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Certificación Ambiental de Sistemas de Tratamiento de Residuos Peligrosos generados en 
establecimientos del primer y segundo nivel de atención de salud 

 5.2. Duración: 4 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria – DIGESA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio, Lince – Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4430 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Control sanitario y vigilancia de sustancias químicas en juguetes y útiles de escritorio 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
El uso de juguetes y útiles de escritorio, en su mayoría por menores de edad, requiere que el sector salud realice 
el control y vigilancia sanitaria de estos productos; con el fin de prevenir daños a la salud de la población infantil y 
del público en general, por las sustancias químicas tóxicas o peligrosas que pudieran tener en su composición.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Control sanitario y vigilancia de sustancias químicas en juguetes y útiles de escritorio 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria – DIGESA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio, Lince – Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4430 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Control vectorial  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El mosquito Anopheles albimanus, es el vector de malaria en la región norte del Perú, y se reproduce 
principalmente en las pozas donde se siembra el arroz; por lo que, en la búsqueda de una estrategia más sostenible 
de control vectorial, hemos trabajado en una iniciativa para cambiar la metodología de riego tradicional que es 
por inundación permanente por el de secas intermitentes en el cultivo del arroz, para cortar el ciclo biológico del 
Anopheles albimanus. La implementación de esta técnica de riego con secas intermitentes en campos 
experimentales y comerciales ha mostrado que se logra una reducción de hasta el 85% de la población de 
mosquitos, un incremento de hasta 20% de la producción de arroz, disminución del gasto de agua de riego hasta 
en 30% y disminución de un tercio en la cantidad de pesticidas utilizados para el control de plagas del arroz.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de la tecnología de riego con secas intermitentes en el cultivo de arroz para el 
control vectorial de malaria 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria – DIGESA ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio, Lince – Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4430 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Inocuidad de los alimentos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Comisión Multisectorial Permanente de Inocuidad Alimentaria (COMPIAL) que funciona en el Perú desde el año 
2009, es un modelo de gestión sanitaria de los alimentos que reúne a las autoridades sanitarias de alimentos de 
los Ministerios de Agricultura (SENASA), de Salud (DIGESA) y de Producción (SANIPES) y que aborda los temas de 
inocuidad con un enfoque de cadena “de la granja o del mar a la mesa”. 

Este modelo de colegiado oficial, permite articular esfuerzos para la regulación, vigilancia, control y certificación 
sanitaria de los alimentos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Modelo de gestión multisectorial para la inocuidad de los alimentos con enfoque de cadena 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Salud Ambiental e Inocuidad 
Alimentaria – DIGESA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio, Lince – Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4430 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Residuos sólidos hospitalarios  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los residuos generados por los establecimientos de salud constituyen un potencial riesgo para las personas que 
tienen contacto con los mismos, por lo cual, una regulación que establezca una adecuada gestión y manejo de 
estos es trascendental. En ese sentido, el intercambio de experiencias de las estrategias y normas implementadas, 
ayudará que se repliquen en otras zonas los logros alcanzados.   

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. importante ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Normatividad, gestión y manejo de residuos sólidos de establecimientos de salud 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Medicamentos Insumos y Drogas - 
DIGEMID ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Parque de las Leyendas 240 Torre B, San Miguel - Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4300  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Productos farmacéuticos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la experiencia en la revisión y evaluación de eficacia y seguridad y de Plan de Gestión de Riesgos de los 
productos biológicos/biosimilares autorizados en el marco normativo vigente y de acuerdo a las recomendaciones 
internacionales como de World Health Organization (WHO), European Medicine Agency (EMA), Food Drug 
Administration (FDA) y otros. 

 

Presentar los informes realizados y dar a conocer la implicancia de los aspectos de “Eficacia y Seguridad” y “Plan 
de Gestión de Riesgos” en la autorización de los productos biológicos/biosimilares.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de experiencia sobre la evaluación de Eficacia y Seguridad y evaluación de Plan de 
Gestión de Riesgos de Productos Biológicos/Biosimilares  

 5.2. Duración: 4 días  

VI. IDIOMAS 

 Español/Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Dirección General de Medicamentos Insumos y Drogas - 
DIGEMID ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Parque de las Leyendas 240 Torre B, San Miguel - Lima TELÉFONO: (51-1) 631 4300 
Anexo 6410 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Productos farmacéuticos  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Aspectos de la evaluación de requisitos de calidad para el otorgamiento de Registro Sanitario de Productos 
Biológicos, particularmente sueros (antivenenos), alérgenos y heparinas.  Los aspectos específicos a tratar:  

- Control de Calidad del principio activo, producto terminado y excipientes  
- Estándares y materiales de partida  
- Sistema Envase Cierre 
- Proceso de manufactura del principio activo, producto terminado, y su validación  
- Estabilidad del IFA y PT 
- Caracterización del IFA  
- Desarrollo Farmacéutico  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Registro sanitario de productos biológicos (antivenenos y alergenos) 

 5.2. Duración: 4 días  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Salud - INS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Cápac Yupanqui 1400 , Jesús María - Perú TELÉFONO: (51-1) 748 1111 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Salud 

TEMA: Desarrollo de la gestión de la investigación 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El INS ha desarrollado una importante capacidad para la formulación de normas y procedimientos para la gestión 
de la investigación así como políticas de I+D+i, en el ámbito de la salud pública, las Prioridades Nacionales de 
Investigación en Salud (Resolución Ministerial N° 658-2019/Ministerio de Salud, 19.07.2019), los cuales 
contemplan los problemas sanitarios priorizados con fines de investigación que fueron aprobados con Resolución 
Jefatural N° 262-2018-J-OPE/INS (12.12.2018), una serie de procedimientos que contemplan las actividades 
necesarias desde la formulación , ejecución y supervisión de los proyectos en investigación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES:  

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Gestión de la Investigación Clínica. 

 5.2. Duración: 3  días  

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Salud – INS  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Cápac Yupanqui 1400 , Jesús María - Perú TELÉFONO: (51-1) 748 1111 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Salud 

TEMA: Experiencias en la elaboración y validación de guías alimentarias. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Estudios demuestran la persistencia de la desnutrición crónica en los niños, la presencia de anemia especialmente 
en niños pequeños y gestantes, y por el otro lado, el incremento del exceso de peso (sobrepeso y obesidad) en 
niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores en nuestro país. Estos hallazgos infieren que la población 
presenta un alto riesgo de desarrollar enfermedades asociadas a la nutrición, lo cual tiene importantes implicancias 
en la salud pública y por consecuencia se hace necesario el diseño de políticas de salud pública que las afronte. 

Al respecto, una de las estrategias recomendadas internacionalmente para la contribución a la reducción de la 
problemática nutricional es la elaboración de guías alimentarias que tomen en consideración la promoción de una 
alimentación saludable y el Centro Nacional de Alimentación y Nutrición (CENAN) del INS, ha desarrollado estos 
importantes instrumentos para la lucha contra la desnutrición y anemia, lo cual ofrece compartir esta experiencia, 
particularmente en los resultados del proceso y validación de guías alimentarias descritas.    

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de experiencias en la elaboración y validación de guías alimentarias para la población. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Salud – INS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Cápac Yupanqui 1400 - Jesús María, Lima 11, Perú TELÉFONO: (51 1) 748 1111 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Salud 
TEMA: Determinación de Prioridades Nacionales de investigación. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Instituto Nacional de Salud, desde el año 2001 ha asesorado a nivel regional y nacional, en la identificación y 
elaboración de prioridades nacionales, aprobándose por primera vez las prioridades nacionales de Investigación 
en Salud para el período 2010 – 2014, según la Resolución Ministerial Nº 220-2010/Ministerio de Salud; siendo la 
última de ellas aprobada para el periodo 2019-2023 mediante Resolución Ministerial N° 658-2019/ Ministerio de 
Salud, de fecha 19.07.2019. En este largo camino de experiencia el INS ha logrado fortalecer este proceso, 
sistematizando la experiencia a través de un enfoque participativo y descentralista. 
 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Determinación de Prioridades Nacionales de investigación. 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Salud – INS  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Cápac Yupanqui 1400 , Jesús María - Perú TELÉFONO: (51-1) 748 1111 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Salud 

TEMA: Experiencias de desarrollo de investigación en anemia y desnutrición crónica. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el Perú la anemia y desnutrición crónica son los problemas nutricionales de mayor importancia, lo que ha 
contribuido a que el Centro Nacional de Alimentación y Nutrición (CENAN) del INS, fortalezca sus capacidades en 
investigación para generar información y estrategias para enfrentar estos problemas. Por ello se han llevado a 
cabo diversas investigaciones, como: “Ensayo comunitario para mejorar la adherencia a la suplementación con 
micronutrientes en niños de 6 a 35 meses de edad en las Direcciones Regionales de Salud de Puno, Tacna, Loreto 
y Lima este”, “ Factores asociados a la desnutrición crónica infantil en una cohorte de recién nacidos en 
establecimientos de salud del Ministerio de Salud en las regiones de salud de Huancavelica y Loreto”, y “Factores 
asociados a la anemia en recién nacidos y niños de 3, 6, 9 y 12 meses de vida atendidos en establecimientos de 
salud del Ministerio de salud en zonas de sierra y selva”. 

Los resultados de las investigaciones se presentarán en Talleres de experiencias de desarrollo de investigación en 
anemia y desnutrición crónica.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencias de desarrollo de investigación en anemia y desnutrición 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Seguro Integral de Salud – SIS  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Carlos Gonzales N° 212, San Miguel – Lima  TELÉFONO: (51-1) 514 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Aseguramiento Universal en Salud 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El aseguramiento universal en salud es un proceso orientado a lograr que toda la población residente en el 
territorio nacional disponga de un seguro de salud que le permita acceder a un conjunto de prestaciones de salud 
de carácter preventivo, promocional, recuperativo y de rehabilitación, en condiciones adecuadas de eficiencia, 
equidad, oportunidad, calidad y dignidad, sobre la base del Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS).  

El Seguro Integral de Salud (SIS) es la Institución Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud  - IAFAS 
pública, con las funciones de recibir, captar y/o gestionar fondos para la cobertura de las atenciones de salud de 
los peruanos que no cuentan con un seguro de salud. Desde su creación, en el 2002, el SIS progresivamente ha 
expandido por un lado su población, a fin de incluir poblaciones pobres y vulnerables y por el otro, las condiciones 
de salud cubiertas. Además de mejorar la cobertura, el SIS introdujo un cambio en el sistema de pagos buscando 
reemplazar el pago por insumos con un pago por producto al reembolsar a los proveedores contra la presentación 
de evidencia de haber prestado servicios elegibles a los asegurados del SIS.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación: Desarrollo de perfiles epidemiológicos de la población asegurada. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Avances y desafíos del SIS para ampliar la cobertura prestacional en salud 

 5.2 Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada. 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Seguro Integral de Salud – SIS  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Carlos González 212 – San Miguel, Lima  TELÉFONO: (51 1) 514 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Salud 
TEMA: Afiliación a Sistemas de Salud  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Proceso de afiliación a los regímenes de financiamiento (subsidiado y semicontributivo) del Sistema Integral de 
Salud 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Afiliación a los regímenes subsidiado y semi-contributivos del Sistema Integral de Salud 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Seguro Integral de Salud – SIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Carlos Gonzales N° 212, San Miguel – Lima TELÉFONO: (51 1) 514 5555 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Salud 
TEMA: Gerencia de Negocios y Financiamiento de Fondos de Aseguramiento  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Fortalecer los conocimientos en materia de Transferencias y Supervisión Financiera de las  Instituciones 
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Públicas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento de capacidades en materia de Transferencias y Supervisión Financiera de las 
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Públicas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Alejandro Velasco Astete 1398, Santiago de Surco, Lima TELÉFONO: (51-1) 372 6150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Promoción de Derechos en Salud  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la experiencia desarrollada por la Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD, a partir de la 
promoción de la participación ciudadana en salud, para esto promueve las Juntas de Usuarios de los servicios de 
Salud – JUS que son espacios de participación ciudadana en salud que promueven el diálogo entre los usuarios de 
los servicios de salud y SUSALUD, con el fin de desarrollar una relación de cooperación con actores vinculados a 
los temas de salud y así contribuir a la promoción y protección de derechos en salud. 

Como resultado de la experiencia, se cuenta con siete JUS conformadas (Lima metropolitana, Callao, Lambayeque, 
Cusco, Arequipa, Ayacucho y Loreto) y 9 en proceso de conformación (Lima Región, Piura, Cajamarca, Puno, 
Lambayeque, La Libertad, Cusco, Junín, Lima Este, Lima Norte, Lima Centro, Lima Sur), para el 2020 se espera poder 
contar con JUS en cada región del país. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Pasantía en la metodología para la conformación y funcionamiento de las Juntas de Usuarios 
de los servicios de Salud – JUS 

Taller: Incidencia y articulación social y política para promover la participación ciudadana en salud a 
través del empoderamiento ciudadano, la vigilancia ciudadana en salud, la rendición de cuentas y las 
audiencias públicas en salud 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Alejandro Velasco Astete 1398, Santiago de Surco, Lima TELÉFONO: (51-1) 372 6150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Protección de Derechos en Salud  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la experiencia desarrollada por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la implementación de 
los Delegados en salud a nivel nacional a fin de vigilar y garantizar el derecho al acceso a los servicios de salud en 
el Perú. Los Delegados en Salud brindan atención a los ciudadanos usuarios de los servicios de salud, ofreciéndoles 
solución cuando sienten que sus derechos han sido vulnerados, ejerciendo SUSALUD el rol protector y defensor de 
los derechos en salud con acciones inmediatas, teniendo una presencia directa en los Establecimientos de Salud, 
logrando que el usuario perciba que su derecho ha sido restituido.  

Como resultado de la experiencia, se ha logrado mejorar las acciones para prevenir, proteger y reducir el riesgo de 
vulneración de los derechos de salud de los usuarios en las principales IPRESS a nivel nacional, asegurando una 
respuesta oportuna y efectiva, de manera presencial con un trabajo cercano a la ciudadanía; fortaleciendo la 
participación directa, con despliegue de estrategias comunicacionales adecuadas frente a la diversidad cultural, 
todo ello garantizando la protección de la vida y salud de la población generando mecanismos más efectivos de 
interrelación con los prestadores, los gobiernos locales y los usuarios.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Pasantía en la metodología de intervenciones inmediatas articuladas ante la presunta 
vulneración de derechos en salud en las IPRESS – Delegados SUSALUD 

Taller:  Curso sobre la metodología de atención de la Estrategia Nacional Delegados de SUSALUD 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD ODS: 
  

DIRECCIÓN: Av. Alejandro Velasco Astete 1398, Santiago de Surco, Lima TELÉFONO: (51-1) 372 6150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Innovación y Transformación Digital  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la experiencia desarrollada por la Superintendencia Nacional de Salud a fin de contribuir con la política 
de aseguramiento universal en salud y garantizar el derecho al acceso a los servicios de salud en el Perú a través 
de una estrategia orientada al ciudadano, basada en una plataforma en línea “Resuelve tu afiliación” que articula 
virtualmente a todas las aseguradoras (46) y la red de establecimientos de salud públicos a nivel nacional (1,971), 
las cuales reciben solicitudes de cualquier usuario que requiera actualización del estado de su seguro de salud, 
para resolverlas en menos de 24 horas.  

Como resultado de la experiencia, se ha logrado la simplificación de trámites engorrosos, reducción de tiempos de 
espera, reducción de gastos, acceso oportuno a los servicios de salud y protección financiera en el Sistema de Salud 
Peruano. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estrategia, Regulación y uso de servicios digitales para resolver contingencias en la afiliación al 
régimen subsidiado de Salud 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Alejandro Velasco Astete 1398, Santiago de Surco, Lima TELÉFONO: (51-1) 372 6150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Innovación y Transformación Digital  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de información y experiencias relacionadas a la regulación e implementación del Modelo de 
transacción electrónica del proceso de acreditación de asegurados en el sector salud. 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Sistema de Acreditación de Asegurados aplicado en el Sector Salud 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
  



322

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

322 

   

ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Alejandro Velasco Astete 1398, Santiago de Surco, Lima TELÉFONO: (51-1) 372 6150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Innovación y Transformación Digital  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de información y experiencias en la implementación de herramientas BPM basada en procesos para 
la atención de consultas y denuncias que realizan los ciudadanos ante alguna vulneración de derechos en salud.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión por procesos vía herramienta BPM 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Alejandro Velasco Astete 1398, Santiago de Surco - 
Lima TELÉFONO: (51-1) 372 6150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Protección de Derechos en Salud  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la experiencia desarrollada por la Superintendencia Nacional de Salud a través del canal telefónico y uso 
de línea dedicada de alcance nacional para intermediar ante IPRESS e IAFAS para garantizar el derecho al acceso a 
los servicios de salud en el Perú. 

SUSALUD brinda a los ciudadanos usuarios de los servicios de salud atención 24 horas los 365 días del año no solo 
ofreciéndoles un medio para recabar sus denuncias si no todo un paquete de acciones inmediatas para la solución 
cuando sienten que sus derechos han sido vulnerados, principalmente en aquellos casos donde está en riesgo la 
vida del usuario, ejerciendo el rol protector y defensor de los derechos en salud donde el 80% de usuarios perciba 
que su derecho ha sido restituido. Como resultado de la experiencia, se ha logrado proteger a grupos en riesgo a 
nivel nacional cuyos derechos de salud han sido vulnerados, asegurando una respuesta oportuna y efectiva, con 
acciones inter institucionales e intersectoriales que permiten alcanzar la solución más cercana al usuario para 
garantizar sus derechos en salud.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Pasantía en la metodología de intervenciones inmediatas articuladas ante la presunta 
vulneración de derechos en salud en las IPRESS.  

Taller: Curso sobre los mecanismos de protección de derechos en salud y las acciones inmediatas en 
SUSALUD 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Seguro Social de Salud - EsSalud ODS: 
 

DIRECCIÓN: Domingo Cueto N°140 TELÉFONO: (51-1) 265 6000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Salud 
TEMA: Centro Nacional de Telemedicina 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Centro Nacional de Telemedicina (CENATE) es el órgano prestador nacional desconcentrado del Seguro Social 
de Salud - ESSALUD, que depende de la Gerencia General, responsable de brindar atenciones de salud a distancia 
en los componentes de promoción, prevención, recuperación o rehabilitación haciendo uso de tecnologías de la 
información y telecomunicaciones.  

Asimismo, es responsable de proponer y desarrollar los servicios de Telegestión y Teleeducación que componen 
la estrategia de Telesalud con el fin de mejorar la calidad de la atención de salud y de la gestión sanitaria.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Ecuador Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social – IESS. Implementación de Telemedicina en el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social – IESS. Se mejoró la operatividad del Servicio de Telemedicina del Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social – IESS. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombres:            

-Telemedicina 

- Colponet 

- Teleemergencia 

- Déjame Ayudarte (Salud mental) 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas – INEN  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Angamos 2520, Surquillo - Lima TELÉFONO: (51-1) 201 6500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Investigación en cáncer  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

  Desarrollo de actividades dentro de las reuniones multidisciplinarias del manejo de paciente oncológico, 
establecer problemas y desarrollar proyectos que involucren herramientas diagnósticas y nuevos tratamientos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Desarrollo de proyectos de medicina traslacional en cáncer. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español/Ingles 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas – INEN  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Angamos 2520, Surquillo - Lima TELÉFONO: (51-1) 201 6500 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA : Salud 

TEMA: Radioterapia   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Departamento de Radioterapia INEN Lima – Perú cuenta en la actualidad con tecnología avanzada en 
Radioterapia/Braquiterapia, el cual ofrece capacitación en los procesos de planificación de 
teleterapia/braquiterapia (flujo de atención, toma de imágenes, planificación, dosimetría, aprobación de planes, 
set up y control de calidad) dirigido a médicos radioncólogos y/o físicos médicos.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

El Dpto. de Radioterapia tiene experiencia en desarrollo de capacitaciones en la formación de médicos, físicos y 
tecnólogos médicos nacionales como extranjeros y es parte de la misión del instituto. Proyectos realizados a través 
de Cooperación /Promoción / Ciencia y Tecnología Nucleares en América Latina y el Caribe (ARCAL)-Agencia 
Internacional de Energía Atómica (AIEA) 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Pasantía de capacitación de los procesos de planificación de Radioterapia. 

 5.2. Duración: 30 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 

 

 

 



327

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

327 

   

ENTIDAD OFERENTE: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Domingo Orué 165 - Surquillo  TELÉFONO: (51-1) 213 8570 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA: Producción 

TEMA: Intercambio de experiencias de las actividades de vigilancia y control sanitario oficial de las áreas 
de producción, en donde se realice la extracción/recolección y/o producción de moluscos bivalvos 
destinados para el consumo humano. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La Subdirección de Supervisión Acuícola (SDSA) es la responsable de la ejecución del Programa de Control de 
Moluscos Bivalvos (PCMB) y específicamente de la supervisión sanitaria. 

Se propone el intercambio de información y experiencias de actividades de vigilancia y control sanitario en las 
áreas de producción de bancos naturales o de acuicultura de moluscos bivalvos, dentro del ámbito de su 
competencia; verificando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de actividades de vigilancia y control sanitario en las áreas de producción de 
bancos naturales o de acuicultura de moluscos bivalvos 

 5.2. Duración:  Curso 0A determinar con la institución interesada  – Seminario  05 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Domingo Orué 165 - Surquillo TELÉFONO: (51-1) 213 8570 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

ÁREA: Producción 

TEMA: Sistema de Sanidad e Inocuidad – Asistencia Técnica a Autoridades Sanitarias en implementación 
de Sistemas de Sanidad e Inocuidad 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de asistencia técnica dirigida a las autoridades sanitarias en relación a la implementación de Sistemas 
de Sanidad e Inocuidad mediante: 

 - Implementación de acciones de buenas prácticas 

 - Fortalecimiento de capacidades institucionales. 

 - Gestión de  políticas de calidad e inocuidad. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Ecuador: Implementación de acciones de buenas prácticas, Fortalecimiento de capacidades institucionales, 
Gestión de  políticas de calidad e inocuidad en materia acuícola. Intercambio de información en el marco del 
Encuentro de Autoridades Sanitarias en Pesca y Acuicultura 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Asistencia técnica a autoridades sanitarias en la  implementación de sistemas de sanidad e 
inocuidad 

 5.2. Duración: 03 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Domingo Orué 165, Surquillo  TELÉFONO: (51-1) 213  8570 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Medio Ambiente 

TEMA: Gestión Sanitaria de Enfermedades Emergentes en Animales Acuáticos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Intercambio de experiencias para la gestión sanitaria en enfermedades emergentes en animales acuáticos a través 
de la Subdirección  Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuícola.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Bolivia: Plan de capacitación en Frontera a Profesionales y Agentes de la Acuicultura Boliviana. Intercambio de 
experiencias en el marco del Plan de Capacitación en Frontera a Profesionales y Agentes de la Acuicultura Boliviana. 
Durante la capacitación, se intercambiaron experiencias en cuanto a organización, normatividad, gestión sanitaria 
y certificación de productos hidrobiológicos. Asimismo, se visitaron establecimientos acuícolas con la finalidad de 
dar a conocer las actividades que desarrollan los inspectores de SANIPES en campo. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión Sanitaria de Enfermedades Emergentes en Animales Acuáticos 

 5.2. Duración: 03 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Domingo Orué 165 - Surquillo TELÉFONO: (51-1)  213 8570 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

AREA: Medio Ambiente 

TEMA: Desarrollo de Metodologías  para la detección de Biotoxinas por métodos químicos y virus por 
métodos de biología molecular 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Intercambio de información y experiencias  en relación a la implementación de las metodologías para la 
determinación de: 

 - Biotoxinas lipofílicas (DSP) y amnesica (ASP) en moluscos bivalvos utilizando técnicas químicas e instrumentales 

 - Virus de hepatitis A por medio de técnicas de biología molecular 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Desarrollo de Metodologías  para la detección de Biotoxinas por métodos químicos y virus por 
métodos de biología molecular 

 5.2. Duración: 07 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Domingo Orué 165 - Surquillo TELÉFONO: (51-1) 213 8570 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

AREA: Producción / Pesquería  

TEMA: Intercambio de Experiencias del Proceso de Habilitación Sanitaria de Infraestructuras Pesqueras 
y Acuícolas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se propone el intercambio de información, experiencias  y conocimientos  sobre los siguientes procesos de 
habilitación sanitaria: 

 - Plantas de procesamiento industrial de productos hidrobiológicos (conservas y congelados).  

 - Plantas de procesamiento industrial de harina y aceite de pescado.  

 - Centros de cultivo de langostinos (Litopenaeus vannamei) y concha de abanico (Argopecten purpuratus).  

 - Desembarcaderos pesqueros. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de Experiencias del Proceso de Habilitación Sanitaria de Infraestructuras Pesqueras 
y Acuícolas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 
 
 
 



332

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

332 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Salud  
TEMA: Programa Gestión del proceso de la Atención Alimentaria y Nutricional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La gestión de la atención alimentaria y nutricional, comprende actividades orientadas a garantizar la operatividad 
en la gestión de la atención alimentaria en los servicios alimentarios de los comités de gestión en el Servicio de 
Cuidado Diurno. 
La gestión comprende las siguientes acciones:  
1. Registro y selección de proveedores para la atención alimentaria, la misma tiene la finalidad de asegurar la 
adquisición de alimentos perecibles y no perecibles seguros e inocuos que aseguren una atención alimentaria de 
calidad.  
2. Uso de instrumentos para la gestión de la atención alimentaria, el PNCM cuenta con instrumentos de gestión 
que permiten el control diario de la logística de los alimentos, registro de preparaciones y distribución de las 
raciones a las niñas y niños.  
3. Seguimiento a la calidad de la atención alimentaria en el SCD, en todas las etapas de las preparaciones llegando 
hasta el consumo por las niñas y niños, a cargo de los especialistas en nutrición de las Unidades Territoriales y 
UOAI.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Gestión del proceso de la Atención Alimentaria y Nutricional 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés.  
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ENTIDAD OFERENTE 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS:  

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Salud 

TEMA: Asistencia Técnica sobre el Modelo de Cogestión del QALI WARMA  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El modelo de cogestión es un mecanismo que involucra la participación articulada y de cooperación entre actores 
de la sociedad civil y sectores público y privado, a efectos de proveer un servicio de calidad a los usuarios del PNAE 
Qali Warma. Así, el director o directora de la Institución Educativa, docentes o personal administrativos y 
representantes de madres y/o padres de familia forman parte del Comité de Alimentación Escolar (CAE), cuya labor 
es promover y ejecutar acciones durante las fases de recepción, almacenamiento, preparación, distribución y 
consumo de los alimentos entregados por el PNAEQW. Igualmente, la sociedad civil forma parte de los Comités de 
Compra (CC), responsables de la contratación de bienes y/o servicios necesarios para la prestación del servicio 
alimentario, con lo cual se garantiza un servicio transparente y de calidad en favor de las niñas y niños de las 
Instituciones Educativas Públicas del país.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Líbano “Intercambio de experiencias y conocimientos en programas sociales entre Perú y Líbano” 

Cooperación sur – sur y triangular entre Perú – Líbano – PMA (Julio a setiembre de 2019) 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Modelo de Cogestión del PNAEQW 

Temas: Modelo de cogestión en el proceso de compras y Servicio alimentario en las instituciones 
educativas y los roles de los Comités de Alimentación Escolar. Fortalecimiento de capacidades en los 
Encuentros Regionales de Comités de Alimentación Escolar, que tiene como objetivo dar a conocer las 
buenas experiencias y prácticas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 



334

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

334 

   

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Salud 

TEMA: Atención Integral en la Primera Infancia 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa Nacional Cuna Más (PNCM) del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social tiene como objetivo mejorar 
el desarrollo infantil de las niñas y niños menores de 36 meses, que viven en condiciones de pobreza y pobreza 
extrema, brindando una atención integral a través de dos modalidades: (i) Servicio de Cuidado Diurno, y (ii) 
Acompañamiento a las familias en el cuidado y desarrollo de sus hijos (as).A través del Servicio de Cuidado Diurno 
(SCD) se brinda atención integral a niños y niñas de 6 a 36 meses; y a través del Servicio de Acompañamiento a 
Familia (SAF), se brinda atención a madres gestantes, niñas y niños de 0 a 36 meses. El trabajo con los niños y las 
niñas involucra una atención integral: desarrollo y aprendizaje, familias, nutrición y salud.  La prestación de ambos 
servicios incluye la integración de las líneas de intervención con el fin de fortalecer el desarrollo infantil temprano. 
Asimismo, el seguimiento al desarrollo infantil. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 4.1 

Colombia: Intercambio de experiencias y aprendizajes en Atención Integral de Primera Infancia, a través 
del Servicio de Acompañamiento a Familias del Programa Nacional Cuna Más. Intercambio de experiencia 
y pasantía del equipo de Colombia (Equipo de la coordinación de la Comisión Intersectorial para la Atención 
Integral a la Primera Infancia - CIPI y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF) a Perú, para 
conocer la experiencia del Servicio de Acompañamiento a Familias - SAF del Programa Nacional Cuna Más 
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Atención Integral en la Primera Infancia 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. Paseo de la República 3101 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 631 8000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Salud  

TEMA: Experiencia Haku Wiñay/ Noa Jayatai 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Haku Wiñay/ Noa Jayatai: Es un proyecto de desarrollo de capacidades productivas y de emprendimientos, para 
incrementar y diversificar los ingresos autónomos sostenibles, en los hogares en situación de pobreza y pobreza 
extrema, ubicados en los centros poblados rurales de la costa, sierra y selva del Perú.  Se implementa en el marco 
del rol de FONCODES y en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusión Social- ENDIS "Incluir para Crecer”, 
aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS de fecha 25 de abril 2013, el cual considera el 
ordenamiento de las intervenciones existentes a nivel intersectorial e intergubernamental orientándolas hacia 
resultados prioritarios del desarrollo e inclusión social, para lograr el cierre de brechas que enfrenta la Población 
en Proceso de Desarrollo Inclusión Social - PEPI; asumiendo como eje principal a la persona en su ciclo de vida; y 
donde FONCODES se ubica en el Eje 4: Inclusión Económica.   Este proyecto se ejecuta a nivel nacional, y desde el 
2012 al 2019, se han implementado 1,887 proyectos, beneficiando a 242,204 hogares de 1,827 centros poblados 
de 469 distritos, 145 provincias y 23 departamentos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Panamá: “Intercambio de experiencias para la implementación de un proyecto de intervención social a partir de 
la experiencia del Proyecto Haku Wiñay / Noa Jayatai” 2018 – 2020.  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre: Experiencia Haku Wiñay / Noa Jayatai  

Temas: Fortalecimiento y consolidación de los sistemas de producción familiar. Mejora de la vivienda 
saludable. Promoción de emprendimientos rurales. Desarrollo de capacidades financieras. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Tecnológica-CONCYTEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Chinchón 867 – San Isidro, Lima TELÉFONO: (51-1) 339 0030 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Prospectiva de Ciencia, Tecnología e Innovación 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La ciencia prospectiva estudia el futuro para comprenderlo y poder influir sobre él. La prospectiva de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación se centra en el estudio de las principales tecnologías que causarían el mayor impacto 
sobre la economía y la sociedad de un territorio. 
Es útil para la formulación de políticas, planes, estrategias y programas de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
El producto de su empleo son escenarios, tendencias y tecnologías claves para el futuro de un territorio o nación. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Ecuador (2004, Convenio Andrés Bello), Colombia (2005, Programa CYTED), Guatemala (2010, Programa CYTED), 
Nicaragua (2008, Programa CYTED): Formación básica de investigadores y funcionarios públicos en el uso de la 
prospectiva para la formulación de políticas. Se formaron nodos del Millennium Project (red mundial más 
importante de futuristas) en Cali (Colombia) y Quito (Ecuador). 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Curso taller de prospectiva de la ciencia, tecnología e innovación 

5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, portugués e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica-CONCYTEC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Chinchón 867 – San Isidro, Lima TELÉFONO: (51-1) 3390030 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Gestión por Procesos en la Gestión Pública 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La gestión por procesos es una de las herramientas de gestión más efectivas para todo tipo de organización, cuya 
finalidad es mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de las organizaciones. Alineado con los objetivos 
de la empresa y orientado a satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y de las partes interesadas.  
 
Actualmente es uno de los principios en los que se basa el modelo del sistema de gestión de la calidad y el modelo 
de excelencia empresarial. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía   

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta   

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

   

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Gestión por procesos en la Gestión Pública 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica-CONCYTEC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Chinchón 867 – San Isidro, Lima TELÉFONO: (51-1) 3390030 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Innovación tecnológica 
 TEMA: Beneficios Tributarios para Proyectos de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación Tecnológica. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

A través de una normativa de alcance nacional se promueve la Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación Tecnológica (I+D+i); en las empresas para que inviertan en proyectos de I+D+i que impacten en la 
competitividad y productividad de sus organizaciones. Por realizar dicha inversión reciben un incentivo vinculado 
al Impuesto a la Renta o también llamado Impuesto a la Ganancias de las empresas, el cual es un incentivo distinto 
a los subsidios directos. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía   

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  

3.5 Estudios e Investigación conjunta   

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Beneficios tributarios para empresas innovadoras 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica-CONCYTEC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Chinchón 867 – San Isidro, Lima TELÉFONO: (51-1) 3390030 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Fomento del Ecosistema de Innovación y Emprendimiento 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El fomento de ecosistema de innovación y emprendimiento responde a las acciones que se realicen entre todos 
los actores del ecosistema (Gobierno, Universidades, Incubadoras de Empresas, Inversionistas, Startups; entre 
otros). Dentro de todos los actores, el Gobierno tiene el rol impulsor de políticas y programas de apoyo al 
emprendimiento y cada institución debe tener un rol definido y juntos deben elaborar sinergias que estén 
alineadas a las necesidades actuales. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fomento del Ecosistema de Innovación y Emprendimiento desde El Gobierno 

 5.2. Duración: 3 a 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica-CONCYTEC ODS: 

 

DIRECCIÓN: Chinchón 867 – San Isidro, Lima TELÉFONO: (51-1) 3390030 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Popularización de la Ciencia, Tecnología e Innovación 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La popularización o apropiación social de la ciencia representa un área fundamental para generar la formación de 
cultura científica en el país, a través la construcción de puentes entre la ciencia y la sociedad.  
El programa de popularización de la CTI del CONCYTEC ha sido creado en el año 2016 y basa su trabajo en los 
siguientes ejes: 

1) Promover la vocación científica en las niñas, niños, adolescentes y jóvenes  
2) Promover la sensibilización de sobre la importancia de la CTI en la sociedad peruana 
3) Promover el fortalecimiento de capacidades para la divulgación y popularización de la CTI 

 
En los ámbitos señalados en el párrafo anterior se han conseguido resultados significativos que están marcando 
una diferencia con el pasado y representan un punto de partida para seguir desarrollando mejoras continuas, así 
como un aprendizaje constante basado en el diálogo e intercambio con pares de la región y del mundo en general.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: La popularización de la ciencia – Caso peruano desde el CONCYTEC 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés, italiano y portugués  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 209 8600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Agricultura 
TEMA: Cadena de valor de camélidos domésticos sudamericanos (ALPACA) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Transferir conocimientos a los productores de alpacas para desarrollar las capacidades de producción de forma 
eficaz y contribuir en la economía familiar rural, con el fin de aplicar nuevas técnicas de producción y 
comercialización. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Colombia - Gobernación del Putumayo 2018 - 2019: Fortalecimiento del cultivo de Sacha Inchi en el Departamento 
del Putumayo. Intercambio de experiencias para el fortalecimiento de capacidades y generación de alianzas 
multiactor para mejorar su competitividad en el cultivo de sacha inchi. El proyecto ha sido modelo para que otras 
organizaciones internaciones como UNOPS lo tomen como modelo para replicarlo con sus propios recursos. Los 
beneficiarios del proyecto mantienen comunicación con sus pares, lo cual permite seguir con el intercambio de 
conocimiento luego de finalizado el proyecto. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Fortalecimiento de la Cadena de valor de camélidos domésticos sudamericanos 

5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD 
OFERENTE: 

Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 209 8600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Agricultura 
TEMA: Comités de gestión regional agraria 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Compartir la experiencia de funcionamiento de los Comités de Gestión Regional Agrarios, los cuales tienen como 
objetivo, coordinar y articular la prestación de los bienes y servicios agrarios brindados por el sector, en los 
respectivos ámbitos territoriales de los Gobiernos Regionales. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Intercambio de experiencias sobre el correcto funcionamiento de Comités de Gestión Regional 
Agrarios 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51 1) 209 8849 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Ganadería 
TEMA: Uso de variedades de alfalfa dormante para la alimentación de vacas lecheras en zonas 
altoandinas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Transferir conocimientos a los productores de bovinos para desarrollar las capacidades de manejo del cultivo de 
alfalfa dormante de forma eficaz y contribuir en la economía familiar rural. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Uso de variedades de alfalfa dormante para la alimentación de vacas lecheras en zonas 
altoandinas 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Agricultura y Riego 
Programa de Compensaciones para la Competitividad  - 
MINAGRI – PCC/AGROIDEAS 

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Coronel Odriozola 171- Urb. Orrantia San Isidro TELÉFONO: (51 1) 416 9880 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Reconversión productiva agropecuaria  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa de Compensaciones para la Competitividad- AGROIDEAS, unidad ejecutora del Ministerio de 
Agricultura y Riego (MINAGRI), otorga recursos no reembolsables para el cofinanciamiento de proyectos de 
reconversión productiva agropecuaria, a personas naturales o jurídicas, con el objetivo de: 
 

 Realizar el cambiar o transformación voluntaria hacia una producción diferente a la actual 
 Innovar y agregar valor a la producción mediante la utilización de sistemas tecnológicos eficientes, en 

toda la cadena productiva. 
 
Los cultivos sujetos a la reconversión productiva son todos los que se producen en el territorio nacional, 
priorizando su reconversión hacia productos de mayor demanda nacional e internacional. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Cofinanciamiento de proyectos de reconversión productiva agropecuaria 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 202 
098600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Agricultura 
TEMA: Cadena de valor de cuyes 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Transferir conocimientos a los productores de cuyes para desarrollar las capacidades de producción de forma 
eficaz y contribuir en la economía familiar rural, con el fin de aplicar nuevas técnicas de producción y 
comercialización.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación sobre la cadena de valor del cuy 

 5.2. Duración: 7 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 209 8600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medioambiente 
TEMA: Evaluación de impacto ambiental  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Considerando que el nivel de impacto ambiental significativo depende directamente de la producción que la 
actividad genere, se estableció el umbral mínimo para 21 actividades del sector agricultura y riego a fin de 
identificar que usuarios deben cumplir con el procedimiento administrativo. El estudio consideró casos nacionales 
y normativa ambiental internacional de Latinoamérica. 
 
Este tipo de estudio contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 12 de consumo y la producción sostenible, 
toda vez que las actividades sujetas a evaluación requerirán planes de manejo ambiental de acorde a sus niveles 
de impacto y aquellas actividades de menor escala se regirá las normas nacionales a fin de evitar la contaminación 
ambiental.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Exigibilidad de evaluación de impacto ambiental de acuerdo a los umbrales mínimos de 
producción o características de diseño de proyectos. 

 5.2. Duración: 7 días  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 209 8600 
Anexo 1112  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Agricultura   
TEMA: seguro agrícola catastrófico 
 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El MINAGRI ha incluido los seguros agropecuarios en su política de desarrollo de la competitividad del agro 
peruano, implementando en nuestro país el SAC, que es financiando por el Fondo de Garantía Salarial  - FOGASA 
desde la campaña 2009-2010; mecanismo dirigido a disminuir la vulnerabilidad a la que están expuestos los 
cultivos de los agricultores de escasos recursos, que desarrollan una actividad agrícola de subsistencia. 
 
No se trata de un seguro tradicional, ya que las indemnizaciones no se calculan para cubrir las pérdidas o los 
costes de producción, sino para permitir a los agricultores, especialmente los más vulnerables, la reconstrucción 
de su potencial productivo. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación sobre Seguro Agrícola Catastrófico 

 5.2. Duración: 10 días  

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 209 8600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
ÁREA: Medioambiente 
TEMA: a) Levantamiento de suelos, b) clasificación de tierras por su capacidad de uso mayor y c) 
zonificación agroecológica 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El tema a) y b) se encuentran previstos en el Reglamento aprobados mediante Decretos Supremos del Ministerio 
de Agricultura y Riego (DS N° 010-2010-AG y DS N° 017-2009-AG) y el tema c) se encuentra en la Guía Metodológica 
adaptada a condiciones propias de Perú y a escala de detalle, próxima a ser aprobada mediante Norma Específica. 
 
El levantamiento de Suelos consiste en representar los diferentes tipos de suelos de un escenario geográfico, en 
un mapa de precisión cartográfica. Se basa en la información vista en imágenes de satélite volcada en hojas  
fotogramétricas así como contar con información previa como zonas de vida, geología superficial y fisiografía. La 
clasificación de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor es la generación de información de las aptitudes naturales 
de la tierra  expresadas en Cultivo en limpio, cultivo permanente, pastos, producción forestal y tierras de 
protección (aptitudes no agrarias). Finalmente, la zonificación agroecológica es la generación de información 
sistematizada acerca de micro localización de cultivos acorde  con el entorno ecológico que permite a los usuarios 
de esta información a planificar el uso de la tierra de manera óptima y sustentable con el tiempo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

Nombre de cursos ofrecidos: 
- Levantamiento de suelos 
- Clasificación de tierras por su capacidad de uso mayor 
- Zonificación agroecológica 

 5.2. Duración: 5 días por curso 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 202 
098600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Agricultura 
TEMA: Prevención y reducción de pérdidas y desperdicios de alimentos en Perú (PDA) 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Diseño y/o adaptación de metodología de medición de pérdidas de alimentos que generan un escenario e 
indicador nacional, de PDA para la toma de decisiones, que permita generar instancias de diálogo y coordinación 
público-privada para la construcción de marcos de políticas que faciliten la inversión y articulación para prevenir 
las pérdidas y desperdicios de alimentos (PDA). Sus principales componentes son:  

1. Evidencia desarrollada sobre PDA básicos en el contexto Peruano. 
2. Propuestas de políticas para la PDA formuladas. 
3. Red de actores para la prevención y reducción de las PDA creada, sensibilizada y fortalecida. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Prevención y reducción de pérdidas y desperdicios de alimentos 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección General de Políticas Agrarias ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 209 8600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Ambiente 
TEMA: Gestión ambiental para proyectos de siembra y cosecha de agua 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se formuló una ficha ambiental para 10 tipos de intervenciones de siembra y cosecha de agua, con la finalidad de 
contar con un instrumento simplificador que presente las medidas preventivas para impactos temporales que 
generan la instalación de este tipo de proyectos. Se fundamenta los beneficios de este tipo de proyectos y los 
impactos positivos que se generan en la operación del proyecto. 
 
Este tipo de estudio contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 13, acción por el clima, toda vez que este 
tipo de intervención son medidas de adaptación al cambio climático para fines de servicio hidrológico.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Formulación de instrumento de gestión ambiental complementario para proyectos de siembra 
y cosecha de agua 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Dirección de Desarrollo Agrario – AGROIDEAS   ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. Republica de Chile N° 350- Jesus Maria, Lima  TELÉFONO: (51-1) 2098600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Adopción de Tecnologías agrarias 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRORURAL , a través del proyecto de apoyo de Nueva 
Zelandia al sector ganadero lechero de Perú, promueve el fortalecimiento de capacidades técnico productivas a 
través de la adopción de tecnologías, usando como método de extensión las fincas piloto (productor líder), cuya 
finca sirve de aula de aprendizaje para otros productores; a través de este proyecto se ha logrado que 270 
productores líderes de las Direcciones Zonales de Cajamarca, Cusco y Puno, han logrado implementar 11 
indicadores de performance tales como :  Asignación de Pastura, Dotación de Agua, Instalación de Cerco Eléctrico, 
Suministra de Sales Minerales, Plan de Finca, Crianza de  Terneras de Reemplazo,  Condición Corporal, Uso de 
Registros de Producción,  Manejo de Pastos,  que sirve para mejorar los rendimientos productivos de leche y por 
ende la mejora de los ingresos económicos y de la calidad de vida de los productores beneficiados. 
 
Para lo cual se hizo uso de metodologías participativas y prácticas, como los días de campo, grupos de discusión 
caminatas y pasantías. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Fortalecimiento de capacidades para la adopción de tecnologías agrarias 

 5.2. Duración: 14 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Programa de Compensaciones para la Competitividad ODS: 

 

DIRECCIÓN: Calle Coronel Odriozola 171- Urb. Orrantia San Isidro TELÉFONO: (51 1) 416 9880 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Evaluación e implementación de planes de negocio 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Evaluación de pequeñas y medianas organizaciones agrarias que solicitan ser beneficiarias de los incentivos que 
ofrece el Programa para determinar con la institución interesada  su condición de elegibilidad; evaluación de 
planes de negocio para determinar con la institución interesada  su viabilidad técnica, ambiental y económica; y 
ejecución y monitoreo de los planes de negocio aprobados. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Evaluación de planes de negocio para determinar con la institución interesada  su viabilidad 
técnica, ambiental y económica; y ejecución y monitoreo de los planes de negocio aprobados 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – AGRO 
RURAL 

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. La Universidad N° 200, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 2098600 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Siembra y cosecha de agua   

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
El proyecto “Adaptación al Impacto del retroceso Acelerado de Glaciares en los Andes Tropicales – PRAA”, 
ejecutado entre los años 2008 al 2011, comprende entre otros, el manejo de 1,032 ha de praderas alto andinas y 
de alrededor de 850 ha de plantaciones forestales de pino y queñual. Dicho proyecto fue implementado en el 
marco la siembra y cosecha de agua, con fines de incrementar, en la parte media y alta de la sub cuenca, la 
retención del agua de lluvia e incrementar los niveles de los acuíferos y los caudales de los ríos y riachuelos. 
 
El propósito del intercambio de experiencia, consistiría en apreciar los resultados alcanzados hasta la actualidad y  
aprender de las experiencias buenas para su aplicación en otros ámbitos similares.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en siembra y cosecha de agua   

 5.2. Duración: 4 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Agricultura y Riego 
Programa de Compensaciones para la Competitividad – 
PPC/AGROIDEAS  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Coronel Odriozola 171- Urb. Orrantia San Isidro TELÉFONO: (51-1) 416 9880 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Cofinanciamiento de planes de negocio 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa de Compensaciones para la Competitividad- AGROIDEAS, unidad ejecuta del Ministerio de Agricultura 
y Riego (MINAGRI), otorga recursos no reembolsables para el cofinanciamiento de planes de negocio a pequeños 
y medianos productores organizados que desarrollan actividades agrícolas, pecuarias o forestales, a través de tres 
incentivos: 
Asociatividad agraria: Este incentivo tiene como objetivo es promover la asociatividad de los pequeños y medianos 
productores agrarios, a través del reembolso de los gastos de constitución.  
Gestión empresarial: Este incentivo tiene como objetivo, fortalecer las capacidades de gestión de las 
organizaciones de productores como medio para asegurar el desarrollo empresarial y la sostenibilidad de sus 
negocios, a través del cofinanciamiento de la retribución del quien asume el cargo de gerente en la organización. 
Adopción de tecnología: Este incentivo tienen como objetivo promover el uso de tecnologías para reducir costos 
y/o mejorar los sistemas de producción y la productividad agraria como medio para mejorar la articulación a 
mercados. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración: ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Promoción y fortalecimiento de la asociatividad de pequeños productores 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: 
Ministerio de Agricultura y Riego 
Programa de Compensaciones para la Competitividad – 
AGROIDEAS  

ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Coronel Odriozola 171- Urb. Orrantia San Isidro TELÉFONO: (51-1)  416 9880 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 
AREA: Agricultura 
TEMA: Evaluación de organizaciones agrarias para el cofinanciamiento de proyectos de reconversión 
productiva agropecuaria 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 Evaluación de los pedidos de proyectos de reconversión productiva para su aprobación, incluye 
determinar la elegibilidad de los beneficiarios, que pueden ser personas naturales o jurídicas 
 Formulación del Proyecto de reconversión productiva agropecuaria y de ser necesario se elabora el 
expediente de riego. 
 Evaluación de los Proyectos de reconversión productiva agropecuaria. 
 Ejecución y monitoreo de proyectos de reconversión productiva 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  
 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Apoyo en el Formulación del Proyecto de reconversión productiva agropecuaria 

 5.2. Duración: 4 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego 
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 240 2100 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente  
TEMA: Identificación de variedades de quinua tolerantes a sequías  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El cultivo de la quinua es uno de los más representativos en la región por su alto contenido de aminoácidos 
esenciales, lo cual lo convierte en un superalimento, pues contribuye a la seguridad alimentaria. 
Bajo un escenario de cambio climático es materia importante de estudio la identificación de variedades con alta 
capacidad de tolerancia a condiciones de sequía. Esta respuesta fisiológica está asociada al potencial genético del 
cultivo y su respuesta fisiológica y bioquímica, que a la fecha no han sido bien estudiados, por lo que los resultados 
del presente proyecto aportarían a la gestión del conocimiento en la quinua y su mecanismo de adaptación a 
condiciones de sequía bajo un contexto holístico.   

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

El Salvador: Fortalecimiento de capacidades técnicas y de gestión del recurso humano del Centro Nacional de 
Tecnología Agropecuaria y Forestal del Ministerio de Agricultura y Ganadería, que inciden en la cadena de valor 
del cacao.  
 

Bolivia: Fortalecimiento de la recuperación de suelos degradados en base a técnicas agroforestales de innovación 
en la región norte de La Paz y el trópico de Cochabamba. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Curso: Fortalecimiento de la cadena de valor de la quinua 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego 
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 240 2100 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Medioambiente  
TEMA: Identificación de variedades de quinua tolerantes a sequías  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El cultivo de la quinua es uno de los más representativos en la región por su alto contenido de aminoácidos 
esenciales, lo cual lo convierte en un superalimento, pues contribuye a la seguridad alimentaria. 
Bajo un escenario de cambio climático es materia importante de estudio la identificación de variedades con alta 
capacidad de tolerancia a condiciones de sequía. Esta respuesta fisiológica está asociada al potencial genético del 
cultivo y su respuesta fisiológica y bioquímica, que a la fecha no han sido bien estudiados, por lo que los resultados 
del presente proyecto aportarían a la gestión del conocimiento en la quinua y su mecanismo de adaptación a 
condiciones de sequía bajo un contexto holístico.   

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

El Salvador: Fortalecimiento de capacidades técnicas y de gestión del recurso humano del Centro Nacional de 
Tecnología Agropecuaria y Forestal del Ministerio de Agricultura y Ganadería, que inciden en la cadena de valor 
del cacao.  
 

Bolivia: Fortalecimiento de la recuperación de suelos degradados en base a técnicas agroforestales de innovación 
en la región norte de La Paz y el trópico de Cochabamba. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Curso: Fortalecimiento de la cadena de valor de la quinua 

 5.2. Duración: 7 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego 
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1)  240 2100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Agricultura de precisión  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Los diferentes modelos de simulación de cambio climático indican un déficit del recurso hídrico a nivel de la Región 
Sudamérica, ya que en los últimos 30 años se han incrementado las áreas con déficit de recurso hídrico y la 
periodicidad de los eventos de friaje, causando problemas en la producción de los cultivos de papa y maíz en el 
país, por lo que resulta necesario identificar variedades con capacidad de adaptación a estas condiciones.  
La identificación de variedades con mejor capacidad de adaptación a sequías y heladas y mejor respuesta al 
incremento de dióxido de carbono, permitirá generar una adaptación de los cultivos de papa y maíz a los diferentes 
escenarios de cambio climático. La implementación de una plataforma de agricultura de precisión hará posible la 
evaluación de la respuesta de estas variedades con vehículos de vuelo no tripulado a través de la incorporación de 
imágenes multiespectrales, y la identificación de genes asociados a la respuesta de cada uno de los factores 
evaluados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en análisis de imágenes multiespectrales y genética. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Implementación de una plataforma de agricultura de precisión para la identificación de 
variedades en papa y maíz con capacidad de adaptación a escenarios de cambio climático 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e Inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego 
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1)  240 2100 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA  Programa Nacional de Café y Cacao 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Mejoramiento de la producción de los cultivos de café y cacao a través de la innovación y buenas prácticas de 
manejo.  
A la fecha en café se viene realizando colectas de material vegetal con características sobresalientes como la 
tolerancia a roya y que tengan buena calidad de taza. En cacao, se viene trabajando en la identificación de híbridos 
de que muestren menores niveles de absorción de cadmio y de esa forma recomendarlos como patrones (porta 
injerto). Finalmente a nivel de biotecnología se está trabajando en inducir la embriogénesis somática en genotipos 
élites de cacao y café utilizando explantes florales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
- Identificación de clones e híbridos en cacao. 
- Biotecnología: Micropropagación de cacao y café vía embriogénesis somática. 
- Manejo y reconocimiento de plagas en café y cacao. 

 5.2. Duración: 3 días por curso 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego 
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1)  240 2100 

 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA  Programa Nacional de Café y Cacao 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Mejoramiento de la producción de los cultivos de café y cacao a través de la innovación y buenas prácticas de 
manejo.  
A la fecha en café se viene realizando colectas de material vegetal con características sobresalientes como la 
tolerancia a roya y que tengan buena calidad de taza. En cacao, se viene trabajando en la identificación de híbridos 
de que muestren menores niveles de absorción de cadmio y de esa forma recomendarlos como patrones (porta 
injerto). Finalmente a nivel de biotecnología se está trabajando en inducir la embriogénesis somática en genotipos 
élites de cacao y café utilizando explantes florales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
- Identificación de clones e híbridos en cacao. 
- Biotecnología: Micropropagación de cacao y café vía embriogénesis somática. 
- Manejo y reconocimiento de plagas en café y cacao. 

 5.2. Duración: 3 días por curso 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego 
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 240 2100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Agricultura  
TEMA: Conservación de germoplasma y Mejoramiento genético de especies vegetales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

En el valle de Chincha se cuenta con diversas especies de cultivos de agro exportación tales como la vid (Vitis sp) y 
el palto (Persea americana) principalmente; en cereales destaca el cultivo de maíz (Zea mays) especialmente para 
forrajes. Como cultivos nativos para la seguridad alimentaria están las leguminosas lo más destacado son los 
frijoles (Phaseolus vulgaris) y el pallar (Phaseolus lunatus); cultivos de importancia es así que el INIA tiene 
germoplasma y materiales el cual se debe intensificar los trabajos en las áreas de conservación del germoplasma, 
para darle una utilidad, así mismo con los genes promisorios y otros introducidos, promover a realizar trabajos de 
mejoramiento a gran escala, porque se tiene referencias de programas solidos que había en la EEA-Chincha, tal 
como el Programa Nacional de Leguminosas de Grano donde se liberó muchas variedades con el apoyo y socio 
estratégico del CIAT con sede en Cali-Colombia; por lo manifestado se solicita el apoyo para realizar los trabajos 
de conservación, mejoramiento, propagación de plantones de calidad y producir semillas de las diferentes 
categorías de las especies prioritarios en el valle de Chincha y por ende de la región de Ica-Perú.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios 
 ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

- Mejoramiento genético de especies vegetales 
- Conservación de la diversidad del germoplasma 
- Métodos estadísticos aplicados a la agricultura 
- Producción de plantones y manejo de semillas 

 5.2. Duración: 30 días por curso  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1981, La Molina, Lima TELÉFONO: (51-1) 240 2100 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Manejo de los residuos de cosechas de los cultivos 
TEMA: Lombricultura “Techo a Dos Aguas”  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La  Lombricultura  “Techo  a  Dos  Aguas”  está  basada  en  la  cría  intensiva  de  lombrices  para  la     producción  
comercial  de  humus,  a  partir  de  un  sustrato  orgánico,  cuyo  principio  fundamental  es  la  de  generar  
competencia  entre  las  lombrices  por  el  alimento  (compost)  que  consumen,  durante  el  proceso  de  
producción  de  humus.  Es  un  proceso  de  descomposición  natural,  similar  al  compostaje,  en  que  el  
material  orgánico,  además  de  ser  atacado  por  los  microorganismos  (hongos,  bacterias,  actinomicetos,  
levaduras,  etc.),  existentes en el medio natural, también lo es por el complejo sistema digestivo de la lombriz. 
Las ventajas de la tecnología es producir compost y humus de lombriz de excelente calidad, con bajo contenido 
de sales; acelera la producción de humus, debido a la competencia que se genera entre las lombrices por el 
alimento (hasta cuatro cosechas al año); bajos costos de instalación y mantenimiento (alta rentabilidad para el 
productor), y método de producción de humus más sencillo que los sistemas tradicionales.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración 
 ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Curso: instalación y manejo de la tecnología Lombricultura “Techo a Dos Aguas”, cuya rentabilidad es de 
67% respecto a los sistemas tradicionales de producción de abonos orgánicos, orientada especialmente 
para los pequeños y medianos productores orgánicos del país. 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español  
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de Agricultura y Riego – MINAGRI  
Programa Sub Sectorial de Irrigaciones  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Chile N° 485 Urb. Santa Beatriz, Jesús María, 
Lima TELÉFONO: (51-1) 424 4488 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. Área: Agricultura 
Temas: Promoción y ejecución del riego tecnificado parcelario 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El Programa Subsectorial de Irrigaciones (PSI) como Unidad Ejecutora del Ministerio de Agricultura y Riego, según 
sus competencias promueve el desarrollo sostenible de los sistemas de riego a nivel nacional, la difusión y uso de 
tecnologías modernas de riego parcelario y el fortalecimiento de las organizaciones de usuarios de agua de riego, 
para el  desarrollo de sus capacidades de gestión, que contribuya en elevar la eficiencia en el manejo del agua para 
riego, la gestión y conservación de los recursos hídricos, que permita mejorar la rentabilidad del agro y elevar los 
estándares de vida de los agricultores.  

III. MODALIDAD OFRECIDA 

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 

- Programas de Inversión en Riego Tecnificado con Enfoque de Sostenibilidad, Integralidad y 
Participación. 
- Modalidades de intervención en la ejecución de obras de infraestructura hidráulica y riego tecnificado, 
resaltando la importancia de la organización y fortalecimiento de los productores para hacerse cargo de 
dichas obras. 
- Acciones de fortalecimiento de capacidades en el marco de Presupuesto por Resultados  

 5.2. Duración: 6 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Sanidad Agraria – SENASA  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1915 – La Molina TELÉFONO: (51-1) 313 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
Tema: Producción de Hongos Entomopatógenos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Instalación e implementación de laboratorio de producción de hongos. Métodos de producción masiva semi- 
artesanal en bolsa y en bandejas y control de calidad del proceso. Preparación, uso, aplicación a campo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Producción de Hongos Entomopatógenos 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Sanidad Agraria – SENASA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1915 – La Molina TELÉFONO: (51-1) 313 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
TEMA: Control Biológico en vid, espárrago, banano, palto y cacao en campo 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Elaboración de protocolos, instalación y ejecución de ensayos de eficiencia para el control de las principales plagas 
en los cultivos de vid, espárrago, banano, palto y cacao en campo. Formas de liberación adecuadas de los Agentes 
de Control Biológico. Procesamiento de datos estadísticos de los ensayos.   

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5 
Estudios e Investigación conjunta: Determinación de la eficiencia de nuevos agentes de control 
biológico para el control de las principales plagas de vid, espárrago, banano, palto y cacao en 
campo. 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Ensayos de eficiencia de agentes de control biológico en vid, espárrago, banano, palto y cacao 
en campo 

 5.2. Duración: 5 días por cultivo 

VI. IDIOMAS 

 Español y portugués 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



365

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 
 

365 

   

 
 
 
 
 

ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Sanidad Agraria – SENASA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1915 – La Molina TELÉFONO: (51-1) 313 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. Área: Agricultura 
Tema: Producción de insectos benéficos y sus hospederos 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Instalación, implementación de laboratorios y métodos de producción masiva de insectos y ácaros benéficos como 
Trichogramma spp., Crhrysoperla externa, Chrysoperla carnea, Chrysoperla asoralis, Ceraeochrysa cincta, 
Anagyrus pseudococci, Orius insidiosus, Cryptolaemus montrouzieri, Sympherobius barberi, Cotesia flavipes, 
Euseius scutalis, Amblyseius swirskii así como de los hospederos Sitotroga cerealella, Ephestia kuehniella, Galleria 
mellonella, Planococcus citri, Elasmopalpus lignosellus, Spodoptera frugiperda, Heliothis virescens, Tuta absoluta y 
Diatraea saccharalis. Métodos de producción masiva de algunos hospederos con dieta artificial. Control de calidad 
de los insectos benéficos y de los hospederos S. cerealella y E. kuehniella. Embalaje, uso, liberación y evaluación 
en campo.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre del curso ofrecido: Producción de insectos benéficos y sus hospederos 

 5.2. Duración: 20 días 

VI. IDIOMAS 

 Español y portugués 
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ENTIDAD OFERENTE: Servicio Nacional de Sanidad Agraria – SENASA ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. La Molina 1915 – La Molina TELÉFONO: (51-1) 313 3300 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. AREA: Agricultura 
Tema: Producción de nematodos y virus entomopatógenos / Control de calidad de microorganismos. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Instalación e implementación de laboratorio para la producción de nematodos y virus entomopatógenos. Método 
de producción semi- artesanal, preparación, uso, aplicación en laboratorio y campo de los nematodos y virus 
entomopatógenos. Control de calidad de hongos, virus y nematodos entomopatógenos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Producción de nematodos y virus entomopatógenos. Control de calidad de microorganismos. 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español e inglés 
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ENTIDAD OFERENTE Ministerio de la Producción - PRODUCE ODS 

 

DIRECCION  Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - 
Lima  

TELEFONO (51-1)6162222  

I. DE LA OFERTA DE COOPERACION DE SU INSTITTUCION  

 1.1. AREA: Producción 
TEMA: Servicio de Extensión Pesquera Artesanal - SEPA 

II. BREVE DESCRIPCION DEL TEMA 

 El Servicio de Extensión Pesquera Artesanal SEPA es un servicio que brinda la Dirección General de Pesca Artesanal 
en 32 jurisdicciones pesqueras artesanal, tanto de la zona costera como continental, en el marco del cual se 
desarrollan intervenciones directas “in situ” a través de profesionales especializados, según seis componentes: 
Formalización, Buenas Prácticas Pesqueras, Seguridad Social, Integración al Sistema de Comercialización, Creación 
de la Cultura Crediticia y Fortalecimiento Organizacional. La experiencia obtenida por la DGPA en el desarrollo de 
este servicio desde al año 2008, permite mostrar el funcionamiento del modelo y los resultados alcanzados, así 
como a través del intercambio de experiencias con intervenciones similares permitirá potenciar mutuamente este 
servicio, tanto en la DGPA como en la entidad que participe en este esquema de cooperación.   
Este servicio se orienta a promover la actividad de la pesca artesanal artesanales del Perú, que según Encuesta 
Estructural de la Pesca Artesanal 2015- ENEPA-2015 se cuenta con más de 67,000 pescadores artesanales y 
alrededor de 16,000 embarcaciones artesanales en Perú, mediante acciones de sensibilización, capacitación, 
asesoramiento de los agentes de la pesca artesanal para su formalización en los mismos lugares donde desarrollan 
sus actividades. Las intervenciones que se realizan en el marco del SEPA inciden y priorizan aspectos de carácter 
técnico-productivo, organizacional y de formalización, lo cual contribuye que el colectivo de los pescadores y 
procesadores artesanales a incrementar sus niveles de organización, de ingresos y mejorar aspectos de 
comercialización de sus productos observando normas sanitarias y de inocuidad, todo ello en armonía con el medio 
ambiente y la explotación sostenible y racional de los recursos pesqueros.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 3.1. Expertos de corto plazo ☐ 
 3.2. Intercambio de experiencias  ☒ 
 3.3. Pasantía  ☒ 
 3.4. Cursos, seminarios de corta duración  ☒ 
 3.5 Estudios de Investigación conjunta  ☐ 
IV EXPERIENCIA EN COOPERACION A OTROS PAISES 

 
 

V. OFERTA DE CAPACITACION 

 5.1. Nombre: Taller sobre el funcionamiento del modelo de intervención a través del SEPA para 
mejorar la productividad del pescador y armador artesanal del Perú 

 

 5.2 Duración 15 días   
VI IDIOMAS 

 Español 
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V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. 

Nombre: Políticas, planes y acciones con el objetivo de fortalecer las medidas para la adaptación y 
mitigación frente al cambio climático de las actividades pesqueras y acuícolas, garantizando la 
sostenibilidad de las mismas. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. 
IDIOMAS 

 
Español 

 

 

 

 

 

ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Producción -  PRODUCE ODS: 
  

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 2222 

I. 
DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 
1.1.  

ÁREA: Producción 
TEMA: Adaptación y mitigación frente al cambio climático en las actividades pesqueras y acuícolas 

II. 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Fortalecer el proceso de aplicación de todas las medidas necesarias para lograr la adaptación y mitigación frente 
al cambio climático de las actividades pesqueras y acuícolas para garantizar la sostenibilidad de las mismas.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 3.1. Expertos de corto plazo.  

3.2. Intercambio de Experiencias X 

3.3. Pasantía   

3.4. Cursos, seminarios de carta duración  

3.5. Estudios e Investigación conjunta   

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Producción - PRODUCE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 2222 

I. 
DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 
1.1. 

ÁREA: Producción / Acuicultura 
TEMA: Implementación de un Catastro como herramienta de gestión acuícola 

ll. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Presentar el Catastro Nacional de Acuicultura como herramienta de gestión geográfica que contribuye a la 
toma de decisiones de los posibles inversores, y sus principales características, tales como el acceso a 
imágenes satelitales (mapas), el uso de herramientas que permiten búsquedas rápidas y personalizadas, 
generar informes, realizar mediciones, calcular áreas, descargar información en varios formatos (*.xls, forma, 
otros) , acceso a servicios WMS, imprimir mapas en diferentes escalas, entre otras herramientas. 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 
3.1. Expertos de corto plazo. 

☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒  

3.3. Pasantía  
☐ 

3.4. 
Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  
☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
Ecuador - Taller de intercambio de información sobre catastro acuícola 

v. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Taller de intercambio de información sobre catastro acuícola 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI, IDIOMAS 

 
Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Producción – PRODUCE  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 
2222 

I. 
DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 
1.1. 

ÁREA: Producción / Acuicultura 
TEMA: Experiencias del extensionismo de la acuicultura peruana 

II. 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La actividades de extensión en acuicultura que se están llevando a cabo en Perú, son un modelo educativo 
personalizado, enfocado y planificado, que busca fortalecer las capacidades en el productor de acuicultura a 
través de la extensión del conocimiento en capacitación, asistencia técnica y acompañamiento in situ a lo 
largo de todo el proceso, proceso de cultivo con el fin de mejorar aumentar la producción acuícola; 
contribuyendo a su vez con la escalada productiva, formalización, gestión empresarial, articulación comercial, 
asociatividad e innovación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. 

☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. 
Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta 
☐ 

IV. 
EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Ecuador. Taller de intercambio de información sobre extensionismo acuícola. 
Chile. Pasantía sobre extensionismo acuícola en Perú 

v. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Taller de intercambio de información sobre extensión acuícola. 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 
Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Producción – PRODUCE  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 
2222 

I. 
DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 
1.1. 

ÁREA: Producción / Acuicultura 
TEMA: Experiencias del extensionismo de la acuicultura peruana 

II. 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La actividades de extensión en acuicultura que se están llevando a cabo en Perú, son un modelo educativo 
personalizado, enfocado y planificado, que busca fortalecer las capacidades en el productor de acuicultura a 
través de la extensión del conocimiento en capacitación, asistencia técnica y acompañamiento in situ a lo 
largo de todo el proceso, proceso de cultivo con el fin de mejorar aumentar la producción acuícola; 
contribuyendo a su vez con la escalada productiva, formalización, gestión empresarial, articulación comercial, 
asociatividad e innovación.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. 

☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. 
Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta 
☐ 

IV. 
EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Ecuador. Taller de intercambio de información sobre extensionismo acuícola. 
Chile. Pasantía sobre extensionismo acuícola en Perú 

v. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Taller de intercambio de información sobre extensión acuícola. 

 
5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 
Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Producción - PRODUCE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1)6162222 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

1.1. ÁREA: Producción / Pesquerías 
TEMA: Supervisión y fiscalización de las actividades pesqueras y acuícolas para erradicar la pesca ilegal, no 
declarada y no reglamentada (INDNR). 

II. 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 El Ministerio de la Producción, como ente rector en materia Pesquera, cuenta con la Dirección General de 
Supervisión, Fiscalización y Sanción, mediante la cual realiza las acciones de supervisión y fiscalización de las 
actividades pesqueras y acuícolas en plantas de procesamiento, embarcaciones pesqueras, muelles, 
desembarcaderos pesqueros, transporte y comercialización y en centros de producción acuícola del ámbito 
marino y continental 
Asimismo, el uso de medios tecnológicos para verificar el cumplimiento de la normativa pesquera y acuícola 
como son el Sistema de Seguimiento Satelital, Bitácora Electrónica, Cámaras de video vigilancia, Sistemas 
Virtuales para Trazabilidad de la Pesca, acciones que contribuyen a combatir la pesca Ilegal no Declarada y no 
Reglamentada (INDNR).  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  ☐ 

3.5. Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. 
EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 Panamá: Autoridad Marítima de Panamá y la Autoridad de los Recursos "Intercambio de experiencias en 
supervisión y fiscalización para fortalecer las medidas para erradicar la pesca ilegal, no declarada y no 
reglamentada (INDNR) de las embarcaciones de bandera nacional y extranjera" / Supervisión y fiscalización de 
las actividades pesqueras y acuícolas / Sistema de Seguimiento Satelital (SISESAT) a embarcaciones pesqueras 
nacionales y extranjeras / Acciones para la implementación del acuerdo MERP para la lucha de la pesca ilegal 
no declarada no reglamentada / Participación en los organismos regionales e internacionales. 
Colombia: Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP "Homologar el sistema de seguimiento y 
fiscalización de la actividad pesquera a fin de fortalecer la actividad de comercio de los recursos hidrobiológicos 
en la zona de integración Fronteriza (ZIP) Perú Colombia”. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. 

Nombre: Intercambio de experiencias en supervisión y fiscalización de las actividades pesqueras 
y acuícolas, para fortalecer las medidas para erradicar la pesca ilegal, no declarada y no 
reglamentada 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 
 Español 

 
 
 
 
 



372

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 

372 

   

 
  

ENTIDAD OFERENTE Ministerio de la Producción – PRODUCE  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 2222 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 

1.1. 

ÁREA: Producción / Pesquerías 
TEMA: Fiscalización en el marco del Programa de Vigilancia y Control de las actividades pesqueras y 
acuícolas en el ámbito nacional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 El Ministerio de la Producción a través de la Dirección General de Supervisión, Fiscalización y Sanción - Dirección 
de Vigilancia y Control, verifica el cumplimiento de las normas, procesos administrativos y operativos 
(lineamientos, directivas, procedimientos, aplicativos informáticos) que regulan las actividades de supervisión 
pesquera, realizada directamente por profesionales de la Dirección de Supervisión o a través de terceros y de 
corresponder la imposición de penalidades; en razón a ello la evaluación al desempeño funcional de la supervisión 
pesquera permite evidenciar desviaciones que deban ser corregidas, a fin de disminuir las acciones de pesca ilegal. 

En ese sentido, la Dirección de Vigilancia y Control, a través de la experiencia adquirida fortalecerá las capacidades 
de los funcionarios de los países beneficiarios para fiscalizar y evaluar los procesos que contribuirán a erradicar 
las acciones ilegales en las actividades pesqueras.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. 
Pasantía ☒ 

3.4. 
Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5. Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Experiencias en Verificación y Evaluación de las actividades pesqueras y acuícolas para 

combatir y erradicar la pesca ilegal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE Ministerio de la Producción – PRODUCE  ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 2222 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 

1.1. 

ÁREA: Producción / Pesquerías 
TEMA: Fiscalización en el marco del Programa de Vigilancia y Control de las actividades pesqueras y 
acuícolas en el ámbito nacional 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 El Ministerio de la Producción a través de la Dirección General de Supervisión, Fiscalización y Sanción - Dirección 
de Vigilancia y Control, verifica el cumplimiento de las normas, procesos administrativos y operativos 
(lineamientos, directivas, procedimientos, aplicativos informáticos) que regulan las actividades de supervisión 
pesquera, realizada directamente por profesionales de la Dirección de Supervisión o a través de terceros y de 
corresponder la imposición de penalidades; en razón a ello la evaluación al desempeño funcional de la supervisión 
pesquera permite evidenciar desviaciones que deban ser corregidas, a fin de disminuir las acciones de pesca ilegal. 

En ese sentido, la Dirección de Vigilancia y Control, a través de la experiencia adquirida fortalecerá las capacidades 
de los funcionarios de los países beneficiarios para fiscalizar y evaluar los procesos que contribuirán a erradicar 
las acciones ilegales en las actividades pesqueras.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 
3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. 
Pasantía ☒ 

3.4. 
Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5. Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Experiencias en Verificación y Evaluación de las actividades pesqueras y acuícolas para 

combatir y erradicar la pesca ilegal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Ministerio de la Producción - PRODUCE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Calle Uno Oeste N° 60 Urb. Córpac, San Isidro - Lima TELÉFONO: (51-1) 616 2222 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Principios de ordenamiento pesquero y acuícola  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Realizar un taller de intercambio de experiencias relacionado a brindar alcances de los principios de ordenamiento 
pesquero y acuícola enfocado al aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiológicos.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Manejo sostenible de los recursos hidrobiológicos para su recuperación. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Sistema de monitoreo de la pesquería artesanal y encuestas estructurales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
La capacitación consiste en diseñar e implementar un sistema de monitoreo de  esta pesquería, mediante un 
sistema de captación de información en los principales lugares de desembarque, y encuestas para evaluar la 
estructura y magnitud de esta pesquería.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Monitoreo a través de encuestas in situ de captura y esfuerzo de la pesquería artesanal y 
evaluación estructural de la pesquería 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Sistema de monitoreo de la pesquería artesanal y encuestas estructurales 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
La capacitación consiste en diseñar e implementar un sistema de monitoreo de  esta pesquería, mediante un 
sistema de captación de información en los principales lugares de desembarque, y encuestas para evaluar la 
estructura y magnitud de esta pesquería.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Monitoreo a través de encuestas in situ de captura y esfuerzo de la pesquería artesanal y 
evaluación estructural de la pesquería 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Análisis de productos marinos por espectrometría de masas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 El objetivo es desarrollar la metodología que permita descubrir productos naturales de organismos acuáticos, 
haciendo uso de técnicas actualizadas y equipos dedicados para este fin.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Avances en el análisis de productos naturales marinos por espectrometría de masas 
 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Tecnología de artes de pesca 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
La capacitación se enfocará de manera teórica y práctica en los diferentes artes y métodos de pesca utilizados para 
la extracción de recursos hidrobiológicos. Estas artes de pesca son amigables y selectivas en función al 
aprovechamiento sostenible de los recursos tanto de la pesquería artesanal como de la pesquería  industrial 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en el diseño, construcción y uso de las diversas tecnologías de las artes de pesca 
para la extracción de recursos, basada en el enfoque ecosistémico (ambientalmente seguras y selectivas) 

 5.2. Duración: 45 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Tecnología de artes de pesca 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
La capacitación se enfocará de manera teórica y práctica en los diferentes artes y métodos de pesca utilizados para 
la extracción de recursos hidrobiológicos. Estas artes de pesca son amigables y selectivas en función al 
aprovechamiento sostenible de los recursos tanto de la pesquería artesanal como de la pesquería  industrial 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación en el diseño, construcción y uso de las diversas tecnologías de las artes de pesca 
para la extracción de recursos, basada en el enfoque ecosistémico (ambientalmente seguras y selectivas) 

 5.2. Duración: 45 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Aspectos reproductivos de peces e invertebrados 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La capacitación brindará conocimientos sobre el monitoreo de la condición reproductiva, obtención de índices 
reproductivos (fracción desovante, índice gonadosomático, índices de condición somática) y procesamiento 
histológico de gónadas de peces e invertebrados, con la técnica de infiltración en parafina y de congelación. 
Igualmente, se determinará las fases de madurez gonadal y se describirá el ciclo reproductivo, así como los criterios 
y condiciones necesarias para el cálculo de la talla de madurez gonadal.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Determinación de la condición reproductiva de peces e invertebrados y técnicas de análisis de 
aspectos reproductivos a partir de análisis macro y microscópicos 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Calidad ambiental en zonas marino-costeras 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El curso desarrolla las metodologías para la determinación de contaminantes microbiológicos en  sedimentos 
marinos y aguas continentales. También pruebas de toxicidad en contaminantes en la zona marino-costera. 
Asimismo, se analiza la distribución de estaciones de muestreo y dispersión de contaminantes utilizando los 
sistemas de información geográfica 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Determinación de contaminantes microbiológicos, contaminantes químicos, microplásticos y 
ensayos de ecotoxicología en la  zona marino-costera 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Calidad ambiental en zonas marino-costeras 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El curso desarrolla las metodologías para la determinación de contaminantes microbiológicos en  sedimentos 
marinos y aguas continentales. También pruebas de toxicidad en contaminantes en la zona marino-costera. 
Asimismo, se analiza la distribución de estaciones de muestreo y dispersión de contaminantes utilizando los 
sistemas de información geográfica 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Determinación de contaminantes microbiológicos, contaminantes químicos, microplásticos y 
ensayos de ecotoxicología en la  zona marino-costera 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Diseño de operaciones de investigación en el mar 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La alta variabilidad ambiental y su  impacto en la distribución y concentración de los principales recursos pelágicos 
exigen la aplicación oportuna de una estrategia de investigación basada en el diseño especializado tanto de 
cruceros de investigación como de operaciones sinópticas.  
La capacitación incluye curso teórico-práctico en tres etapas: a) diseño de cruceros de investigación; b) desarrollo 
de operaciones sinópticas y, c) integración de resultados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Diseño de operaciones de investigación en el mar. 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Diseño, manejo de datos y desarrollo de software para pesca artesanal 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Los sistemas informáticos son una herramienta esencial para el manejo de bases de datos, de modo que se 
garantice la seguridad y calidad de información, con equipos modernos y experiencia de los profesionales 
encargados de facilitar con prontitud los datos necesarios para el manejo de pesquerías.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Diseño, manejo de base de datos y desarrollo de software ad hoc de la pesquería artesanal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Diseño, manejo de datos y desarrollo de software para pesca artesanal 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Los sistemas informáticos son una herramienta esencial para el manejo de bases de datos, de modo que se 
garantice la seguridad y calidad de información, con equipos modernos y experiencia de los profesionales 
encargados de facilitar con prontitud los datos necesarios para el manejo de pesquerías.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Diseño, manejo de base de datos y desarrollo de software ad hoc de la pesquería artesanal 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Monitoreo y evaluación poblacional de macroalgas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
Se examinará los aspectos metodológicos para la obtención de información y análisis de resultados, con prácticas 
de laboratorio y de campo.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Curso y asistencia técnica para el monitoreo y evaluación poblacional de macroalgas, con fines 
de conservación. 
 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA Evaluación poblacional de recursos pesqueros con métodos acústicos. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se utilizará técnicas acústicas para el estudio de cardúmenes de peces pelágicos  y demersales en aspectos de su 
distribución y concentración. Asimismo, se determinará la fuerza de blanco de peces y crustáceos de importancia 
comercial. 
 
Se aplicará protocolos de calibración de ecosondas científicas y semicientíficas.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso especializado en metodologías y técnicas de acústica submarina. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA Evaluación poblacional de recursos pesqueros con métodos acústicos. 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Se utilizará técnicas acústicas para el estudio de cardúmenes de peces pelágicos  y demersales en aspectos de su 
distribución y concentración. Asimismo, se determinará la fuerza de blanco de peces y crustáceos de importancia 
comercial. 
 
Se aplicará protocolos de calibración de ecosondas científicas y semicientíficas.  
 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso especializado en metodologías y técnicas de acústica submarina. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

383 

   

ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Monitoreo del calamar gigante 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 La  Asistencia Técnica mostrará las metodologías para la captación de información, procesamiento y análisis de la 
pesquería del calamar y su aplicación en la evaluación poblacional 

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Curso de capacitación y asistencia técnica para el monitoreo y evaluación del calamar gigante 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Procesamiento digital de imágenes satelitales con el programa IDL 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
El objetivo es capacitar y reforzar los conocimientos en el procesamiento digital de imágenes de parámetros 
oceanográficos, principalmente, con la finalidad de evaluar las condiciones del océano. 
Se hará uso de metodologías actualizadas y programas informáticos especializados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Procesamiento digital de imágenes satelitales con el programa IDL 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto del Mar del Perú - IMARPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Esq. Gamarra y General Valle S/N, Chucuito, Callao TELÉFONO: (51-1) 208 8650 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción / Pesquería 
TEMA: Procesamiento digital de imágenes satelitales con el programa IDL 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
El objetivo es capacitar y reforzar los conocimientos en el procesamiento digital de imágenes de parámetros 
oceanográficos, principalmente, con la finalidad de evaluar las condiciones del océano. 
Se hará uso de metodologías actualizadas y programas informáticos especializados.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Procesamiento digital de imágenes satelitales con el programa IDL 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA:  Proceso de teñido natural 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Teñido de las fibras de alpaca con colorantes naturales de buena solidez al lavado y la luz, en colores primarios básicos: 
amarillo (molle), rojo (cochinilla), azul (índigo). Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Capacitación teórico práctica con duración de 20 horas en cinco días ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Teñido de fibras de alpaca con colorantes naturales 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Elaboración de perfiles de proyectos de innovación  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Identificación de ideas de innovación en la empresa. Elección de la idea con mayor contenido de innovación 
Elaboración del perfil de proyecto. Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Capacitación teórico práctica con duración de 20 horas en cinco días ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Transferencia tecnológica productiva Bolivia – Perú del complejo textil: En base a una programación más ajustada 
a las necesidades de la población objetivo, tomando como base la propuesta por el CITE, se cumplieron con 32 
horas de capacitación teórico – práctica, distribuidas en 4 días, se logró abarcar a un total de 50 participantes entre 
criadores de llamas y productores textiles de prendas y accesorios de vestir. Nuevas relaciones interinstitucionales 
entre el CITE Textil Camélidos Arequipa y el equipo técnico del CIP Potosí, el cual se enmarca en la función de 
articulación de actores de innovación. El CITE Textil Camélidos Arequipa, puede abrir una línea de investigación de 
la industrialización de la fibra de llama, en el tema del descerdado de la fibra de llama, dado que en la zona alta de 
Arequipa existe un numero interesante de llamas, a los cuales se les podría dar una alternativa de explotar la fibra 
de llama; esta iniciativa estaría enmarcado en la función de promoción de I+D+i que el CITE tiene. El CITE Textil 
Camélidos Arequipa, puede promover servicios de diseño y desarrollo de productos textiles al CIP Potosí, dado que 
esta línea de trabajo no está desarrollada por ellos y resulta muy importante para productos textiles. Los 
participantes del evento, concluyen que va a ser muy importante seguir buscando la cooperación de especialistas 
de Perú, sobre todo en temas de elaboración de indumentaria, tales como el diseño y desarrollo de prototipos, 
tejidos y acabados y el control de calidad a lo largo de estos procesos. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Diseño y desarrollo de productos para productos textiles en fibra de alpaca 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 
 
 
 

Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 
 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Elaboración de perfiles de proyectos de innovación  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Identificación de ideas de innovación en la empresa. Elección de la idea con mayor contenido de innovación 
Elaboración del perfil de proyecto. Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Capacitación teórico práctica con duración de 20 horas en cinco días ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Transferencia tecnológica productiva Bolivia – Perú del complejo textil: En base a una programación más ajustada 
a las necesidades de la población objetivo, tomando como base la propuesta por el CITE, se cumplieron con 32 
horas de capacitación teórico – práctica, distribuidas en 4 días, se logró abarcar a un total de 50 participantes entre 
criadores de llamas y productores textiles de prendas y accesorios de vestir. Nuevas relaciones interinstitucionales 
entre el CITE Textil Camélidos Arequipa y el equipo técnico del CIP Potosí, el cual se enmarca en la función de 
articulación de actores de innovación. El CITE Textil Camélidos Arequipa, puede abrir una línea de investigación de 
la industrialización de la fibra de llama, en el tema del descerdado de la fibra de llama, dado que en la zona alta de 
Arequipa existe un numero interesante de llamas, a los cuales se les podría dar una alternativa de explotar la fibra 
de llama; esta iniciativa estaría enmarcado en la función de promoción de I+D+i que el CITE tiene. El CITE Textil 
Camélidos Arequipa, puede promover servicios de diseño y desarrollo de productos textiles al CIP Potosí, dado que 
esta línea de trabajo no está desarrollada por ellos y resulta muy importante para productos textiles. Los 
participantes del evento, concluyen que va a ser muy importante seguir buscando la cooperación de especialistas 
de Perú, sobre todo en temas de elaboración de indumentaria, tales como el diseño y desarrollo de prototipos, 
tejidos y acabados y el control de calidad a lo largo de estos procesos. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Diseño y desarrollo de productos para productos textiles en fibra de alpaca 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 
 
 
 

Español 

 

 

 

387 

   

 

 
 
ENTIDAD OFERENTE: 

Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1)680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Empaques 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Capacitación en proceso de producción de empaques biodegradables a partir de residuos orgánicos, Capacitación 
en Procesamiento de formulación y optimización para la obtención de empaques biodegradables amigables con el 
medio ambiente. Se ejecutará a través del CITEagroindustrial Moquegua.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en Biogás ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Producción de biogás a partir de residuos orgánicos  
Taller: Procesamiento del biogás para obtener biometano, con características técnicas idénticas a las del 
gas natural 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Inglés - Español 

 
 

 

 

 

 

 



388

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 

388 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA:  Agroindustrial, Diseño y desarrollo  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Desarrollo de productos alimenticios a partir de residuos orgánicos de descartes. Capacitación en estudio de vida 
útil de productos alimenticios. Se ejecutará a través del CITEagroindustrial Moquegua.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Producción de biogás a partir de residuos orgánicos  
Taller: Procesamiento del biogás para obtener biometano, con características técnicas idénticas a las del 
gas natural 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español - Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA:  Agroindustrial, Diseño y desarrollo  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 Desarrollo de productos alimenticios a partir de residuos orgánicos de descartes. Capacitación en estudio de vida 
útil de productos alimenticios. Se ejecutará a través del CITEagroindustrial Moquegua.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

        

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
Nombre: Producción de biogás a partir de residuos orgánicos  
Taller: Procesamiento del biogás para obtener biometano, con características técnicas idénticas a las del 
gas natural 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español - Inglés 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Agroindustrial 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Tecnología para utilizar larvas de Mosca Soldado Negra (hermetia illucens) para digerir residuos orgánicos. Luego 
las larvas son secadas, molidas y envasadas como harina. La harina tiene un alto contenido de proteína (alrededor 
de 40% en peso) y de grasa (alrededor de 30% en peso). Se ejecutará a través del CITEagroindustrial Majes.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Digestión de Residuos Orgánicos empleando Mosca Soldado 
Negra. ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Procesamiento de residuos agroindustriales sólidos, utilizando Mosca Soldado Negra 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Inglés - español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Estrategia para proporcionar Asistencia Técnica en innovación de una unidad productiva 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El CITEtextil Camélidos Arequipa como parte del cumplimiento de su misión y de las actividades que se han venido 
realizando durante los tres años de vigencia ha desarrollado una capacidad para poder en funcionamiento en una 
pequeña y mediana empresa textil basada en la fibra de alpaca una estrategia que impulse la innovación. Esta estrategia 
contempla la definición de los objetivos que deben plantearse a nivel de la pequeña empresa relacionada con la 
capacidad de innovación. Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Capacitación teórico práctica con duración de 20 horas en cinco días ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación para la definición de une estrategia de innovación en la pequeña empresa 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Estrategia para proporcionar Asistencia Técnica en innovación de una unidad productiva 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El CITEtextil Camélidos Arequipa como parte del cumplimiento de su misión y de las actividades que se han venido 
realizando durante los tres años de vigencia ha desarrollado una capacidad para poder en funcionamiento en una 
pequeña y mediana empresa textil basada en la fibra de alpaca una estrategia que impulse la innovación. Esta estrategia 
contempla la definición de los objetivos que deben plantearse a nivel de la pequeña empresa relacionada con la 
capacidad de innovación. Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Capacitación teórico práctica con duración de 20 horas en cinco días ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Capacitación para la definición de une estrategia de innovación en la pequeña empresa 

 5.2. Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Programación de paneles y accesorios en tejido de punto  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Programación de paneles y accesorios de tejido de punto utilizando la tecnología SDS ONE de Shima Seiki.  
Para realizar prendas de vestir y accesorios en género de punto previamente deber ser tejidos los componentes, 
en ese sentido, para lograr el tejido de los componentes en máquinas electrónicas es necesario previamente 
realizar los programas en un software especializado. 
 Los programas que se desarrollan se trabajan en diversas tecnologías, una de ellas es utilizando la tecnología 
japonesa SDS ONE Shima Seiki, tecnología de punta, que viene desarrollándose actualmente en el Perú en las 
empresas textiles que trabajan en el género de punto. 
La programación se realiza desde un computador, una vez terminado el programa se guarda en un dispositivo USB 
para luego llevarlo a una máquina de tejido electrónico que se encargará propiamente del tejido del panel o 
componente. Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Capacitación teórico práctica con duración de 20 horas en cinco días ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Programación de paneles y accesorios en tejido de punto 

 5.2 Duración: 5 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Estudio de la calidad de la fibra de alpaca 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Mediante el uso de un microscopio binocular de alta resolución, se hace mediciones del diámetro y médula de las fibras 
de alpaca, como ayuda en el estudio del mejoramiento genético de la producción de fibras finas. 
Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Trabajo en laboratorio con duración de 40 horas en diez días ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en mejoramiento genético de la alpaca ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio de la calidad de la fibra, investigación en el mejoramiento genético de la alpaca 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



393

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 

392 

   

ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Estudio de la calidad de la fibra de alpaca 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Mediante el uso de un microscopio binocular de alta resolución, se hace mediciones del diámetro y médula de las fibras 
de alpaca, como ayuda en el estudio del mejoramiento genético de la producción de fibras finas. 
Se ejecutará a través del CITEtextil camélidos Arequipa.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Trabajo en laboratorio con duración de 40 horas en diez días ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta en mejoramiento genético de la alpaca ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Estudio de la calidad de la fibra, investigación en el mejoramiento genético de la alpaca 

 5.2. Duración: 10 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción – ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Agroindustrial 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 
Tecnología para utilizar la digestión anaerobia, para procesar residuos orgánicos sólidos y producir biogás, 
biofertilizantes y bioinsumos. Comprende diseño, operación y mantenimiento de biodigestores, filtrado de biogás 
hacia biometanoy presurización de biometano. Se ejecutará a través del CITEagroindustrial Majes.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración  
 ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta Digestión Anaerobia de Residuos Orgánicos Sólidos ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Procesamiento de residuos agroindustriales sólidos, utilizando biodigestores 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Inglés - español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Tratamiento de efluentes en curtiembres 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Generar nuevos tratamientos de efluentes para curtiembres, por medio de innovación, desarrollo tecnológico e 
investigación; de esta forma se mitiga el impacto negativo que generan las aguas residuales que contienen altas 
concentraciones de DBO, DQO, SST, Cr y Sulfuro. 
Generar nuevos procesos para implementación de redes neuronales en el sector cuero y calzado, por medio de 
innovación, desarrollo tecnológico e investigación; puesto que as empresas del sector cuero y calzado requieren 
implementar tecnologías que generen un camino hacia la automatización, precisión y optimización de los procesos 
para producir mejores productos y satisfacer las necesidades del mercado actual. Se ejecutará a través del CITEccal 
Trujillo. 
  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Tratamiento de efluentes, industria 4.0 y Economía circular.  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de tratamiento de efluentes para curtiembres/ Taller para uso de redes neuronales en el 
sector cuero y calzado 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Medio Ambiente 
TEMA: Tratamiento de efluentes en curtiembres 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Generar nuevos tratamientos de efluentes para curtiembres, por medio de innovación, desarrollo tecnológico e 
investigación; de esta forma se mitiga el impacto negativo que generan las aguas residuales que contienen altas 
concentraciones de DBO, DQO, SST, Cr y Sulfuro. 
Generar nuevos procesos para implementación de redes neuronales en el sector cuero y calzado, por medio de 
innovación, desarrollo tecnológico e investigación; puesto que as empresas del sector cuero y calzado requieren 
implementar tecnologías que generen un camino hacia la automatización, precisión y optimización de los procesos 
para producir mejores productos y satisfacer las necesidades del mercado actual. Se ejecutará a través del CITEccal 
Trujillo. 
  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Tratamiento de efluentes, industria 4.0 y Economía circular.  ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Taller de tratamiento de efluentes para curtiembres/ Taller para uso de redes neuronales en el 
sector cuero y calzado 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Producción de carne 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

La asistencia técnica consiste en dar soluciones a problemas específicos identificados en las unidades de negocio 
acuícola; los cuales deben ser manejo técnico en el cultivo de las especies acuícolas de valor comercial; en sus 
diferentes estadios como alevinaje o producción de semilla, pre cría y engorde, asimismo de diseño de 
infraestructura hidráulica y acuícola en sus diferentes tipos de estanques seminaturales, estanques de concreto 
armado, tanques de geomembrana, además estructuras no convencionales como jaulas flotantes, hapas, así como 
diseños de laboratorios para producción de semilla de las diferentes especies acuícolas, módulos para sistemas 
intensivos como sistema de recirculación acuícola y biofloc. Se ejecutará a través del CITEacuícola Ahuashiyacu.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta     ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1 

Cursos:  
Buenas prácticas acuícolas con enfoque en bioseguridad  
Optimización de recursos en el sistema de alimentación del cultivo acuícola  
Negocios acuícolas con modelo canvas  
Rentabilidad y sostenibilidad acuícola 

 5.2. Duración: 16 horas cada curso 

VI. IDIOMAS 

 Español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Curtiembre  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las curtiembres actualmente tienen serios problemas por el uso de insumos químicos y los desechos que generan, 
además de que no fueron diseñadas para experimentar. Por ello, CITEccal Lima facilita la innovación, la mejora de 
la calidad, la optimización de procesos y la búsqueda de soluciones a los problemas de las curtiembres, mediante 
su planta piloto de curtiembre, con equipos que permiten la fabricación de pequeños lotes de prueba. Contamos 
con un sistema de tratamiento primario de efluentes como modelo a escala para ser replicado. 
Se ejecutará a través del CITEccal Lima.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  12 participantes por Curso/Seminario, duración de 22 horas ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Insumos alternativos al cromo, Tratamiento de efluentes y 
residuos sólidos ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Paraguay “Fortalecimiento Técnico y Optimización en los Proceso de Producción y Productos en Cuero”: Los 
beneficiarios manifestaron en presencia de un representante de la Embajada de Paraguay y la coordinadora de 
Cooperación Internacional del ITP – Perú, que estaban satisfechos con los conocimientos adquiridos, era lo que 
ellos estaban buscando para dar inicio al diseño de los servicios que tienen proyectado para el sector calzado en 
su país. Intercambio de experiencias respecto a la producción de calzado de Paraguay y Perú. 
Recorrido por la planta de producción, incluido las áreas de desarrollo de producto, producción de suelas y almacén 
de materia prima y producto terminado. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Tecnologías de Curtición con enfoque en sostenibilidad ambiental  
Taller Responsabilidad social y ambiental - Control de emisiones de las curtiembres 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción - ITP ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Producción 
TEMA: Curtiembre  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Las curtiembres actualmente tienen serios problemas por el uso de insumos químicos y los desechos que generan, 
además de que no fueron diseñadas para experimentar. Por ello, CITEccal Lima facilita la innovación, la mejora de 
la calidad, la optimización de procesos y la búsqueda de soluciones a los problemas de las curtiembres, mediante 
su planta piloto de curtiembre, con equipos que permiten la fabricación de pequeños lotes de prueba. Contamos 
con un sistema de tratamiento primario de efluentes como modelo a escala para ser replicado. 
Se ejecutará a través del CITEccal Lima.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☐ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:  12 participantes por Curso/Seminario, duración de 22 horas ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta: Insumos alternativos al cromo, Tratamiento de efluentes y 
residuos sólidos ☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Paraguay “Fortalecimiento Técnico y Optimización en los Proceso de Producción y Productos en Cuero”: Los 
beneficiarios manifestaron en presencia de un representante de la Embajada de Paraguay y la coordinadora de 
Cooperación Internacional del ITP – Perú, que estaban satisfechos con los conocimientos adquiridos, era lo que 
ellos estaban buscando para dar inicio al diseño de los servicios que tienen proyectado para el sector calzado en 
su país. Intercambio de experiencias respecto a la producción de calzado de Paraguay y Perú. 
Recorrido por la planta de producción, incluido las áreas de desarrollo de producto, producción de suelas y almacén 
de materia prima y producto terminado. 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Tecnologías de Curtición con enfoque en sostenibilidad ambiental  
Taller Responsabilidad social y ambiental - Control de emisiones de las curtiembres 

 5.2. Duración: 3 días 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Instituto Tecnológico de la Producción – ITP  ODS: 

 

DIRECCIÓN: Av. República de Panamá 3418 - San Isidro  TELÉFONO: (51-1) 680 2150 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación y Transferencia tecnológica 
TEMA: Madera / Muebles 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

Compartir la experiencia en el diseño y  prestación de servicios de transferencia tecnológica para el desarrollo  del 
sector madera - mueble; así como compartir experiencias, procedimientos y metodologías de investigación en lo 
relacionada a programas de secado artificial, control de humedad,  herramientas de identificación de especies 
maderables tropicales, desarrollo de mapa de contenido de humedad de equilibrio para la madera a nivel nacional, 
entre otros; incluyendo procedimiento y estándares  para la verificación de calidad y ensayos de inter comparación 
para acreditación de laboratorios. Se ejecutará a través del CITEmadera.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía (Entrenamientos en Servicio) ☒ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración:     ☐ 

3.5 

Estudios e Investigación conjunta : 
Productos de ingeniería en madera 
Herramientas digitales de apoyo a la industria de la madera y el mueble 
Desarrollo de programas de secado en maderas tropicales 
 

☒ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 

Intercambio de experiencias en el diseño de muebles (México), Intercambio de experiencia en gestión comunitaria 
del Bosque (México). Intercambio de Experiencia en la Gestión de CITE (Bolivia). Armonización de procedimientos 
y metodologías de ensayos de laboratorios en productos terminados (Argentina, Uruguay y Chile). Intercambio de 
experiencia en gestión de laboratorios (EE.UU.) 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Nombre: Experiencia en la gestión de servicios tecnológicos para la industria de la madera y el mueble 

 5.2. Duración:  5 días  

VI. IDIOMAS 

 Español, inglés  
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ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

 
ÁREA:  Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Tecnologías de información  
 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
El sistema del voto electrónico peruano, es una solución tecnológica diseñada y creada por la ONPE para el 
procesamiento de los resultados electorales con estrictos estándares de seguridad. 
Es una forma de votación que se diferencia del método tradicional por utilizar hardware y software que 
permiten automatizar los procesos de comprobación de identidad del elector, emisión del voto, conteo 
(escrutinio) de votos, emisión de reportes de resultados y emisión de reportes de resultados. Hay dos 
modalidades, Voto Electrónico Presencial (VEP) y el Voto Electrónico No Presencial (VENP). 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
México: Taller sobre la Votación Electrónico “Historia de su Implementación y Perspectivas Futuras”: Compartir 
experiencia en votación electrónica con los funcionarios del INE MEXICO, bajo la modalidad de Cooperación Sur 
Sur 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: La Votación Electrónica en el Perú: Historia de su Implementación y Perspectivas Futuras 

5.2. Duración: 3 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 

 

 

 



399

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 

398 

   

 

ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. 

 
ÁREA:  Estado y Gobernabilidad 
TEMA: Tecnologías de información  
 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

 
El sistema del voto electrónico peruano, es una solución tecnológica diseñada y creada por la ONPE para el 
procesamiento de los resultados electorales con estrictos estándares de seguridad. 
Es una forma de votación que se diferencia del método tradicional por utilizar hardware y software que 
permiten automatizar los procesos de comprobación de identidad del elector, emisión del voto, conteo 
(escrutinio) de votos, emisión de reportes de resultados y emisión de reportes de resultados. Hay dos 
modalidades, Voto Electrónico Presencial (VEP) y el Voto Electrónico No Presencial (VENP). 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☐ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

 
México: Taller sobre la Votación Electrónico “Historia de su Implementación y Perspectivas Futuras”: Compartir 
experiencia en votación electrónica con los funcionarios del INE MEXICO, bajo la modalidad de Cooperación Sur 
Sur 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: La Votación Electrónica en el Perú: Historia de su Implementación y Perspectivas Futuras 

5.2. Duración: 3 días. 

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Washington N° 1894 Cercado de Lima TELÉFONO: (51 1) 417 0630 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA:  Estado y Gobernabilidad   
TEMA: Sistema de información geográfico electoral 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El SIGE es una herramienta que presenta la información electoral en un visor cartográfico dinámico, compuesta 
por las circunscripciones políticas administrativas y regiones electorales, con información de apoyo como la 
distribución de los centros poblados, la red vial nacional, la red hidrográfica, las capitales departamentales, 
provinciales y distritales; y la información temática como niveles de pobreza, ruralidad,  resultados de procesos 
electorales, de acuerdo a los ámbitos territoriales de observación del usuario. 
El SIGE ONPE ha sido institucionalizado como una herramienta necesaria para la planificación electoral desde 
su puesta en producción en el año 2016, para ello se ha realizado capacitación a los diferentes actores dentro 
de la institución. 
Dentro del país se ha realizado capacitaciones en el uso y la explotación de la información, para ello se ha 
firmado convenios marco a plazo indefinido, con diferentes instituciones, como el Congreso de la República, 
PCM, RENIEC, Defensoría del Pueblo, Comando Conjunto e Instituto Geográfico Nacional. 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias. ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☒ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES 

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. 
- Las TIG (tecnología de información geográfica) en la Gestión Pública. Aplicación de los sistemas de 
información geográfica.  
- Aplicación de los Sistemas de Información Geográfico en un proceso electoral. 

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Español 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Plataforma de Autenticación de la Identidad Digital Nacional - ID-PERÚ 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El RENIEC, a través de la Gerencia de Registros de Certificación Digital ha desarrollado la Plataforma de 
Autenticación de la Identidad Digital Nacional (ID-PERÚ), que permite proporcionar a las Entidades de la 
Administración Pública del Estado Peruano (Proveedores de Servicios Digitales) servicios de autenticación de 
credenciales de identidad digital de ciudadanos peruanos, considerando niveles de seguridad que relaciona los 
riesgos que expone el servicio digital.  El sistema integra en su solución diversos mecanismos de autenticación para 
el acceso a los servicios digitales. 
 
La Plataforma ID-PERÚ contempla protocolos de autenticación seguros, confiables, escalables, interoperables, de 
fácil integración con los servicios digitales (brindados por los Proveedores de Servicios Digitales) y reconocidos por 
estándares internacionales; contribuyendo con la política de Estado Peruano en el marco de la Ley de Gobierno 
Digital y su reglamento, permitiendo dar el paso hacia la transformación digital en las Entidades de la 
Administración Pública.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Taller: ID-PERÚ facilitando el acceso a los servicios digitales  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA: Innovación tecnológica 
TEMA: Plataforma de Autenticación de la Identidad Digital Nacional - ID-PERÚ 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El RENIEC, a través de la Gerencia de Registros de Certificación Digital ha desarrollado la Plataforma de 
Autenticación de la Identidad Digital Nacional (ID-PERÚ), que permite proporcionar a las Entidades de la 
Administración Pública del Estado Peruano (Proveedores de Servicios Digitales) servicios de autenticación de 
credenciales de identidad digital de ciudadanos peruanos, considerando niveles de seguridad que relaciona los 
riesgos que expone el servicio digital.  El sistema integra en su solución diversos mecanismos de autenticación para 
el acceso a los servicios digitales. 
 
La Plataforma ID-PERÚ contempla protocolos de autenticación seguros, confiables, escalables, interoperables, de 
fácil integración con los servicios digitales (brindados por los Proveedores de Servicios Digitales) y reconocidos por 
estándares internacionales; contribuyendo con la política de Estado Peruano en el marco de la Ley de Gobierno 
Digital y su reglamento, permitiendo dar el paso hacia la transformación digital en las Entidades de la 
Administración Pública.  

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta ☐ 

IV. EXPERIENCIA EN COOPERACIÓN A OTROS PAÍSES  

  

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 5.1. Taller: ID-PERÚ facilitando el acceso a los servicios digitales  

 5.2. Duración: A determinar con la institución interesada  con la institución interesada  

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español 

 
 
 

 

401 

   

 
 
 

ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Innovación tecnológica 
TEMA : Georreferenciación aplicada al sistema Electoral  

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El RENIEC, a través de la Gerencia de Registro Electoral viene desarrollando un Sistema de Información Geográfica 
(SIG) que tiene la particularidad de combinar la información catastral con los datos provenientes del Registro Único 
de Identificación de Personas Naturales (RUIPN) que tiene a su cargo. De este modo, se crea el Sistema de 
Georreferenciación de Ciudadanos, constituyéndose como la base de datos de ciudadanos más amplia y más 
dinámica del país, arrojando información estadística a nivel distrital. 
La aplicación de la tecnología actualmente es utilizada en  el ámbito electoral,  

- Permite la identificación de las distorsiones de los datos domiciliarios y con ello evita que ciudadanos 
que domicilian en una determinada área geográfica voten en otro. 

- Faculta la entrega del Padrón Electoral Georreferenciado lo cual ayuda a la Planificación Estratégica de 
los procesos electorales quedando a disposición de la ONPE y JNE para el cumplimiento de sus funciones 
si así lo disponen.  

- Beneficia al estado en general, al permitir que el RUIPN contribuya en la planificación de políticas 
públicas y programas sociales, atendiendo de forma focalizada a los ciudadanos. 

 

III. MODALIDAD OFRECIDA  

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: El impacto de los sistemas de información geográfica  en el Registro Electoral del RENIEC 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Inglés, francés y español. 
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ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Estado y Gobernabilidad 
TEMA : Innovación tecnológica y fortalecimiento de la democracia en las organizaciones políticas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El RENIEC, a través de la Gerencia de Registro Electoral viene desarrollando el Sistema de Apoyo Técnico Electoral 
(SATE) que permite la validación de la información, al comparar los datos de la relación de afiliados proporcionada 
por la organización política, con el Registro Único de Identificación de las Personas Naturales (RUIPN), así como 
realiza la depuración de dicha información, agrupando los que se encuentran aptos para formar parte del padrón 
de electores, de los que presentan inconsistencias; finalmente, genera el Padrón de Electores que garantiza la 
confiabilidad de la información para los procesos eleccionarios internos, puesto que contiene la información 
actualizada de los afiliados. 
Si bien, con la publicación de la Ley N° 30998 (27AGO2019), se ha incorporado a la Ley N° 28094, Ley de 
Organizaciones Políticas, que para efectos de elecciones de las autoridades internas y de candidatos de consejeros 
regionales y regidores, que el RENIEC podrá prestar apoyo técnico electoral a requerimiento de la organización 
política; este servicio viene siendo prestado desde el 2016 con la aprobación del Reglamento de Organización y 
Funciones del RENIEC.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Fortalecimiento de la democracia en las elecciones internas de las organizaciones políticas. 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español. 

 
 

 



403

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI

 

402 

   

 

 

ENTIDAD OFERENTE: Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC ODS: 
 

DIRECCIÓN: Jr. Bolivia 109, Torre Centro Cívico - Lima TELÉFONO: ( 51 1) 315 4000 

I. DE LA OFERTA DE COOPERACIÓN DE SU INSTITUCIÓN 

 1.1. ÁREA : Estado y Gobernabilidad 
TEMA : Innovación tecnológica y fortalecimiento de la democracia en las organizaciones políticas 

II. BREVE DESCRIPCIÓN DEL TEMA 

 

El RENIEC, a través de la Gerencia de Registro Electoral viene desarrollando el Sistema de Apoyo Técnico Electoral 
(SATE) que permite la validación de la información, al comparar los datos de la relación de afiliados proporcionada 
por la organización política, con el Registro Único de Identificación de las Personas Naturales (RUIPN), así como 
realiza la depuración de dicha información, agrupando los que se encuentran aptos para formar parte del padrón 
de electores, de los que presentan inconsistencias; finalmente, genera el Padrón de Electores que garantiza la 
confiabilidad de la información para los procesos eleccionarios internos, puesto que contiene la información 
actualizada de los afiliados. 
Si bien, con la publicación de la Ley N° 30998 (27AGO2019), se ha incorporado a la Ley N° 28094, Ley de 
Organizaciones Políticas, que para efectos de elecciones de las autoridades internas y de candidatos de consejeros 
regionales y regidores, que el RENIEC podrá prestar apoyo técnico electoral a requerimiento de la organización 
política; este servicio viene siendo prestado desde el 2016 con la aprobación del Reglamento de Organización y 
Funciones del RENIEC.  

III. MODALIDAD OFRECIDA    

 

3.1. Expertos de corto plazo. ☒ 

3.2. Intercambio de Experiencias ☒ 

3.3. Pasantía  ☐ 

3.4. Cursos, seminarios de corta duración ☐ 

3.5 Estudios e Investigación conjunta  ☐ 

V. OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 
5.1. Nombre: Fortalecimiento de la democracia en las elecciones internas de las organizaciones políticas. 

5.2. Duración: A determinar con la institución interesada   

VI. IDIOMAS 

 Inglés y español. 

 
 

 



404

Ca
tá

log
o d

e O
fer

ta
 Pe

ru
an

a d
e C

TI 
20

20
 - 
AP
CI


