RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 008 -2012/APCI-OGA
Miraflores, 26 ABR 2012+

VISTOS: El Informe N° 154-2012-APCI/OGA/UASG, de fecha 19 de abril de
2012, emitido por la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales de la Oficina General
de Administracion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), asi como
sus antecedentes.

CONSIDERANDO:

\ ' Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 009-2012/APCI-DE, de
| fecha 19 de enero de 2012, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) para el Ejercicio Fiscal 2012, en el cual se
programaron Adjudicaciones Directas Selectivas y Adjudicaciones de Menor Cuantia;

Que, para la conduccion de los procesos programados, y en aplicacion a lo
Od;spuesto en la Ley de Contrataciones del Estado — aprobada por Decreto Legislativo N°
1017, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, a través de

conformé un Comité Especial Permanente encargado de conducir los Procesos de
Seleccion de Adjudicaciones Directas Selectivas y Adjudicaciones de Menor Cuantia
programados en el referido Plan;

. Que, sin embargo, mediante Resolucién Administrativa N° 007-2012/APCI-
DGA, de fecha 23 de marzo de 2012, se aprobd la modificacion del Plan Anual de
Jontrataciones de la APCI, incorporado el proceso de seleccion de Concurso Publico

) mplementamon del Slstema Integral de la APCI”;

Que, en ese sentido, a través del primer documento de Vistos, la Unidad de
Adquisiciones y Servicios Generales de la Oficina General de Administracion sefiala que
habiéndose incluido en el Plan Anual de Contrataciones de la APCI para el presente Afio
Fiscal 2012, el proceso de seleccion antes sefialado, corresponde la designacién de un
Comité Especial que se encarguen de conducir el citado proceso;

Que, al respecto el articulo 27° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, establece que el Titular
o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designara por escrito a los
integrantes titulares y suplentes del citado Comité, indicando los nombres completos y
quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada
miembro titular y su suplente;




Que, conforme a io expuesto &3 r. acesario designar al Comité Especial que
se encarguen de conducir el Procese de Concurso Pablico “Implementacion del Sistema
Integral de la APCI” programado en gl Plan Ancal de Contrataciones de la APCI para el
presente Afo Fiscal 2012, :

Con las visaciones de ia Unidad de' Adquisiciones y Servicios Generales, y
de la Oficina de Asesoria Juridica de la APCI, vy,

En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciocnes de la APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE, en mérito a
lo dispuesto en la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 083-2011/APCI-DE, y de conformidad
con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1017 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar el Comité Especial encargado de conducir el Proceso
de Seleccion de Concurso Pulblico “Implementacién del Sistema Integral de la APCY
programado en el Plan Anual de Contrataciones de la APCI para el Ejercicio Fiscal 2012,
conforme al siguiente detalle:

Miembros Titulares:

Sefor Jorge Augusto Cuadra Sanchez, en calidad de Presidente.
Sefior Walter Manuel de la Cruz Muchotrigo.

Sefior Edward Joseph Rodriguez Victorio.

Miembros Supientes:

Sefior Gustavo Manrique La Rosa, en calidad de suplente del Presidente.
Sefior Victor Alejandro Medina Palomine.

Sefiorita Karina Helga Saravia Aguilar.

Articulo 2°.- La participacién de los miembros suplentes para completar el
quorum debera efectuarse de conformidad al articulo 33° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucidn a los interesados para los fines
pertinentes.

Registrese y.comuniquese.
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