RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 0182006/APCI/DE

Lima, 2 3 MAR 7006

Vistos, las Memoranda N°s 023 y 040-2006/APCI-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica, mediante el cual se recomienda la aprobacién del proyecto de Directiva sobre
“Lineamientos de conducta para los funcionarios, servidores y personal que bajo cualquier forma o
modalidad contractual prestan servicios en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI”;

CONSIDERANDO:

Que, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
_._como ente rector de la Cooperacmn Tecnlca Internacional tiene la responsabllldad entre otras, de conducw

: Que, en atencién a lo antes expuesto resulta conveniente dictar las
disposiciones pertinentes para normar la correcta y transparente conducta funcional de dicho personal;

Que, asimismo es necesario que el cumplimiento de dichas normas
sea objeto de supervision permanente por la unidad orgénica competente encargada de la conduccién y
= Cjecucion de procesos administrativos de personal, en este caso la Oficina de Administracion, Finanzas e
00pey, yQrmatica de la APCI,

: En uso de las facultades conferidas por el literal d) del articulo 10° de la Ley
\° 57992 - Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y su Reglamento;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 001-2006/APCI-DE
sobre “Lineamientos de conducta para los funcionarios, servidores y personal que bajo cualquier forma o
modalidad contractual prestan servicios en la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI" y sus
anexos, que forman parte integrante de la presente Resolucion.




Articulo Sequndo.- Encargar a la Oficina de Administracion,
Finanzas e Informética de APCI, |la responsabilidad de difundir la presente Directiva entre el personal de la
institucién, asi como la supervision de su cumplimiento. '

Registrese, comuniquese y cimplase.

7 0SCAR SCHIAPPA-PIETRA
Director Ejecufivo o
Agencia Peruana de Cooperacién Internacion



DIRECTIVA N°001-2006/APCI-DE

LINEAMIENTOS DE CONDUCTA PARA LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y PERSONAL
QUE BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD CONTRACTUAL PRESTAN SERVICIOS EN
LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

OBJETO

Garantizar el correcto desempefio profesional de los funcionarios y personal de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCI, de conformidad con los principios de probidad, eficiencia,
transparencia y neutralidad.

FINALIDAD

Precisar y regular los lineamientos de conducta de los funcionarios, servidores y personal de la
APCI con el fin de promover el manejo transparente, eficiente, honesto y ético de la gestion publica.

ALCANCE

La presente Directiva esta dirigida a todos los funcionarios, servidores y personal que bajo cualquier
forma o modalidad contractual presten servicios en APCI.

BASE LEGAL:

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.
. Ley N° 26771, Ley sobre prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Pablico, en caso de parentesco.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27588
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Modifica el Reglamento de la Ley N° 26771
Normas Técnicas de Control Interno, aprobadas por Resolucién de Contraloria N° 072-98-
CG y sus modificatorias.
o Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su Reglamento.
Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual
Decreto Supremo 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 27942

PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL

El funcionario, servidor o personal de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI se
encuentra prohibido de:

1. Ejercer las actividades inherentes a su cargo para obtener ventajas de cualquier indole para si
o para terceras personas vinculadas a él.

2. Usar informaciéon a la que tenga o haya tenido acceso con ocasion del ejercicio de sus
funciones, para obtener beneficios para si, para terceros vinculados a él o para ser utilizada de
manera ajena a los objetivos e intereses de APCI.



3. Recibir y/o solicitar directa o indirectamente, para si u otras personas, algin tipo de estipendio,
obsequio, donacion, honorario u otro tipo de retribuciéon econémica, asi como algun beneficio,
distincién, agasajo, atencion, presente, favor o cualquier otra ventaja para agilizar, retardar,
hacer o dejar de hacer tareas inherentes a su funcién; influenciar ante otro funcionario de la
institucion a fin de que incumpla con sus obligaciones; o en general, hacer uso de su cargo en
desmedro de los intereses del Estado, del legitimo derecho de los particulares, o de la eficaz y
honesta ejecucion de la cooperacién internacional.

4. Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto desempefio de sus
funciones, con excepcion de aquellas actividades de docencia o capacitacion conocidas y/o
~ autorizadas por su superior jerarquico.

5. Utilizar las instalaciones de la Agencia para realizar reuniones o actos politicos partidarios, o
para elaborar instrumentos de propaganda de naturaleza politica a favor o en contra de
organizaciones politicas o candidatos que participen en un proceso electoral y/o realizar
actividad politica partidaria durante el ejercicio funcional del cargo en general.

6. Incurrir en cualquier exceso de conducta que ponga en riesgo y/o afecte la imagen de APCI,
tales como el uso de lenguaje procaz, consumo de bebidas alcohdlicas y estupefacientes,
acceso a informacién pornografica.

7. Ejercer presiones, amenazas, discriminacion o acoso sexual contra otros servidores publicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacion de actos
dolosos.

8. Actuar parcializadamente y ofrecer preferencias de alguna naturaleza a otro funcionario,
servidor o personal que preste servicios al Estado, asi como a cualquier persona natural o
juridica.

VI. LINEAMIENTOS DE CONDUCTA RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Se entiende por actividades externas incompatibles, aquellas desarrolladas por los funcionarios,
servidores y personal de APCI que generen conflicto con los intereses y objetivos de la Agencia, o
afecten el desempefio de las funciones o actividades objeto de su vinculo laboral y contractual.

Las actividades externas que realicen los funcionarios, servidores o personal de APCI, deberan
sujetarse a los siguientes lineamientos:

a) Cuando se realicen una o mas actividades profesionales externas razonablemente vinculadas a
los objetivos y funciones de APCI, asi como para participar en ponencias, dictado de
seminarios, clases o similares, elaboracién de articulos periodisticos, ensayos, publicaciones,
libros y documentos de trabajo en general sobre temas vinculados a las funciones de ACPI; y
se requiera hacer mencion del cargo o funcion que se desempefia en la Agencia, se debe
solicitar autorizacién al superior jerarquico, indicando la naturaleza de la actividad, empleador,
comitente, mandante, usuarios, requirentes u otras modalidades a través de las cuales se
efectie la labor, prestacion y/o servicio.

El formato de autorizacion con la autorizacion del superior jerarquico se debera remitir a la Oficina
de Administracion, Finanzas e Informatica para su inclusién en los legajos respectivos.

b) Debe informarse respecto de participaciones, acciones u otros derechos que se tengan sobre
empresas u organizaciones con o sin fines de lucro y que mantengan relacion con el ejercicio
funcional. En este caso, luego de tomar conocimiento, el informe se remite a la Oficina de
Administracion, Finanzas e Informatica para que se incluyan en los legajos personales.



Para el cumplimiento de las actividades externas antes mencionadas, deberan utilizarse los
Formatos que forman parte de la presente Directiva

VII. DISPOSICIONES FINALES

7.1 Ninguna autoridad de la institucion gozara de mayores prerrogativas que las que la Ley le
otorga y reconoce.

7.2 Todos los funcionarios, servidores y personal de la Agencia que tenga conocimiento de un acto
de ilegalidad manifiesta, tienen el deber de informar a los superiores jerarquicos, sin perjuicio
de las demas responsabilidades que le corresponden.

7.3 Todos los funcionarios que participen en procesos de seleccion para |la contratacion de bienes
y servicios para la Agencia, incluidos los programas y proyectos que ésta ejecute; deberan
comunicar formal y oportunamente al Comité o instancia competente del proceso, si mantienen
o han mantenido relacion de cualquier naturaleza con algunoc de los postores.

7.4 En la contratacion de servicios personales, no personales, de consultoria o de asesoria para la
Agencia se incluira una clausula contractual de cumplimiento y observancia de lo establecido
en la presente Directiva.

7.5 El incumplimiento de lo dispuesto en esta Directiva genera responsabilidad de orden
administrativo funcional (en el caso del régimen privado se aplica lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 003-97-TR y en el caso del régimen publico el Decreto Legislativo N° 276), civil y/o
penal, segun corresponda, conforme a la normativa pertinente.

La supervision y verificacién del cumplimiento de la presente Directiva estd a cargo de la
Oficina de Administracion, Finanzas e Informatica y de la Oficina de Control Institucional de
APCI.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y TRANSITORIA

Los funcionarios, servidores y personal que bajo cualquier forma o modalidad contractual prestan
servicios a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, presentaran a su superior jerarquico,
dentro de un plazo méaximo de 20 dias (tiles de aprobada la presente Directiva, la informacion
sefialada en los literales a) y b) del numeral VI de esta Directiva, a través de los Formatos
respectivos, por las actividades externas que estuviera realizando al momento de su publicacion,
asi como una declaracién de compromiso de sujecion a las disposiciones de la presente norma,
conforme el Anexo 1-C, las cuales seran incluidas en el legajo personal correspondiente.

En todo lo no previsto por esta Directiva, resultaran aplicables los procedimientos sefialados en la
legislacion vigente sefialada como su Base Legal y las demas normas que resulten
complementarias.



ANEXO 1-A

DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE ACTIVIDADES EXTERNAS DE
FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y PERSONAL QUE BAJO CUALQUIER FORMA O
MODALIDAD CONTRACTUAL PRESTA SERVICIOS EN LA AGENCIA PERUANA DE
COOPERACION INTERNACIONAL

POr €l PreSente, YO .o s identificado con DNI
(LE) N° Lo, CoNn €l Cargo de ......occevveeerveeiciiieene e en la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional y Codigo Personal N° / Contrato de Servicios N°

.......................................... informo que realizo o realizaré la (s) siguientes actividad(es) externa(s)
sefialadas en el numeral VIl de la Directiva

Actividades Externas

1. Actividad:
Naturaleza:
Nombre, razén social o] denominacion de:
(institucién/empleador/comitente/mandante/usuario/requirente/u otras modalidades):

Actividad:

Naturaleza:

Nombre, razén social o] denominacién de:
(institucion/empleador/comitente/mandante/usuario/requirente/u otras modalidades):

(firma)



ANEXO 1-B

DECLARACION JURADA DE PROPIEDAD DE ACCIONES, PARTICIPACIONES U OTROS
DERECHOS SOBRE EMPRESAS U ORGANIZACIONES, CON O SIN FINES DE LUCRO

Pariel DrosBntey VO oo st ormm s i s s o s s v identificado con DNI
I ——————— con el Cargo de ......ccceeeececrercriee e en la Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional y Codigo Personal N° [/ Contrato de Servicios N°
.......................................... declaro ser ..., (propietario de acciones,

participaciones u otros derechos) sobre la(s) siguiente(s) empresas u organizaciones con o sin fines
de lucro.

Empresa u organizacion con fines de lucro
1. Razé6n Social de la empresa u organizacion:
Clase de empresa u organizacion:
Giro:
Numero de acciones, participaciones u otros derechos:

Actividad(es) y/o relacion (es) comercial (es) o de otra naturaleza que mantenga con
entidad (es) del Estado:

Empresa u organizacion sin fines de lucro
1. Razon Social de la empresa u organizacion:
Clase de empresa u organizacion:
Giro:
Numero de acciones, participaciones u otros derechos:

Actividad(es) y/o relacion (es) comercial (es) o de ofra naturaleza que mantenga con
entidad (es) del Estado:

(firma)



ANEXO 1-C

COMPROMISO DE SUJECION A LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA EN LA CONDUCTA Y
DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y PERSONAL QUE BAJO CUALQUIER
FORMA O MODALIDAD CONTRACTUAL PRESTA SERVICIOS EN LA AGENCIA PERUANA DE

COOPERACION INTERNACIONAL

POr @] PIESEBIIE:, YO oincsssinivssssessmssssorssoneonssissssenssboss i sinssess s armse asamesdsasais identificado con DNI
ALE) N sanemanmmmisvimansomime CON Bl Caran b6 R en la Agencia Peruana
de Cooperacion Intemacional y Cédigo Personal N° [/ Contrato de Servicios N°
.......................................... declaro bajo juramento que tengo pleno conocimiento de las
disposiciones establecidas en la Directiva N° ........ -2006-APCI “Lineamientos de conducta para los
funcionarios, servidores y personal que bajo cualquier forma o modalidad contractual presta
servicios en la Agencia Peruana De Cooperacion Internacional — APCI”, asumiendo el compromiso
de sujetarme a la citada norma, bajo responsabilidad.

(firma)

\O



