af
o

Resolucién Directoral Ejecutiva N° |30 -2018/APCI-DE

Miraflores, 27 D\C. 7018
VISTOS:

El Informe N° 024-2018-APCI/OPP de fecha 26 de diciembre de 2018 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 274-2018/APCI-OAJ de
fecha 26 de diciembre de 2018 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no reembolsable,
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo sefiala en el articulo
34° que todo organismo publico debe contar con un Plan Estratégico Institucional -
PEI;

Que, el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN-PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
026-2017/CEPLAN/PCD, establece que las politicas institucionales se concretan en
los planes estratégicos institucionales (PEI);

Que, con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-

que establece las pautas para la elaboracion, implementacion,
seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de




las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, las politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la pre-
imagen del Peru al 2030, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, de acuerdo con el numeral 4.1 de la citada Guia para el Planeamiento
Institucional, el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que
identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo minimo
de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve; estos objetivos se deben reflejar en
resultados;

Que, el numeral 5.7 de la precitada Guia dispone el procedimiento de
validacion y aprobacion del PEI; estableciendo que en el caso de los Pliegos del
Poder Ejecutivo previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico
Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito, a fin que elabore un
informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; asimismo, indica que el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el Plan Estratégico del Desarrollo Nacional
(PEDN) y la Politica General de Gobierno y emite un informe técnico conteniendo la
Evaluacion del Disefio del PEI;

Que, en atencion a tales disposiciones con Memorandum (OPP) N°
OPP01518/2018 de fecha 10 de diciembre de 2018, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores remitié el
informe de validacion del proyecto de Plan Estratégico Institucional de la Agencia
Peruana de Cooperacioén Internacional para el periodo 2019-2022, sefialando que el
citado Plan es consistente con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2015-2021 del Sector Relaciones Exteriores, asi como con las politicas del Sector;

Que, igualmente, con Oficio N° 000336-2018-CEPLAN/DNCP del 13 de
diciembre de 2018, el CEPLAN adjunta el Informe Técnico N° 106-2018-
CEPLAN/DNCP-PEI, por el cual valida que el PEI de la APCI ha sido elaborado en
aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del PEDN y
la Guia para el planeamiento institucional, y concluye que es favorable proceder con
su aprobacion;




Que, el numeral 5.7 de la precitada Guia dispone que emitido el informe
técnico por CEPLAN, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del
PEI y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad,

Que, el literal d) del articulo 7° de la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, y sus normas modificatorias,
en concordancia con el literal d) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la APCI, aprobado por Decreto Supremo 028-2007-RE, y sus
modificatorias, contemplan como funcién del Consejo Directivo aprobar el Plan
Estratégico Institucional;

Que, en la Sesion N° 005-2018-CD/APCI realizada el 21 de diciembre del
2018, el Consejo Directivo de la APCI aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI,

Que, mediante Informe N° 024-2018-APCI/OPP de fecha 26 de diciembre de
2018, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Plan Estrategico
Institucional (PEI) 2019-2022 aprobado por el Consejo Directivo, con el sustento
técnico respectivo;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI,

De conformidad con lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias; Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional (APCI), y sus modificatorias; y en uso
de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)

2019-2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva.




Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
registre la informaciéon de la Matriz de Objetivos y Acciones Estrategicas del PEI
2019-2022 de la APCI en el aplicativo CEPLAN V.01.

Articulo 3°.- Encargar a la OPP, la difusion, seguimiento y evaluacion
periddica del PElI 2019-2022 de la APCI, conforme a la normativa establecida por
CEPLAN.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral
/ Ejecutiva y su Anexo, en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional - APCI (www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

/ JOSE ANTONIO GONZALEZ R
Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
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Presentacion

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores, con personeria juridica de
Derecho Publico y autonomia técnica, econdmica, presupuestal y administrativa,
responsable de ejecutar, programar y organizar la cooperacion técnica internacional’, en
funcién de la politica nacional de desarrollo y en el marco de las disposiciones legales
vigentes, segun lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la APCl y sus
normas modificatorias.

Actualmente, la temética de la cooperacion internacional se ha ampliado en el escenario
internacional con mayores potencialidades, incorporando nuevos conceptos y variables
como son la eficacia y la transparencia, el enfoque en los resultados y las alianzas
incluyentes, entre otros.

Asimismo, el Perli como Pais de Renta Media Alta (PRMA) viene asumiendo
compromisos provenientes de las Agendas Globales y enfrenta nuevos retos como: la
disminucion de los flujos de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD); las dificultades para
poder acceder a préstamos concesionales y mixtos de numerosas fuentes, y a programas
de cooperacion; asi como el incremento de la cuota a los organismos internacionales,
entre otros.

En ese contexto, las nuevas formas de cooperacién para el desarrollo, tanto la
Cooperacion Sur-Sur (CSS) como la Triangular, son vitales para garantizar la
sostenibilidad del Desarrollo en Transicion (DiT) en el Pery, condicion en la que se
encuentran paises que transitan de un nivel de ingreso a otro, los cuales se enfrentan a
grandes oportunidades, pero también a enormes desafios de desarrollo. Las referidas
formas de Cooperacién Técnica Internacional (CTI) ofrecida por el Peru reflejan la
evolucion de la politica y gestién de la CTl en el pais y en consecuencia, de la APCI.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2022 de la APCI tiene como fin
orientar la gestion institucional durante los proximos cuatro afos, habiéndose establecido
para ello la declaracién de politica institucional, mision, asi como los objetivos y acciones
estratégicas institucionales, los cuales brindan el marco estratégico para el planeamiento
operativo y el presupuesto institucional, con el propésito de contribuir a la mejora del
bienestar de la poblacién y alcanzar el desarrollo nacional.

El PElI 2019 - 2022 de la APCI se encuentra articulado al Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) del Sector Relaciones Exteriores para el periodo 2015-2021, asi

! Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 719: “La Cooperacion Técnica Internacional, es el medio por el cual el Peru recibe,
transfiere y/o intercambia recur; manos, bienes, servicios, capitales y tecnologia de fuentes cooperantes externas
ir a los esfuerzos nacionales en materia de desarrollo”.
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como a la Politica General del Gobierno al 2021, los mismos que estan alineados a las
politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la pre-imagen del Peru
al 2030, que considera los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
suscrita por el Peru.

El Plan Estratégico Institucional de la APCI ha sido elaborado en el marco de la Directiva
N° 001-2017-CEPLAN, Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, y la Guia para el Planeamiento Institucional, mediante un proceso ampliamente
participativo que, en reuniones técnicas, ha recogido los aportes de todos los érganos de
la institucion. La Comisidon Permanente de Planeamiento Estratégico de la APCI valido la
propuesta final del PE| en su Acta N° 2 con fecha 24 de agosto de 2018.

Finalmente, este documento debe ser considerado como el inicio de un proceso de
cambio durante el cual la APCI, mediante su aplicacion garantizara el cumplimiento de la
misidn institucional, asi como la vision considerada en el PESEM 2015-2021 del Sector
Relaciones Exteriores y, a traves de la articulacion de sus objetivos estratégicos
institucionales, lograra el compromiso de contribuir con el desarrollo del pais.
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Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019- 2022
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)

Sector Relaciones Exteriores

Declaracion de la Politica Institucional

A continuacién, se presentan los lineamientos de politica institucional dentro de los
cuales se implementaran las estrategias que permitiran a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional afianzar el aporte de la cooperacion internacional a los
esfuerzos nacionales para el desarrollo y el bienestar de la ciudadania:

1.1 La Cooperacién Internacional como componente de la Politica Exterior

Mantener una presencia activa a través de la promocion de una agenda
regional de Cooperacion Técnica Internacional, en el marco de las
prioridades de la Politica Exterior y segun el PESEM del Sector
Relaciones Exteriores.

Impulsar acciones en Cooperacion Sur — Sur, siendo, la Oferta Peruana
de Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI), un componente
importante para desarrollar las convergencias que compartimos con
paises y regiones prioritarias.

Elevar la jerarquia de nuestra oferta de Cooperacion Técnica
Internacional, y poner en valor los avances consolidados en nuestro pais
en varios sectores que, al compartirlos, contribuiran al progreso
econdmico, social e institucional en paises priorizados, en consonancia
con los objetivos de la Politica Exterior peruana.

Promover, a través de la cooperacion internacional, la movilizacion de
recursos, conocimientos y asistencia técnica especializada desde
diversos paises tanto desarrollados como emergentes, para la ejecucion
de acciones en areas estratégicas y prioritarias definidas por la Politica
Nacional de Desarrollo y que contribuyan al desarrollo sostenible e
inclusivo del Peru, acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) enmarcados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.



1.2

1.3

Eficacia del Desarrollo

Fortalecer el concepto de eficacia, desplegando los esfuerzos en
componentes como apropiacion, alineamiento, armonizacion, gestion
para resultados y responsabilidad mutua, para ser incorporados en las
agendas de los actores de desarrollo del pais para una cooperacion
eficaz y transparente, con alianzas incluyentes, innovacion, prioridades y
resultados.

Seguir y adecuarse a la dinamica de los cambios en la gobernanza de la
CTI, el surgimiento de nuevos actores y las formas de financiamiento,
para lo cual es necesario idear, promover e implementar nuevos
esquemas y alianzas que induzcan sinergias y transparencia en las
relaciones entre los diversos actores del desarrollo.

Promover un enfoque descentralizado de la CTI, lo cual se puede facilitar
con el establecimiento de vinculos con entidades de cooperacion
descentralizada de otros paises, para un aprendizaje mutuo, por ejemplo,
para la gestiéon de los territorios y la apropiacion de sus prioridades.

Una Agencia enfocada en la Ciudadania

Potenciar el perfil organizacional y una mejora sustantiva del desempefio
institucional partiendo del fortalecimiento de capacidades, la gestion del
rendimiento, la mejora del clima laboral y en los avances en el transito
hacia el régimen de la Ley del Servicio Civil.

Desarrollo social y bienestar de la poblacion, promoviendo la igualdad y
no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como garantizar la
proteccién de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de
violencia.

Revision, racionalizacién y simplificacion del marco normativo institucional
y de la cooperacién, garantizando la provision amigable de servicios
orientados a la ciudadania con atributos de consistencia, celeridad y
transparencia, con eficacia y economia, buscando garantizar la
continuidad operativa de cara a una gestion de riesgos de desastres.

Provision del instrumental operativo e infraestructura segura y amigable
que proporcione soporte a los servicios que brinda la entidad.

Gestion con transparencia, rendicion de cuentas y cero tolerancia a la
corrupcion, donde cada uno de sus integrantes actuan con ética y
probidad.




1.4

Valores Institucionales

Los valores que comparten las/los funcionarias/os y servidoras/es de la APCI,

son.

Armonizacion

Trabajamos de manera conjunta compartiendo experiencias y lecciones
aprendidas en busca de una coordinacion apropiada y consenso en
nuestras decisiones, para fortalecer la eficiencia y eficacia de nuestros
resultados.

Cooperacion

Ejecutamos nuestras funciones, tareas y responsabilidades bajo el criterio
que el cumplimiento de estas aporta a la realizacién de las tareas de
otras/os servidoras/es y que la convergencia de los esfuerzos contribuye
a la consecucion de los objetivos institucionales y mejora de resultados
para la ciudadania.

Compromiso

Adherimos a los retos sectoriales e institucionales y, en ese sentido,
gjecutamos nuestras funciones y responsabilidades acorde con las
normas institucionales, la legislacién y el criterio del bien comun.

Transparencia y acceso a la informacién publica

Nuestra conducta se supedita al derecho que tiene la sociedad de estar
informada sobre la actividad de la Administracion. El cumplimiento
consistente de nuestras responsabilidades y funciones fortalece la
rendicion de cuentas, el Estado de derecho y la democracia.

Vocacion de servicio publico

Nuestras acciones y decisiones se orientan a satisfacer las necesidades
e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad. El servicio publico es una misién que solo
adquiere legitimidad cuando busca atender las demandas sociales.
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Il. Mision institucional

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), creada mediante la Ley N°
27692% es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones
Exteriores. Constituye un pliego presupuestal, con personeria juridica de Derecho
Publico con autonomia técnica, econdmica, presupuestal y administrativa®.

Siendo la responsabilidad de la APCI, ejecutar, programar y organizar® la
cooperacion técnica internacional, se ha formulado la Misién Institucional 2019-2022,

en los siguientes términos:

Programar y organizar la Cooperacion Técnica Internacional que
gestionan los actores de desarrollo en concordancia con la Politica
Exterior del Peru.

¢ Promulgada el 12 de abril de 2002.
j Articulo 1° de la Ley N° 27692, Ley de creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.
Articulo 3°, numeral 3.1 de la Ley N° 27692, modificado por el articulo 27° del Decreto Legislativo N° 1451.




ll. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Para el periodo 2019 - 2022, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI) tiene los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y sus
indicadores:

Objetivos Estratégicos

Indicad
Institucionales (OEI) dicadores de los OF|

Contribuir al posicionamiento de la | Reuniones de autoridades de alto nivel
OEL01 Cooperacion Técnica Internacional del | vinculados a la Cooperacion Tecnica
Perl en el exterior. Internacional.

Fortalecer la eficacia de la | Porcentaje de cumplimiento de la
Cooperacion Técnica Internacional | ejecucion programatica de los proyectos

QEI.02
segun las prioridades nacionales de | de la Cooperacion Técnica Internacional
desarrollo® del Pert oficial ejecutada en el Peru.
Porcentaje de documentos de gestion
OEI.03 Modernizar la gestion institucional. institucional y planes aprobados en la
APCI.
o Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Impl t G
QEL04 mpleieRtr 6l Plai de Geslon 98 Gestion del Riesgo de Desastres

Ri Desastres.
lesgo de Desastres implementado en la APCI.

% Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1451, la APCI “(...) estd a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacién internacional no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que
proviene de fuentes del exterior de carécter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los besnsficios tributarios que la ley establece”.
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IV. Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)
Para el periodo 2019-2022, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI) tiene las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) y sus
correspondientes indicadores:
OEI.01 | Contribuir al posicionamiento de la Cooperacién Técnica Internacional del Perl en el exterior.
Iniciativas en materia de
ﬁ?:::g;g‘:; ?;es(;r:'lt(;?!as por Ia Porcentaje de iniciativas Ii{lclui_das enla
AEL01.01 APCI en espacios y foros Agenda o en la Declaracion Final en
: ; espacios y foros internacionales.
internacionales acorde a la
Acciones Politica Exterior. )
Estratégicas Indicasiorss Porcentaje de paises receptores de
Oferta Peruana de Cooperacion Cooperacion Sur- Sur otorgada por el
AEL01.02 Técnica Internacional ampliada Perd.
o acorde a la Politica Exterior hacia Parcentaje de proyectos de
paises y regiones priorizadas. Cooperacién Sur - Sur ofertados y
financiados por la APCI.
QEL02 [ Fortalecer la eficacia de la Cooperacién Técnica Internacional segun las prioridades nacionales de desarrollo del Peru.
Instrumentos para orientar la
estion de Cooperacién Técnica i : -
AEL02.01 ?nternaciona! acrl)ecuados a los Porcgntaje d? |ns[trum entgs de:gesbian
integrantes del SINDCINR® y aprobados @ Implementados.
demas actores del desarrollo.
Espacios de dialogo y
AEL02.02 coordinacion fortalecidos con los Porcentaje de espacios de dialogo y
T integrantes del SINDCINR y coordinacién impulsados por la APCI.
cooperantes.
AEL02.03 Capacitacion efectiva a los Porcentaje de Gobiernos Regionales
Acciones T distintos actores del desarrollo. ) capacitados.
- = o= Indicadores
Estratégicas Informacion de Cooperacion
AEI.02.04 g:c;néggslgt:lr)?:g:}ogeigde ARG Porcentajes de Boletines.
ciudadania.
Seguimiento representativo a los
AEL02.05 proyectos de Cooperacion Porcentaje de intervenciones de CTI
o Técnica Internacional apoyados con seguimiento en el ano.
por la cooperacion oficial.
Supervision representativa alos Porcentaje de intervenciones
AEL.02.06 gﬁ}ggfos{\ﬁgs)?grﬁd;éggr las supervisadas en el afo.
QEI.03 | Modernizar la gestion institucional
Capacidades desarrolladas en el Porcentaje de servidoras/es de la APCI
AEI.03.01 rsonal de la APCI evaluados con buen rendimiento y
pehs 4 ) rendimiento distinguido.
. Procesos y procedimientos Porcentaje de procesos y
ég?gtgzsi;cas AE1.03.02 implementados en la APCI. Indicadores | procedimientos aprobados en la APCI
Sistema Integrado de Gestion de Porcentaje de modulos del Sistema
AEL03.03 la Cooperacion Técnica Integrado de Gestion de la
e Internacional (SIGCTI) Cooperacion Técnica Internacional
’ ‘ \ implementado en la APCI. implementados.
/ : - . 1| OELO04 | Implementar el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres
(N i ,: Acciones Programa de Gestion de Riesgo ' Porcentaje de gctividades del
i N ‘ ‘ Estratégicas AEI.04.01 de Desastres (GRD) Indicadores _Programa de Riesgo de Desastres
implementado en la APCI. implementado en la APCI.

% Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable.
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V. Ruta Estratégica
Priori Olgjseti{;:gisfgla(tce)glc;o Vinculacién | Priori Accién Estratégica Institucional (AEI) Vinculacién Ourgzlédn?ga
dad conlaPGG | dad — con la PGG Responsable
Cod. Descripcion Cod. Descripcion
Iniciativas en materia de
Cooperacién Técnica
i AEL01. | Internacional insertadas por la EJE 2 -y
Contribuir al 01 APCI en espacios y foros LIN 2.1.
posicionamiento internacionales acorde a la
1 | oglot | dea Cooperacion EJE2 Palitica Exterior.
Técnica LIN2.1.
Internacional del Oferta Peruana de Cooperacion
Perl en el exterior. AELO1. Técnica Interna;c;ional am_pliada EJE?
2 02 ac:o_rde a'ia polli;ce_a exterior LINZA DGNI
hacia paises y reglones s
priorizadas.
Instrumentos para orientar la
gestion de Cooperacién
1 AEI.02. | Técnica Internacional EJES DPP
01 adecuados a los integrantes del LIN5.1
SINDCINR y demas actores del
desarrollo.
Espacios de dialogo y
5 AEL02. | coordinacién fortalecidos con EJES i
02 los integrantes del SINDCINR y LIN 5.1
Fortalecer la cooperantes.
eficacia de la
Cooperacion AEL02. | Capacitacién efectiva a los EJES DOG
Técnica 2 03 | distintos actores del desarrollo. LIN 5.1
Internacional EJES
2 OEI.02 . . =
segun las LIN 5.1 Informacién de Cooperacion
prioridades 4 AEI.02. | Técnica Internacional de la EJES DOG
nacionales de 04 APCI de acceso abierto a la LIN 5.1
desarrollo del ciudadania.
Perd.
Seguimiento representativo a
5 AEL.02. | los proyectos de Cooperacion EJE 5 i
05 Técnica Internacional apoyados LIN5.1
por la cooperacion oficial.
AEL02. Supervision repres.entallva a EJES
6 los proyectos gestionados por DFS
9 | |as ONGD, ENIEX e IPREDA. LIRS
i AEI.03. | Capacidades desarrolladas en EJE 2 OGA
01 el personal de la APCI. LIN2.2
Modernizar la — 5 AE(;.203. _Prolcesosty srocedirli:r;tgf EJE2 oPP
3 | OELO3 | gestion ity implémeaniacos:en 1a ; LIN2.2
IRl ' Sistema Integrado de Gestion
3 AEL03. | de la Cooperacion Técnica EJE 2 OGA
03 Internacional implementado en LIN2.2
la APCI.
el .e,i Programa de Gestion de
4 | OELO4 ;'izggdf feesn"” de LlfrjEzzz 1 AEO"104‘ Riesgo de Desastres (GRD) LIT:]E;z 0GA
DEsaslEs ¢ implementado en la APCI. :
LA

=
TN
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PERU

Institucional (PEI) 2019 — 2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)

Anexo B-1
Matriz de Articulacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015 — 2021 del Sector Relaciones Exteriores y el Plan Estratégico

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015 — 2021 del Sector Relaciones Exteriores.

Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2019 — 2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI).

Objetivo Estratégico Sectorial (OES)

Accion Estratégica Sectorial (AES)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

: Explicacion de relacién causal con
" . Nombre del ] i Nombre del i 3 . OES o AES
Codigo Enu?clado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Eﬁ:c'on?; iaclm:;eru 2 | |ntensidad de la Profundizar el liderazgo del Peru en el
lbbal g comg relacion bilateral procesc de implementacion de la
OES % A politico  diplomatica, AES Agenda 2030 para el Desarrollo ; o ;
O | e o les | Vi Embajadas | 0112 | Sostenible, asi como en os otos oros | M Contibiit a iCOShmOs doe B Dhrsoive.
=merg ; residentes del Peru de desarrollo a nivel bilateral, regional y A . Reuniones de . :
ambitos bilateral vy ; posicionamiento  de ; Ejecutivo/a de la APCI con sus pares
| en el exterior. global. o autoridades de alto : : :
multilateral. OEI 04 la Cooperacion SRRl el y/o altas autoridades refleja el nivel
Desarrollar nuevos programas de " | Técnica Internacional c e S de cercania e incidencia del Peru con
e e . ooperacion Técnica : :
cooperacion técnica Sur-Sur, participar del Pert en el (tatiasisTEl las entidades pares de los paises
c i AES activamente en los esquemas de exterior. : socios con los cuales mantiene
- realr. ar:';p 1ar dy o cooperacion  triangular y  promover N.A. relaciones de cooperacion.
.O?a ECEL. gz08 o o nuevos mecanismos, modalidades y
intercambio, ; g esquemas de financiamiento para el
asociacion y | Porcentaje de paises desarrells ‘
OF3 | cooperacion . 8 los qua =8 otorga Poner en marcha mecanismos de ) = |
U ::E{?:jonﬁgbaa‘ n:;l ggfperacmn Sur- AES cooperacion  Sur-Sur  con  paises NA Fortalecer la eficacia cuior[fe?ti{e i: a Erval marcs:de las ornclol ce]
gional y P g 04.05. desarrollados bajo un esquema de i de la Cooperacion | . SUmpPimientoce a L principias para &
el desarrollo OB ol : ejecucion programatica Desarrollo Eficaz, se busca que el
. 3 ! trabajo triangular. Técnica Internacional
sostenible e inclusivo S T - OEl 02. £ i de los proyectos de la aporte de la CTl a los proyeclos se
: Gestionar la cooperacién internacional segun las prioridades o o ; S
del pais. . o2 : Cooperacion Técnica oriente al cumplimiento de
AES en areas estratégicas de acuerde a la NA nacionales de Intarnacional sficial e
04.06. politica nacional de cooperacion i desarrollo del Peru. siscutada anal Pén ’
técnica internacional. ) ) ]
Porcentaje de
Modernizar la gestién | documentos de gestion
QEL03. | i e
institucional institucional y planes
- aprobados en la APCI. -t
Porcentaje de
Implementar el Plan cumplimiento del Plan
OEI 04 de  Gestion  del de Gestion del Riesgo

Riesgo de
Desastres.”

de Desastres
implementado en la
APCI.




Anexo B-2

Matriz del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)

Sector Relaciones Exteriores
Pliego 080 Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
Periodo 2019-2022
mls!.stli(t)l.?cional “Programar y organizar la Cooperacién Técnica Internacional que gestionan los actores de desarrollo en concordancia con la Politica Exterior del Pert.”
OEIAEI Linea base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan 0":":,3;?3
Nombre del indicador Método del calculo " resp%nsahle
Cédigo Descripcién Valor Afio Valor 2017 2019 2020 2021 2022 del indicador
N? de reuniones del/de la
Contribuir al posicionamiento de i 7 Director/a Ejecutivo/a, de la
A Reuniones de autoridades de alto q
la Cooperacion Técnica ; ; i APCI con sus pares y/o altas o ) o 4 o o
OEL01 Interacional del Perd en el ?_gftgi\;gﬁ;:{:rd:asc?oE;ﬁooperacmn autoridades/ N° total de 27% 2017 27% 2017 25% 27% 30% 34% DPP
exterior. i reuniones de la APCI con sus
pares *100
Iniciativas en materia de o 4 i . .
Cooperacion Técnica Porcentaje de iniciativas incluidas z gg: d':ig':2";%23:'22?;” g
Internacional insertadas por la en la Agenda o en la Declaracién ; i o o o o o
AEL01.01 APCI en espacios y foros Final en espacios y foros Flar:?iziNactigt:(Iaan ceratios 50% 2017 50% 2017 25% 30% 35% 40% DPP
internacionales acorde a la internacionales f . 'pt ol 81 00 Y
Politica Exterior. ores Inisrmaciongies
. . N° de paises a los que se les
o Conporanp s e PIOT®S | otorga CSS/N° de paises con 77.78% 20 77.78% | 2017 64% 68% 73% 79% DGNI
Oferta Peruana de Cooperacién | 98 “ooperacion sur- sur los que se tiene vinculos de el 17 e C 9 o s
Técnica Internacional ampliada | ©torgada por Perd, CSS *100
AEL01.02 acorde a la Politica Exterior AR or 105 de 0SS
hapie} paises y regiones Parcentaje de proyectos de finaniin?gsecc?rslaiPCIl N°
priorizadas. Cooperacion Sur - Sur ofertados y p 0 2016 0 2017 6% 44% 88% 95% DGNI
total de proyectos de CSS
financiados por APCI. ofertados *100
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© :

Fortalecer la eficacia de la Porcentaje de cumplimiento de la 0 )
Cooperacion Técnica ejecucion programatica de los guedgu?'r:?{:r?tlg Se?éiiﬁzc:fs
OEL02 Internacional segun las proyectos de la Cooperacién e ) N‘! de proyectos 97.60% 2017 97.60% 2017 98.00% | 98.50% | 99.00% 100.00% DGNI
prioridades nacionales de Técnica Internacional oficial prog R Ve
B ; . de la CTI oficial ejecutada *100
desarrollo del Pert. ejecutada en el Peru
Instrumentos para orientar la 57 s
gestién de Cooperacion Técnica | Porcentaje de instrumentos de g rgiai\gztsmgfnn;;ind;?:;;:]?
AEL02.01 Internacional adecuados a los gestion aprobados e Npo d& IFetUaRtas do aastios 0% 2017 0% 2017 100% 100% 100% 100% DPP
integrantes del SINDCINR y implementados. o g
; programadas *100
demas actores del desarrollo.
Espacios de didlogo y p ; y N° de espacios de dialogo vy
AR : orcentaje de espacios de S X i
AEL02.02 coordinacion fortalecidos con | 41005 coordinacion soordinssion reelizados Hde 33% 2017 40% 2017 40% 75% 75% 80% DPP
los integrantes del SINDCINR y | . espacios de didlogo y
impulsados por la APCI. G N
cooperantes. coordinacion programados *100
N° de Gobiernos Regionales
Capacitacion efectiva a los Porcentaje de Gobiernos capacitados segun prioridad/ 5 i o 5 5 5
AELO2.00 distintos actores del desarrollo. | Regionales capacitados. N° total de Gobiernos 3% 2017 3% 20 L 65% 0% 0% ROC
Regionales *100
Informacion de Cooperacion
Técnica Internacional de la ; ; N° boletines emitidos / 5 5 s G 5 ”
AEI.02.04 APCIda aicans abiers a4 Porcentajes de Boletines boletines programados *100 0% 2017 0% 2017 100% 100% 100% 100% DOC
ciudadania.
Seguimiento representativo a NedE HtaFERBlaHEE B8t
AEL02.05 los proyectos de Cooperacion | Porcentaje de intervenciones da | .o, imisnta / N° total de 4.50% 2017 4,50% 2017 | 4.50% 6% 8% 10% DGNI
Técnica Internacional apoyados | CTl con seguimiento en el afio ! i P
i i intervenciones *100
por la cooperacion oficial.
Supervision representativa a los Parcantale da risrerdenss N° de intervenciones
AEI02.06 proyectos gestionados por las i ervisa:das &h 8l aRa supervisadas / N° total de 2.90% 2017 2.90% 2017 2.30% 6.10% 10.00% 14.00% DFS
ONGD, ENIEX e IPREDA, P : intervenciones *100
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Porcentaje de documentos de

N° de documentos de gestion
institucional aprobados/ N°

OEL03 Moderizar 12 998N | gegtién institucional aprobados en | Total de documentos de 17% 2017 17% 2017 | 39% | 72% | 100% | 100% OPP
la APCI. gestion institucional
identificados de la APCI *100
Porcentaje de servidoras/es de la N*de servidorfas{es evalaangs
Capacidades desarrolladas en APCI evaluados con buen gop ouenTendimientoy En En
AEL03.01 el personal de la APCI rendimisnta vrendimisits rendimiento distinguido/ N° CEREUGEIGH 2017 construc 2017 70% 80% 90% 95% OGA
P ’ distinguido. Y Total de servidoras/es cion
Istng ) evaluados *100
N° de procesos y
- Porcentaje de procesos y procedimientos aprobados / N°
AE103.02 iP”f] b | g;‘;“:g’g'ﬁ’;gf procedimientos aprobados en la | total de procesos y 0% 2017 0% 2017 20% 60% 100% 100% opPP
P ’ APCI. procedimientos identificados
*100
Sistema Integrado de Gestién Porcentaje de mddulos del
de la Cooperacion Técnica Sistema Integrado de Gestion de | N° de modulos implementados/ 3 5 5 = 5 100¢
AEL0B.03 Internacional implementado en | la Cooperacién Técnica N° Total de modulos *100 0% 207 0% 2017 7% 8% 100% 0% QeA
la APCI. Internacional implementados.
Porcentaje de cumplimiento del = i b
i T : N° de metas implementadas/N
Implementar el Plan de Gestion | Plan de Gestion del Riesgo de A & 0 o 5 )
OEL04 del Riesgo de Desastres. Desastres implementado en la :I:loégl de metas programadas 0% 2017 0% 2017 29% 57% 100% 100% OGA
APCI.
Programa de riesgo de g?orci’:ﬁ;ediesggwgzies del N° de actividades
AEI.04.01 desastres implementado en la 9 lesg implementadas / N° Total de 0% 2017 0% 2017 30% 60% 100% 100% OGA

APCI.

Desastres implementado en la
APCI.

actividades del programa *100
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Anexo B-3
Fichas técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

1 01. Contribuir al posicionamiento de la Cooperacién Técnica Internacional del Pert en

el ext r

Nombre del indicador Reuniones de autoridades de alto nivel vinculadas a la Cooperacion Técnica Internacional

Este indicador busca reflejar el posicionamiento del Pert, a través de la Agencia, en el ambito
internacional referido a los asuntos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CID).
Para ello, se pretende fortalecer los lazos con los pares del/de la Director/a Ejecutivo/a de la
APCI mediante reuniones realizadas en el exterior y en el Peru.

Justificacion

Responsable del

indicador Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones de No reportado.

indicador
1. Pares del/de |a Director/a Ejecutivo/a de la Agencia: Autoridades responsables de la CID.
2. Altas Autoridades: Viceministros y ministros de los paises socios.
3. Alcance geografico: Se toman en cuenta reuniones que se realicen en la Cuenca del
Pacifico, América Latina y las realizadas en el Peru.
4. Alcance tematico: reuniones donde se discuta y/o dialogue temas estratégicos para la
CID, que puedan concretarse en algin compromiso, acuerdo o convenio.
5. En el denominador se considera:
Método de calculo o Reuniones de la APCI con sus pares realizadas en el exterior y en el Peru.

» Se incluyen comisiones mixtas, visitas, intercambios, seminarios, talleres, reuniones,
entre otros, donde participen las/los directoras/es y profesionales de la APCI
(caracter técnico estratégico).

« Se excluyen: cursos de capacitacién en el exterior.

Formula: N° de reuniones del/de la Director/a Ejecutivo/a de la APCI con sus pares y/o altas
autoridades / N° total de reuniones de la APCI con sus pares *100.

£ s . Sentido esperado del
Parametro de medicion | Porcentaje Indicador: Ascendente
Fuente y base de datos | Registro administrativo de reuniones realizadas.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 27% 27% 25% 27% 30% 34%
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Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion programatica de los proyectos de la Cooperacién
Técnica Internacional oficial ejecutada en el Perd.

Justificacion

Hacer seguimiento a la ejecucion programatica de los proyectos ejecutados con fuentes
oficiales.

Responsable del
indicador

Direccion de Gestion y Negociacion Internacional

Limitaciones de
indicador

No reportado.

Método de calculo

1. Proyectos ejecutados: Intervenciones culminadas en el afio de evaluacion.

2. Ejecucién programatica: Se detalla en la Declaracion Anual el cumplimiento de las metas
fisicas programadas para el afo.

Formula: N° de proyectos ejecutados que cumplen la ejecucion programatica/ N° de proyectos
de la CTI oficial ejecutada *100.

Parametro de medicion

Sentido esperado del

Indicador: Pekafieite

Porcentaje

Fuente y base de datos

Registro administrativo de avances de Proyectos.

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 97.6% 97.6% 98.0% 98.5% 99.0% 100.0%
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Nombre del indicador

Porcentaje de documentos de gestion institucional aprobados en la APCL.

Justificacion

Contar con los documentos de gestién de manera oportuna.

Responsable del
indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones de
indicador

No reportado

Método de calculo

1. Documentos de gestion considerados: Plan de Gestion de Riesgos, Programa de Mejoras,
Plan de mejora de Infraestructura, Programa de Mejoras de Infraestructura, USI: PETI, POI,
UASG: PAC, UAP: PDP, CAP, MPP, CPE, Plan de Bienestar, Plan de SST, OPP: PEI, POI,
TUPA, ROF, MGPP, Plan MAC, Plan GRD y Plan de Igualdad de Género.

Formula: N° de documentos de gestion institucional aprobados/ N° Total de documentos de
gestion institucional identificados de la APCI *100.

Parametro de . Sentido esperado del
medicion Porcentaje Indicadar: Ascendente
Fusnte:y base de Registro administrativo de planes de gestion.
datos

Valor de linea Valor

e paes e Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 17.0% 17.0% 39.0% 72.0% 100.0% 100.0%
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Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres implementado en la
APCI.

Justificacion

Cumplir con el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de manera oportuna, sefalando
acciones con indicadores para el corto, mediano y largo plazo, identificando prioridades y
responsables tanto para su implementacion como de monitoreo.

Responsable del
indicador

Oficina General de Administracion

Limitaciones de
indicador

No reportado.

Método de calculo

1. Identificacion en el Plan de GRD, de metas para el periodo 2019 — 2022.

Formula: N° de metas implementadas/N° Total de metas programadas *100.

Sentido esperado del

Parametro de medicion Porcentaje Indicador- Ascendente
Fuente y base de datos | Registro administrativo de informes de avances del Plan de GRD.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0.0% 0.0% 29.0% 57.0% 100.0% 100.0%
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AEI 01.01 Iniciativas en materia de Cooperacién Técnica Internacional insertadas por la APCI en espacios y foros
internacionales acorde a la Politica Exterior.

Nombre del
indicador

Porcentaje de iniciativas incluidas en la Agenda o en la Declaracion Final en espacios y foros
internacionales

Justificacion

Contribuir al posicionamiento del Perd, promoviendo temas estratégicos para el pais en materia de
CTl, en los espacios de integracion, foros y organismos internacionales vinculados a la CTI.

Responsable del
indicador

Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones del
Indicador

No reportado

Método de calculo

1. Iniciativa incluida: propuesta, postura, posicion, ponencia, entre otras, en temas politico-
estratégicos para el pais en materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CID)
que han sido abordados en reuniones a nivel internacional e incluidos en la Agendaoenla
Declaracion Final.

2. Participaciones en espacios y foros internacionales: asistencia de la APCI en los mecanismos
de cooperacién internacional presentes en los espacios de integracion y dialogo regional
(Alianza del Pacifico, SEGIB, CELAC, CAN, OTCA), asi como en los foros internacionales y
espacios multilaterales relacionados con la agenda global del desarrollo (AGCED, Agenda
2030, entre otros).

3. Temas estratégicos para el pais en materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo:
situacion de los Paises de Renta Media Alta (PRMA), desarrollo en transicion, principios y
desafios de la Cooperacion Sur-Sur y la Cooperacion Triangular, eficacia del desarrollo,
nuevos mecanismos y esquemas de cooperacion, entre otros.

4. Seincluyen: participaciones en espacios y foros en el exterior, asi como eventos
internacionales que organice la APCI en el pais, relativos a la Cooperacion Internacional para
el Desarrollo.

5. Se excluyen: las comisiones mixtas, intercambios, espacios de negociacion y cursos de
capacitacion en el exterior.

6. La meta para el 2018: responde a una coyuntura institucional del | semestre de 2018.

Férmula: N° de iniciativas incluidas en la agenda o en la Declaracién final / N° total de
participaciones en espacios y foros internacionales *100

Parametro de ; Sentido esperado del
medicion Porcentaje dlcsHEE Ascendente
z:fon;e ¥ Base-de Registro administrativo de informes de participacion.

Valor de

linea de ;:i:atl?arl Logros esperados

base

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 50% 50% 25% 30% 35% 40%
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ol ] 01 Cohtribliif al posicionamiento de la Coopei'acién cnica 'I.hté_r'ﬁaeionall del Perien
e se i el exterior. e SO e R

AEI 01.02.01 Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional ampliada acorde a la politica exterior hacia
paises y regiones priorizadas.

Nombre del . . . .
indicador Porcentaje de paises receptores de Cooperacion Sur- Sur otorgada por Peru.
Justificacion Incrementar el nimero de paises receptores de CSS.

Responsable del

A i i0 i0 iacio ional.
indicador Direccion de Gestion y Negociacién Internac

Limitaciones de No reportada.

indicador

1. Otorgar CSS: Financiamiento que otorga el Pert o financiamiento del exterior.

2. Se contabiliza la CTI ejecutada.

3. Los fondos que se otorgan a APCI para atender proyectos como oferente son variables ya que
Método de calculo estan expuestos a recortes presupuestales.

Faérmula: N° de paises a los que se les otorga CSS/ N° de paises con los que se tiene vinculos de

CSS *100.

Parametro de : Sentido esperado del
medicion Porcentaje Indicador Ascendente
Fuente y base de Registro administrativo de los informes anuales de ejecucion de proyectos de Cooperacién Sur-
datos Sur.

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 78% 78% 64% 68% 73% 79%
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el exterror

AEI 01.02.02 Oferta Peruana de Cooperacién Técnica Internacional ampliada acorde a la politica exterior hacia
paises y regiones priorizadas.

Nor.nbre del Porcentaje de proyectos de Cooperacion Sur - Sur ofertados y financiados por APCI
indicador
Justificacién Incrementar el nimero de proyectos de CSS financiado por la APCI

Responsable del

e Direccio i0 iacion iona
ridicador n de Gestidon y Negoci Internaci |

Limitaciones de

indicador No reportado

1. Financiados por la APCI: Con recursos publicos del Per(.
Se contabilizan los proyectos ejecutados.

CSS: En el cual el Pert participa como oferente.

& LN

Los fondos que se otorgan a APCI para atender proyectos como oferente son variables ya que
estan expuestos a recortes presupuestales.

Método de calculo

Formula: N° de proyectos de CSS financiados por la APCI / N° total de proyectos de CSS
ofertados *100

Parametro de 5 Sentido esperado del
medicién Porcentaje Indicador: Ascendente
Fuente y base de Registro administrativo de los informes anuales de ejecucion de proyectos de Cooperacién Sur-
datos Sur.

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% En construccion. 6% 44% 88% 95%
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OEI 02. Fortalecer a eflcac:a de Ia Cooperac:on Tecmc | 'emac:onal segun las
prlorldades nactonales de desarrollo det Peru. iy :

AEI 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de Cooperacién Técnica Internacional adecuado a los integrantes
del SINDCINR y demas actores del desarrollo.

Nombre del indicador | Porcentaje de instrumentos de gestién aprobados e implementados.

Medir la elaboracién y aprobacion de instrumentos para orientar asi como facilitar la gestion de
Justificacion la CTI bajo las diversas modalidades y esquemas, cuyo proceso de consulta incluye a los
integrantes del SINDCINR y demas actores del desarrollo.

Responsable del

tndicsdor Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones del

Indicador No reportado.

1. Instrumentos: directivas, guias, lineamientos, manuales, planes, metodologias, entre
otros.

2. Instrumentos aprobados: a través de Resoluciones Directorales Ejecutivas, Resoluciones
Ministeriales.

Matoderde:caieulo 3. Instrumentos programados: consignados en el Plan Operativo Institucional — POI.

Férmula: N° de instrumentos de gestion aprobados e implementados / N° de instrumentos de
gestion programadas *100.

< S . Sentido esperado del
Parametro de medicion Porcentaje Indicador: Ascendente
Fuente y base de datos | Registro administrativo de documentos de gestion de la CTI.
Valor de linea Valor
St e Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 100% 100% 100% 100%
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- OEl 02. Fortalecer !a eflcacna de l'"Cooperacaon Tecmca Iatemaclonal segun Ias '-; S
; 'prlorldades naclonales de desarrol[o del Peru. ol _ o

AEI 02.02 Espacios de dialogo y coordinacién fortalecidos con los integrantes del SINDCINR y cooperantes

Nombre del indicador | Porcentaje de espacios de diglogo y coordinacién impulsados por la APCI.

Medir los espacios de dialogo y coordinacion realizados e impulsados por la APCI con la
Justificacién partm:pa(:lon de los integrantes del SINDCINR y cooperantes para fomentar la articulacion y
armonizacion de la CTI que favorezca a una gestion eficaz orientada a resultados.

Responsable del

Sisclicusioy Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1. Espacios de didlogo y coordinacion: Consejo Consultivo, Comité de Coordinacion
Multisectorial (CCM) de la APCI, foro de cooperantes, grupos tematicos impulsados por la
APCI (Grupo de Cooperacion: Desarrollo Agrario Sostenible - GC: DAS).
) i 2. - Espacios de didlogo y coordinacion programados: consignados en el Plan Operativo
Método de calculo Institucional — POI.

Formula: N° de espacios de didlogo y coordinacion realizados/ N° de espacios de dialogo y
coordinacion programados *100.

£ R ’ Sentido esperado del
Parametro de medicion | Porcentaje Indicador: Ascendente
Fuente y base de datos | Registro administrativo de informes de participacion.
Valor de linea
i Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 33% 40% 40% 75% 75% 80%
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AEI 02.03 Capacitacion efectiva a los distintos actores del desarrollo

Nombre del indicador

Porcentaje de Gobiernos Regionales capacitados

Justificacion

Personal de las areas responsables de la CTl en gobiernos regionales requieren fortalecer
capacidades en los aspectos conceptuales, de contexto y responsabilidades que deben
desempenar.

Lo sefalado se evidencia, a través de su participacion como facilitador y atencion de servicios
en materia de CTl internos y externos a los Gobiernos Regionales.

Responsable del
indicador

Direccion de Operaciones y Capacitacion

Limitaciones del
indicador

No reportado.

Método de calculo

Formula: N° de Gobiernos Regionales capacitados segun prioridad/ N° total de Gobiernos
Regionales *100.

Parametro de medicion

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Registro administrativo de los informes sobre las acciones capacitacion, realizadas en
Gobiernos Regionales.

Valor de linea
S bans Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 73% 73% 27% 65% 100% 100%
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AEI 02.04 Informacién de Cooperacion Técnica Internacional de la APCI de acceso abierto a la ciudadania.

Nombre del indicador | Porcentajes de Boletines

La Politica de Transparencia exige a la APCI contar con informacion de acceso abierto a la

Justificacién SR

Responsable del

TelEadsT Direccién de Operaciones y Capacitacion

Limitaciones del

Indicador No reportado.

1. Emision de un boletin mensual en los primeros 7 dias calendarios del mes siguiente.

2. Restriccion; Carencia de un sistema informatico que realice un reporte automatico de la
atencidn de los distintos servicios de la APCI.

3. Restriccion: Que la SUNAT no alcance la informacion sobre el ingreso de mercancias
donadas en el marco de proyectos de CTl y de acciones o actividades de caracter
asistencial o educacional.

Método de célculo

Formula: N° boletines emitidos/ boletines programados *100

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Parametro de medicion | Porcentaje

Fuente y base de datos | Registro administrativo de los Boletines colgados en la pagina web.

Valor de linea
i e Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 100% 100% 100% 100% 100%
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OEI 02 Fortalecer la eficacia de la COtaperaclén Tecmca lntemactonal segun las

_nondades naclonales de desarrollo,del Pert

cooperacion oficial.

AEI 02.05 Seguimiento representativo a los proyectos de Cooperacién Técnica Internacional apoyadas por la

Nombre del indicador

Porcentaje de intervenciones de CTI con seguimiento en el afio.

Justificacion

Acompafamiento a las intervenciones de caracter oficial, para asegurar el seguimiento de las
actividades programadas.

Responsable del
indicador

Direccion de Gestion y Negociacion Internacional

Limitaciones del
Indicador

No reportado.

Método de calculo

Formula: N° de intervenciones con seguimiento/ N° total de intervenciones *100.

Parametro de medicién

Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos

Registro administrativo de las intervenciones y de los informes de visitas de campo.

Valor de linea
PR Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4.5% 4.5% 4.5% 6.0% 8.0% 10.0%
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las
pnorldades nacuonales de desarrollo del Peru.

AEI 02.06 Supervisién representativa a los proyectos gestionados por las ONGD, ENIEX e IPREDA

Nombre del indicador | Porcentaje de intervenciones supervisadas en el afio

Justificacion Normas de fiscalizacién vigentes.

Responsable del

idicadoE Direccion de Fiscalizacion y Supervision

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1. Supervisiones programadas mediante la aprobacion del Plan Anual de Supervision (PAS).
2. En el 2018 la ejecucion de las supervisiones se iniciaron en el segundo semestre, se esta
i i considerando que a partir del 2019 estas se inicien en el primer trimestre del afio, con la
Método de calculo aprobacion del PAS.

Formula: N° de intervenciones supervisadas/ N° total de intervenciones *100

Sentido esperado del

Indicador: Ascandenta

Parametro de medicién | Porcentaje

Fuente y base de datos | Registro administrativo de las intervenciones y de los informes del Plan Anual de Supervision.

Valor de linea
e Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2.9% 2.9% 2.3% 6.1% 10.0% 14.0%
—
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'OEI 03. Modernizar la gestion institucional

AEI 03.01 Capacidades desarrolladas en el personal de la APCI

Porcentaje de servidoras/es de la APCI evaluados con buen rendimiento y rendimiento

Nombre del indicador A0 .
distinguido.

Justificacion Contar con servidoras/es evaluados con buen rendimiento y rendimiento distinguido.

Responsable del

T Oficina General de Administracion

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1. Servidoras/es evaluados cuentan con una permanencia mayor a 6 meses en la institucion
independiente al tipo de contratacion.
2. La fecha de cierre de informe de evaluacion final de rendimiento es el 31 de marzo de cada
afo.
3 i 3. La evaluacion en la etapa de seguimiento del Sub Sistema de Gestion del Rendimiento
Método de calculo tiene como fecha el mes de enero de cada afo.

4. El % de rotacion de personal que se esta considerando: 10%

Formula: N° de servidoras/es evaluados con buen rendimiento y rendimiento distinguido/ N°
Total de servidoras/es evaluados *100.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Parametro de medicién | Porcentaje

Registro administrativo de los resultados consignados en los Informes de cierre de etapa de

i et evaluacion del Sub Sistema Gestion del Rendimiento.

Valor de linea
b Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | En construccion En construccion 70% 80% 90% 95%
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AEI 03.02 Procesos y procedimientos implementados en la APCI.

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos y procedimientos aprobados en la APCI.

Justificacion

Este indicador mide los procesos y procedimientos implementados en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Responsable del
indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
Indicador

No reportado.

Método de calculo

1. Se toma como referencia la consultoria realizada a la APCI en el Mapeo de Procesos a
Nivel 0 - 1, el cual precisé la cantidad de 50 procesos en la Agencia.

Formula: N° de procesos y procedimientos aprobados/ N° total de procesos y procedimientos
identificados *100.

Parametro de medicidn

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Registro administrativo de informes de avances del Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos.

Valor de linea
e s Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 20% 60% 100% 100%
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AEI 03.03 Sistema Integrado de Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional implementado en la APCI

Nombre del indicador

Porcentaje de modulos del Sistema Integrado de Gestion de la Cooperacion Técnica
Internacional implementados.

Justificacion

Contar con un Sistema Integrado de Gestion de la CTI.

Responsable del
indicador

Oficina General de Administracion

Limitaciones del
Indicador

No reportado

Método de calculo

1. Se esta considerando para el 2019 la cantidad de 12 moédulos que se requieren
implementar, en base al analisis realizado por la USI, considerando que este analisis se
encuentra al 22%.

2. Presupuesto limitado.

3. Administracion del tiempo de las/los servidoras/es para alimentar el proceso de
implementacion.

4. Comunicacion y articulacion de los érganos de linea con los responsables del desarrollo e
implementacion del SIGCTI.

Formula: N° de modulos implementados/ N° Total de médulos *100.

. s " Sentido esperado del
Parametro de medicién Porcentaje Indicador: Ascendente
Fuente y base de datos | Informes de avance del Plan de Gobierno Digital.
Valor de linea
s Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 17% 58% 100% 100%
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EI 04. Implementar el Plan e Gesti6n del Riesgo de L es:

AEI 04.01 Programa de riesgo de desastres implementado en la APCI

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades del Programa de Riesgo de Desastres implementado en la APCI.

Justificacion

Contar con el Programa de Riesgos de Desastres implementado.

Responsable del
indicador

Oficina General de Administracion

Limitaciones del
Indicador

No reportado.

Método de calculo

Identificacién en el Plan de GRD de metas programadas para el periodo 2019 — 2022.

Formula: N° de actividades implementadas/ N° Total de actividades del programa *100.

Parametro de medicion

Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y base de datos

Registro administrativo de informes de avances de metas programadas del Plan de GRD.

Valor de linea
N Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 30% 60% 100% 100%
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