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Il. REPORTE DEL ESTADO SITUACIONAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SITUACION ACTUAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION

2.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL — UAP

21.1 ORGANIZACION Y FUNCIONES
Las funciones asignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional APCI a la Unidad de Administracion de Personal se
encuentran consignadas en el articulo 34°, siendo estas las siguientes:

a. Cumplir la legislacion, normas y procedimientos del sistema de personal vigente para
la administracién publica.

b. Organizar y dirigir los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion vy
evaluacion del desempefrio laboral del personal, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes y normas técnicas de control interno.

c. Proponer politicas de personal, asi como supervisar, programar, dirigir y coordinar
las actividades orientadas al bienestar del personal para su implementacion y
ejecucion.

d. Formular y mantener permanentemente actualizado el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e. Supervisar la aplicacién de los procesos de registro y control de la asistencia,
permanencia y puntualidad del personal.

f. Conducir el proceso de evaluacion del desempefio laboral del personal.

g. Elaborar un Plan de Desarrollo de Personal a través de programas de capacitacion,
especializacion y actualizacién orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

h. Otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina General de Administracion.

21.2 PERSONAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
A fin de poder implementar de manera progresiva las funciones de la UAP, asi como la
adecuacién al modelo de sistema administrativo de gestion de recursos humanos, la
composicion de la UAP, a la fecha cuenta con 07 personas, detallado en el siguiente cuadro:

Composicién de la Unidad de Administracion de Personal al 06 de marzo de 2018

N° Puestos

01 Jefe de la Unidad de Administracién de Personal

01 Especialista de Personal

01 Técnico en Remuneraciones

01 Técnico Administrativo en Procesos Administrativos Disciplinarios
01 Asistenta Social

01 Asistente Administrativo

2.1.3 INFORME SOBRE EL ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA
DEL SERVICIO CIVIL - REPORTE DEL TRANSITO
a. EI06 de noviembre del afio 2014 se constituyd el Comité de Transito al Regimen del
Servicio Civil mediante Resolucion N° 165-2014/APCI-OGA.
b. EI 06 de enero de 2017, SERVIR aprobé el Mapeo de Puestos, que consiste en
identificar a todo el personal de la entidad de todos los regimenes, con excepcion de
los locadores y de practicantes.
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c. El 20 de junio de 2017 se reconformé la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la APCI. Mediante Resolucién Directoral N° 068-2017/APCI-DE y
Resolucion Directoral N° 069-2017/APCI-DE, que cuenta con siete (07) integrantes:

= Director Ejecutivo, quien la presidira.

Un asesor de la Direccién Ejecutiva, en representacion de Alta Direccién.

El Director de Operaciones y Capacitacion.

El Director de Gestion y Negociacion Internacional.

El Jefe de la Unidad de Administracién de Personal, quien actuara como

secretario técnico.

= El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
= El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

d. Se suscribié un contrato con la empresa Tamashiro & Ramirez Consultores
S.R.LTDA, (26 de junio de 2017), a fin de que realice el Mapeo de procesos, mejoras
y dotacion. (Junio a octubre 2017).

= La consultora sostuvo reuniones de trabajo con cada Direccidn y Jefaturas
a fin de recabar informacion de los procesos a nivel macro con la presencia
de OPP y UAP.

= Los documentos de Mapeo de Procesos y Plan de Mejoras fueron
presentados a la Comisién de Transito con la conformidad de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Unidad de Administracién de Personal,
siendo remitidos a SERVIR para que emita opinién técnica.

2.1.4  ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION EN APCI

2.1.41 CLASIFICADOR DE CARGOS
Con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 073-2017/APCI-DE (28 de junio de 2017) Se
aprobd el Clasificador de Cargos de la APCI.

2.1.4.2 CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
Fecha de aprobacion 22 de julio de 2003, documento donde se refleja la cantidad
de puestos ocupados y previstos de la entidad, con la ubicaciéon correspondiente.
(En ese momento contabamos con 74 plazas; actualmente el resultado del trabajo
; con la consultoria estamos en 91 plazas).
Ambos documentos son la base de la mejora contemplada en la segunda etapa del
proceso de transito a la Ley del Servicio Civil, actualizando los documentos internos
de la institucion.
Con Oficio N° 144-2017/APCI-APCI/DE, de fecha 28 de noviembre de 2017, se
remite a SERVIR el Proyecto de CAP Provisional de la APCI, debidamente visado y
con opinidn técnica favorable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para que
emita opinion técnica.
Mediante Oficio N° 036-2018SERVIR/PE, de fecha 17 de enero de 2018, SERVIR
remite la opinidn favorable al Proyecto de CAP Provisional, elevado mediante
Informe Técnico N° 006-2018-SERVIR/GDSRH.
Anexo 3: Oficio N® 036-2018SERVIR/PE, de fecha 17 de enero de 2018.

2143 MAPEO DE PROCESOS

Cuenta con opinién favorable del ente rector, mediante correo electrénico enviado a
mi Jefatura el dia 8 de febrero de 2018. Fue enviado de forma oficial el 05 de febrero
de 2018 mediante Oficio N° 033-2018/APCI/OGA. El mismo que se aprobd por
SERVIR con comunicacion via correo electrénico el 08 de febrero de 2018.
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2144 PLAN DE MEJORAS
La elaboracion del Plan de Mejoras constituye el esfuerzo organizacional por
identificar, priorizar e implementar mejoras a aspectos y/o caracteristicas especificas
de los procesos, y/o atributos de los bienes y/o servicios a cargo de la entidad.
Para el desarrollo de esta actividad se cumplié con lo siguiente:
» En la identificacion de oportunidades de mejoras, la entidad analizd sus
procesos criticos en los siguientes aspectos, como minimo:

v Contraste entre el mandato expresado en la norma de creacion y otras
normas sustantivas sobre el quehacer de la entidad, y los procesos
criticos contenidos en el Informe Técnico de Mapeo de Procesos.

v" Reuvision integral de los aspectos de los procesos criticos que pudieran
estar afectando negativamente la provision de bienes y/o servicios a los
beneficiarios/usuarios, como es: el tiempo promedio de espera, la
calidad del bien entregado y/o del servicio prestado, los costos de la
elaboracion del bien “Afio del Buen Servicio al Ciudadano” 5 de 16 y/o
prestacion del servicio, la oportunidad de entrega, cobertura de entrega,
ente otros.

v Identificacion y/o revision de los datos existentes sobre el
beneficiario/usuario de los bienes y/o servicios bajo responsabilidad de
la entidad, que estuvieran vinculados a los procesos criticos.

v |dentificacion de la brecha existente entre los bienes y/o servicios
resultantes de los procesos criticos, y la demanda del
beneficiario/usuario.

2.1.45 DOTACION

a. De acuerdo a los “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen
del Servicio Civil, Ley N° 30057", la dotacién se desarrolla dentro de la tercera
etapa del proceso de transito al régimen del servicio civil.

En este contexto, la dotacion comprende la realizacion de dos (02) actividades:
(1) Analisis de la dotacion actual
(2) Propuesta de dotacion.

b. Las entidades publicas iniciaran la determinacién de la dotacion, luego de haber
realizado el Mapeo de Puestos, de acuerdo con las pautas establecidas en la
Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Aplicacion del Mapeo
de Puestos de la Entidad”. Durante el desarrollo de cada una de las actividades,
la entidad publica, a través de su Comisién de Transito, o del puesto designado
como interlocutor, deberd coordinar con su contraparte en el Equipo de
Asistencia Técnica y Monitoreo al Transito de Entidades Publicas de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

c. Las revisiones que se desprendan de las coordinaciones deberan asegurar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos, asi como condicionaran la no
observacion del producto final producto de la aplicacion de la herramienta.
Durante el desarrollo de la dotacion, la entidad ha utilizado la Matriz del Proceso
de Transito o el mecanismo que SERVIR ponga a disposicion de las entidades

21.5 REGLAMENTO INTERNO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES CIVILES
DE LA APCI

=
[
y

0 f

S

e aprobo mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 027-2018/APCI-DE.
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DIRECTIVAS INTERNAS DE PERSONAL - VIGENTES

En el marco de las normas de implementacion de la Ley del Servicio Civil se inicié un proceso
de compilacién de normas internas, a fin de proceder a los ajustes necesarios que generen
las condiciones para el transito e implementacion de la Ley del Servicio Civil, logrando la
aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo de los servidores de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional.

INSTRUMENTO

Nlamero de Resolucién

Objetivo

Directiva N°003-2016-
APCI/OGA

RA N°011-2016/APCI-OGA

Normas para la implementacion y funcionamiento del
Lactario en la Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional —APCI.

Plan de Desarrollo de las
Personas

RDE N°008-2016/APCI-DE

Aprobar Plan de Desarrollo de Personas al Servicio
del Estado de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI 2016.

Directiva N°006-2009-
APCI/OGA

RA N°031-2009/APCI-OGA

Disposiciones para la entrega y recepcion de cargo
de los empleados publicos de la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional - APCI

Directiva N°003-2010/APCI-
OGA

RDE N°057-2010/APCI-DE

Lineamientos de Conducta y de promocion del
codigo de ética de la funcion publica en la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

Directiva N°001-2008/APCI-
OGA

RA N°004-2009/APCI-OGA

Normas para el otorgamiento de racionamiento y/o
movilidad al personal de la APCI sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislative N°276

Directiva N°006-2008/APCI-
OGA

RA N°019-2008/APCI-OGA

Directiva que regula el proceso de seleccién para la
contratacion administrativa de servicios, bajo el
régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios, en la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI

Directiva N°004-2009/APCI-
OGA

RA N°020-2009/APCI-OGA

Directiva para la evaluacion de desempefio de los
empleados publicos de la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional - APCI

Directiva N°005-2008/APCI-
OGA

RA N°018-2008/APCI-OGA

Directiva que establece el procedimiento para la
suscripcion de Contratos Administrativos de
Servicios regulados por el Decreto Legislativo
N°1057 en la Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional — APCI.

21.7

PERFILES DE PUESTOS UTILIZADOS EN LA INCORPORACION DE

PERSONAL EN LOS DOS ULTIMOS ANOS, ANTERIORES AL TERMINO DE

LA GESTION
En la entidad se elaborar los perfiles de puesto cuando las areas usuarias realizan el
requerimiento de personal por necesidad de servicio.

2.1.8

REPORTE CON NUMERO DE PERSONAL POR REGIMEN LABORAL
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DETALLE DE COLAEEBRSQELRES POR REGIMEN N° DE COLABORADORES
Personal contratado (D. Leg. N° 1057 - CAS) 99
Personal permanente ( D. Leg. N° 276) 13
Personal designado de confianza (D. Leg. N® 1057 - 3
CAS) [1]
Total 115

21.9 LISTADO DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE CONFIANZA
La lista de funcionarios, directivos y de confianza se ha elaborado teniendo en cuenta la
compilacion de informacion del periodo julio 2016 al 06 de marzo de 2018, conforme al item
005 del Anexo 3.

2.1.10 CAP O CEP VIGENTE DE LA ENDIDAD

a. LaAgencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, cuenta con un Cuadro de
Asignacién de Personal vigente aprobado mediante Resolucion Suprema N°180-
2003-RE, de fecha 22 de julio de 2003, con un total de 74 cargos en situacion de
previstos, especificando textualmente. “Las plazas del D. Leg. N° 276, estaran
reservadas para el caso que dicho personal postule a las plazas vacantes del D. Leg
N° 728. No significa su equivalencia para las mencionadas plazas”

b. Mediante Resolucion de Secretaria de Administracién N° 126 — 2002 — PCM, de
fecha 28 de junio de 2002, en su articulo 2, se establece la transferencia de 13
servidores de la Secretaria Ejecutiva de Cooperacion Técnica Internacional — SECTI
de la Presidencia del Consejo de Ministros a la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, los cuales pertenecen al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico. En virtud a ello, se mantendran sus niveles remunerativos y seran
asignados en los cargos contemplados en el Clasificador de Cargos vigente de la
APCI, en situacion de ocupados del CAP Provisional.

c. Con Oficio N° 144-2017/APCI/DE de fecha 28 de noviembre de 2017 se remitio a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR la propuesta del CAP Provisional de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional, de acuerdo a los lineamientos enmarcados en la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, para su opinidn favorable.

d. Mediante Oficio N° 036-2018SERVIR/PE, de fecha 17 de enero de 2018, SERVIR
remite la opinién favorable al Proyecto de CAP Provisional, elevado mediante
Informe Técnico N° 006-2018-SERVIR/GDSRH.

2111 REPORTE CON NUI\ﬂERO DE PERSONAS POR REGIMEN PENSIONARIO,
INDICANDO EL NUMERO DE LA RESOLUCION QUE OTORGO LA
PENSION

No aplica.

21.12 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

= Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 021-2018/APCI-DE, de fecha 15 de febrero de
2018, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI 2018, en el que se consignan las acciones de
capacitacion para el afio fiscal 2018. El presupuesto asignado a la implementacion del PDP
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es de S/ 66,800.00 (sesenta y seis mil ochocientos y 00/100 soles), programandose 29
(veintinueve) Acciones de Capacitacion.

2.1.13 REPORTE NOMINAL SOBRE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL
Se observa que los desplazamientos de personal, a la fecha, son dos servidores del
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se encuentran en situacion de desplazados
mediante rotacion de las Direcciones de Comision de Infracciones y Sanciones y Direccion
de Operaciones y Capacitacion, respectivamente.

REPORTE NOMINAL DE DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL

N° ORIGEN UBICACION PATERNO MATERNO NOMBRES DOCUMENTO
FISICA
1 | Direccion de Comision de VELASQUEZ | SILVA MILAGRITOS DEL | MEMORANDUM N° 154-
Operaciones y Infracciones y PILAR 2015-APCI/OGA de fecha
Capacitacion Sanciones 25/02/2015
Rotacion Interna
2 | Direccion de Direccion de OSORIO CALDERON VALENTINA MEMORANDUM N°® 133-

Fiscalizacién y

Supervision

Operaciones y

Capacitacion

2015-APCI/OGA de fecha
18/02/2015

Rotaciones Interna

21.14 LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EN TRAMITE,
INDICANDO NOMBRE DEL SERVIDOR PROCESADO, BREVE SINTESIS
DEL ESTADO DEL PROCEDIMIENTO Y FECHA DE PRESCRIPCION
El Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios remite el Estado
Situacional de expedientes con Proceso Administrativo Disciplinario en tramite a la fecha.
Que se adjunta como item 010 del Anexo 03.

21.15 LISTADO NOMINAL DE SERVIDORES CON SANCIONES VIGENTES
El Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, en adelante el Registro, es una
herramienta electronica del sistema administrativo de gestion de recursos humanos donde
las entidades obligatoriamente inscriben y actualizan las sanciones impuestas a sus
servidores civiles, las mismas que se publicitan a través del médulo de consulta ciudadana
de SERVIR. Se encuentra regulado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

2116 USUARIO Y CLAVE DEL APLICATIVO REGISTRO DE SANCIONES
Mediante correo electronico el 20 de julio de 2017 se solicité a SERVIR el respectivo registro
de las personas autorizadas con las claves correspondientes para el administrador del
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sistema y consultor. El 21 de julio de 2017 nos otorgaron los usuarios y claves
correspondientes.

2.1.17 REPORTE DE COMPENSACIONES POR PAGAR

No aplica.

2.1.18 REPORTE DE COMPENSACIONES NO ECONOMICAS

No aplica.

2.1.19 LISTADO DE SINDICADOS DE LA ENTIDAD O QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES SINDICALES EN LA ENTIDAD

No aplica. No existen organizaciones sindicales de trabajadores.

2.1.20 PLIEGOS DE RECLAMOS Y CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES

No aplica.

2.1.21 RELACION DE PERSONAL QUE CONFORMA EL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, INDICANDO EL PERIODO
La ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover

una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

Con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 055 — 2017/APCI-DE , de fecha 22 de mayo de
2017, se emite dicha resolucion, actualizando la némina de integrantes del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, integrada por :

a. Representantes Titulares del Empleador:
Sefior Eduardo Nicolas Sal y Rosas Freyre
Q Sefior Sergio Danilo Villanueva Gutiérrez
Sefiora Patricia Fernanda Medina Linares.
b. Representantes Titulares de los Trabajadores:
Sefior Anselmo Freddy Caycho Huapaya
Sefior José Antonio Castro Polanco
Sefiora Maria del Pilar Jiménez Navarro
c. Representantes Suplentes del Empleador:
Serior Luis Felipe Federico De la Puente Neumann
Sefior Carlos Alberto Castagne Saavedra
Sefiora Nancy Magaly Silva Sebastian

2.1.22 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Si bien es cierto el actual Comité inicié sus actividades, con fecha 14 de julio de 2017 (Acta
N° 0004-2017-CSTT), en donde se encargo a la UAP, coordinar con entidades del Estado a
fin de obtener referencias sobre Consultores para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se solicita la autorizacién y contratacion de

~ una Consultoria.

a. Se tiene como referencias del afio 2016, documentos de Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional y proyecto
de Plan de Trabajo de SST, que no se aprobé por el actual comité.
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El 18 de Agosto de 2017 el Jefe de OGA presenta al representante de la Consultora
SSOMAC, ante el comité de SST, informando que fue seleccionado para llevar a
cabo la Consultoria que en un plazo de 2 meses, elabore instrumentos que se
contemplen en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El representante de la Consultora SSOMAC, propuso entre los instrumentos a
entregar, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, IPERC, mapa de
riesgo, Politica de SST, Determinacion de los Procedimientos de Gestion, Protocolo
de perfiles para examenes médicos entre otros.

SSOMAC Consultores entregé los productos comprometidos dentro de los plazos
establecidos en su Orden de Servicio N° 0000242-2017, de fecha 07 de agosto de
2017, en el que establece el plazo de 60 dias para la elaboracion de la consultoria.
Los productos fueron los siguientes:

- Producto 1: hasta los 30 dias calendarios.
s Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mapa de riesgo.

Desarrollo de Matriz IPER de la sede de Miraflores.

Desarrollo de Matriz de requisitos legales.

Determinacién de los Procedimientos de Gestion, de acuerdo a los

términos de referencia.

e Elaboracion de formatos para los registros obligatorios de Ley. Se ha
cambiado segun acuerdo

e« Capacitacion N° 01: Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Capacitacion N° 02: Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control.

La presentacion de los productos se realizé el 07 de septiembre de 2017.

- Producto 2: hasta los 60 dias calendarios.

¢ Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Protocolo de perfiles para examenes medicos ocupacionales.
Capacitacion N° 03: Ergonomia.
Capacitacion N° 04: Respuesta ante emergencias.

La presentacién de los productos se realizd el 10 de octubre de 2017.

2.1.23 PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

Habiendose realizado el proceso de difusion de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se desarrolld el proceso de conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Unidad de Administracion de Personal de la APCI ha formulado el proyecto de
Plan de Capacitacion el cual fue puesto a consideracion del Comité para su
discusion y aprobacion.

El Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR prescribe que cualquiera que sea la
modalidad de capacitacion, debe realizarse dentro de la jornada de trabajo. La
capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente o a través de
terceros. En ningun caso el costo de la formacion recae sobre los trabajadores,
debiendo ser asumido integramente por el empleador. Para ello se ha suscrito
convenio con SERVIR para la implementacién de la capacitacion.
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El Plan de Capacitacién propuesto esta formulado sobre las indicaciones
establecidas en el Articulo 29°, en este sentido se ha formulado para el afio 2017 el
requerimiento para el Plan de Capacitacidén y demas actividades al respecto.

2.1.24 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION

a.

b.

En el afio 2017 se contraté a una Consultora para que realice la elaboracion del
documento de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control — IPERC.

Trabajo en el que se realizan los Mapas de Riesgo, Procedimientos, Registros, la
propuesta de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la propuesta
de Politica de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Protocolo de
Evaluacién Ocupacional y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.25 GESTION DEL RENDIMIENTO

a.

Mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
del Estado, estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestion del
rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema.
Es uno de los siete subsistemas que componen el Sistema Administrativo de
Recursos Humanos, mediante el cual se busca identificar, reconocer y promover el
aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo,
permite evidenciar las necesidades de capacitacion requeridas por los servidores
para mejorar su desemperio de acuerdo al puesto que ocupan.
Se desarrolla a través de un ciclo de caracter anual, que se formaliza a traves del
Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion de Rendimiento, el mismo que debe
ser integral, continuo y sistémico, que inicia a partir de la aprobacion del Plan
Operativo Institucional.
El Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2017 — 2018 de la
APCI, fue aprobado mediante R.D.E. N°044-2017/APCI-DE el 18 de abril de 2017,
asimismo el Listado de participantes, para la implementacién del sub sistema de
gestion de rendimiento.
La R.D.E. N°047-2017/APCI-DE, del 03 de mayo de 2017, resuelve aprobar la
conformacion del Comité institucional de Evaluacion de la APCI, para la
implementacion del modelo de Gestion de Rendimiento.
Con R.D.E. N° 108-2017/APCI-DE, del 11 de setiembre de 2017, resuelve aprobar
las bases para la Eleccién de los representantes de los Servidores Evaluados por
Segmento que conformaran el Comité Institucional de Evaluacién de la APCI para el
periodo 2017 — 2018.
El ciclo anual se desarrolla a través de cinco etapas:

i.  Planificacion

ii. Establecimiento de metas y compromisos

ii. Seguimiento

iv. Evaluacion; y,

V. Retroalimentacion.
El Oficio N° 104-2017/APCI-DE, informa a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, hace de conocimiento el cierre de la etapa de Planificacion del ciclo 2017.
El Informe N° 284-2017-APCI/OGA-UAP se hace de conocimiento el cierre de la
etapa de Establecimiento de Metas y compromisos del ciclo de Gestion de
rendimiento del ciclo 2017, el mismo que se remite a SERVIR con el Oficio N° 163-
2017/APCI-OGA.
Con Informe N° 472-2017-APCI/OGA-UAP se hace de conocimiento el cierre de la
etapa de Seguimiento del ciclo de Gestién de rendimiento del ciclo 2017, el mismo
que se remite a SERVIR con el Oficio N° 231-2017/APCI-OGA.
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k. Asimismo, el Informe N° 003-2018-APCI/OGA-UAP manifiesta a la Oficina General
de Administracion el inicio de la etapa de Evaluacion del ciclo de Gestiéon de
rendimiento del ciclo 2017, la que culmina el 28 de febrero de 2018.

[.  Actualmente, nos encontramos en la Etapa de Evaluacion, en donde todas las
Direcciones y Unidades Organicas estan presentando sus reportes de resultados y
Reporte de Calificaciones de cada uno de los trabajadores participantes en el ciclo
GdR 2017

2.1.26 ASISTENCIA

a. Con Informe N° 377-2017-APCI/OGA/UAP del 25 de octubre de 2017, la Unidad de
Administracion de Personal manifiesta a la Oficina General de Administracion,
actualmente realiza el registro de las justificaciones del personal, de forma manual
(registro de las papeletas de autorizacidén) descansos médicos, citas médicas,
comisién de servicios, compensacion de horas acumuladas, onomastico, motivo
familiar, maternidad, paternidad, fallecimiento de familiar, tramite personal,
vacaciones), que presentan los trabajadores de las diferentes oficinas con la firma
de autorizacion de su jefe inmediato.

b. Con el fin de que se realice la mejora del sistema de marcacion de asistencia, es
que solicitamos la instalacion de un nuevo Software.

c. Alrespecto, tenemos la aprobacién para la contratacién del software con la empresa
Tempus, con el fin de que se realice la mejora del sistema de marcacién de
asistencia.

d. El Informe N° 463-2017-APCI/OGA/UAP del 13 de diciembre de 2017 manifiesta
que, en coordinacion de esta Unidad y el proveedor Tempus, inicialmente se esta
programando una capacitacion para el personal de esta Unidad a realizarse el dia
lunes 18 a las 15:00 horas y, para tcdo el personal durante los dias martes 19 y
miércoles 20 del presente mes de diciembre.

e. Las ventajas logradas con el nuevo software es, evitar el registro de las papeletas
de forma manual en el sistema de control de asistencia, que ocasionaba tiempo que

- bien se podia dar para las actividades de la UAP, asimismo, el terminal de marcacién
de huella digital es con conexion web, el que permite el registro de las papeletas
\ k desde la Pc de cada usuario, al mismo tiempo la aprobacion o desaprobacion de la
misma por parte del jefe inmediato. La capacitacion realizada por parte del proveedor
se realizd de forma grupal dirigido a cada unidad organica, asimismo
acompanamiento a cada usuario absolviendo los inconvenientes encontrados por

ser nuevos sistema.

2.1.27 ENCUESTA DE CLIMA LABORAL
a. Como parte de las acciones desarrolladas por la Unidad de Administracion de
Personal se encuentra la medicion del Clima Laboral institucional, que se convertira
en lalinea base para la implementacion de la Gestién del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional, que debe implementar la institucién.
b. Se contraté a una consultora para que realizara el Estudio de Clima Laboral
Institucional, entre cuyos resultados tenemos:
v Se evidencia orgullo y lealtad hacia APCI, teniendo como resultado,
trabajadores enfocados en los resultados y comprometidos con la institucion.
¥v"  Se destaca la comunicacion como una fortaleza, evidenciada en la claridad
que tienen los colaboradores sobre |a estrategia y el rumbo de la entidad, sin
embargo se demanda que mejore entre las distintas direcciones o unidades.
v De manera transversal se manifestd baja percepcién hacia la frecuencia de
la realizacién de actividades de integracion y esparcimiento, ratificandose en
algunos comentarios abiertos como oportunidad de mejora.
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v El reconocimiento fue tema recurrente en distintas direcciones de la
institucion, sobre todo cuando se trata de “reconocer el trabajo bien hecho
de manera justa y equitativa para todos los miembros de APCI" (66%).
La gestion del clima organizacional tiene tres fases y APCI se encuentra en la
segunda fase, De Intervencion, en el que se elaborara un Plan de Accion de Clima
Organizacional.

2.1.28 ECOEFICIENCIA

a.

En el afio 2017, a iniciativa de la Presidencia del Consejo de Ministros, se encargo
al Ministerio del Ambiente la implementacién de la Iniciativa EcolP, cuyo objetivo es
la optimizacion en el uso de los recursos y el cuidado del ambiente y convirtiéndolas
en modelo de cultura ecoeficiente.

APCI participd junto con 14 Instituciones en la iniciativa EcolP, cumpliendo el
calendario ambiental propuesto, que debia presentarse mensualmente con los
avances realizados en la institucion.

Durante el 2017, con el apoyo de la Direccion Ejecutiva, funcionarios y trabajadores,
se inicié el cambio de la cultura ambiental en la institucional:

v Se realizaron campafias de cuidado y uso del agua, papel y electricidad.

v Seimpulsé la cultura del reciclaje: se firmo un convenio con la Municipalidad
de Miraflores para el recojo de reciclaje con una institucion reconocida por la
entidad edil.

v Se firmé un convenio de colaboracion con el RENIEC de firma vy
documentacién electrénica: Cero papel.

v Se fomenta en los trabajadores, la cultura de aire limpio con el uso de
bicicletas y caminar.

v Se reconocid a APCI mediante un diploma con la mencién de cultura de
ecoeficiencia.

En la evaluacién que realizd el MINAM sobre los avances y compromisos asumidos
por las instituciones, otorgd a la APCI el Primer Puesto de Institucion Modelo
Ecoeficiente mediante un diploma. Asimismo, reconocié la labor de la Jefa de la
Unidad de Administracion de Personal, Patricia Medina Linares, y de la Asistenta
Social, Mirtha Martinez.

2.1.29 BIENESTAR SOCIAL

a.

b.

Con Resolucién Administrativa N°008-2017/APCI-OGA, se aprueba el Plan de
Bienestar Social, con fecha 07 de marzo de 2017.

Con Memo N°046-2017-APCI /OPP, se emite la disponibilidad presupuestal para el
Plan de Bienestar Social de los trabajadores de la APCI 2017 con un importe S/
43,800.00

Con Memo N° 552-2017-APCI/OPP, se emite una ampliacién presupuestal del Plan
de Bienestar Social, de S/ 52,000.00 soles para la Consultoria de Clima Laboral y
Salud Ocupacional.

. Se realizaron 07 Campanias de Salud Preventiva.

Campanas de Pausa Activa, (antiestrés).

Se realizaron programas motivacionales con 05 talleres, dirigido a los trabajadores
de APCI.

Realizacién de un Campeonato Deportivo entre los trabajadores.

Realizacion de un Taller de Integracion dirigido a los trabajadores de la APCL
(OUTDOOR).

Contratacién de una Consultoria para la medicion de Clima Laboral.

Con Informe N° 043-2018-APCI/OGA/UAP, de fecha 06 de febrero de 2018 se
presenta el Plan de Bienestar de los Trabajadores de APCI 2018.
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k. Con Memorandum N° 069-2018-APCI/OPP de fecha 12 de febrero, se emite la
disponibilidad presupuestal para el desarrollo del Plan de Bienestar de los
Trabajadores de la APCI 2018.

[. Con Memorandum N° 089-2018-APCI/OPP de fecha 20 de febrero de 2018, se emite
la Certificacion de Crédito Presupuestario N°068, por el importe de S/ 43,800.00
soles, a fin de desarrollar el Plan de Bienestar de los Trabajadores de la APCI.

2.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES - UASG
2.21 ORGANIZACION Y FUNCIONES
A la fecha la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales cuenta con 14
colaboradores, conformado por la Jefatura, 02 servidores del régimen laboral D.L. N°

276, 11 servidores CAS, 01 practicante y 01 locador de servicio (a), lo cual se detalla a
continuacion:

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

Servicios
Generales Mgse de
T ; Archiv Partes / Transport
Adquisiciones y Almacén o
; . o} Recepcio e
Patrimoni y
03 o 01 02 06
01 03
. - L _ ~ Modalidad de
N . Apellidos y Nombres - Gt Labor
1 | Sanchez Valera Maria C. CAS Jefa de la UASG
2 | Chavez Arias Victor Hugo CAS Especialista logistico
3 | Soto Pachao, Eber CAS Especialista logistico
4 | Garcia Vasquez Jhon Crhristian CAS Especialista en Patrimonio
5 | Pizarro Siancas Cesar Willy CAS Asistente de Almacén |
6 | Villamil Mercado José Arturo CAS Chofer
7 | Quisca Tintaya René D.L. 276 Mesa de partes
8 | Hernandez Ramos Pablo D.L. 276 Archivo central
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9 | Carolina Murga Portella CAS Técnico en archivo
10 | Gutiérrez Lizana Wilder CAS Chofer
11 | Velasquez Vila Prospero CAS Chofer
12 | Zelada Silva Jhon Emerson CAS Chofer
13 | Pillaca Huayhua, Pedro Marter CAS Chofer
14 | Gustavo Chuchén Locador de Servicios | Archivo
15 | Ronald Smith Torres Ruiz Practicante Archivo

2.2.2 FUNCIONES

a. Formular y proponer la politica referente al sistema de abastecimiento y seguridad
interna de la entidad.

b. Formular, proponer y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
APCI. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de adquisicion y suministros de
bienes y la prestacion de servicios requeridos por los diversos érganos de la entidad.

c. Organizar y controlar el almacén de materiales, repuestos, suministros y utiles de
oficina y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes y materiales
que requieran los 6rganos de la institucion.

d. Participar en la ejecucion del Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y efectuar
acciones inherentes a las altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales de la
entidad.

e. Dirigir, organizar y controlar las actividades de seguridad interna, asi como apoyar
la prevencién y proteccién ante la posibilidad de siniestros o emergencias.

f. Coordinar, supervisar y controlar los servicios auxiliares.

g. Coordinar, supervisar el mantenimiento del inmueble, instalaciones, mobiliario,
equipo de oficina y de vehiculos de propiedad de la Agencia.

h. Otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina General de Administracion.

2.2.3 PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
Durante los afios fiscales del 2016 al 2018 se aprobaron los Plan Anual de Contrataciones
— PAC, siendo los siguientes:

EJERCICIO 2016, RA N° 003-2016/APCI-OGA

DESCRIPCION DE LOS BIENES, SERVICIOS A Monto
CONTRATAR '
Servicio de Almacenémiento y Custodia de Documentos S/70,000.00
Servicio de limpieza de locales S/119,098.47
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DESCRIPCION DE LOS BIENES, SERVICIOS A Mot
CONTRATAR
servicio de seguridad y vigilancia sede Principal S/ 94,656.65

Servicio de cobertura de seguro de dafios personales y
patrimoniales S/43,352.03

Servicios de Courier local y nacional S/40,000.00

Servicio de alquiler de equipo multifuncionales

fotocopiadoras, fax, scanner S/65,000.00

Servicio de telefonia movil S/ 55,000.00

EJERCICIO 2017, RA N° 002-2017/APCI-OGA

DESCRIPCION DE LOS BIENES, SERVICIOS A | MONTO
CONTRATAR

Servicio de Consultoria de Elaboracién de Mapeos de

Procesos, Identificacion de Mejoras y Dotacién de S/214,800.00
Personal.

Servicio de Limpieza de Local S/ 240,000.00
Servicio de Seguridad y Vigilancia S/ 214 000.00
Servicio de Almacenamiento Custodia de Archivo S/ 63, 456.24

Asimismo, se realizd la Exclusién del servicio de Telefonia Mévil mediante Resolucion
Administrativa N° 011-2017-APCI-OGA de fecha 11 de abril de 2017 y la Inclusion del
servicio de consultoria de Mapeo de Procesos mediante Resolucion Administrativa N° 023-
2017-APCI-OGA de fecha 24 de abril del 2017, asi como del servicio de atencidon de coffee
break y almuerzos para toda las dependencias de la APC| mediante Resolucion
Administrativa N° 098-2017-APCI-OGA de fecha 08 de agosto del 2017 y la adquisicion de
combustible de gasolina plus para la flota vehicular de la APCI, mediante Resolucién
Administrativa N° 206-2017-APCI-OGA de fecha 07 de noviembre de 2017.

EJERCICIO 2018, RA N° 005-2018/APCI-OGA
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MONTO
DESCRIPCION DE LOS BIENES,
SERVICIOS A CONTRATAR

Servicio de seguros patrimoniales S/36,022.27
Servicio de Almacenamiento Custodia de

. S5/69,801.86
Archivo
Servicio de atencion de coffe break y
almuerzos para toda las dependencias de la S/81,778.40
APCI
Servicio Mensajeria Local y Nacional para la
APC S/78,052.15

2.24 DE LAS ORDENES DE SERVICIOS Y COMPRAS
Durante el periodo de setiembre 2016 al 09 de enero de 2018, se emitieron ordenes de
servicios y compras de acuerdo al siguiente detalle:

Ordenas Ordenes de
Ejercicio : . Monto S/
de _ Servicio '
Compra
2016 061 240 1,5693.791.10
2017 078 384 2,552.298.73
2018 010 059 949,483.06

2.2.5 RECONOCIMIENTO DE PAGO DE EJERCICIO ANTERIOR
Se han reconocidos pagos de servicios ejecutados en ejercicios anteriores, en el marco del
D. S. N° 017-84-PCM: a las empresas Polysistemas (S/ 1,138.00), América Movil (S/
398.21), Macro Post (S/ 5,051.80).
A la fecha se encuentra en proceso un reconocimiento de deuda por el servicio de edicion
de videos y fotografias por un monto de S/ 1,600.00 soles.

2.2.6 EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES
A pesar de las restricciones presupuestales, se han realizado mejoras en la infraestructura
del Local de APCI, tales como:
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2.2.6.1 EJERCICIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

a. Cambio y/o reparacion de techo del cuarto piso.

b. Implementacién de la sala 02.

c. Renovacién en su totalidad las sillas ergondmicas fijas, giratorias y sillones a
todo el personal de la APCI.

d. Instalacién del tablero general, con el fin de distribuir y separar los cables
eléctricos de la infraestructura y equipos informaticos.

e. Dotacion de aumento de carga en el suministro N° 653279 de 40 KW hasta
80KW en tarifa BT3, realizado por la empresa Luz del Sur.

2.26.2 EJERCICIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2017

a. Instalacion de cableado eléctrico (separacion del data center al tablero general).

b. Adgquisicion e instalacion de tableros eléctricos en los 4 pisos.

c. Mantenimiento correctivo de pozos tierras.

d. Servicio de pavonado de vidrios.

e. Cambio y/o mantenimiento de letrero y puerta de ingreso a APCI.

f. Pintado parte exterior del inmueble (04 lados).

g. Se coloco tapas para los equipos condensadores, a fin de dar mejor imagen
institucional de la APCI.

h. Mantenimiento y reparacion de dispensadores de agua caliente y fria.

i. Mantenimiento y reparacion de bomba de agua del pozo.

j.  Serealizd el desmontaje y montaje del condensador del aire acondicionado de
precision del data center.

k. Se recuperd equipos de aire a acondicionado, los mismo que estaban para la
baja, motivo por el cual se realizd el mantenimiento correctivo de los equipos.

|.  Se instalaron dos equipos de aire acondicionado para la Alta Direccién y Data
Center.

m. Cambio de ventanas de cuarto piso.

n. Cambio de puertas, ventanas del primer piso.

0. Reubicacidn de personal en los ambientes del primer y segundo piso.

p. Adquisicion de mobiliarios para el primer y segundo piso.

g. Mantenimiento, reparacién techos.

r. Colocacion de techo policarbonato.

s. Instalacion de alfombras del primer piso y segundo.

t. Cambio de colocacion de tubo de desagle.

u. Cambio y/o modificacién de vereda para el ingreso y transito de personal.

v. Cambio de sistema para la instalaciéon de las banderas en el frontis de la APCI.

w. Mantenimiento de servicios higiénicos.

Xx. Reubicacion de extintores.

y. Mantenimiento de equipos detectores de humo.

En cuanto, al tema de seguridad interna se genero el instructivo de medidas de seguridad
para el ingreso a las instalaciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
siendo difundido a través de Memorandum Mdltiple N® 031-2017-APCI/DE-OGA a todo el
personal de la APCI a través de la Oficina General de Administracion.

2.2.6.3 EJERCICIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

Addquisicion y reubicacion de equipos aire acondicionado, detector humo, luces
de emergencia.

Mantenimiento de cerco electrico.

Colocacion de demostrador en el primer piso.

Adquisicion de plantas para la adecuacion de ambientes en toda la APCI.

ASUNTOS PRIORITARIOS
Remodelacion de ambientes de los pisos 3 y 4.
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b. Adquisicion de mobiliarios y equipos de aire acondicionados para los pisos 2, 3
y 4

Estudio costo beneficio de cambio luces normales a paneles led.

Compra de bandera de APCl y PERU.

Estudio de adecuacion de ambiente para el lactario, almacén, central telefonica.
Adgquisicion de tachos ecoldgicos.

SO oo

2.2.7 EN RELACION A LA FLOTA VEHICULAR

Se devolvio un vehiculo — camioneta de placa de rodaje EGV — 557 a la cancilleria, y se
integré bajo la modalidad en afectacion en uso un automovil de placa de rodaje y EGR -
429 por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Asimismo, se viene cumpliendo con la programacién de mantenimiento los vehiculos de
EGV - 559 y EGR — 429 ambos asignados a la Alta Direccién, y ademas se instalacion los
dispositivos de seguridad (GPS) a todos los vehiculos, asi como de los demas vehiculos
asignados a otra dependencias.

2.2.8 EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL PATRIMONIAL
Se ha culminado con los inventarios en cumplimiento de la Resolucién 039-98/SBN, que
aprueba el Reglamento para el Inventario de Muebles del Estado y la presentacion oportuna
de a la SBN, de acuerdo al siguiente detalle:

Bienes Patrimoniales
Ejercicio - Saldo en Libros
Valor Inventario Fisico
Contables
Al 31/12/2016 3,518,845.40 3,518,845.40
Al 31/12/2017 2,800,384.85 2.,809,384.85

Mediante Resolucion Administrativa N° 040 -2017-APCI/DE-OGA se realizé la baja vy
transferencia de 150 bienes patrimoniales, a favor de la Institucién Educativa Especial
“Programa de Atencion Educativa para Nifios con Facultades Talentosas Sobresalientes —
PAENFTS” y de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 049 -2017-APCI/DE-OGA se
realizé la baja de 289 bienes patrimoniales en calidad de RAEE. Y asimismo, se hizo la
transferencia en modalidad de donacion a la empresa Commitel SAC.

Se realizo el saneamiento de bienes y muebles patrimoniales mediante Resoluciones
Administrativas N° 170 -2017-APCI/DE-OGA de fecha 08.09.2017 y 270 -2017-APCI/DE-
OGA de fecha 28.12.2017.

Para el ejercicio 2018 se deben realizar siguientes actividades:
a. Baja de bienes muebles y RAEE.
b. Aprobacion de directivas (creacion de formatos de bienes).

2.2.9 EN RELACION AL ALMACEN
ra Se atendieron todos los requerimientos mediantes pedidos de comprobante de salida —
&/ Pecosa.
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Se acondicioné las instalaciones del almacén, asimismo la reorganizacion de las existencias
en el almaceén, la atencién a los requerimiento se realizan mediante pedido de comprobante
de salida — Pecosa.

SE REALIZARON SIGUIENTES ACTIVIDADES
a. Reubicacion de existencias y actualizacién de tarjetas bincard.
b. Toma de inventario de las existencias correspondiente al afio fiscal 2017.
c. Acondicionamiento de ambiente del almacén

2.210 EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DEL ARCHIVO CENTRAL

2.2.10.1 PARA EL EJERCICIO 2016:
Se atendié las solicitudes de documentos emitidos por las dependencias de
APCI.

2.2.10.2 PARA EL EJERCICIO 2017:

a. Se realizo la eliminacion de los archivos propios de la APCI, ante el Archivo
General de la Nacion.

b. Extraccion de expedientes de ONGD de la empresa que custodia nuestros
archivos, debido a que era mas oneroso el pago de consulta y traslado de
expediente.

c. Actualizacion de base de datos, la misma que contiene informacion de la
ubicacion de los expedientes de la APCI.

2.2.10.3 PARA EL EJERCICIO 2018:
a. Se aprobo el Plan de Trabajo de Archivo, de acuerdo a la normativa vigente
de la AGN.
b. Contratacion de un personal para la digitalizacién de documentos de la APCI.
c. Reclasificacion de codigos de inventarios de los expedientes.
d. Actualizacion de directivas para la transferencia de documentos al archivo
central de la APCI.

Para el ejercicio 2018 se deben realizar siguientes actividades:
a. Adquisicion de escaner para digitalizacién de documentos, esto dependera
de la implementacion del Modelo de Gestion Documental.
b. Implementacion del sistema de digitalizacion de archivo mediante un
aplicativo informatico, de acuerdo al Modelo de Gestion Documental.

2.211 ENRELACION A LAS ACTIVIDADES DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Se viene trabajando con el Sistema Integrado de Gestion Operativa — SIGO, el mismo que
nos permite realizar el registro de la documentacion interna y externa, como también realizar
el seguimiento de los documentos a fin de poder visualizar en que situaciéon y en
dependencia se encuentra
Para el ejercicio 2018 se deben realizar siguientes actividades:
a. Adquisicion de escaner para digitalizacion de documentos, esto dependera
de la implementacion del Modelo de Gestidon Documental.
b. Implementacion del sistema de digitalizacion de archivo mediante un
aplicativo informatico, de acuerdo al Modelo de Gestién Documental.
c. Lineamientos sobre la gestion documental de la APC| mediante una
directiva.
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23 UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS - UCF

2.3.1 ORGANIZACION Y FUNCIONES
Al 07-03-2018, la Unidad de Contabilidad y Finanzas, cuenta con ocho (7) colaboradores;
bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS cinco (5) y Servicio No
Personalizado (02), distribuidos funcionalmente de la siguiente manera:

Contabilidad

A cargo de:
Bach. JELY FLORMILA ANTAURCO OBREGON

lAnalista Contable

Control Previo

A cargo de:
CPC. YAQUELINE OLINDA HUAMANCUSI ELESCAS
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS :Especiaﬂsta en Control Previo.
A cargo de: : - -
CPCC. OSWALDO GARCIA BEDOYA Tesoreria
T A cargo de :

Bach. JAVIER GALLO CARPIO - Tesorero
Bach. ENRIQUE GUILLERMO LEON FERNANDEZ-Técnico Especialista
en Tesoreria

[ Ejecutoria Coactiva

| |Acargode:

Dra. CINTHIA KELLY VALERIO AVALOS -Ejecutor Coactivo
En Proceso-Auxiliar Ejecutor Coactivo.

| Acargo de: ?
Lic. DELCY JUDITH LAURA HUARACA

Las funciones de la Unidad de Contabilidad y Finanzas son:

a. Organizar y controlar los recursos financieros de la entidad, ejecutando las actividades
de recaudacion de fondos, custodia de valores, registro contable de las operaciones
financieras y de rendicion de cuenta.

b. Programar, organizar, conducir y controlar los procesos técnicos de contabilidad y
tesoreria.

c. Efectuar el registro y control de la afectacion presupuestal y sus modificaciones
presupuestarias en concordancia con la normatividad vigente.

d. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar a traves del Sistema Integrado de
Administracion Financiera- SIAF-SP la aplicacion del sistema de Contabilidad, la
ejecucion del Presupuesto Institucional y su registro.

e. Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, analisis e interpretacion de los
estados financieros, asi como de la informacién contable.

f. Supervisar y controlar el movimiento econémico y financiero de la Institucion.

g. Proyectar, ejecutar y controlar los calendarios de compromisos de la Entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes.

h. Otras que le sean encomendadas por la Jefatura de la Oficina General de
Administracion.
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23.2 ESTADO SITUACIONAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Unidad de Contabilidad y Finanzas, al cierre del afio fiscal 2017, ha registrado el 100%
de las érdenes de compra y de servicio, lo que ha permitido que APCI alcance una ejecucion
presupuestal del 98.02 % en dicho ejercicio, cumpliendo de esta manera con la meta
presupuestal.

Los estados financieros se presentaron en las fechas establecidas por el MEF hasta
Noviembre 2017; en cumplimiento a la Directiva N° 003-2016-EF/51.01, que dispone la
“‘Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria sera con Periodicidad Mensual,
Trimestral y Semestral por las Entidades Gubernamentales del Estado”, la que se enviara
via WEB en forma mensual (a 30 dias calendarios de concluido el mes) y la presentacién
de la carpeta en forma trimestral y semestral. La incorporacion de formatos en cumplimiento
Directiva N° 002-2015-EF/51.01 “Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera,
Presupuestaria y Complementaria Mensual, Trimestral y Semestral por las Empresas vy
Entidades de Tratamiento Empresarial del Estado”, que incorpora la denominacion de los
formatos: OA-2, OA-2A, OA-2B, OA-3 (y anexo), OA-3A (y anexo), OA- 4 y OA-5, Acta de
Conciliacion de Saldos de Cuentas por operaciones Reciprocas entre Entidades del Sector
Publico — Estado de Situacion Financiera, Acta de Conciliacién de las Cuentas por
Operaciones Reciprocas entre Entidades del Sector Publico “Preparacién y Presentacion de
Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria Mensual, Trimestral y Semestral
por las Empresas y Entidades de Tratamiento Empresarial del Estado”’, que incorpora la
denominacion de los formatos: OA-2, OA-2A, OA-2B, OA-3 (y anexo), OA-3A (y anexo), OA-
4 y OA-5, Acta de Conciliacién de Saldos de Cuentas por operaciones Reciprocas entre
Entidades del Sector Publico — Estado de Situacion Financiera, Acta de Conciliacion de las
Cuentas por Operaciones Reciprocas entre Entidades del Sector Publico. La carpeta de los
estados financieros del primer semestre se presentd el 15 de agosto de 2017, al Ministerio
de Economia y Finanzas- MEF, también se presentd via WEB, la carpeta del segundo
semestre. Texto Ordenado de la Directiva N° 001-2016-EF/51.01 Conciliacion del Marco
Legal y Ejecucion del Presupuesto para las Entidades Gubernamentales del Gobierno
Nacional, Gobiernos regionales y Gobiernos Locales.

En los cuadros siguientes se muestran los saldos a diciembre 2017 y 2016, segun el Estado
de Situacion Financiera, Estado de Gestion y el Estado de Cambios en Patrimonio Neto:

75



Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Fecm 03022018

MENSTERID O ECONDMIA Y FINANZAS
Dreceié Genera se Cortaitad Foisika ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hom 932
Versida 170803 Al 31 da Diciembre del 2017 y 2016 Pagna:1 ded
(EN SOLES)
EECTCR 08 RELACIONES EXTERIORES EF-1
ENTIOAD - 0BD AGENCIA PERUANA DE COOPIRAZION INTERNACICNAL
B =2 =t e
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
E’ectvo y Squvaierte te Efectvo Nom3 Sobregros Bancrios
Imersones Dispenbies Mo 2 Cuentas por Fagor s Pravesdores
Cuertas por Cotear Meol N3 buziones ¥ 003
Ctras Cuerias por ot ks M5 Remunerscones y Bereficos Sooves
Iriestarios (Neb : hom T Duigacionss Fraysonzes
Eansoins y OUDe F3Zsoos por ANLopaso hNom 8 Cradic
Ctras Cuentys daf Avo b @ Fane Ce Deudys 3 Largo Piazs
Otraz Cuertas ol Pzt
TOTAL ACTIVO CORRIENTE ek TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO HO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Gasrtaz por Cocew 3 Largs Sz Hem 10 S | Deas 8 Lang Pan
Ofrs Sz por Cotry 3 Largs Flazs Hea 11 s ‘Coantar For FyEr 3 Froeedoes
irersiones Head) Hea 12 ool Sensicioz Sccaes
Propvecaoss de overskn Mo 13
Prociecan, Flar y EquDe (Nefo) Hom 12 : Ermvezanea
Ctraz Cusnin: del Actvo iNeta ) Hom 1S e 1 Otz Cusrts: de Paze
ngess
TOTAL ACTIVO HO CORRIENTE 3449 507 ] TOTAL PASIVO HO CORRIENTE [ amrme] [ E=
TOTAL PASIVO [ B | FECIE R
PATRIMONIO
Hacends Kackny
Hacends Kagonsl Agicens
Resutancs No Reaiods
Resutades Acmuadc: [EETE 1t = 18,
TOTAL PATRIMONIC [ wwmes] [ s
TOTAL ACTIVO [ aEmws [ _wman TOTAL PASIVO Y PATRIMONC e B I s
Gtz Orien Hom 35 Cunrtas 3e Croen o — ) —r|
CONTADOR C:ENEFJM. DIRECTOR GENERAL TITULAR DE LA ENTIDAD
MAT. N DE ADMINISTRACION

L33 No3s forman pane Intagrame ge ios E6ados Fnancderos

76



o Ministerio de Relaciones
L é"s‘g .
Exteriores

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha © 02032018
Dirscoitn Geners de Contsbilidas Pblea Hora © 160849
version 170803

Pagira: 1 oot

ESTADO DE GESTION
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016

{EN SOLES)
SECTOR : 08 RELACICNES EXTERIORES
ENTIDAD : OED AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACICMAL EF-2

017 2018 |
INGRESCS
Ingresoz THbutros Natns Mot 38 [ u.u:|
Ingresos Ko Tribussnos Nots 37 ;1] o)
Apcres per Reguacen Not 38 o0 oo
Trasoasos y Remesas Recbidas Not 3% 12078,287.83 0,325,128,
Daraciones y Transferencias Rechidy Not 4D £5,34287 314,71226
Ingr=sos Flnancems Nota 31 7.58342 41348
Ctros rgrasos NoB a2 =7 24407 53,88278
TOTAL INGREECS 12,560,338 53] [TETY saa.sq
CCETOE ¥ GASTDS
Casio de Versss Mot 43 o0 EES
Gazos en Benes y Senvcos Nots 44 (1088305200 {3.365,334.5¢
Gasios oe Parsenal Mot as [ERT ) (354 223 7E |
Gasios por Pens Presty Asizlenca Socis Motz 4E [:15] a0g
L gl Soclser Coorpadas. MatsdT 0 .|
Doracionas y Transferencia: Otorpadas Mot 48 RIE =) 2.4q]
Trazpazos y Aemesas CRomasss Hom4g 0.00 acg
Extmaciones y Proviknes osi Sjerooo MomsD |73 78808 1.0 AT
Gamis Tnanderos Moo st 5] ae
Ctres Gastos NomE2 FEETRE] 182,312.35;
TOTAL CCBTOS ¥ GASTOS |_ ;vasaa.sea.3n| :H,?S?.SE.EZI
RESULTASD DEL EIERCTICID SUPERAYIT (DESGT) i '.'3354.55{ u_»;az.&a-zsz|

CONTADOR GENERAL DIRE R GENERAL
= ke ) TITULAR DE LA ENTIDAD
MAT. N DE ADMINISTRACION

77



Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

MINETERSO DE SCONCSIA ¥ EINANEAS ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO T

e S Por los afos terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016 was ¥l
(ENSOLES) o il

BECTCR 108 RELACICNES EXTERIORES

ENTIDAD C#0 AGENCIA PERUANA DE COOPERACON INTERNACIONAL EF3

[ soweerron = = -l -
SALDD INIGAL AL 71 DE ENERQ DE 2015 12,183233 34 {19,200 00 738738180 [ 337523000
AuzE? 3¢ Bercicos Antercres aec 2.000.0 aee ] 15755409
Trazpascs yRemesss del Tesam Pitks ooc 1m oo 0 o0
Traspesos yRemesas de Otras Erndades ane 23 = a00) tm
Trazpaios de SocumeTos are| ..o ooo 2o .08
Omaz Cpenadone: Paronises ast S oot aom oo
Buptravl (DeRck 981 Emroon —ooe| ) 3 EREET 1683234 531
Trazipdes er= Cusrias Faroniaes Bl e =] a0 oo
Trosias oe Sates por U, EXnean, AR ace| EE

[EACSE AL31 D DCEMERE DE 201 [ 121535883 ] 33| 735 38040 | SAEd05|
EALCT INICIAL AL 31 DE ENERD OF 2017 12183281 %] | 73573840 8483383 58
Auzis ge Eerrioos Anterores o0 EE| 1851 20085551
Trazpatos y Remesas dei Tesore Fubile ot am o.oo oo
Tratpesos s Remems de O Eradsdes G —:t:tg ] T
Trespasos 5% Documeon o5 I .00 [
Oaras Cpencones Parroniyes (Nota! ace| 1.3 ace 108840 TS
Superm (Defict) el Emrcido oot im oce TaTSA NS
Trasisows e Cuentas Farimcaizes oo EE::] o.oo tm
Trasisss de Sades por Fusdn, Efncin, Adienolion o.00) 2.0 o.co 800

[EAmosaLaT DE DR EuBRE E 61T | zisazea] am TEREEST | B 353881

T DE ADMINISTRACION TITULAR DE LA ENTIDAD
- Laz Noke: Sspen ser expiatins
2.3.3 PRECISIONES DE LAS CUENTAS MAS RELEVANTES SEGUN LOS

ESTADOS FINANCIEROS

2.3.3.1 CUENTAS POR COBRAR A ONGD, ENIEX,
IPREDAS
La Institucién tiene una cartera de Cuentas por Cobrar a las ONGD, ENIEX, IPREDAS,
derivadas del proceso de fiscalizacién y sancion realizado al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI, aprobado mediante D.S. N°027-2007-
RE, ascendente ala suma de S/ 10,740,036.74.

Resumen General de la Deuda

a. Deuda en Cobranza Coactiva S/ 6,876,201.24

b. Cobranza Ordinaria con Resoluciones de Multa del 2014, 2015, 2016 y 2017
a. S/3,863,835.50.

c. Cobranza Ordinaria con Resoluciones de Multa del 2018 S/ 2,356,400.00

abilidaz 2.3.3.2 IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE

o oR9 “a COBRANZA COACTIVA

L -y . Mediante Ley N° 28925 se modifico la Ley de Creacion de la APCI y se incorporo la funcion
S ars 4 de ejercer la facultad de cobranza de sus acreencias derivadas de sanciones

X .°/ administrativas, previo proceso, debiendo anadir que los recursos recaudados por multas

APCE administrativas constituyen recursos de la Agencia. Al respecto, se han ejecutado las

siguientes acciones:

Fd

3

uewy

LR

a. Resolucion del Convenio con el Banco de la Nacion y recuperacion de los
expedientes para el inicio del proceso de cobranza.

b. Contratacién de un ejecutor y un auxiliar coactivo (desde el afio 2016 hasta
la actualidad).

c. Emision de Resoluciones Coactivas y su notificacion al Administrado.
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Medidas cautelares de embargo en forma de retencién (bancaria), las cuales

estan dando resultados positivos.

fin de remitir informacién respecto de las asociaciones morosas.
Firma de Convenio con SUNARP, a fin de acceder al Sistema de Publicidad
Registral en Linea, lo que permite verificar si existen bienes registrados a

nombre de las asociaciones deudoras.

Firma de Convenio de Cooperacion con la Central de Riesgo SENTINEL, a

Modificatoria del Reglamento de cobro de Multa y Fraccionamiento de las
deudas de la APCI, Aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva N° 042-

2017/APCI-DE de fecha 11 de abril de 2017.

2.3.3.3 INMUEBLE, MAQUINARIA Y EQUIPO

Este Este rubro representa el valor de los bienes patrimoniales de la entidad, Inmuebles,
Equipo de Transporte, Mobiliarios y Equipos de Oficina, los Equipos Computacionales,
Telecomunicaciones, para el desarrollo de sus actividades, para efectos de mostrar el valor
neto de esta cuenta, las divisionarias de la cuenta Depreciacion se ha calculado utilizando
el método de linea recta, utilizando los porcentajes establecidos en la Directiva N° 005-
2016-EF/51.01.

Cltma Denominacién AL 31.12.2017 | AL 31.12.2016 | VARIACION
Contable
1501 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,246,685.45 1,074,518.19 172,167.26
1501.09 Edificios y estructuras en Afectacién en Uso 1,246,685.45 1,074,518.19 172,167.26
1501.0901 Edificios En Afectacion En Uso - Costo 453,919.48 453,919.48 0.00
1501.0903 Edificios En Afectacion En Uso - Ajuste Por Revaluacion 792,765.97 620,598.71 172,167.26
1502 ACTIVOS NO PRODUCIDOS 8,025,636.40 8,025,636.40 0.00
1502.01 Tierras y Terrenos 6,899,236.39 6,899,236.39 0.00
1502.010197 | Terrenos Urbanos - Ajuste por Revaluacion 6,899,236.39 6,899,236.39 0.00
1502.05 Terrenos en Afectacién en Uso 1,126,400.01 1,126,400.01 0.00
1502.0501 Terrenos en Afectacion en Uso - Costo 1,126,400.01 1,126,400.01 0.00
T ’ i i i

1503 VEHICULOS MAQUINARIAS ¥ OTROS 2,809,384.85 3,518,473.40 (709,088.55)
1503.01 Vehiculos 332,677.43 490,033.86 (157,356.43)
1503.0101 Para Transporte Terrestre 332,677.43 490,033.86 | (157,356.43)
1503.02 Maquinas, Equipos, Mobiliario y Otros 2,372,501.26 3,028,439.54 | (655,938.28)
1503.020101 | Maquinas Y Equipos De Oficina 85,819.61 97,741.45 | (11,921.84)
1503.020102 | Mobiliario De Oficina 330,095.92 340,304.36 | (10,208.44)
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1503.020301

1503.020302

1503.020303

1503.020901

1603.020902

1503.020903

1503.020904

1503.020905

1503.020999

1503.07

1503.0701

1503.0702

1508.010701

1508.010797

1508.02

1508.0201

1508.0202

1508.020501

1508.020502
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Equipos Computacionales Y Periféricos

Equipos De Comunicaciones Para Redes Informaticas

Equipos De Telecomunicaciones
Aire Acondicionado Y Refrigeracion
Aseo, Limpieza Y Cocina
Seguridad Industrial

Electricidad Y Electrénica

Equipos E Instrumentos De Medicién

Magquinarias, Equipos Y Mobiliarios De Otras Instalaciones
Vehiculos, Maquinarias y Otros en Afectacion en Uso
Vehiculos en Afectacion en Uso

Maquinarias, Equipo, Mobiliario y Otros en Afectacién en Uso

SUB TOTAL

(-) DEPRECIACION ACUMULADA

DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO

Depreciacion Acumulada Edificios y Estructuras

Edificios en Afectacién en Uso

Edificios en Afectacién en Uso - Ajuste por Revaluacion

Depreciacion Acumulada de Vehiculos, Maquinarias y

Otros

Vehiculo

Magquinaria, Equipo, Mobiliario Y Otros.

Vehiculos en Afectacion en Uso

Maquinarias, Equipo, Mobiliario y Otros en Afectacion en Uso

TOTAL GENERAL

1,158,383.79

10,304.75

221,473.09
231,597.52

2,917.28
182,468.86

130,373.11

0.00
19,067.33
104,206.16
91,406.16

12,800.00

12,081,706.70

(2,307,606.25)

(234,501.50)

(85,377.83)

(149,123.67)

(2,073,104.75)

(261,302.36)

(1,774,539.10)

(36,943.29)

(320.00)

9,774,100.45

1,698,512.05

10,304.75

305,472.49
226,098.37

2,917.28
182,468.86

124,790.67

20,761.93
19,067.33
0.00
0.00

0.00

12,618,627.99

(2,819,988.81)

(308,923.98)

(155,281.29)

(153,6842.69)

(2,511,064.83)

(234,328.87)

(2,276,735.96)

0.00

0.00

9,798,639.18

(540,128.26)

0.00

(83,999.40)
5,499.15
0.00
0.00

5,5682.44

(20,761.93)
0.00
104,206.16
91,406.16

12,800.00

(536,921.29)

512,382.56

74,422.48

69,903.46

4,519.02

437,960.08

(26,973.49)

502,196.86

(36,943.29)

(320.00)

(24,538.73)
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2.3.3.4 CUENTAS POR PAGAR - PROCESOS JUDICIALES
La Institucién tiene registrado las cuentas por pagar por demandas judiciales laborales, a fin
de dar cumplimiento a la Ley N°30137 y su reglamento se ha registrado en el modulo
contable del Ministerio de Economia y Finanzas-MEF las cuentas priorizadas de sentencias
judiciales con calidad de cosa juzgada, a continuacién se detalla las cuentas por pagar al 30
de noviembre de 2017.
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SENTENCIA EN CALIDAD DE COSA JUZGADA

PAGO CON 3ER PAGO DEL
DEMANDANTE Ne DE EXPEDIENTE RESOL | ok PAGO DEL | 2DOPAGO DEL | oo 2017
PERIODO 2017 | PERIODO 2017
OBLIGACION PAGOSACTA.| CREDITO o vniente [quivatente ALl E00 AENTE | oy 00 POR PAGAR
orncipa | NTERESES | TOTALAPAGAR ANOS | SUPLEMENT AT | \BEIERADBEN AL 27.5% PR
ANTERIORES | ARIO ’ ’ (GIRADO EN EL
(GIRADOEN |  ELMESDE
(GIRADO EN MES DE ENERO
ocr.) ENERO 2018)
JuLo) 2018)
CENTENO ROJAS, HENRY LUIS 02169-2014-000-1801-IR-l ~ 45,300.42 45,300.42 13,590.13 10,781.50 5,755.42 15,173.37
ECHEVERRIA PARIONI, LUCY MARYBEL 02173-2014-0-1801-JR-LA-  92,400.00 92,400.00 27,720.00 21,991.20 11,739.42 30,949.38
LOAIZA SEUM, CARLOS HUMBERTO ~ 31168-2012-0-1801-JR-LA-  206,263.89 37,894.96 244,158.85  206,263.89 11,368.49 26,526.47
PINEDA PANIAGUA VERONICA 27702-2012 221,550.00 221,550.00 75,327.00 40,211.33 106,011.67
TRELLES CASTILLO, JUAN ANTONIO ~ 00197-2006-0-1801-JR-LA-  74,758.43 12,935.88 8769431  74,758.43 12,935.88
 VILCHEZ VENTURA, SANTOS DOMINGO 27451-2012-0-1801-IR-LA- 1726704 172,670.40 51,801.12 40,21330 22,289.84 58,366.14
1,080,160.93 62,41153| 1,142,572.46|557,127.89| 2,692.91| 104,479.74] 148,313.00] 79,996.01f  249,962.91
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5.3.4 ESTADO SITUACIONAL DE LAS CUENTAS BANCARIAS Y CAJA CHICA
En el ejercicio fiscal 2018, la caja chica de la Institucion cuenta con un presupuesto de
apertura de S/ 6,000.00 y habilitado para reembolso la suma de S/ 51,200.00. A |a fecha se
cuenta con 7 cuentas corrientes:

. Cuatro cuentas para la Transferencia de Remuneraciones
C Una cuenta para Recursos Directamente Recaudados, que luego son transferidos a
la Cuenta Unica de Tesoro Publico CUT; Banco de la Nacion
. Una cuenta de Garantia de Fiel Cumplimiento, Banco de la Nacion y
. Una cuenta para Recursos Ordinarios, Banco de la Nacién.
Sloym Denominacion AL 06.03.2018
Contable
1101 CAJAY BANCOS 6,000.00
1101.01 Depédsitos en Instituciones Financieras
1101.0202 Fondos de Caja Chica 6,000.00
1101.03 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 35,855.68
1101.0301 Cuentas Corrientes
1101.030102 | Recursos Directamente Recaudados 35,855.68
1101.04 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS PRIVADAS 471.04
1101.0404 Otros Depdsitos
1101.0404 SCOTIABANK 136.60
1101.0404 BCP 149.32
1101.0404 INTERBANK 128.10
1101.0404 CONTINENTAL 57.02
1101.05 Fondos Sujetos a Restriccion 48,460.00
Fondos Sujetos a Restriccion - Banco de la Nacion (Fiel
1101.050101 | Cumplimiento) 48,480.00
RECURSOS CENTRALIZADOS EN LA CUENTA UNICA DE
1101.12 TESORO - CUT 571,832.95
1101.1201 Recursos Directamente Recaudados - CUT 571,832.95
1101.1206 CONTRIBUCIONES A FONDOS RD -CUT 0.00
TOTAL 662,619.67

2.3.4 CUENTAS DE ENLACE

Al cierre del ejercicio 2017 se efectuaron las conciliaciones con la DNTP, correspondiente
a las operaciones bancadas efectuadas con cargo a los fondos centralizados en la Cuenta
)\ Principal del Tesoro Publico y otras cuentas de la DNTP, tales como transferencias
- 'electronicas, cheques pagados, abonos en cuentas, etc. asi como las reversiones y
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depdsitos a favor del Tesoro Publico al cierre del ejercicio fiscal.
Presentado a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, presentado el 07
de febrero de 2018.

2.3.5 SANEAMIENTO CONTABLE

Mediante Resolucion Administrativa N° 040 -2017-APCI/DE-OGA se realizd la baja vy
transferencia de 150 bienes patrimoniales, a favor de la Institucion Educativa
Especial “Programa de Atencién Educativa para Nifios con Facultades Talentosas
Sobresalientes — PAENFTS” y de acuerdo a la Resolucion Administrativa N° 049 -2017-
APCI/DE-OGA se realizo la baja de 289 bienes patrimoniales en calidad de RAEE. Y
asimismo, se hizo la transferencia en modalidad de donacion a la empresa Commitel SAC.
Se realizd el saneamiento de bienes y muebles patrimoniales mediante Resoluciones
Administrativas N° 170 -2017-APCI/DE-OGA de fecha 08 de setiembre de 2017y 270 -2017-
APCI/DE-OGA de fecha 28 de diciembre de 2017.

Conciliaciones de saldos contables contrastados con los inventarios valorados del area de
almacén al término del ejercicio 2017, se firma el acta el 16 de febrero de 2018.

2.3.6 INFORMES DE AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES
Los Estados Financieros en los Ultimos 5 aros, fueron auditados mediante la designacion
de Auditores Externos por parte de la Contraloria General de la Republica, el afio 2013 |a
opinion de los auditores fue con abstencidn de opinién, el afio 2014 la opinién fue razonable,
excepto por falta de la implementacion de las acciones administrativas y legales para el
- cobro de las multas.
etioss  Los estados financieros correspondiente a los afios 2015, 2016 y 2017, el monto base para
la propuesta del concurso por afio, es de S/ 33,925.00.

3.7 ACCIONES IMPORTANTES EN PROCESO
- APC\ El 01 de febrero de 2018, se instald la Sociedad Auditora Rejas, Alva y Asociados S.C.R
Ltda., encontrandose en proceso la Auditoria a los Estados Financieros 2017.

24 UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA - USI

241 PERSONAL DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

La Unidad de Sistemas e Informatica, es la encargada de asegurar la disponibilidad de
los servicios informaticos, desarrollar nuevos sistemas y/aplicaciones informaticas,
proponer nuevas tecnologias de informacién, asi como brindar el soporte técnico a todas
las unidades organicas de la APCI.

2.4.2 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA USI

Son las siguientes:

a. Formulary proponer la politica del Sistema Informatico de la Agencia, orientando su
integracion.

b. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Informatico.

c. Desarrollar modulos y/o sistemas informaticos de acuerdo a los requerimientos de
las unidades organicas.

d. Proponer el uso de nuevas tecnologias para el tratamiento racional y automatizado
de la informacién orientada a optimizar los tiempos de ejecucion de los procesos.

e. Formular, actualizar, ejecutar y evaluar el Plan de Contingencia de Informatica de la
Agencia, a fin de prevenir y contrarrestar los efectos de los desastres naturales o de
cualquier otro Formular e implementar, con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva,
el Plan de Desarrollo Informatico (o de sistemas) de la APCI.
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Administrar la informaciéon existente en la base de datos de la institucion
estableciendo y aplicando mecanismos de seguridad para su custodia, integridad y
acceso autorizado.

Establecer y supervisar los mecanismos para la difusion de la informacion sobre la
gestion institucional y sectorial a través de los medios tecnoldgicos vigentes, asi
como coordinar con las unidades organicas a fin de mantener su actualizacion.
Otras que le encargue la Jefatura de la Oficina General de Administracion.

Para tal fin, la USI en la actualidad cuenta con una estructura organizacional horizontal
y la gestion ha promovido el trabajo colaborativo entre todos los integrantes. El
organigrama interno que esta en funcionamiento es el que se representa en la siguiente
figura:

JEFATURA
Sistemas de Infrae structura Sk
Informacion Tecnologica BiSShoUba e
Analistas Soporte
Programadores Técnico
Operadorde
Central
Telefonica

Fuente: Elaborado por la US|

Donde:

a. Jefatura, encargada de planificar, orientar y gestionar el desarrollo informatico de la
Agencia.

b. Sistemas de Informacion, es el equipo encargado del mantenimiento y desarrollo de
los sistemas y/o aplicaciones requeridos por la Agencia, y esta conformado por los
profesionales siguientes:

v" Analista Programador Senior : Yvonne Echevarria Vargas
v" Analista Programador Senior : Carlos Navarro Montes (Renuncié)
v" Analista Programador Junior: Julio Pérez Otero
v" Analista Programador Junior: Jenri Atayauri Chaycha.
c. Infraestructura Tecnoldgica, cuyo rol es garantizar la operatividad de los servicios

informaticos de la red de comunicaciones de la APCI. Esto es servidores de datos,

equipos de comunicaciones, sistema de comunicaciones de datos y telefonia, asi

como la operatividad de los equipos PC, impresoras y laptops asignados a las

distintas Unidades Organicas de la Agencia. Siendo los responsables de la

funcionalidad de la Infraestructura Tecnologica, el siguiente personal.

v Arnaldo Pupuche Davila, responsable de Administrar la Infraestructura
Tecnoldgica de la Agencia.

v" Téc. Jhonny Huerta Suarez, Soporte Técnico

v" Téc. Alan Goicochea Ganvini, Soporte Técnico

v" Téc. Marcos Segura Lozano, Operador de la Central Telefonica.

Administrador Web, responsable del desarrollo, mantenimiento y publicacion de los

documentos gue solicitan las areas para su publicacién en pagina web.
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v Jenri Atayauri Chaycha, especialista en desarrollo de paginas y portales Web,
esta a cargo del Desarrollo del portal web APCI, Intranet Institucional,
mantenimiento de las nuevas paginas y mejoras que solicitan las areas usuarias,
control de los accesos a usuarios internos y control de usuarios no autorizados
y de ataques informaticos al portal APCI . Asi mismo participa en la solucién de
los programas para la declaracion de iniciativas Sur-Sur y Triangular.

A la fecha se ha realizado la contratacion de los servicios de dos analistas

programadores:

v Yvonne Echevarria Vargas, cuya funcion es el de Analista/Programadora senior,
funcionalmente lider de desarrollo del SIGI, encargada del anélisis, disefio de Base
de Datos, modelamiento, programacién de cédigo, control de calidad y puesta en
marcha de los médulos de Plan de Operaciones y Marco Loégico; Generacion de |os
procedimientos de ETL para la respectiva migracion de la data del SIGO al SIGI
(Sistema Integrado de Gestion de las Intervenciones), para la Declaracion Anual
2017.

Asi como hacer las correcciones solicitadas por las areas de la DGNI, DOC, DPP,
DFS, CIS. Responsable de la Administracion de la Base de Datos del SIGI.

v Carlos Navarro Montes, cuya funcion fue de Analista/Programadora senior,
encargado del analisis, disefio de las tablas de la Base de Datos, modelamiento,
programacién de cédigo, control de calidad y puesta en marcha de los modulos de
Registro de Instituciones Publicas y Privadas, Registro de Fuentes Cooperantes y
de las vinculadas a la CTI (Cooperacién Técnica Internacional), Desarrollo de la
plataforma del sistema de informacion georeferencia da de la APCI, mapa de la
cooperacion técnica Internacional de la APCI; Generacion de los procedimientos de
ETL para la respectiva migracion de la data del SIGO al SIGI (Sistema Integrado de
Gestion de las Intervenciones). Asi como hacer las correcciones solicitadas por las
areas de la DGNI, DOC, DPP, DFS, CIS.

Dicho equipo esta desarrollando el Sistema Integrado de Gestion de Intervenciones —
SIGI- de la APCI, en base al ciclo de vida de un proyecto basado en la NTP/ISO/IEC
12207, y en atencién a los nuevos requerimientos de automatizacion de procesos claves
de la APCI, la US| cuenta con dos practicantes (Marco Castillo Ramirez y Siamzu
Proledn Poma ) quienes apoyan en el modelamiento de las vistas de los modulos de
Registro de Fuentes Cooperantes, documentacion técnica del proyecto (modelo de
datos, casos de uso y los artefactos técnicos) mediante la gestién de proyectos de
PMI/PMP/PMBOOK.

2.43 ESTADO SITUACIONAL AL INICIO DE SU GESTION, ANTES DEL 28 DE
JULIO DE 2016

2.4.3.1 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

2.4.3.1.1 SISTEMAS DE INFORMACION
Luego de un analisis situacional de los sistemas de informacion de la APCI, en aspectos
técnicos informaticos y de comunicaciones en Tl, se han encontrado los siguientes:
a. Aplicativos informaticos con Base de Datos aisladas aislados, y que no se
comunican entre ellos.
b. Aplicativos que no emiten reportes de salida.
Aplicativos que no tienen programas fuentes.
Procesamiento de informacion para los reportes de salida, mediante
manipulacién directa de base de datos via sentencias SQL, contraviniendo a la

ao
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e. Duplicacién de variables y datos entre las distintas base de datos.

f. Riesgo de informar datos e indices distintos para una misma variable.

g. No se tiene implementado una solucion de BACKUP (robot), para la gestion de
la informacidn historica y su recuperacion de data.

h. No se tiene una plataforma tecnologica definida, para los ambientes de
Desarrollo (servidor de aplicaciéon y de base de datos), ambiente de Testing
(servidor de control de calidad - QA) y ambiente de produccion (servidores de
aplicacion y de base de datos), con arquitectura y configuracion en un storage
con arreglos en raid 5 y de resguardo de informacion.

2.4.3.1.2 RED DE DATOS

La red de datos de APCI ha sido implementada segun han ido surgiendo las
necesidades de puntos de red en las diferentes areas de la agencia. En el diagrama
topologico se muestra la estructura de la red de datos que da soporte a los servicios
informaticos con los que se cuenta la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.
Asi mismo se muestra los ambientes de la granja de servidores y de la distribucién piso
a piso.

Todo el cableado horizontal de la Red LAN es Categoria 6, mientras que los patch cord
que van de la PC a la toma de datos son de Categoria 5. Los constantes cambios La
topologia de red o la forma en que esta disefiada la red no esta documentada, no
existen planos actualizados de la distribucién de puntos de red.

* PROBLEMATICA

a. Los cambios de lugar del personal, obligaron a realizar cableados que no
estan de acuerdo a lo que se sefiala en las normas de cableado estructurado
ANSI/EIA/TIA 568 y 569. Con los anchos de banda de acuerdo a su
categorizacién, degradando la red de categoria (de categoria 5 a menos), y
por tanto hacer el trafico mas lento. Estos aspectos fueron mejorandose con
los Ultimos cambios en la definicion de los ambiente en los pisos 1 y 2;
reordenandose los cableados y ordenados de acuerdo a la ANSI/EIA/TIA 62
y de forma similar los gabinetes de switch de dichos pisos.

b. Falta refrigeracion en los gabinetes de cada piso. Por tanto se da un
recalentamiento constante dado que los equipos estan prendidos 24x7x365
dias por afio.

c. Falta la identificacion de los terminales de cada uno de los face plate a los
equipos de comunicaciones. De acuerdo a las normas IEEE.

d. Falta la implementacion del BackBone de fibra optica en el edificio de la
APCI. De acuerdo a las normas ANSI/EIA/TIA e IEEE.

244  ESTANDARES Y DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

a.

En la actualidad no se cuenta con documentos estratégicos institucionales como el
Plan Estratégico Institucional que sirven de insumo para el desarrollo de y para el
Plan Operativo Informatico , Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién, Plan
de Continuidad, Plan Estrategico de Gobierno Electronico, Plan de Seguridad y
Contingencias Informatico, lo que se tiene es un marco base de relaciones de
lineamientos estratégicos del Sector con uno propuesto por OPP y en base a ello se
estan desarrollando los documentos técnicos informaticos Plan Operativo
Informatico, Plan de Seguridad y Contingencias Informatico y Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion de la APCI.

No se cuenta con un documento técnico normativo (Directiva) para definir el
framework de desarrollo de las aplicaciones y de los motores de base de datos, pero
se tiene definido uno dentro del SIGI que servira de marco para la USI.
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DIAGRAMA DE LA RED DE DATOS DE APCI
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Fuente: USI - Soporte

245 EQUIPOS DE COMUNICACIONES

Los Equipo de Comunicaciones tales como los Switch de borde son de marca 3Com y
Trendnet, mientras que el switch de CORE es marca 3Com, el grafico siguiente muestra
cantidades de equipos segun marca y modelo.

Siendo importante indicar que tienen tecnologias con mas de 10 afios de antigliedad,
haciéndose necesario su cambio, esto como parte de un mantenimiento preventivo.
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EQUIPO DE COMUNICACIONES

TRENDnet TPE-
TP-LINK TL- 224WS
SF1008D (2)

(1) - 3Com 4500

(5
= 3Com 4500

® 3Com 5500G

u Dlink DES-1016AE
u Dlink DES-1024R
Dlink DE X & ._ | ® Dlink DES-1210

= TP-LINK TL-SF1008D

Dlink DES-1024R
@)

= TRENDnet TPE-224WS

Dlink DES-1016AE 3Com 5500G
(1) (M

Fuente: USI - Soporte

Se cuenta con un enlace de Internet, el cual es brindado por el proveedor ColiNET, con
un ancho de banda de 20Mbps.

= PROBLEMATICA

a. No se cuenta con un enlace redundante, por lo cual si este cae, APCI
quedaria sin servicio de internet y correo electrénico. De acuerdo a las
NTP/ISO 27001.

b. Se tienen switches con el tiempo de vida (til consumidos, dado que se tiene
switches con mas de 10 afios de antigliedad, siendo su tiempo de vida util
de solo 4 afios en promedio.

c. No se tienen switches de contingencia, tanto para los de piso-borde como
los Core para el Data Center.

246 DATA CENTER

El Data Center ha sido remodelado y cuenta con medidas de seguridad tales como:

a. Piso Técnico debajo (falso piso) el cual corre toda la cablearia eléctrica y de datos
del Data Center. La linea eléctrica es independiente y solo para el Data Center.

b. Sistema de deteccion de incendios, equipado de sensores de humo, alarmas

sonoras y sensores de aniego.

Panel con clave para el control de acceso a la sala de servidores.

Puerta de ingreso metalica a prueba de incendios.

e. Camaras de video IP para registro y grabacién de acceso a la sala de servidores,
las mismas que pueden ser visualizados desde los celulares del personal US| para
su monitoreo y de los funcionarios.

oo

» PROBLEMATICA

a. No se tiene instalado un medidor de temperatura y de humedad relativa.
Los desfases en estos aspectos afecta el tiempo de vida til, respecto de
la durabilidad de la placa madre y de dispositivos electronicos.

b. Falta aspersores de polvo quimico en casos de incendios a los equipos del
data center y al resto del edificio.

c. Falta de drenajes adecuados para los aniegos.

d. Falta la adquisicion por reemplazo de los servidores del Data Center.
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24.7 SERVIDORES DE DATOS

APCI cuenta con ocho servidores de datos, de los cuales (i) cuatro de marca Dell, (ii)
uno IBM, (iii) dos PCs Dell que actian como servidor y (iv) un servidor Balde IBM. Estos
servidores alojan las bases de datos de todas las aplicaciones de APCI, con distintas
versiones de manejadores de bases de datos (SQL Server 2005, SQL Server 2008 y
MySQL, todas correctamente licenciadas), tal como se muestra en el grafico los
servidores seglin marca y modelo:

SERVIDORES DE DATOS
IBM System
x3200

IBM BladeCenter (1)
HS23

(M

#Dell R310
u Dell Optiplex 990

# Dell PowerEdge
R710

Dell PowerEdge
R710

@)

Fuente: USI - Soporte

* PROBLEMATICA

a. No se tienen definidos los ambientes de servidores para desarrollo, Control
de Calidad, Produccién y para Backup, para lo cual se necesita la
adquisicion de nuevos servidores.

b. No se tiene definidos los sectores de seguridad en una DMZ (Zona
Desmilitarizada), para servidores criticos.

c. No se tiene activos los mantenimientos preventivos y correctivos para los
servidores.

d. No se tiene definido una arquitectura estandar por tipos de servidores.

e. No se tiene implementada las configuraciones de software de virtualizacion
en todos los servidores, esto para un mejor aprovechamiento del Firmware
de las capacidades de los servidores.

2.4.8 COMPUTADORAS PERSONALES, LAPTOPS E IMPRESORAS

a. El parque de computadoras personales de APCI, esta conformado por un total de
155 PCs, de los cuales son: (74) HP Compag Pro 6300, (50) HP Elite Desk 800 G1
SFF, (20) HP ProOne 600, (7) DELL Optiplex, 990, (1) Dataone, (1) Apple Imacy (1)
DELL Vostro.
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COMPUTADORAS PERSONALES

Dataone
APPLE Imac COMF’?T'BLE DELL OPTIPLEX
HP Compaq Pro (1) (1) 990
6300 (7)
(1 DELL VOSTRO

(1

8 APPLE Imac

® Dataone
COMPATIBLE

| =DELL OPTIPLEX 990

#DELL VOSTRO

8 HP Elite Desk 800 G1
SFF

= HP ProOne 600

s HP Compagq Pro 6300

#HP Compagq Pro
6300

Fuente: USI - Soporte

b. Laptops, se cuenta con 20 equipos, (15) Dell E5430, (3) Dell Vostro 3400 y (2) Dell
Precisién M660.

LAPTOPS POR MARCA Y MODELO

Dell Precision

Dell Vostro 3400 M6600
(3) (2)

= Dell E5430

= Dell Vostro 3400

@ Dell Precision
M6600

Fuente: USI - Soporte

c. Impresoras, el servicio de impresion se realiza con equipos propios (26) y alquilados
(8 impresoras multifuncionales).

Los equipos propios se componen de 26 impresoras, (18) HP M121nfMFP, (3) HP

Laserjet 1022, (1) Xerox Phaser 3117, (1) Zebra ZXPSeries3, (1) HP Lasedet 700
Color, (1) Laserdet CP 4525 y (1) HP LaserJet P255dn.
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IMPRESORAS POR MARCA Y MODELO

HP
ZEBRA Laserjet HP

ZXPSERIES3 1022 LaserJet 700 HP
XEROX h (3)  Color Laserjet CP4525
Phaser 3117 (1) (Dup

(1) Laserjet
P2055dn

m

Color

s HP Laserjet 1022

u HP LaserJet 700

= HP Laserjet CP4525
u HP Laserjet P2055dn
® HP M1212nf MFP

Fuente: US| - Soporte

Todas las impresoras alquiladas son de marca SHARP, modelo MX-M564, 56 PPM
de velocidad de impresion.

IMPRESORAS ALQUILADAS
. ANO UBICACION
N MARCA MODELO | VELOCIDAD FABRICACION AREA USUARIA (PISO)
1| SHARP MX-M564 56 PPM 2015 DOC 1
? SHARP MX-M564 2015 Tramite '
56 PPM Documentario
SHARP MX-M564 2015
: 56 PPM QCA ¢
SHARP MX-M564 2015
4 56 PPM s *
5 SHARP MX-M564 2015 P 3
56 PPM
SHARP MX-M564 2015
o 56 PPM HEF 4
SHARP MX-M564 2015
7 56 PPV DGNI 2
8 | SHARP MX-M564 56 PPM 2015 DIFIS 2
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Fuente: USI - Scporte / UAP

= PROBLEMATICA

a. No se tiene procedimientos de difusion para el uso de los colaboradores de
la linea de corriente estabilizada, la cual cuenta con un transformador con
moderadores de fase, para la proteccion eléctrica de los equipos informaticos

e impresoras.

b. No se tiene un servidor de impresiones, para el manejo de colas y de alertas
a un centro de monitoreo o a los moviles de los responsables. Asi como la
gestién remota y la derivacién automatica para las contingencias.

c. No se tiene armellas de seguridad, para que los CPUs no sean abiertos, por

personas no autorizadas.

24.9 SOFTWARE BASE
El software base utilizado esta licenciado, tal como se indica;
LICENCIAS DE SOFTWARE
N° [ DESCRIPCION VERSION N° LICENCIAS
SISTEMA OPERATIVO
1 | Windows Server Standard Release 2 2003 6
2 | Windows Server Standard Release 2 2008 2
3 | Windows 7 Professional 7 23
4 | Windows 8 Professional OEM 8 95
5 | Windows 8.1 Professional OEM 8.1 50
6 | Windows 7 Professicnal OEM 7 8
7 | Windows Vista Buisnness 1
8 | Windows Server - Device CAL 2008 41
9 | Windows Server - Device CAL 2003 100
10 | Windows Server - Standard 2 PROC 2012 2
BASE DE DATOS
11 | Sql Server Enterprise - 1 procesor 2005 1
W 12 | Sql Server Standard - 1 procesor Release 2 2008 2
Otros
ISA Server Standard - 1 Procesor 2006 1
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1 Forefront Threat Management Gateway Standard Edition 2010 9
- Per Processor
15 | Project Server 2007 (de baja) 2007 1
16 | Project Server - Device CAL (de baja) 2007 6
17 | Project Server CAL (de baja) 2007 i
18 | Project Professional (de baja) 2007 7
19 | Office Small Business 2007 20
20 | Office Home and Business OEM 2010 83
21 | Office Home and Business OEM 2013 70
22 | Office Professicnal Plus 2007 10
23 | Office Standard 2007 57
24 | Office Standard 2010 10
25 | Project 2010 3
26 | Visio Standard 2007 5
27 | Visio Premium 2010 3
28 | BitDefender GravityZone Advanced Buissnes Security 2015 150
29 | Corda 7.2 Server 7.2 1
30 | Google Apps for work 2015 155
31 | Adobe Creative Cloud 2015 1
32 | PowerBuilder Enterprise 10.5 10.5 1
33 | Web Premium CS4 4.0 Adobe 4 1
34 | Sistema Peruano de informacion Juridica 2015 18
35 ng:t:{;r)Z rde inteligencia de negocios Board tipo 2014 1
36 | Software de inteligencia de negocios Borad tipo Lite 2014 3
37 | Vmware vCenter Server 5 Essentials for vSphere 5 1
38 | Vmware vSphere 5 Essentials PLUS for 1 processor 5 6

Fuente: USI - Soporte
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* PROBLEMATICA

a. No se tiene un contrato de mantenimiento, para el software sefialado.

b. Se tienen software que no son compatibles con los sistemas operativos que
se usan en los servidores institucionales y utilizan espacio adicionalmente en
los mismos.

c. Se tienen versiones de software desactualizadas sin posibles
actualizaciones del fabricante; las versiones de software evaluadas no son
compatibles con las actuales y no es posible hacer una actualizacion.

d. Software con antigliedad superior a los cuatro (4) afios; no garantizan que
sean compatibles con los sistemas operativos disponibles actualmente.

Con el Informe N° 087-2016-APCI/OGA-USI se solicitd a la UASG la Baja de software
por obsolescencia tecnologica.

2.410 CENTRAL TELEFONICA, CORREO Y VIDEO CONFERENCIA

a. La central telefonica es IP de marca Samsung con capacidad de 150 anexos, el
proveedor de servicio es Claro, mientras que la telefonia celular es Claro y se cuenta
con 32 equipos.

b. La central telefonica permite realizar llamadas internas y/o externas y también sirve
de puente para acceso a la red de datos y la conexidn a internet. El equipo fue
adquirido en diciembre del 2012 y desde su instalacién no habia recibido
mantenimiento preventivo. Durante el mes de junio ha estado presente fallas, lo que
ocasiono fallas en la comunicacion de voz y de datos. Por lo cual, la US| elaboro
informe de sustento y termino de referencia para solicitar el servicio de
mantenimiento preventivo (Informe N° 083-2016). Es importante indicar que a la
fecha ya se tiene un proveedor que dara mantenimiento preventivo por un (01) afio.

c. Elservicio de correo esta implementado sobre Google Aps for Work, pagandose una
renta anual por el servicio de 155 cuentas de correo.

d. Elequipo de video conferencia multipunto es un Avaya SCOPIA XT1200, que cuenta
con MCU de 9 puertos y ofrece la posibilidad de aceptar nueve participantes fijos de
manera simultanea.

= PROBLEMATICA

a. No se tienen puertos POE para los puntos telefénicos en los equipos de
conmutacion switch.

b. No se tienen puertos UTP para voz para que se tengan lineas propias para
las comunicaciones, ahora dependen de la comunicacion que tenga la PC,
es decir cae la PC y cae la comunicacion telefonica para ese usuario.

2.411 SISTEMAS DE INFORMACION (antes del 28 de setiembre de 2016)

APCI utiliza un total de 12 sistemas, de los cuales 10, ha sido desarrollados por terceros

y 2 por el propio APCI. Cada uno de estos sistemas cubren diversas necesidades de la

institucion y muchos de ellos estan desarrollados en tecnologias antiguas y no cuentan
W con programas fuentes lo que imposibilita su actualizacion.

2.4.11.1 Sistema Integral de Gestién Operativa (SIGO)
El Sistemas Integral de Gestion Operativa (SIGO), agrupa en una interface los
aplicativos (i) ONGD, (i) ENIEX, (i) IPREDAS y Donaciones, (iv) Fuentes
Cooperantes, (v) Gestion de Proyectos de CTI, (vi) Expertos y Voluntarios, (vii) Becas,
Gestion de Proyectos CTPD, (viii) Noticias, (ix) Tramite Documentario, (x) Tramite
Documentario Nuevo y (xi) Registro Web.

95




Ministerio de Relaciones

) 4
: ? Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional”

Esta desarrollado en Power Builder 7.0 y la base de datos esta con SQL Server 2005,
no dispone de un moédulo de mantenimiento, no cuenta con los programas fuentes de
este sistema y la base de datos no cuenta con documentacion técnica. Por lo cual, el
mantenimiento de las tablas se hacen accediendo directamente a la base de datos, lo
que genera problemas de duplicidad o falta de integridad de los datos. Se ha logrado
documentar 115 tablas con el apoyo de los practicantes.

2.4.11.2 DECLARACION ANUAL

Permite registrar la informacién de Declaracion Anual de los proyectos ejecutados por
las ONGD, ENIEX, Instituciones Publicas e IPREDA. Esta conformado por dos
aplicativos Declaracion Anual de Entidades Ejecutoras (ONGD, ENIEX y Entidades
Publicas) y Declaracién Anual de Entidades Financiadoras. Estan desarrollados en
plataforma web haciendo uso de JAVA y SQL Server. Las bases de datos son propias
para cada aplicacion, no esta articulado a la base de datos principal utilizada por el
SIGO. Por lo cual, cada afio se realizan procesos de transferencia y carga de datos
entre ambas bases de datos. Las bases de datos tampoco contaban con documentacion
técnica, pero con el apoyo de los practicantes se ha logrado documentar 29 tablas.

PROCESO DE TRANSFERENCIA DE DATOS ENTRE SISTEMAS

Declaracion
Anual- Entidades |
Ejecutoras

Proceso de
transferencia y carga
@ de datos
(Noviembre-Diciembre
de cada afio)

=

Base de Datos

SIGO-New S
1L Proceso de
75, transferenciay carga p
R de datos Declaracion
(Abril-Mayo de cada Anual -
afio) Entidades

. Financiadoras

En el grafico se observa el flujo de informacion de ida y de retorno entre bases de datos,
lo que genera procesos operativos redundantes y que podria producir errores en los
datos.

2.4.11.3 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la CINR Oficial de APCI, tiene por objetivo
apoyar en el monitoreo de procesos del ciclo de la cooperacion internacional que ingresa
al Pert, asi como también la cooperacion que el Pert brinda a otros paises. Tambien
permite seguir la planificacion y ejecucion de todas las intervenciones que sean producto
de una CINR Oficial. Asi mismo, permitira homogenizar la gestion en relacion a los
resultados y productos que van logrando, registrando y actualizando en linea los
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ejecutores de cada una de las intervenciones antes mencionadas. A la vez, debe
constituirse en un banco de datos que consolide dicha data, servird para la emision
oportuna de reportes o informes que faciliten la toma de decisiones de las distintas
gerencias o areas que formen parte de la Agencia.

Este sistema fue desarrollado en periodo 2008-2013, no estaba siendo utilizado, pues
requerian la modificacién de algunas funcionalidades y no contando con programas
fuentes del aplicativo ni con la documentacién técnica correspondiente, no era posible,
los ajustes necesarios para su utilizacion.

Sin embargo, durante la gestion anterior, se evalué la magnitud de tiempo y recursos
invertidos en dicho sistema y dado que su alcance contempla gran parte de los procesos
claves de APCI, se realizaron coordinaciones con profesionales que participaron en el
desarrollo del sistema. Logrando rescatar parte de los programas fuentes y parte de los
documentos técnicos, con lo cual se inicid el conocimiento detallado de los procesos
que contempla y la adecuacion del médulo de Registro de Intervenciones gue incluye la
planificacion y avance de ejecucion de intervenciones, quedando pendiente la
adecuacion y crecimiento futuro de los otros médulos del sistema asi como la migracién
de datos del SIGO al nuevo sistema.

Al redisefio, se ha denominado Sistema Integrado de Gestién de las Intervenciones de
la CINR de la APCI, y mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 066-2016/APCI-
DE, se plantea la necesidad de implementar dicho sistema y se constituyo:
v" El Grupo de Trabajo de Alto Nivel, integrado por la Direccién Ejecutiva, quien la
preside, ademas de los Directores de los Organos de Linea de la APCI, y los
Jefes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de |la Oficina General de
Administracién de la APCI. Este grupo es quien establece las decisiones
estratégicas y define la participacion de los profesionales seglin las funciones de
las unidades organicas de la APCI.
v" Equipo Técnico integrado por los profesionales de Unidades Organicas:

Unidad
: Responsable Anexo MEMORAMDUM
Organica

DIFIS César Augusto Caballero Caballero 684 MEMORAMDUM N° 254-2016/ACPCI-DF S

DOC Diana Astoray me Supfio 615 MEMORAMDUM N° 473-2016/ACPCI-DOC
DOC Julia Guerreo 686 MEMORAMDUM N° 473-2016/ACPCI-DOC
DGNI Wilfredo Loredo Huaman 610 MEMORAMDUM N° 332-2016/ACPCI-DGNI
DPP Isabel Murga Pinilos 713 MEMORAMDUM N° 084-2016/ACPCI-DPP

DPP Mercedes Rossana Arauco Aliaga 662 MEMORAMDUM N° 084-2016/ACPCI-DPP

usl Norma Gutierrez 672

usl Bertha Espinoza 671

Para el desarrollo e implementacion del sistema (a partir de los programas fuentes
disponibles) en un entorno de prueba, para esta actividad se contratd el Servicio de
asistencia técnica especializada de la empresa INMET para el desarrollo y
mantenimiento correctivo del aplicativo informatico del Sistema de Monitoreo y
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Evaluacion de APCI (INFORME N° 067 -2016-APCI/OGA-US). Sin embargo la empresa
consultora INMET, no cumplié con el termino de referencia en la cual se detallaban sobre
el desarrollo y acondicionamiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la CINR,
motivo por el cual como US| se emitid el informe N°115- 2016/APCI-USI, en la que se
detallan las causales e impactos para la APCI, razén por la cual como US| no se dio la
conformidad a la consultoria de INMET.

2.4.11.4 MAPA APCI

Aplicativo que permite mostrar las intervenciones de la Declaracion anual 2011-2014, a
través de reportes y graficos estadisticos, también muestra un mapa, no es un aplicativo
georreferenciado y esta desarrollado en base al software Board version 9 que solo se
ejecuta en el navegador internet explorer, pues no se cuenta con el mantenimiento del
producto Board. La desactualizacion del Board, pone en riesgo la operatividad futura del
sistema que esta implementado en plataforma web. Desde el 01.0ct.2016 se inicid un
modelamiento de una nueva plataforma de Sistema de Informacién Geo Referenciado —
GIS parala APCI, A la fecha se tiene una solucién implementada al 10% con software
libre (sin costo para la APCI)

2.411.5 MAPA DE COOPERACION
Sistema para apoyo a la toma de decisiones estratégicas que mostraréa los indicadores
claves de Peru, mediante cuadros, graficos y mapas tematicos totalmente dinamicos que
faciliten la comprension y analisis de la informacion.
Se ha identificado, recopilado, organizado y estandarizado 152 indicadores referidos a
temas de poblacion, vivienda, salud, pobreza, educacion. Para cada indicador se ha
elaborado una ficha técnica que permite comprender el indicador.

FICHA TECNICA DE INDICADOR

N° | NOMBRE DE ATRIBUTO DESCRIPCION

1| Codigo Cédigo de identificacion del Indicador

Indica tema al que pertenece el indicador; Salud, Educacion,

2 T
ema Paobreza, etc.

Indica el Objetivo estratégico al que esta asociado el

3 | Objetivo Estratégico T

Nombre descriptivo del indicador (Debe ser UNICO en todo el

4 | Nombre Indicador . ‘
inventario)

Define en forma breve que representa el indicador o variable,

5 | Definicion 5 .
qué es lo que mide.

Corresponde a la unidad de medida del Indicador: Porcentaje,

idad ;
b\ ddniced de Medida Tasa, Nimero, Horas, efc.

Indica frecuencia de presentacion de los indicadores
{Decenal, anual, semestral, etc.)

7 | Periodicidad
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Procedencia de Indicador: Institucidn - Proyecto (Ejemplo:

G | INEI - ENAHO)

Cobertura segun se requiera para el indicador puede ser

Ly Nacional/Departamento/Provincial/Distrital

Se ha desarrollado el procedimiento que aseguran la captura, transformacion y carga
de datos que garanticen su actualizacion permanente de la informacion. También se ha
disefiado el modelo de la base de datos como la propuesta de disefio del sistema.

2.4.11.6 SISTEMA NORMATIVO DE LA APCI

Sistema que cuenta con un compendio normativo ordenado por diferentes criterios de
blsqueda, materia y entidad emisora sobre dispositivos legales vinculados directamente
a la APCI, emitidos desde el afio 1968 a la actualidad. Desarrollado en plataforma web
con PHP y MySQL.

Se redised la pantalla inicial de acceso al aplicativo, buscando estandarizar la
presentacion de las aplicaciones mostradas en la pagina oficial de la APCI. Con
INFORME N° 096 - 2016-APCI/USI-OGA, se informé del redisefio efectuado. También
se informd que la base de datos esta desactualizada, ya que ultimo registro corresponde
al 12 de mayo de 2015 y se tiene registrado 166 normas como se muestra a
continuacion:

NUMERO DE NORMAS
1946 al 2010 116
2011 8
2012 15
2013 15
2014 7
2015 5
TOTAL 166

También se recomend¢ la necesidad de la actualizacion de las normas en el mencionado
sistema. En manual de usuario publicado, indica que para cualquier consulta debe
comunicarse al correo svillanueva@apci.gob.pe asignado al Dr. Sergio Villanueva de la
Oficina de Asesoria Juridica.

2.4.11.7 BANCO DE PROYECTOS
Aplicativo que permite consultar al publico en general informacion de las Intervenciones
ejecutadas por instituciones publicas y privadas con financiamiento de la CINR.
\&& Desarrollado en plataforma web con PHP y SQL Server.

2.4.11.8 DIRECTORIO DE REGISTROS INSTITUCIONALES
Aplicativo que muestra informacion del directorio de las entidades registradas en APCI
(ONGD, ENIEX e IPREDA). Desarrollado en plataforma web con PHP y SQL Server.

24.11.9 REPORTE DE DECLARACION
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Aplicativo de consultas y reportes de informaciéon de la Declaracién Anual y esta
desarrollado con el servicio SQL Server Reporting.

2.411.10 CONCURSO EXPERIENCIAS EXITOSAS 2015
Aplicativo que permite el ingreso online de las experiencias exitosas de las ONGD, segun
las bases del concurso. Desarrollado en plataforma web con Java y SQL Server.

2412 SISTEMAS DE INFORMACION DESARROLLADAS Y/O IMPLEMENTADAS
A PARTIR DEL 28 DE SETIEMBRE DE 2016 AL 06 DE ENERO DE 2018

24121 BANCO DE INFORMES DE VIAJES AL EXTERIOR

El Banco de Informes de Viajes al Exterior, sistema que permite catalogar los informes
y documentos que reciben a los profesionales de APCI que han realizado viajes al
exterior, el proposito de este sistema es difundir conocimiento que se adquiere durante
estos eventos. Se ha emitido la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 053— 2016/APCI-DE
de creacién del Banco de Informes de Viajes al Exterior (BIVE) y que dispone la
obligatoriedad para que los comisionados registren la informacién de viajes en el banco
y se ha cargado la informacion correspondiente al afio 2015 y 2016.

Con el INFORME N° 084-2016-APCI/OGA-USI, la USI oficializa que el BIVE esta
disponible en la direccion http://mww.apci.gob.pe/bive/ y ha sido implementado en los
servidores de datos de Agencia y cuenta con la Guia de Usuario del Banco Informes de
Viajes al Exterior, el cual también esta publicado como ayuda del aplicativo. Asimismo,
en base a la informacién proporcionada por la Econ. Johana Lucar, se ha registrado 43
eventos, 50 comisionados, y se ha cargado las resoluciones e informes de 18
comisionados, como se detalla a continuacion:

. ; 5 Total Total Total
W Aoy | Hilgad-Crganiey Eventos | Participantes | Informes
1 2016 DIRECCION EJECUTIVA 3 2 1
2 2016 | DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 2 5 3
3 2016 DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION 5 7 1
INTERNACIONAL
4 2016 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 2
5 2015 | DIRECCION EJECUTIVA 2 5 2
6 2015 | DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 8 8 8
7 2015 I[:\J?Egﬁ:\%f;lo?\ifESTlON Y NEGOCIACION 1% 18
8 2015 | DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION 2 ' 2 1
9 2015 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2
10 2015 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 2
1" 2014 DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION 1 1
INTERNACIONAL
Total: 43 50 18
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La Administracion del BIVE esta a cargo de la Unidad de Administracién de Personal, a
quien se le brindo la induccion en el uso del sistema para poder registrar los eventos y
sus participantes. Queda bajo responsabilidad de cada comisionado, la carga de la
informacion producto de la comision en el extranjero en el que participo, para lo cual
debe ingresar a la direccion http://www.apci.gob.pe/bive/ y utilizar su usuario y
contrasefa que se le ha asignado para el acceso al SIGO.

2.4.12.2 NUEVO PORTAL WEB APCI
Portal institucional en el cual se muestran los diversos servicios de informacion referidos
a cooperacion técnica internacional. Se redisefio la pagina oficial de la APCI, afiadiendo
menu de navegacion rapida y reagrupando contenidos. Asi mismo redisefio el aplicativo
de buscar tu expediente.

2.4.12.3 SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
Aplicativo donde el publico en general puede registrar sugerencias, quejas y denuncias
relacionadas con la CINR y las entidades que intervienen en su gestion (ONGD, ENIEX,
IPREDA, APCI). Estos registros son analizados por un responsable quien se encarga de
darle el tramite correspondiente. Desarrollado en plataforma web con PHP y SQL Server.

2.4.12.4 MIPCI
Matriz Integrada de Proyectos de Cooperacion Internacional donde se registran
informacion relacionada a los proyectos que financian las Fuentes Cooperantes y las
ENIEX Financiadoras. Desarrollado en plataforma web haciendo uso de Java y SQL
Server.

2.4.12.5 BASE DE DATOS
APCI cuenta con 8 bases de datos principales, cada una atiende a un sistema o
aplicacion. El software de administracion de base de datos y sus versiones son diversos
(SQL Server 2005, SQL Server 2008 y MySQL, todas correctamente licenciadas).

BASE DE DATOS vs SISTEMAS

E BASE DE
N° NOMBR MOTORBD | SISTEMAS / APLICACIONES
DATOS
SIGO, Directorio de Registros Institucionales, MIPCI Fuentes
1 | oB_APCIVRE saL 2005 Cooperantes y ENIEX, Concurso Experiencias Exitosas 2015,

Servicio de Atencion al Ciudadano
Consulta tu Expediente

DB_DECLARACION_ANU

2 AL SQL 2005 Declaracion Anual, ONGD, ENIEX, Entidades Publicas
3 | IPREDA SQL 2005 Declaracion Anual IPREDA

4 | DB_APCIWEB SQL 2005 Banco de Proyectos 2006 -2007

5 | SIGA SQL 2008 R2 SIGA - MEF

6 | CINR SQL 2008 R2 Sistema de Seguimiento y Evaluacion - PRONACIR

7 | APCI MySQL 5.6.20 Pagina web APCI
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J 8 | ASESORAN_APCI MySQL 5.6.20 Sistema Normativo de la APCI

=  Problematica:

a. Se tienen bases de datos aisladas y con arquitectura relacional (obsoleta).

b. No se tienen base de datos, bajo arquitectura de inteligencia de negocios.

c. Se tienen aplicativos basados en lenguajes de cuarta generacion
(obsoletos).

d. No se tiene contratos de servicio de mantenimiento a los motores de Base

de Datos.

2.412.6 ACTIVIDADES ACTUALES
a. En estos momentos, se esta realizando el Desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
Intervenciones — SIGI - de la Cooperacion Internacional No reembolsable de la APCI.
Cuyo desarrollo esta conceptualizé en tres etapas:

v Primera etapa: Desarrollo de los médulos de Registro de Instituciones, Registro
de Intervenciones, marco Logico, Plan de Operaciones y Avance (Declaracion
Anual), que se aplicara para todas las intervenciones nuevas y sera utilizado por
usuarios internos y externos de la APCI.

v' Segunda etapa: Migracién de Informacién de base de Datos de SIGO y
Declaracion Anual, a la nueva plataforma de desarrollada.

v Tercera etapa: Desarrollo de médulos complementario para el ciclo de la CINR.

EQUIPO DE TRABAJO

v Yvonne Echevarria (lider analista programadora)

v" Carlos Navarro (analista /programador)

v" Es necesario la inclusion de 01 analista /programador y 01 administrador de
base de datos para el proyecto SIGI-CINR en el 2018.

b. Desarrollo del Banco de Informes de Entrega de Cargo de los Empleados Publicos
(BIECEP)

Que permite el registro y administracion de los documentos de entrega de cargo de
los empleados publicos de APCI, su desarrollo estara basada en plataforma
Microsoft, que permita facilitar y masificar el acceso a la informacion de entregas de
cargo con lo que se lograra reducir los tiempos de localizacion de documentos,
reducir espacios de almacenamiento de files y permitira a la UAP disponer de
informacién en linea y acceder a de manera rapida, segura y confiable y sin costos
operativos minimos.
Responsable: Fredy Huali (Analista programador). Ya no labora.
Mejoras a los aplicaditos de la Declaracion Anual Financiadoras y Ejecutoras para
la capacitacion de la 1era. Semana de Enero 2017, dichos aplicativos estan
publicados actualmente en el portal de la APCI, se han realizado correcciones como
parte de un mantenimiento correctivo, asi mismo se ha creado un fichero nuevo para
la cooperacion Sur-Sur. Cumpliéndose con los plazos establecidos para la entrega
como USI.
Responsables: Julio Otero, Jenri Atayauri.

2413 ESTRATEGIA DISENADA EN SU GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
CADA FUNCION

Las estrategias para lograr el levantamiento de las problematicas encontradas, son:

a. Cambio en la estructura organizacional de la US|

b. Uso de Estandares ISO, a través de las Normas Técnicas Peruanas, emitidas por la

Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia de Consejo de Ministros — PCM,
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para el desarrollo de las aplicaciones Web, Control de Calidad y Cableado
Estructurado en la Red de Datos de la APCI.

c. Disefio de un Modelo Integral de Datos (Base de Datos bajo Inteligencia de
Negocios) para la Gestion de la Informacién proveniente de la Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

d. Elaboracién de aplicativos, que acecen a la Base de Datos Integral.

e. Ordenamiento de la Red de Datos de la APCI

f. Disefio de una arquitectura en el Data Center, que este enfocado en la seguridad de
la informacion.

24131 PROPUESTA DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
QUE SOPORTE LA EJECUCION DE PROYECTOS EN TI
Dadas las caracteristicas de las necesidades que tiene la APCI, respecto del desarrollo
e implementacion de Sistemas de Informacion Integral y de una plataforma de
Comunicaciones que soporten dichos sistemas, se hace necesario contar con una
estructura funcional, tal como se propone en el cuadro siguiente:

Jefe de la Unidad
de Sistemas

Area de
Infraestructura

ea de Desarrollo Area de Calidad y
y Proyectos Testing

Redes e
Desarrollo oI Soporte
I_ Analista Principal L Especialista en Técnico en
de Desarrollo de Redes e S Soporte

Informatico

Sistemas Infraestructura

MR Administrador de = Teszmgfr:t :n
Base de Datos porte
Informatico
- Analista
Programador
B Practicante de
Sistemas

Fuente: US|

2.4.14 OBJETIVOS Y METAS

2.4.141 OBJETIVOS
Contar con un sistema de informacion integral, para internet/web basado en arquitectura
de inteligencia de negocios; soportado por una plataforma de tecnologias y de
gomunicaciones con ambientes definidos de acuerdo a las normas técnicas peruanas.

=AY
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Objetivos Especificos:

a. Desarrollar un sistema de informacion conceptualizado en la integralidad de la
informacion.

b. Implementar modelo de base de datos, mediante arquitectura de inteligencia de
negocios.

c. Desarrollar Salidas de informacién: Reportes multidimensionales, grafos
estadisticos y Mapas tematicos del dato.

d. Desarrollar una plataforma tecnoldgica con ambientes para las fases del ciclo de
vida del software, de acuerdo a la ISO/NTP 12207 y la ISO/NTP 27001.

e. Implementar las arquitecturas que soporten la interoperabilidad y la gestion del
conocimiento para la APCI y el Sistema Nacional de Cooperacion Tecnica
Internacional, dentro del marco de Plan Nacional de Interoperabilidad indicado
por la PCM/ONGEI.

2.414.2 METAS
Para el 2018:
Implementacién de los médulos de RNI en el SIGI.
Implementacion de los médulos de Registro de Instituciones en el SIGI.
Implementacion de los médulos de Plan de Operaciones en el SIGI.
Implementacion de los modulos de la Declaracion Anual en el SIGI.
Implementacion de los modulos Devolucién de IGV-IPM en el SIGI.
Mejoramiento de la plataforma tecnolégica de la APCI para el SIGI.

~0o0 U

2.4.15 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA GESTION USI
A nivel de logros alcanzados.

LOGROS
a. Desarrollo e implementacion del Nuevo Portal Web de la APCI

Los contenidos de la pagina web fueron reagrupados creandose un menu de
opciones: APCI, Sobre Cooperacion, Herramientas de Cooperacion,
Servicios, Becas, Preguntas Frecuentes y Transparencia. Asi mismo, se

redisefiaron los iconos de acceso a los aplicativos.

b. Desarrollo e implementacion del aplicativo Web INTRANET APCI,
orientado a la publicacion de informacién orientada a los colaboradores de
APCI, normas para cumplimiento de los colaboradores, avances, actividades

de las areas, servicios varios orientado a los colaboradores

c. Creacién e implementacion del Banco de Informes de Viajes al Exterior
(BIVE).
Cuyo objetivo es permitir catalogar los informes y documentos que reciben
a los profesionales de APCI que han realizado viajes al exterior, el propésito
de este sistema es difundir conocimiento que se adquiere durante estos

eventos.
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LOGROS ==

d.

Copias de Respa!d6.(Backd[‘)s)'rpKro‘gra"m'.léddrs, ’ impieméhféciéﬁ del
Procedimiento para la reorganizacion y respaldo de informacion PCs
de la APCI.

Con el objetivo de proteger la informacién de cada usuario, realizando copias
de seguridad de la informacién de manera periodica, por lo cual se
implementara un procedimiento automatico en tiempo real para salvaguardar
la informacién. Quedando pendiente una solucién de respaldo de

informacién con equipos externos.

Banco de Informes de Entrega de Cargo de los Empleados Puiblicos
(BIECEP).

Que permite el registro y administracion de los documentos de entrega de
cargo de los empleados publicos de APCI, su desarrollo estara basada en
plataforma Microsoft, que permita facilitar y masificar el acceso a la
informacién de entregas de cargo con lo que se lograra reducir los tiempos
de localizacion de documentos, reducir espacios de almacenamiento de files
y permitira a la UAP disponer de informacién en linea y acceder a de manera

rapida, segura y confiable y sin costos operativos minimos.

Desarrollo del Mapa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y
de las Alianzas Publico Privadas (Plataforma y avances en el SIGlI).

El que se constituird en un mecanismo organizacién y presentacién de la
informacion de las intervenciones e iniciativas de Norte-Norte y Sur-Sur y
que articule la oferta y demanda publica y privada en temas sociales que
permite hacer inteligencia de negocios de tal manera que el privado pueda
desarrollar proyectos mas eficientes, dirigidos a la poblacién que mas lo

necesita y en los temas mas pertinentes.

Elaboracién de la documentacidon técnica de las base de datos del
SIGO.

Permitira hacer una reingenieria inversa, para obtener el modelo y estructura
de datos del SIGO, afin de poder dar atencién a las necesidades de
informacion de las areas usuarias para la explotacién de datos, reportes y
graficos de salidas. Es importante indicar que mi gestién no encontré la

documentacion técnica al respecto.

Declaracion Anual 2016 y del 2017.
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[OGROS. = e
Se culminé el proceso de Declaracidon Anual 2016, para lo cual se

desarrollaron las personalizaciones de las Declaraciones Anuales de ONGD,
ENIEX e IPREDA con la finalidad de que estas entidades puedan realizar
sus declaraciones sin inconvenientes durante los meses de enero, febrero y
marzo del 2017 correspondiente al afio 2016.

Asi mismo, se detectd que los aplicativos no cuentan con los procesos de
consistencia y correccién de la informacidén ni con los generadores de
reportes. Por lo cual, se estd desarrollando modulo de correcciones y sus
reportadores.

En la actualidad se viene llevando la Declaracién Anual 2017 por parte de

los administrados.

i. Elaboracién del Plan y Proyecto del Sistema Integrado de Gestién de
Intervenciones - SIGI.
Contempla todos los procesos del ciclo de vida de la cooperacion
Internacional y atiende a los usuarios internos de la APCI (DE, DGNI; DOC;
DPP; DFS, CIS), desde la planificacion, programacién, operaciones,
Evaluacion, Supervision, sanciones e infracciones, cobranza. El SIG

contempla 94 médulos.

j. Mejoramiento en la configuracion del arreglo de discos del Servidor

Blade del Data Center, para un mejor uso eficiente de los espacios en disco.

k. Conformaciéon del equipo de trabajo para el SIGI de acuerdo a la
NTP/ISO 12207 - Capacitacion de induccion y de conocimientos

complementarios.

|. Elaboracion de Prototipos del SIGL.

m. Coordinaciones técnicas informaticas de alto nivel con la SeGDI (ex -
ONGEI) / PCM vy el RENIEC, SUNARP, SUNAT y Poder Judicial para la
implementacion de una plataforma de interoperabilidad para la APCI,

orientado a un sistema de consulta y a los aplicativos de la APCI.

n. Implementacion de una plataforma de
Interoperabilidad/Interconectividad para la APCI.
Se ha conectados con las instituciones como el RENIEC, SUNAT, SUNARP,
Poder Judicial, permitiendo compartir informacién y proveer informacion en

LINEA a el SIGI y Sistema Tramite Documentario y otros sistemas de
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informacion de la APCI; esto para el cumpliﬁ{iéﬁktes del Dé&;reta 'I:égisiativo N°
1246 y de las politicas de Gobierno electronico de la OPCM/ONGEI.

Desarrollo e implementacién del nuevo Portal APCI

Desarrollo e implementacién de la Intranet Institucional APCI

Avance en el Desarrollo de 08 médulos del nuevo Sistema Integral de

Intervenciones — SIGI; interoperable.

Coordinador y organizador de un certamen internacional sobre
seguridad de informacién, OPCM/ONGEI-ONPE-INICTEL/UNI.

Desarrollo de la plataforma GIS para el Mapa de Cooperacidn de la APCI
(avance al 10%), con uso de software libre, incluido dentro del SIGI (Mapa

de Georreferenciacion- GIS).

Reconocimiento a la APCl en la SeGDI por uso de la plataforma PIDE de
la PCM/ONGEI y poder conectarnos con las bases de datos de las siguientes
instituciones publicas: RENIEC, SUNAT, SUNARP, Poder Judicial.

Desarrollo del Plan del Seguridad y contingencia Informatica para APCI.

Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion.

Desarrollo de las Politicas de Sistema de Gestion de Seguridad de la

Informacion para APCI.

Propuesta de una Directiva para la administracion de la informacion del

portal institucional y de la intranet de la APCI.

Coordinaciones técnicas con funcionarios del RENIEC para la
implementacion del sistema de tramite documentario con firma digital y para

el DNI electrénico (DNle) para todos los colaboradores de la APC
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NUMERO
DE
ORDEN
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196

FECHA

280092016
031012018

0311012016
03/10/2016
07/10/2016
10/10/2016
12110/2016
131012016

131072016
| 141012016

14/10/2016

| 14/10/2016

14/110/2016

14102016
| 1871012016 |
| 2111012016 |
| 2171012016 |

201102016 |

25/10/2016

26110/2016 |
02/11/2016 |
02/11/2016 |
| 0211/2016

10/11/2016

| 1171172016

14/11/2016
15111/2016
15/11:2016
171112016
18/11/2016

201112015 |
23112016

23112016
23112016

23/11/2016

231112016

2311112016
2511112016

| 2511172016 |

2511112016
20111/2016

SIAF-SP

43
464
474
475
473
476
481
1482
483
484
185
486
487
488
290
511
513
514
515
557
600
551
552
553
554
555
559
558

RUC

| 20544256948
| 15503575032

20205078615

| 20100362598

10028100871

| 10074909928

10336780581
20100999430

| 20108296071

20547388543
20100144922
20131300353
201313003563
10178304408
20100999430
20341841357

| 20131300353

20341841357

| 20100144822

20347375412
20100340438
20205078615
20100362598
20205078615
17379298168
10728981062
10098608414

20120476816

20537027674
10078663320
10181788076

| 20341841357

20341841357

| 20120476816
| 20600706927

10097223454
10097223454
20331898008
20537027674
20341841357
10078079440

PROVEEDOR

|SUMYCON DIGITAL EIRL

CAIRO ARELLANO GENARO ESTUARDO
|ALFIL SECURITY SAC

|SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
|HUGO OSWALDO ECHEVARRIA ARELLANO
|MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER
(CEPEDA CIEZA DANIEL JONATHAN
\DOMIRUTH TRAVEL SERVICE SAC
|PUBLISER PUBLICIDAD Y MARKETING SRL
|CIELOPLUS SAC

|GRUPC PANA SA

|LC BUSRE SAC

LC BUSRE SAC

|GONZALES MEZA ALEJANDRO HERACLIDES
DOMIRUTH TRAVEL SERVICE SAC

LAN PERU SA

LC BUSRE SAC

LAN PERU SA

GRUPQ PANA SA

MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA
REPRODATA SAC

ALFIL SECURITY SAC

'SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
ALFIL SECURITY SAC

\DALMAU GARCIA BEDOYA SILVIA TERESA
RAMIREZ SULCA CRISTIAN ESTEBAN
MENA RAMIREZ MARCO ANTONIO
|AUTOMOTRIZ SAN BLAS SA

\YAKU TRAVEL SAC

[KRAENAU ESPINAL JORGE MARIO
TAMANAJA GARGIA AARON

LAN PERU SA

LAN PERU SA

AUTOMOTRIZ SAN BLAS SA

JCT CONTRATISTAS GENERALES EIRL
(QUINONES TORRES JHONY WALTER
|QUINONES TORRES JHONY WALTER

LUZ DEL SUR

YAKU TRAVEL SAC

LAN PERU SA

PANDO VILCHEZ JORGE MANUEL

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2016

DESCRIPCION

SERVICIO DE CONFECCION SELLOS Y TARJETAS

SERVICIO DE LEVANTA MIENTO DE PLANOS

'SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA

|SERVICIO NOTARIAL

SERVICIO DE IMPRESION

SERVICIO DE CAMBIO DE VIDRIOS

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE PUBLICACIONES OFICIALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES DE AGUA
|SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
;SERVICJO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE ELABORACION DE DISENOS GRAFICOS

:SERVIC\O DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES

|S8ERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE INSTALACION Y ALINEAMIENTO LLANTAS
ORDEN ANULADA
|SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES
|SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
| SERVICIO DE LIMPIEZA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SERVICIO DE ATENCION DE COFFE BREAK
' SERVICIO ESPECIALIZADO EN INFORMATICA
| SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE IMPRESCORAS
ORDEN ANULADA

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES

SERVICIO ESPECIALIZADO EN INFORMATICA
ORDEN ANULADA
|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
;SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
jSERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIO DE INSTALACION TERRAZOS ESCALERAS
SERVICIO DE CERRAJERIA
SERVICIO DE CERRAJERIA
SERVICIO DE AUMENTO DE CARGA

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
SERVICIO ESPECIALIZADO EN TEMAS DE DERECHO

IMPORTE

COMPROMETIDO  USUARIA

150000
500,00
1016983

12,358.56

944.00
190000
52000
69067
6,784.00
99120

4,496.17

29415

296.51
1,020.00
2,639.66

539.63
1,200.26

952.72

355.89

5,101.18
10,169.83
12,358.56

1,785.28

2,240.00
3,500.00 |
1,800.00 |

8,473.38
8.250.00

1,043.26 |
78762 |
216624 |
3,000.00
360.00 |
45.00 |
1,090.86 |

7,368.42
1,155.08
11,500.00

OFICINA

UASG
UASG
UASG
UASG
DE
DE
UASG
DGNI
DE-CIS
UASG
UASG
DFS
DFS
DE
DE
DFS
DGNI
DFS
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
DPP
usl
usl
UASG
DPP
usl
ocl
oc
DPP
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
DE
DFS
DE

TIPO DE
PROCESO
ASP
ASP
AS
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

CONV. MARCO
| CONV. MARCO

ASP

ASP
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO

ASP

AS

AS

AS

AS

ASP

ASP

ASP

ASP

ASP

ASP

ASP

ASP

CONV. MARCO
| CONV. MARCO

ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

| CONV. MARCO

ASP

NUMERC =
PROCESC

SiNe
SiN°
0003-2016
0002-2016
SIN°
IN®
SiN°
SIN®
SiN°
SIN®
SIN®
008950-2016
009296-2016
SIN°
SIN®
008607-2016 |
008950-2016
009907-2016 |
SIN°
0004-2016
0005-2016
0003-2016
0002-2016
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®

S

| 010843-2015

011115-2016 |
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
011115-2016
SIN®



NUMERO
DE FECHA  SIAF-SP RUC

PROVEEDOR

ORDEN
210 01122016 | 589
‘ ‘
211 01122016 590

212 011212016 591
213 01122016 604

| 20125831410 ' TAREA ASOCIACION GRAFICA EDUCATIVA
20553759585 INGENIERIA A1 SAC
20492314073 | 2R PUBLICIDAD SAC
20205078615 |ALFIL SECURITY SAC
214 0112/2016 605 20100362598 |SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
215 05/12/2016 594 | 20563408406 |FABRICACION & SERVICIO COMPANY SAC
216 051212016 603 20108296071 |PUBLISER PUBLICIDAD Y MARKETING SRL
217 06/12/2016 601 | 20544256948 jSU MYCON DIGITAL EIRL
218 06/12/2016 602 17379298168 |DALMAU GARCIA BEDOYA SYLVIA TERESA
219 07122016 608 20303972821 |INVERSIONES BRADE SA
220 121122016 | 614 20341841357 |LAN PERU SA
21 12122006 | 613 20341841357 | LAN PERU SA
222 | 151202016 | 625 | 2052081449 |PUBLICIDAD LEGAL SAC
223 | 151202016 | 628 20600706927 |JCT CONTRATISTAS GENERALES EIRL
224 | 15/12/2016 627 | 20427702210 |ALVARADO HIDROSAL EIRL
225 | 151212016 | 626 | 20341841357 |LAN PERUSA
226 | 16/12/2016 ' 643 | 20125831410 | TAREA ASOCIACION GRAFICA EDUCATIVA
227 16/12/2016 632 | 10336780581 CEPEDA CIEZA DANIEL JONATHAN
228 19/12/2016 | 644 10097086970 VERA CABALLERO JUAN
229 | 19122016 | 635 10404421749 VALDIVIA GUERRERQS FANY GREISY
230 | 2012/2016 637 20101034365  FRIO NOVO INGENIEROS SAC
231 | 0122016 641 20347375412 | MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA
232 2211212013 640 20509398632 | INTERACCION EMPRESARIAL SAC
233 2711212016 646 20100210909 |LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS
234 2711212016 647 20347375412 MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA
235 28122016 648 20100340438 REPRODATA SAC
236 28122016 651 20556770779  XPERTO SERVICE EIRL
237 29112/2016 652 20100152356 SEDAPAL
238 26/04/2697 653 20467534026 | AMERICA MOVIL PERU SAC
239 2912/2016 659 20100072751 |EMRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES SA
240 29112/2016 658 20418585243 |REJAS ALVA Y ASOCIADOS SCRL

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2016

DESCRIPCION

|SERVICIO DE IMPRESION DE FOLDERS INSTITUCIONALES
'SERVICIO DE IMPRESION DE BLOCKS +LAPICEROS Y USB
SERVICIO DE IMPRESION DE LAPICEROS ECOLOGICOS Y TAZAS
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TECHO
SERVICIO DE IMPRESION DE BANNERS

SERVICIO DE IMPRESIONES

SERVICIO DE ATENCION DE COFFE BREAK Y ALMUERZOS
SERVICIO DE ATENCION DE CATERING TALLER DE CAPACITACION
|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
|SERVICIO DE PUBLICACIONES OFICIALES

|SERVICIO DE PINTADQ DE AMBIENTES

fSERVlC\O DE MANTENIMIENTO DE BOMBA DE AGUA

;SERV!C\O DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE IMPRESION DE GIGANTOGRAFIA

|SERVICIO DE PAVONADO DE VENTANAS

SERVICIO DE INSTALACION DE CORTINAS ROLLER

SERVICIO DE EDICION DE VIDEQ

SERVICIO DE INSTALACION DE EQUIPQ DE AA

SERVICIO DE COURIER LOCAL Y NACIONAL

SERVICIO DE INSTALACION DE ALFOMBRAS

SERVICIO DEDUCIBLE SINIESTRO VEHICULO EGV-559

'SERVICIO DE COURIER LOCAL Y NACIONAL

|SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES
‘seawmo DE MANTENIMIENTO DE SS HH LOCAL APCI

SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA

SERVICIO DE PUBLICACIONES OFICIALES

SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA

IMPORTE

OFICINA
COMPROMETIDO  USUARIA
483500 DOC
1074390 DOC-DPP
307362 DOCOPP |
1016983 UASG
12,3556 UASG
1995002 UASG
34000 DOC
50000 UASG
1100000  DOC
14,40000  DPP
73580 DFS
784.72 DGNI
450100  DECIS
500010 UASG
165000 UASG
76031 DGNI
220800 UASG
9000 UASG
388900 UASG
60000  DE-AS
767000 US|
500600 UASG
659920  UASG
80180  UASG
317800 UASG
629900 UASG
300000 UASG
63961 UASG
126114 UASG
443968 UASG
3222816 UCF

TIPO DE
PROCESO

ASP
ASP
ASP
AS
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

| CONV. MARCO
CONV. MARCO

ASP
ASP
ASP

CONV. MARCO

ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
ASP
ASP
AS
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

NUMERO DE. |
PROCES()

SIN°
00032016
00022016

SN

SIN®

SN

SIN®

S/N®

011916:2016
011916-2016 |

SIN®

SIN®

swe

012226.2016
sme

SIN®

S

SIN°

S
00042015

SIN®

SN
0004-2016
0005-2016

SiNe

SIN®

SIN°

SiNe

SIN°



ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA - COMPROMISO 2018

NUBIERG IMPORTE ~ OFICINA  TIPODE  NUMERO DE
OQISEN EESHARRSUAESE, EROAEERCR DESCRISCION COMPROMETIDO USUARIA PROCESO  PROCESO
1 | 25/01/2018 | 45 10700252973 iVALENZUELA QUINTO MARIA DE LOS MILAGROS iADQUlSlClON DE DIARIOS Y REVISTAS | 5,962.00 UASG ASP SIN®
2 | 26/01/2018 | 53 20100016681 JMPORTACDNES HIRAOKA SAC EADQU|51C|ON DE HORNOS MICROHONDAS | 1,995.00 | UASG ASP | SIN®
3 : 26/01/2018 ' 74 20117354793 EOUINTO DAMIAN HERMANOS SA iADQU|SiC|0N DE ALIMENTOS 13,375.40 UASG ASP SIN®
4 | 02/02/2018 : " 10074909928 MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER EADQU|SWC|ON DE PAPEL KIMBERLY | 460.00 UASG ASP S/N®
5 ‘ 05/02/2018 | 88 20522173933 GLG INVERSIONES SAC ;ADQU|S\C|ON DE COMBUSTIBLE | 24,255.60 UASG ‘ ASP SIN®
| 6 | 16/02/2018 - 103 10075586464 CCANCCE TORRES MAURA IADQU|S\C|ON DE MATERIALES D FERRERTERIA | 3,641.80 UASG ‘ ASP SIN®

7 16/02/2018 | 104 20538339636 INVERSIONES JUVADIA EIRL IADQUlS\ClON DE MATERIALES DE PROTECCION Y DESINFECCION 1,120.00 UASG : ASP S/N®
8 16/02/2018 105 1 20515453203 SERVICIOS GENERALES JUMANA EIRL :ADQUIS\OON DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO 15,050.00 UASG | ASP SIN®
9 16/02/2018 | 107 \ 10411969261 PASACHE CHAVEZ AGUSTO LEONIDAS ADQUISICION DE PLANTAS ORNAMENTALES ' 1,110.00 DE | ASP S/N®
10 19/02/2018 | 112 | 20517206793 GP SYSTEMS SAC ADQUISICION DE GRABADORA DVR 611.24 usl ‘ ASP SIN®
1 | 05/03/2018 | 143 ‘ 20518903960 _\MAX INTL SAC ADQUISICION DE SILLAS | 920.70 UASG | ASP SIN®
12 05/03/2018 144 ‘ 20167795120 | INVERSIONES ANCONA SAC ADQUISICION DE 01 SERVIDOR 30,426.14 UASG ASP SIN®




NUMERO
DE
ORDEN

[To T =2 T & R U T

=]

13

FECHA

| 2010172017
23/0172017

30/01/2017

30/01/2017 |
08/02/2017

03/03/2017

06/03/2017 |

16/03/2017
17/03/2017

| 2410312017
| 2410312017
| 28/03/2017
| 3110312017
0710412017
20/04/2017

04/0512017
04/0512017

‘ 04/05/2017
| 04/05/2017
04/05/2017 |
04/05/2017 |
| 04/05/2017 |
04/06/2017 |
04/05/2017 |

04/05/2017

| 04/05/2017
| 04/05/2017
05/05/2017 |

08/05/2017
08/05/2017
09/05/2017

| 111052017 |

| 111052017 |

16/05/2017
2610512017

| 26/05/2017
| 26/05/2017

SIAF-SP

139
136
165
166
193
192

312
3n
310
309
308
307
306
314
305
316
317
318
336
337
338
344
345
360
371
372
373

20522173933
10198451156
20378322864
20392531786
10093531651
20523731409
20467534026
20100942675
10074909928
10075586464
20517206793
20117354793
20517206793
20392531786
205132249080
2049108918

20545247225
20100038146
10411700939
20601032415
20600147464
20125412875
20568165421

20600005805
20100038146
20600697731
20537321190
20107375083
20545247225
20600697731
20512730010
20100016681
10749445331
20523731409
20523097271
20600876946
20100016681

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA - COMPROMISO 2017

PROVEEDOR

|GLG INVERSIONES SAC

QUINTO REYES ROSA LIDIA

LATIN SUPPLIES EIRL

\CORPORACION SADCITEC SAC

MAMANI MACHACA GLADYS

DELTA CORPORATION EIRL

AMERICA MOVIL PERU SAC
ADMINISTRADORA 6 DE AGOSTO SA
MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER
\CCANCGE TORRES MAURA

GP SYSTEMS SAC

\QUINTO DAMIAN HERMANOS SAC

GP SYSTEMS SAC

(CORPORACION SADCITEC SAC
'MULTICOSAS TIENDAS DEL PERU SAC
BLACK & WITE CORPORATION SRL
TONER PERU SAC

\CONTINENTAL SAC

VILLEGAS MORALES ROSALYM RAQUEL
|CLOUDSTORE EIRL

?INVERS\ONES GENERALES JAKIDIAN SAC
COMERCIAL GIOVA SA

|INVERSIONES GENERALES ALCESAR EIRL
COMERCIALIZADORA VEGUZ EIRL
CONTINENTAL SAC

\CORPORACION LUZVIR SAG

IDIMERC PERU SAC

CIA. QUIMICA INDUSTRIAL MORENO EIRL
TONER PERU SAC

CORPORACION LUZVIR SAC

NEGOCIOS G ¥ F SAC

IMPORTACIONES HIRAOKA SAC
HURTADO GARAYAR JEFFREY JAN POOL
DELTA CORPORATION EIRL

PACIFICO SALUD SAC

VENTA & SERVICIOS GENERALES BRAYAN EIRL
IMPCRTACIONES HIRAOKA SAC

DESCRIPCION

ADQUICISION DE COMBUSTIBLE
ADQUISICION DIARIOS Y REVISTAS
ADQUISICION DE CINTAS Y PORTA FOTOCHECK

ADQUISICION DE ALIMENTOS
ADQUISICION DE EQUIPOS DE AA
ADQUISICION DE TELEFONOS CELULARES
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
ADQUISICIO DE PAPEL

/ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS
|ADQUISICION DE MEMORIA RAM
|ADQUISICION DE ALIMENTOS
|ADQUISICION DE MEMORIAS
|ADQUISICION DE DISCO DURO

|ORDEN ANULADA

|ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
'ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
'ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
|ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ORDEN ANULADA

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
/ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
|ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
|ADQUISICION DE JABON LIQUIDO
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE POLOS INSTITUCIONALES
IMPORTACIONES HIRAOKA SAC
ADQUISICION MENAJE

|ADQUISICION DE EQUIPOS DE AA
|ADQUISICION DE ACCESORIOS Y MATERIALES MEDICOS
ADQUISICION DE ACCESORIOS PARA LAS BRIGADAS
ADQUISICION DE TENSIOMETRO

IMPORTE  OFICINA  TIPO DE
COMPROMETIDO USUARIA  PROCESO
2332800 UASG |  ASP
5,940.50 DE ASP
%600 UAP | ASP
155939 US| ASP
14550 | UASG |  ASP
665000 | UASG | ASP
6370.00 | UASG ASP
179982 UASG = ASP
46000 | UAP ASP
308400 | UASG ASP
60000 | USI ASP
409160 UASG ASP
415.36 DE ASP
337480 Usl ASP
102226 UASG | ASP
210654 UASG  CONVMARCO
4508283 UASG | CONVMARCO
203084 UASG | CONVMARCO |
82040 UASG | CONVMARCO |
14118 UASG | CONV MARCO
20835 UASG | CONVMARCO
173527 UASG | CONVMARCO

1,556.89 | UASG
212431 | UASG CONV MARCO
964.52 | UASG ASP

128974 UASG
321550 UASG  CONVMARCO |
19500 UASG | ASP
341209 UASG | CONVMARCO |
26224 UASG  CONVMARCO
555016 UAP ASP
398.00 UASG ASP
62420  UASG ASP
385000 UASG  ASP
2492 U ASP
43458 UAP  ASP

99.00 UAP ASP

CONV MARCO

CONV MARCO |

NUMERO DE
PROCESO

SIN°
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®

0919-2017
0918-2017
0932-2017
1160-2017
0930-2017
0993-2017
0987-2017
0890-2017
1017-2017
SIN®
11472017
1030-2017
SIN®
1914-2017
1913-2017
SiN°
SiNe
SiNe
SiNe
SiNe
SIN®
SiN®




NUMERO
DE

ORDEN

52
53
4
5
56
57
28
59
60
1
2
3
4
65
6
67
8
9
0
1
2
3
T4

W

@ o ;O

[=2]

~N N N N oo

FECHA

2910512017
29/05/2017
07106/2017

130612017 |

‘ 13/06/2017
13/06/2017
21/06/2017 |

21062017 |

| 26/06/2017
26/06/2017
2610612017
2610612017 |
2500712017
0310812017

| 28/08/2017

| 2800812017

| 130912017

| 14/09/2017

| 1410912017

| 141002017
002017
11012017
171002017

- 24/10/2017

2471072017

241022017

2471012017 |

‘ 24/10/2017 |
311012017 |
02/11/2017 |
03/11/2017 :

031172017 |

101112017 |

271172017 |
3711112017 |

| 271112017
27112017

SIAF-SP

382

397
151
480
459
439
440
467
468
470

20538339696

20102007418
20600005805
20537321190
20541528092
20100108616
20108214222
20215098509
20524938201
20600005872
20600946448
10075586464
20100038146
10090398399
20545247225
20100144922
20125412875
20600946448
20125412875
10449268194
10449268194
20102007418
10080398399
10447050540
20100038146
20537321190
20600946448
20523097271
20109214222
20102007418
20100108616
10086407758
20507891366
20384122991
20602611982
20517206793

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA - COMPROMISO 2017

PROVEEDOR

INVERSIONES JUVADIA EIRL
ORDEN OMITIDA

PITACH SRL

|COMERCIALIZADORA VEGUZ EIRL

|DIMERC PERU SAC

|QBA SAC

|ADAMS SA

ITIENDAS TANGUIS SRL

|JR DISTRIBUIDOR EIRL

\GRUPO FERNELLY SAC

\VEGUZ STORE EIRL

DETODOUTILES EIRL

CCANCCE TORRES MAURA

CONTINENTAL SAC

CHUMPITAZ FELIX ABDON FELIX

TONER PERU SAC

\GRUPO PANA SA

\COMERCIAL GIOVA SA

iDETODOUT\LES EIRL

COMERCIAL GIOVA SA

TATAJE BAZALAR GIS

TATAJE BAZALAR GISELLA
PITACH SRL
CHUMPITAZ FELIX ABDON FELIX
|DE LA CRUZ TORRES ELIZABETH NELIDA
|CONTINENTAL SAC
|DIMERC PERU SAC
|DETODOUTILES EIRL
|PACIFICO SALUD SAC
TIENDAS TANGUIS SRL
|PITACH SRL
|ADAMS SA
|VELASQUEZ SOTOMAYOR SANTOS CIRO
| TEMPUTRONIC SAC
INDUSTRIAS ORIHUELA EIRL
EYAR SERVICIOS GENERALES SAC
GP SYSTEMS SAC

DESCRIPCION

ADQUISICION DE PAPEL HIGIENICO Y TOALLA
ORDEN OMITIDA
ADQUISICION DE UNIFORME DE INVIERNO PARA DAMAS

|ORDEN ANULADA

|ORDEN ANULADA

|ORDEN ANULADA

'ADQUISICION DE UNIFORME DE INVIERNO PARA CABALLEROS
|ADQUISICION DE CALZADO PARA DAMAS

'ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

/ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE MATERIALES DE PINTURA
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE TONERS

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION DE LLANTAS

|ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
|ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
;ADOUISICION DE UTILES DE OFICINA
|ORDEN ANULADA

ORDEN ANULADA

ADQUISICION DE UNIFORME PARA CONDUCTORES
ADQUISICION DE TONERS

ADQUISICION DE TONERS

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
|ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

'ADQUISICION DE MEDICINAS

ADQUISICION DE CALZADO DE VERANO PARA DAMAS
ADQUISICION DE UNIFORME DE VERANQO PARA DAMAS

/ADQUISICION DE UNIFORME DE VERANG PARA CABALLERCS
|ADQUISICION DE CAJAS DE CARTON
|ADQUISICION DE SOFTWARE PARA CONTROL DE ASISTENCIA

ADQUISICION DE MOBILIARIO
ADQUISICION DE TABLEROS ELECTRICOS
ADQUISICION DE MINIGRABADORA

IMPORTE

OFICINA

TIPODE

COMPROMETIDO USUARIA  PROCESO

444000

8,488.00

1.096.22

133.39

498.55
6,150.00
1,664.00

66.20

578.20
589.71
470.82

1,389.00 |

324.05

426660
573.48 |

1,574.44

9,650.80

871.08
495.36
4,150.00
4.150.00
466200
15,354.79
6431.04

758.98

198.24
43.90
1,040.00
1,680.00
6,720.00
6,810.00
4,000.00
29,6872.00
28,070.00
28,500.00
539.00

| asP

| CONV MARCO

CONV MARCO

| CONV MARCO

| CONV MARCO
ASP

ASP

| CONV MARCO |
CONV MARCO |

ASP

CONV MARCO |
CONV MARCO |

ASP
ASP
ASP

ASP

CONV MARCO
CONV MARCO
CONV MARCO |

CONV MARCO

| CONV MARCO

ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

NUMERO DE
PROCESO

SiIN®

SIN°
SiNe
SIN®
SIN®
SIN°
SIN°
22704-2017
22708-2017
22706-2017
22705-2017
SIN®
S/N®
52035-2017
52036-2017
SIN®
59105-2017
59103-2017
SIN®
SIN®
SIN®
SiNe
78076-2017
78069-2017
78064-2017
78118-2017
78121-2017
SIN®
SIN°
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®




NUMERO

FECHA

SIAF-SP

PROVEEDOR

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA - COMPROMISO 2017

OFICINA
USUARIA

TIPO DE
PROCESO

NUMERO DE
PROCESO

| 30/11/2017 |
| 07/12/2017
2211272017 |
| 28/12/2017 |

974
1032
1033
1043

20117354793
20600706927
20600706927
10188451156

|QUINTO DAMIAN HERMANOS SAC
[JCT CONTRATISTA GENERALES EIRL
;JCT CONTRATISTA GENERALES EIRL
|QUINTO REYES ROSA LIDIA

IMPORTE
DESCRIPCI
SCRIPCION COMPROMETIDO
/ADQUISICION DE ALIMENTOS 3,716.30
‘ORDL‘N ANULADA 5,692.00
/ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS 5,692.00
ADQUISICION DIARIOS Y REVISTAS 500.10

UASG

UASG

UASG
DE

ASP

ASP

SIN®
Sm°
SIN®
SIN°



ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA - COMPROMISO 2016

IMPORTE OFICINA  TIPODE  NUMERO DE

FECHA  SIAF-SP

PROVEEDOR

DESCRIPCION

48 30/092016 | 458 10447050540  DE LA CRUZ TORRES ELIZABETH NELIDA |ADQUISICION DE TONERS 2,478.71 UASG | CONVMARCO @ 021918-2016
47 30/09/2016 459 20516919621  GROUP FORSYTH SOLUTION SAC ADQUISICION DE TONERS 8,147.61 UASG CONV MARCO = 021914-2016
48 3010912016 460 20537321190  DIMERC PERU SAC ADQUISICION DE PAPEL BOND 991200  UASG ‘ CONV MARCO = 025954-2016
49 031012018 1 498 10198451156  QUINTC REYES ROSA LIDIA ADQUISICION DE DIARIOS Y REVISTAS 46940  UASG ‘ ASP S/N°

50 | 04/10/2016 ‘ 466 20522434087  DISTRIBUIDORA CHAVA EIRL |ADQUISICION DE BNUMERADORES 900.00  UASG ASP SiNe

51 11/10/2016 ‘ 477 20522434087  DISTRIBUIDORA CHAVA EIRL |ADQUISICION DE MATERIALES DE LIMPIEZA 892000  UASG ASP SIN®

52 | 18102018 1 20100144922 | GRUPQ PANA SA | ORDEN ANULADA 330100 UASG | ASP SiNe

53 | 24110/2016 | 501 20536524844  COMERCIAL ALONI SAC |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 150002 UASG  CONVMARCO | 027844-201+6
54 2411012016 516 20517127494 |COPSDATA SRL ORDEN ANULADA 59000 | UASG ASP SiN°

35 241002018 1 517 20469818552 |CYBRENDISTRIBUIDORES SAC | ORDEN ANULADA 105.35 UASG ASP SIN®

96 | 241012016 504 20475289171  DISTRIBUIDORA HERMER HNOS SAC |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 60.18 . UASG CONV MARCO l 027849-2016
5| 2410208 ‘ 505 10002770538 | GARAY DEXTRE ALBERTO DONATO | ORDEN ANULADA 15340 | UASG | ASP SIN® l
58 2411012016 ‘ 506 20101523056  IMPORTADORA DISTRIBUIDORA MUNDIAL SAC |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 429.33  UASG CONV MARCO | 027851-2016
59 24102016 507 20101085199 SCHROTH CORPORACION PAPELERA SAC |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 33146 UASG  CONVMARCO | 027852-2016
60 | 241012016 \ 508 20100049181  TAILOY SA |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 74340  UASG CONV MARCO | 027853-2016
61 24102016 509 20521447444 TD CORPORACION SAC |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 25299  UASG CONV MARCO | 027854-2016
62 2411012016 510 20537321190  DIMERC PERU SAC |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 92040  UASG . CONVMARCO = 027848-2016
63 241102016 | 512 20100144822  GRUPO PANA SA |ADQUISICION DE LLANTAS 294456  UASG ‘ ASP SIN®

64 2711012016 522 20536524844  COMERCIAL ALONI SAC ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 28320  UASG CONV MARCO = 028315-201+6
65 2710016 | 573 20475289171 DISTRIBUIDORA HERMER HNOS SAC ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 10195  UASG | CONVMARCO  028316-2016
66 271012018 524 20522434087  DISTRIBUIDORA CHAVA EIRL ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 460.00  UASG ASP SiN®

67 021112016 539 10198451156  QUINTO REYES ROSA LIDIA ADQUISICION DE DIARIOS Y REVISTAS 45400  UASG ASP S/N°

88 01/12/2018 616 10198451156 | QUINTO REYES ROSA LIDIA ADQUISICION DE DIARIOS Y REVISTAS 48590  UASG ASP SIN°

g9 02/12/2016 582 20112013008 | STUDIO 3 SAC ADQUISICION DE MESA Y SILLAS 4,700.00 DE ASP S/N®

70 02122018 595 20601226716  AVANTECH SAC ADQUISICION DE PANTALLA ECRAN 666.67 DE ASP Sine

71 02/12/2016 596 20518267877 | MANITEX SAC ORDEN ANULADA 3440.00 | DE ASP S

72 021212016 597 20510652712  |DS3 COMUNICACIONES EIRL ADQUISICION DE SWITH DE 24 PUERTOS 9,359.00 Usl ASP SiNe

73 0212/2016 | 607 20601016525 | DF1 EQUIPAMIENTO CREATIVO EIRL ADQUISICION DE ESTANTE 1,770.00 . DGNI ASP SiNe

74 | 0211272016 598 20518267877 |MANITEX SAC ‘ ORDEN ANULADA 3745.00 | DE ASP ‘ SiN°

75 09/12/2016 609 20518267877 :MANITEX SAC 'ADQUISICION DE PROYECTOR 341219 DE CONVMARCO = 0011512016
76 09/12/2018 . 610 20518267877 fMANITEX SAC ADQUISICION DE COMPUTADORA PERSONAL 372788 DE CONV MARCO | 001829-2016
77 151212016 629 20600898524 | BANDERS PERU SAC ADQUISICION DE BANDERAS Y ESTANDARTES 262000 | IMAGEN ‘ ASP SIN°

78 20122016 655 20600527488  WILCOM INTERNACIONAL SAC ADQUISICION DE TONERS 10,480.27  UASG CONV MARCO = 029898-2016
79 2911212018 656 20549563121  HYPERLED EIRL |ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS 896.50  UASG ASP SIN®

80 291212018 657 20107375083 CIA. QUIMICA INDUSTRIAL MORENO EIRL ADQUISICION DE MATERIALES DE LIMPIEZA 489.00  UASG ASP | SIN®

81 30/12/2016 663 20537321190 | DIMERC PERU SAC |ADQUISICION DE PAPEL BOND 8,177.01 UASG CONV MARCO | 034430-2016

COMPROMETIDO

USUARIA  PROCESO

PROCESO




ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

NUMERO DE
PROCESO

NUMERO
DE ORDEN

IMPORTE OFICINA
COMPROMETIDO USUARIA

TIPO DE

FECHA  SIAF-SP RUC PROCESO

PROVEEDOR DESCRIPCION

1 16/01/2017 15 10406066601 HELDEN MOLFINO SILVIA AMELIA SERVICIO DE UNA ESPECIALISTA EN COOPERACION TECNICA INTERN, 6,000.00 ‘ DGNI ASP SIN°
2 16/01/2017 | 3 10107845327 FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE GESTION POR RESULTADOS 10,000.00 } 0GA ASP SIN°
3 1600172017 | 17 20524785618 'CLOUDWARE 360 SAC SERVICIO DE RENOVACION LICENCIAS GOOGLE 31,550.25 ‘ usl AGP SIN°
4 1700172017 | 16 10431698671 HUALI VELIZ FREDDY ANTONIO SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR EN JAVA 9,000.00 ‘ usl ASP SIN°
& 18/01/2017 | 18 10443357471 | HEREDIA NAHUI IGNACIO JOSE |SERVICIO DE PROFESIONAL EN MATERIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 16,000.00 ‘ 0AJ ASP SIN°
6 18/01/2017 20 10074909928 |MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER |SERVICIO DE IMPRESION PAPEL NOTA 780.00 ‘ DGNI ASP S/N°
T 18/01/2017 | 21 | 20552504641 OPTICAL TECHNOLOGIES SAC |SERVICIO DE TRANSMISION DE DATOS CON ACCESO A INTERNET 4,778.00 UASG SERV BASICOS S/N®
8 1800172017 | 22 10728981062 RAMIREZ SULCA CRISTIAN ESTEBAN SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR JUNICR EN JAVA 3,500.00 usl ASP SIN°
9 18/01/2017 | 23 20290000263 | TELEFONICA MULTIMEDIA SAC |SERVICIO DE TELEVISION POR CABLE 1,20000 UASG SERV. BASICOS S/N®
10 18/01/2017 | 24 | 20331898008 |LUZ DEL SUR SAA |SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 100,405.00  UASG SERV. BASICOS SIN°
1 | 1800172017 I 19 20100152356 |SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA  |SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA 840000  UASG SERV. BASICOS SIN®
12 19/01/2017 | 25 10094934082 ;MEDINA LINARES PATRICIA FERNANDA :SERVIC\O PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE DE PERSONAL 8,000.00 UAP ASP SiN®
13 | 19/01/2017 26 | 20512655301 ITECNOLOGIA ELECTRO INDUSTRIAL ROMERO SAC ISERVIC\O DE ALQUILER EQUIPO ELECTROGENO 1,737.55 UASG ASP SIN®
14 190172017 | 27 | 10451933987 |CARDENAS YNFANZON KAREM LUISA |SERVICIO DE UN ABOGADO EN MATERIA DE DERECHO INTERNACIONAL 12,000.00 | OAJ ASP SIN®
15 | 2000172017 | 28 | 10167587378 | VALLADOLID BURGA CARLOS EDUARDO |SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO COMO MENSAJERO MOTORIZADO 7,500.00 UASG ASP SiN®
18 2300172017 | 35 10181788076 | TAMANAJA GARCIA AARON ;SERVIC\O DE PROFESIONAL EN DERECHO PARA APOYO EN LA OCI 18,000.00 | (o]v]] ASP SIN®
17 | 230012017 | 36 | 20100072751 |EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES SA |SERVICIO DE PUBLICACIONES OFICIALES 23,00000 UASG ASP SIN®
18 ‘ 2300172017 | 37 20523731409 EDELTA CORPORATION EIRL |SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPCS DE AA 9,700.00 UASG ASP SIN®
18 | 24/01/2017 | 39 | 206007068927 !JCT CONTARTISTAS GENERALES EIRL SERVICIO DE PINTADO DE AMBIENTES 6,466.40 UASG ASP SIN®
20 | 260012017 | 40 | 20544256948 |SUMYCON DIGITAL EIRL iSERVI(HO DE IMPRESION DE TARJETAS 1,040.00 DGNI ASP SIN®
21 26/01/2017 | 41 | 20131371617 |MINISTERIO DE JUSTICIA |SERVICIO DE RENOVACION LICENCIAS SPI 3,601.03 usi ASP SIN®
22 ‘ 26/01/2017 | 42 | 10082389267 |VELARDE YENERO JUAN CARLOS |SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION 24,000.00 DFS ASP SIN®
23 ‘ 26101/2017 :OR[JITN OMITIDA | ASP SIN®
24 | 27i01/2017 | 47 20520605836 |ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL |SERVICIO DE PUBLICACION NOTIFICACION MEDIANTE EDICTO 2,199.00 CIs ASP SiN®
25 27/01/2017 | 49 | 20520814249 ?PUBLICIDAD LEGAL SAC |SERVICIO DE PUBLICACION NOTIFICACION MEDIANTE EDICTO 2,221.00 | CIS ASP SIN®
26 ‘ 30/01/2017 | 50 | 10080603326 |ELIAS JURADO MANUEL FRANCISCO |SERVICIO DE FORMULACION DE PROPUESTA COOPERACION SUR SUR 10,00000 ~ DPP ASP SIN®
27 30/01/2017 51 | 20106897914 |ENTEL PERU SA SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 1,799.17 UASG SERV. BASICOS SIN®
28 31/01/2017 : 60 = 20100362598 |SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA |SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI 12,358.56 | UASG AS 0002-2018
29 310172017 | 61 20205078615 |ALFIL SECURITY SAC |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOCAL APCI 10,169.83 UASG AS 0003-2016
30 3100172017 59 20100210909 LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS SERVICIO DE SEGUROS PATRIMONIALES PARA LA APCI 34,020.24 UASG AS 0007-2018
kil 31/01/2017 ' 58 20467534026 |AMERICA MOVIL PERU SAC | ORDEN ANULADA 23,845.50 | UASG SERVY. BASICOS SIN®
32 31/01/2017 66 20100340438 .REPRODATA SAC |SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES 6360.78 |  UASG AS 0005-2016
33 31/01/2017 l 72 20431995281 IPOLYS?STEMAS CORP SAC SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS 6,568.80 |  UASG AS 0001-2016
34 03/02/2017 | ORDEN OMITIDA | ASP SIN®
35 03022017 82 10403519150 HERRERA NUNEZ EDSGER SERVICIO DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS COOP SUR SUR 6,000.00 | DPP ASP SIN®
36 07/02/2017 73 | 10458488433 |RIOS SARMIENTO EMANUEL AARON SERVICIO DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS COOP INTERNACIONAL 6,000.00 | DPP ASP SIN®
37 09/02/2017 76 | 20101034365 FRIO NOVO INGENIEROS SAC SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AA DE PRESICION 13,216.59 UASG ASP SIN®



NUMERO
DE ORDEN

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
4l
72
73
74

FECHA SIAF-SP

13/02/2017
130022017

1310212017

| 1410212017
| 1600212017
| 2010212017

20/02/2017

| 2110212017
| 21/02/2017

2210212017

| 2310212017

231022017

23i02:2007

24/02/2017

| 2410212017

24/02/2017

| 2710212017
2810212017
| 2810212017
2810212017
| 2810212017
: 01/03/2017 ‘
| 0110312017

0140312017

| 0110312017

02/03/2017
02/03/2017 ‘
03/0312017
0610312017
07/0312017
07/0312017
09/03/2017
09/03/2017 |

| 09103/2017

09/03/2017 |
0910312017
100372017

88

90

89

94

100
101
103
102
104
108
109
10
111
14
115
12
116
126
127
128
17
119
118
163
131
129
140
135
142
143
144
145
147
146
151
152

RUC

| 10103117807

20100035392
20106897914
10106278887

20552504841
10409665212
10096496783
20125831410
10414492075
10406066501
20457534026
10085217777
10409685212
10096496783
‘ 10103117807
| 20418585243

PROVEEDOR

CALLE QUIROS MARIA INES CRISTINA
ORDEN OMITIDA

EL PACIFICO PERUANO SUIZA

ENTEL PERU SA

\BEJAR ALMEIDA PAOLA

AMERICA MOVIL PERU SAC

OPTICAL TECHNOLOGIES SAC
VELASQUEZ GARCIA MARIA DEL SOL
FLORES TELLO DANTE RUBEN
'TAREA ASQCIACION GRAFICA EDIUCATIVA
GUIBOVICH LOAYZA SARA NELLY
HELDEN MOLFINO SILVIA AMELIA
‘AJ\.’ILI'UC:'\ MOVIL PERU SAC

ROJAS CRISOSTOMO ANTONIO
VELASQUEZ GARCIA MARIA DEL SOL
'FLORES TELLO DANTE RUBEN

CALLE QUIROS MARIA INES CRISTINA
REJAS ALVA Y ASOCIADOS SCRL

20100362598 :SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA

| 20205078615
| 20431995281
10081952421
20509398632
10726981062
20347375412
20537027674
20505670443
| 20523731409
20467534026
| 10100066471
10402524567
20125831410
| 20125831410
- 20543320685
10444850481
10080603326
10703529955

ALFIL SECURITY SAC

|POLYSISTEMAS CORP SAC

‘CHiAPPE SOLIMANG FERNANDO ENRIQUE
jiNTERACCION EMPRESARIAL SAC
RAMIREZ SULCA CRISTIAN ESTEBAN
MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA
| YAKU TRAVEL SAC

NESSUS HOTELES PERU SA

DELTA CORPORATION EIRL

AMERICA MOVIL PERU SAC

CECILIA RAQUEL DIAZ HARO

MEGO CALLIRGOS VICTOR FRANCO
TAREA ASOCIACION GRAFICA EDIUCATIVA
| TAREA ASOCIACION GRAFICA EDIUCATIVA
' TRACKING SOLUTION TSO MOBILE SAC
|SALAS MALPICA JAVIER ANGELO

ELIAS JURADO MANUEL FRANCISCO
RAMIREZ ORIHUELA JORDI

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

DESCRIPCION

SERVICIO DE REVISION DE ESTILO DE DOCUMENTO DPP
ORDEMN OMITIDA
SERVICIO DE SEGUROS SOAT PARA FLOTA VEHICULAR APCI
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
ORDEN ANULADA
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA
SERVICIO DE TRANSMISION DE DATOS CON ACCESQO A INTERNET
ORDEN ANULADA
ORDEN ANULADA
SERVICIO DE DISENO, DIAGRAMACION E IMPRESION DE LIBRO
'SERVICIO PARA LA REVISION COCUMENTACION CONTABLE DFS
SERVICIO FORMULACION PROPUESTA NORMATIVA FONDO SUR - SUR
ORDEN ANULADA
SERVICIO DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
SERVICIO DE PLANEAMIENTO, DISENQ Y EJECUCION ACTIVIDADES

SERVICIO DE ELABORACION Y EJECUCION DIFUSION MEDIUOS DE PRENSA

SERVICIO DE REVISION DE ESTILO DE DOCUMENTO DPP

SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA

SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOCAL APCI

'SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
|SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA LA OGA

|SERVICIO DE INSTALACION DE ALFOMBRA

jSERV!CIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR EN JAVA
|SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES
'SERVICIO DE ALQUILER DE AMBIENTES, COFFE BREAK Y ALMUERZOS
SERVICIO DE INSTALACION DE EQUIPOS DE AA

SEERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

SERVICIO DE COACHING PARA TALLER UAP

SERVICIO DE COMUNICACION DIGITAL Y GESTION DE REDES SOCIALES
|SERVICIO DE IMPRESION LIBRO DPP

|SERVICIO DE DISENO Y DIAGRAMACION DOCUMENTO DPP

|SERVICIO DE RENOVACION SERVICIO GPS FLOTA VEHICULAR APCI
;SERV!CIO DE MANTENIMIENTO DE RECONFIGURACION DISCO
SERVICIO ELEBORACION DE PROYECTO COOP SUR SUR

SERVICIO REVISION DE INFORMES SOBRE EXPERTOS VOLUNTARIOS

IMPORTE

COMPROMETIDO USUARIA

1,398.00 |
1

540.00
1,799.17 |
8,000.00

16,000.00
23,889.10

9,620.00
13,500.00
6,000.00
12,200.00
11,500.00
1600000
16,000.00
5,986.00
32,228.16
1235856
1016083
6,336.97
10,000.00
494000
350000
8,028.00
3285.10
1,800.00
5,400.00
12,200,00 |
2,000.00 |
9,000.00
20,730.00 |
2,000.00 |
424800
2,000.00 |
10,000.00
3,500.00

OFICINA

OPP

UASG
UASG
OGA
UASG

us

DPP
DFS
DPP
UASG
UASG
DPP
DPP
DPP
UCF
UASG
UASG
UASG
OGA
UASG
usi
UASG
DE
DE
UASG
UASG

usi
DPP
DPP
UASG
usl
DPP
DGNI

TIPO DE
PROCESO
ASP
ASP
ASP
SERV BASICOS
ASP
SERV BASICOS
SERV BASICOS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
AS
AS
ASP
ASP

ASP
ASP
ASP

NUMERO DE
PROCESO

SIN°
SIN®
SiN®
SIN®
SiNe
SIN°
SIN°

SiNe
S/N®
SIN°
SiNe
SIN®
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
0002-2016
0003-2016
0001-2016
SIN°
SIN®
SIN®
0004-2016
SIN®
SIN°
SIN®
SIN°
SIN°
SIN®
SIN®
SIN°
SIN®
SIN°
SIN®
SIN°



ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

NUMERO ~ ceepn siaksp  RuC PROVEEDOR DESCRIPCION IMEORTE S -8 OFCINA T D g UMCRODE

DE ORDEN COMPROMETIDO USUARIA PROCESO PROCESO

75 13032017 155 | 10458486439 |RIOS SARMIENTO EMANUEL AARON SERVICIO DE FORMULACION DE PROPUESTAS 6,00000  DPP ASP SIN®

78 | 13/03/2017 = 154 10403519150 |HERRERA NUNEZ EDSGER SERVICIO DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION Y COORDINACION 6,000.00  DPP ‘ ASP l SIN®

77 | 141032017 | 161 | 10107381738 |APOLINARIO MAYORIA JUAN CARLOS SERVICIO DE ATENCION DE COFFE BREAK 900.00 UAP ‘ ASP SIN®

78 | 150372017 | 164 | 20100340438 \REPRODATA SAC |SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES | 5777.75 UASG AS 0005-2016
79 15/03/2017 | 162 | 20131379863 |BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU SERVICIO DE ASIGNACION DE CODIGO ISBN PARA PUBLICACIONES | 9000 DPP ASP l SIN®

80 | 21032017 | 177 | 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 4532  OGA CONV. MARCO | 001912-2017
81 21032017 176 | 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 1,525.14 DE CONV. MARCO 001912-2017
82 | 21032017 178 20341841357 | LAN PERU SA |SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 661.88 | DGNI  CONV.MARCO 001568-2017 |
83 | 21032017 | 179 | 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 176.48 DGNI CONV. MARCO 001912-2017
84 21/03/2017 . 241 20131057823 |SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES SERVICIO DE CAPACITACION EN GESTION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 155000 |  UAP ASP SIN®

85 | 220032017 180 | 20502641655 | GACETA CONSULTORES SA SERVICIO DE CAPACITACION SEMINARIO SEGURIDAD SOCIAL | 45000 |  UAP ASP SIN®

86 ‘ 23/03/2017 190 10085217777 |ROJAS CRISOSTOMO ANTONIO |SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 11,500.00 opp ASP | SIN°

87 | 23032017 191 20303972821 .\NVERS@NES BRADE SA SERVICIO DE ALQUILER DE SALA Y AUDITORIUM ATENCION 1462000 | UAP ASP SiN®

88 | 24032017 194 | 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 865.11 |  DGNI ‘ CONV. MARCO 001912-2017
89 | 24/03/2017 | 195 20131300353 fLC BUSRE SAC SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES | 789.02|  DFS . CONV. MARCO 001971-2017
90 | 24/03/2017 | 196 | 20341841357 |LAN PERU SA |SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 41317 | DGNI | CONV.MARCO 002455-2017
91 | 29/03/2017 | 208 20108296071 |PUBLISER PUBLICIDAD Y MARKETING SRL SERVICIO DE IMPRESION DE BANNERS | 330.00) DOC ASP | S/N®

92 29/03/2017 | 207 I 10431698671 |HUALI VELIZ FREDDY ANTONIO SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR 2 EN JAVA | 13,500.00 | usl ASP SIN®

93 ‘ 29/03/2017 | 203 | 20513747382 |RRJKSERVICIOS GENERALES SAC |SERVICIO DE MANTENIMIENTO LUCES DE EMERGENCIA 4,356.61 UASG ASP SiN®

94 ‘ 29/03/2017 | 205 20518123441 ;EXSESA EIRL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE DETECTORES DE HUMO | 1,600.00 | UASG ASP SIN®

95 29/03/2017 | 204 | 20548113904 |INVERSIONES MARCOLISAC |SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MANPARAS 1,000.00 UASG ASP | SIN®

96 29/03/2017 | 209 20477828567 :KYEALION GROUP SAC ISERVIC\O DE SEGUIMIENTO ANALISIS NOTICIAS APCI | 3,300.00 | DE ASP SIN®

97 30/03/2017 | 213 | 20492544079 |KUBERA CORP. SRL ESERVIC\O DE CONFECCION DE MORRALES | 3,900.00 DE ASP SIN®

98 30/03/2017 | 214 20517972721 | PLAKART SAC SERVICIO CONFECCION DE PINES | 1,248.00 DE ASP SiN®

99 300032017 | 212 20205078615 | ALFIL SECURITY SAC SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGCIA | 1,416.00 DE ASP S/N°
100 30/03/2017 | 216 10400820142 |[ECHEVARRIA VARGAS YVONNE PATRICIA |SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR 3 EN JAVA | 9,000.00 | usl ASP SIN®

101 31/03/2017 I 226 20100362598 | SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI | 12,358.56 UASG AS 0002-2016
102 31/03/2017 | 218 20205078615 |ALFIL SECURITY SAC SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOCAL APCI | 10,169.83  UASG AS 0003-2016
103 . 31/03/2017 . 219 20431995281 POLYSISTEMAS CORP SAC SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS | 6,004.80 UASG AS 0001-20186
104 31032017 217 20544256948 SUMYCON DIGITAL EIRL SERVICIO DE IMPRESION DE TARJETAS | 640.00 DE | ASP ‘ Sine
105 31/03/2017 | 225 10700454482 ATAYAURI CHAYCHA JENRI SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR EN JAVA 3,600.00 usi ASP SIN°

106 040472017 | 223 20600944330 |PROIMAGE INTERNATIONAL EIRL ORDEN ANULADA | 19.729.60 ASP SIN®
107 04/04/2017 224 20537027674 | YAKU TRAVEL SAC |SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS INTERNACIONALES | 2,492.79 DPP ASP S/N°
108 05/04/2017 | 230 | 20535567108 |INVERSIONES KALLPAY SAC |SERVICIO DE ATENCION DE CATERING ANIVERSARIO APCI | 16,950.00 | DE ASP SiNe
109 07/0472017 | 236 | 20543320685 ;TRACKING SOLUTION TSO MOBILE SAC |SERVICIO DE DESISTALACION E INSTALACION EQUIPO GPS 172.53 UASG ASP S/N°
110 07/04/2017 238 20349248132 | TAMASHIRO & RAMIREZ CONSULTORES SRL ;SERVIC\O ELABORACION CLASIFICADOR DE CARGOS Y CAP DE LA APCI 2200000  UAP ASP SIN®

" 07/04/2017 | 239 10167587378 |VALLADOLID BURGA CARLOS EDUARDO SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO COMO MENSAJERO MOTORIZADO 2,500.00 UASG ASP SiN®



NUMERO
DE ORDEN
112
113
114
115
116
iR

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

FECHA SIAF-SP

10/04/2017
10/04/2017

10/0412017 |

| 10/0412017 |

1010472017 |

| 1170472017
1200472017 |

12/04/2017
120412017 |

| 120042017 |
120042017
2000412017

2010412017
20/04/2017

| 2000472017

2110412017
| |
| 2400412017

2510412017 ‘

| 250412017

2500412017

| 2810472017
| 2810472017

281042017

| 2810412017

2800412017
28/0412017
28/0412017
2810412017
2800412017
02/05/2017
03/05/2017 |
0310512017 |
05/05/2017
08/05/2017

- 08/05/2017

08/05/2017
10/05/2017

243
250
248
249
247
246
252
253
254

256
264
262
263
261
266
268
271
279
281
287
1
293
292
290

289
288
296
295
300
301
315
335
339
340
341

RUC

10413274112
20131300353
20131300353
20341841357
20544256948
20512730010

| 205613747382

20537220245

| 20504822274
| 20427702210

20547388543

| 20523731743

10703529955
20131300353
20100340438

| 20427702210

20515453203
20100035392

| 20100017491

1040441749
10085217777
20100362598
20431995281

| 20205078615
| 10083883875

20520605836
20520814249
20520814249
10167587378
20515124218
10101348763
10402524567

| 20600450531
| 10402467784

20303972821

| 20262684947

20100340438

PROVEEDOR

MELENDEZ ESCAMILO ISSA ANAI

LC BUSRE SAC

LC BUSRE SAC

LAN PERU SA

|SUMYCON DIGITAL EIRL

[NEGOCIOS G Y F SAC

|RR J K SERVICIOS GENERALES SAC
|TINGO HNOS SAC

|CARP. & ASOCIADOS SCRL
|ALVARADO HIDROSAL EIRL
|CIELOPLUS SAC

DELTATRON SYSTEMS SAC

RAMIREZ ORIHUELA JORDI

LC BUSRE SAC

\REPRODATA SAC

|ALVARADO HIDROSAL EIRL
SERVICIOS GENERALES JUMANA EIRL
EL PACIFICO PERUANO SUIZA

' TELEFONICA DEL PERU SAA
|VALDIVIA GUERREROS FANY GREISY
ROJAS CRISOSTOMO ANTONIO
'SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
POLYSISTEMAS CORP SAC

ALFIL SECURITY SAC

RAMIREZ ORTIZ LILIANA CATHERINE
ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL
PUBLICIDAD LEGAL SAC

PUBLICIDAD LEGAL SAC
VALLADOLID BURGA CARLOS EDUARDO
CEDIVE SAC

|HOPKINS TORRES EDGARDO

|MEGO GALLIRGOS VICTOR FRANCO

INSTITUTO DE CC SS Y POLITICAS PUBLICAS

NAVARRO MONTES CARLOS ARTURC
INVERSIONES BRADE SA

GBM & ASOCIADOS SAC
REPRODATA SAC

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

DESCRIPCION

SERVICIO DE APOYO TECNICO AL ARCHIVO GENERAL
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AERECS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES

|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AERECS NACIONALES
|SERVICIO DE IMPRESIONES EN GENERAL

ORDEN ANULADA

|SERVICIO DE CABLEADO ELECTRICO
|SERVICIO DE MANTENIMIENTO POZOS TIERRA

SERVICIO DE PAVONADO DE VIDRIOS Y SENALIZACION

ORDEN ANULADA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES DE AGUA
SERVICIO DE RENOVACION LICENCIA ADOBE CREATIVE CLOUD
SERVICIO DE REVISION, CONSISTENCIA Y CALIDAD DE PROYECTOS
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA BOMBA DE AGUA

'SERVICIO DE REUBICACION DE EQUIPO DE VENTILACION DEL DATA CENTER
|SERVICIO DE SEGURO PARA PRACTICANTES

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA
SERVICIO DE EDICION DE FOTOGRAFIAS Y VIDEOS INSTITUCIONALES
SERVICIO DE ELABORACION REGLAMENTO GESTION RIESGO DE DESASTRES
SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOCAL APCI
SERVICIO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DOCUMENTQS DE GESTION APCI
SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS

ORDEN ANULADA
SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTCS CIS

|SERVICIO DE APOYQ ESPECIALIZADO COMO MENSAJERO MOTORIZADO
|SERVICIO DE INSPECCION TECNICA VEHICULAR

|SERVICIO DE LEGALIZACION DE LIBROS CONTABLES

|SERVICIO DE DISENADOR EN FRONT - END

SERVICIO DE CAPACITACION LEY DE CONTRATACIONES
SERVICIO DE ANALISTA PROGRAMADOR EN JAVA PARA EL SIG| DE LA APCI

'SERVICIO DE ATENCION DE COFFE BREAK EN TALLER UAP

SERVICIO DE FACILITADOR PARA TALLER UAP
SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES

IMPORTE

COMPROMETIDO USUARIA

4,000.00

34964
31964
553,39
500000

4,760.00

5AT7.47 |

4,000.00
1,492.57
5,805.00

991.20

3,828.00 l

3500.00 |
694,10 |
534144 |

5,805.00

3,304.00

3,727.60
914.00
8,750.00
11,500.00
12,358.56
6,006.28
10,169.83
8,000.00
1,190.00
1.814.00
3,116.00
1,250.00
280.00

62000
6,000.00 |
4,900.00 |
9,000.00 |

2,200.00
2,800.00
5,405.41

OFICINA

UASG
DPP
Doc
Doc
UASG
U."‘\P
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
usl
DGNI
DFS
UASG
UASG
UASG
UAP
UASG
DE
OPP
UASG
UASG
UASG
UASG
CIs
CIS
CIs
UASG
UASG
UCF
usl
UAP
usl
UAP
UAP
UASG

TIPO DE
PROCESO
ASP
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
CONV. MARCO
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
AS
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

NUMERQC DF
PROCESO

SIN°

- 0027222017

002722-2017
002953-2017
SiNe
SiNe
S/N°
SiN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®

003095-2017

0005-2016
SIN®
SIN®
SiN®
SIN®
SIN®
SIN®

0002-2016

0001-2016

0003-2016
Sine

SIN°
SiNe
SIN°
Sine
SIN°
SiNe
SIN®
SIN®
SIN®
SiNe
SIN®

0005-2016



149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
17
172
173
174
175
176
177
178
178
180
181
182
183
184
185

NUMERO
DE ORDEN

FECHA SIAF-SP

10/05/2017
10/05/2017

| 12052017
| 16105/2017
| 1610512017
| 2410572017
| 25005/2017
| 311052017
| 3100512017

31/06/2017

| 3110512017
| 311052017
; 311052017
| 3110512017
3110512017
| 310512017
| 311062017
0710612017
0910612017
097062017 |
09/06/2017

09/06/2017
09/06/2017
09/06/2017

13/06/2017

13/06/2017

1410612017
140672017

14/06/2017

| 14/06/2017

16/06/2017

| 16/06/2017

21/06/2017

21/0612017
22/06/2017 ‘
2200612017

22/06/2017

346
347
349
359
358
364
366
383
384
386
385
471
401
402
400
417

412
413
418
419
422
425
441
434
442
443
445
456
457

RUC

10074909928

| 20515453203
| 20431995281
| 20523731409

10102725455

j 20341841357
| 20537027674
| 20520605836
| 20520814249
| 20520805836
| 20520814249

20349248132

| 20100362598

20205078615
20347375412

20520814249

10074909928
20319363221
20523731743
20100810129
20262684947
20341841357
20524655557

| 20543600297

10107381738

| 10061290881
| 20100362598

20431995281

20100340438
| 20523731743

10703529955
20341841357
20131300353
10096710041

| 10442850481

20131370726

PROVEEDOR

‘MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER
ISERVICIOS GENERALES JUMANA EIRL
POLYSISTEMAS CORP SAC

'DELTA CORPORATION EIRL

'REY DE CASTRO ALARCO ALVAR SANTIAGO
|LAN PERU SA

'YAKU TRAVEL SAC

|ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL
|PUBLICIDAD LEGAL SAC

;ALF\L BLANCO INTERBUSINESS EIRL
:PUBUClDAD LEGAL SAC

:TAMASH\RO & RAMIREZ CONSULTORES SRL
:SERV5C|OS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
|ALFIL SECURITY SAC

jMULTISERV\CE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA

PUBLICIDAD LEGAL SAC

ORDEN OMITIDA
MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER
UNIVERSIDAD CONTINENTAL SAC
DELTATRON SYSTEMS SAC

CARTIR PERU SRL

GEM & ASOCIADOS SAC

LAN PERU SA

CORPORACION DE SEGURIDAD LATINA SAC
ESTUDIO BLUR SAC

APOLINARIO MAYORIA JUAN CARLOS
SAUCEDO ACOSTA MARCO ANTONIO
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
POLYSISTEMAS CORP SAC
REPRODATA SAC

|DELTATRON SYSTEMS SAC

RAMIREZ GRIHUELA JORDI

LAN PERU SA

LC BUSRE SAC

ARAUJO DEJO MANUEL ALONSO

SALAS MALPICA JAVIER ANGELO
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

DESCRIPCION

SERVICIO DE IMPRESION DE BRUCHERE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE AA

'SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
SERVICIO DE INSTALACION DE EQUIPOS DE AA

SERVICIO ESPECIALIZADO EN TEMAS DE DERECHO

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS INTERNACIONALES

SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS
|SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS
'SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS
\SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS

|SERVICIO DE CONSULTORIA ELABORACION DE MAPEC DE PROCESOS

SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI
'SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOCAL APCI
'SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL
SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS

ORDEN OMITIDA
'SERVICIO DE IMPRESION FORMULARIOS DEVOLUCION IGY
SERVICIO DE CAPACITACION EN OFIMATICA
‘ ORDEN ANULADA
|SERVICIO DE ATENCION DE CATERING
'SERVICIO DE FACILITADOR PARA TALLER UAP
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LOCAL APCI
SERVICIC DE DISENO Y DIAGRAMACION TRIPTICO
SERVICIO DE ATENCION DE CATERING
SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA GESTION DE RENDIMIENTO
SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES
SERVICIO DE RENOVACION DE LICENCIAS ANTIVIRUS

SERVICIO DE PROCESOS DE CONSISTENCIA INFORMACION DD ANUAL 2016

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE CONSULTORIA IMPLEMENTACION CONTROL INTERNO
SERVICIO DE RECONFIGURACION SOFTWARE DEL DATA CENTER
SERVICIO DE CAPACITACION NORMAS 1SO

IMPORTE
COMPROMETIDO

570.00 |

2,400.00

1,138.00

2,685.00
10,000.00
558.73

254981
2805.00 |

2,591.00

2805.00 |

2,591.00
214,800.00

12,358.56 |
10,169.83

4,414.00

1,814.00 |

1,290.00 |
6,000.00 |
11,6320 |
250000
2700.00 |
863.04 |
57,363.68 |
1,200.00 |

1,120.00

6,500.00 |
6591.23 |
6,293.90 |
6,556.16 |

11,632.50

3,500.00 |
652.04 |

483.16 |

21,000.00 |
3,000.00 |

800.00

OFICINA
USUARIA

DPP
UASG
UASG
UASG

0AJ

DFS
DGNI

Cis

Cis

Cis

cis

UAP
UASG
UASG
UASG

cis

DOC
UAP
usl
UAP
UAP
DGNI

DPP
DPP
opp

UASG

UASG

UASG

DGNI
DFS
DGNI
0GA
usl
UAP

TIPO DE
PROCESO
ASP
ASP
AS
ASP
ASP
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
AS
AS
AS
ASP
ASP
ASP
ASP

ASP

ASP

ASP
CONV. MARCO

AS

ASP

ASP

ASP

AS

AS

AS

ASP

ASP
CONV. MARCO
CONV. MARCO

ASP

ASP

ASP

NUMERO DE

PROCESO

SIN°
SIN®
0001-2016
SIN®
SiN°
002953-2017
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN°
0001-2017
0002-2016
0003-2016
0004-2016
SIN®
Sine
SIN®
SIN®
SIN®
SIN°
SIN®
005571-2017
0002-2017
SIN®
SIN®
SINe
0002-2016
0001-2016
0005-2016
SIN®
SIN®

| 005877-2017
| 005713-2017

SIN®
SIN®
SIN®



NUMERO
DE ORDEN

FECHA SIAF-SP

186
187
188
189
190
191
192
183
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

| 2610812017
| 26106/2017
| 26/06/2017

26/06/2017

2610672017

2610672017
26/06/2017 |

 26/06/2017 |

: 26/06/2017

- 29/06/2017

29/06/2017

290612017

05/07/2017
05/07/2017

05/07/2017
0500772017

05/0712017
05/0712017
06/07/2017

| 0810712017
0710772017

| 0710712017

| 07107,2017 |

10/07/2017

1110712017
| 110712017
| 11/07/2017
| 1110712017

11/07/2017
11/07/2017

/0712017 |
110712017 |
100772017
100772017
| 120712017

12/07/2017

464
465
466
477
490
488
489
487
485
486
492
548

505
507
509
511
510
508
519
521
527
525
526
529
539
538
530
531
532
533
534
535
536
537
543
544

RUC

| 20131370726

20120476816
20100144922

| 20537027674

20342868844
20341841357
20341841357
20341841357

| 20341841367

20341841357
20548113904
20431995281
20100362598

| 20100144922

20341841357
20341841357
20341841357
20341841357
20341841357
20138149022
20100340438
10449268194
10476067567
10738798495
10738798495
10450177798
20520814249

| 10167156458
| 10183329352

10012978061
10079672489
10417476801
10432676850

| 10101620587

10099373704
20456637796
10449268194

PROVEEDOR

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
AUTOMOTRIZ SAN BLAS SA

GRUPG PANA SA

YAKU TRAVEL SAC

STAR UP SA

LAN PERU SA

LAN PERU SA

|LAN PERU SA

ILAN PERU $A

|LAN PERU SA

|INVERSIONES MARCOLI SAC
POLYSISTEMAS CORP SAC

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
GRUPO PANA SA

LAN PERU SA

LAN PERU SA

LAN PERU SA

LAN PERU SA

LAN PERU SA

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRAS
REPRODATA SAC

TATAJE BAZALAR GISELLA

'HUAMAN MIRANDA KONNIE STEFAN
:ilRE‘-.f.ikL,(;‘ GONZALES FREDDY JUNIOR
AREVALO GONZALES FREDDY JUNIOR
(CENTURION TORRES VANESSA ILDAURA
'PUBLICIDAD LEGAL SAC

GUEVARA PACHERRES CARLOS CIRO
CABANILLAS KOO CARLOS ALBERTO
QUISPE MACHAGA ALBERTO LEON
MORENO EUSEBIO FEDERICO ORLANDO
ROJAS SOLIS JANIS INGRID

SANCHEZ OLIVARES JORGE LUIS
[HOYOS FERNANDEZ ROMAN

|CHANGANO MENDOZA DOMINGO FERNANDO
_COMLTE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ES SERVICIO DE CAPACITACION CIERRE CONTABLE 1ER TRIMESTRE 2017

TATAJE BAZALAR GISELLA

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

DESCRIPCION

|SERVICIO DE CAPACITACION GESTION DOCUMENTAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS INTERNACIONALES

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
;SERVIC\O DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
ESER\:‘I(‘,\Q DE ADECUACION E INSTALACION DE VENTANAS
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
|SERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
'SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
|SERVICIO DE CAPACITACION COMUNICACION ESTRATEGIA DIGITAL
SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES
SERVICIPO DE IMPRESION TRIPTICO DPP

|SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO PARA VER DOCUMENTACION ONGD Y ENIEX

ORDEN ANULADA

SERVICIO DE APQYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE APOYO EN COMUNICACION Y GESTION PARA LA OPP
SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS

SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
| SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
|SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
|SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISICN
|SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION

SERVICIPO DE IMPRESION DE HOJAS MEMBRETADAS

IMPORTE
COMPROMETIDO
140.00 |
1419.42
284643
7,23982
981.74
467.07
1,050.55
63044
69044
69044 |
457000
6,373.55
12,358.56 |
1,071.22
278.42 |
81396 |
81396 |
813.96
81396 |
120000
5,561.80 |
1150.00 |
15,000.00 |
9.00000 |
9,000.00
1200000
5,900.00
8,000.00 |
8,000.00
8,000.00
800000
800000 |
8,000.00
8,000.00 |
8,000.00
900.00 |
990.00 |

OFICINA
USUARIA
UAP
UASG
UASG
DE
OcCl
DGNI
DFS
Doc
poc
boc
UASG
UASG
UASG
UASG
DGNI
DOC
DOC
DOC
DOC
UAP
UASG
DPP
DFS
DFS
DFS
OPP
CIs
DFS
DFS
DFS
DFS
DFS
DFS
DFS
DFS
UAP
OAJ-DOC

TIPO DE

NUMERO 0t LI

PROCESO

PROCESO

ASP

ASP

ASP

ASP
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO

ASP

AS

AS

ASP
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO

ASP

AS

ASP
ASP
ASP

SIN®
SIN®
SIN®
SIN®

004154-2017
- 006299-2017

006299-2017
006299-2017

- 006299-2017

006299-2017
SIN®
0001-2016
0002-2016
SIN®

| 006567-2017
| 006567-2017

006567-2017

008567-2017

008567-2017
SIN°

0005-2016

SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SiNe
SiIN®
Sine
SiN°
SiNe
SiN®
SIN°
Sie



ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

NUMERO
DE ORDEN

IMPORTE OFICINA
COMPROMETIDO USUARIA

TIPO DE
PROCESO

NUMERO DE
PROCESO

FECHA SIAF-SP RUC PROVEEDOR DESCRIPCION

223 | 140072017 853 20341841357 LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 533.10 DOC CONV. MARCO 007112-2017
24 1800712017 | 552 20131300353 'LCBUSRE SAC 'SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES 58.16| DFS ASP ‘ SIN®
225 18/07/2017 555 10700454482  ATAYAURI CHAYCHA JENRI 'SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR 1,200.00 usl ASP SINe
226 190712017 | o4 20544256948 SUMYCON DIGITAL EIRL SERVICIO DE IMPRESION DE TARJETAS 665.00 I DGNI ASP SIN°
227 | 19072017 | 559 20347375412 MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL 12,908.00 . UASG AS 0004-2016
228 | 19072017 | 580 20543848744 | SERVICICS GENERALES CRISOSTOMO SAC jSERVICIO DE LIMPIEZA LOCAL APCI 54,333.29 l UASG AS 0003-2017
229 I 1900712017 561 | 20431805281 POLYSISTEMAS CORP SAC SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS 32,857.65 UASG AS 0004-2017
230 | 241072017 | 583 | 20136507720 |UNIVERSIDAD ESAN ‘ ORDEN ANULADA 12,000.00 UAP ASP SIN®

231 | 2500712017 568 1 10061290881 'SAUCEDO ACOSTA MARCO ANTONIO SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA GESTION DE RENDIMIENTO 6,500.00 ASP SIN®
232 2507/2017 569 | 10700454482 ATAYAURI CHAYCHA JENRI SERVICIO DE UN ANALISTA PROGRAMADOR 600.00 ‘ usl ASP SIN°
233 3100772017 | 570 20100910129 CARTIR PERU SRL SERVICIO DE ATENCION DE CATERING 8,085.00 DGNI ASP SIN°

234 31/07/2017 | 579 20136507720 UNIVERSIDAD ESAN SERVICIO DE CAPACITACION PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 12,000.00 UAP ASP SIN°
235 01/08/2017 | 580 20520814249 PUBLICIDAD LEGAL SAC |SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 5,900.00 cis ASP SiNe
236 01/08/2017 | 582 20520605836 |ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 2,239.00 CIS ASP SIN®
237 01/08/2017 581 20520814249 | PUBLICIDAD LEGAL SAC |SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 2,150.00 CIs ASP SIN®
238 01/08/2017 E 583 20341841357 |LAN PERU SA |SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES 674.00 DFS CONV. MARCO 007876-2017
239 01/08/2017 I 585 | 20253150673 :INE}T\TU'I'O PUEBLO Y DESARROLLO PERU ORDEN ANULADA 920.00 UAP ASP S/N®
240 03/08/2017 | 594 10086407758 |VELASQUEZ SOTOMAYOR SANTOS CIRO :SERVIC\O DE IMPRESION DE FORMATO CON SELLO DE AGUA 141000 DOC ASP SIN®

241 03/08/2017 | 602 10402475922 :TOLEDO CUYA LUIS ALBERTO SERVICIO DE PINTADO DE AMBIENTES 1,550.00  UASG ASP SIN®
242 07/08/2017 603 | 20392566229 ISSOMAC CONSULTORES SAC SERVICIO DE CONSULTORIA IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGUIRDAD Y SALUD 16,950.00 UAP ASP ‘ SIN®
243 | 07/08/2017 | 604 | 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 623.55 DocC CONV. MARCO | 008178-2017
244 07/08/2017 805 | 20341841357 |LAN PERU 8A SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 1790.16 | DOC CONV. MARCO 008178-2017
245 0r/08/2017  B17 20467534026 |AMERICA MOVIL PERU SAC RECONOCIMIENTO DE DEUDA - SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 309821  UASG ASP SIN®
246 07/08/2017 618 20387377167 | MACRO POST SAC RECONCCIMIENTO DE DEUDA - SERVICIO DE COURIER LOCAL Y NACIONAL 5,051.80 UASG ASP SIN®
247 08/08/2017 = 615 20520605836 |ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 1,776.00 | CIS ASP SIN®
248 08/08/2017 616 I 20520605836 |ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 1,558.00 | CIs ASP SIN®
248 08/08/2017 | 614 | 20520814248 PUBLICIDAD LEGAL SAC SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 2591.00 | CIs ASP SIN®
250 | 08/08/2017 613 20520814249 PUBLICIDAD LEGAL SAC SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 1,814.00 | CIs ASP SIN®

251 08/08/2017 619 | 20341841357 LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 946.05 DOC CONV.MARCO  007581-2017
252 10/08/2017 633 | 20100340438 REPRODATA SAC SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES 6,141.22 UASG AS 0005-2016
253 11/08/2017 635 20341841357 LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 88792  DFS CONV. MARCO 008326-2017
254 11/08/2017 | 634 20518042280 PERUVIAN AIR LINE SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 861.95 DOC CONV. MARCO 008360-2017
265 | 140082017 639 10418713491 |MURGA PORTELLA CAROLINA MATILDE |SERVICIO DE APOYO EN ARCHIVO CENTRAL 3,500.00 UASG ASP SIN®
256 14/08/2017 638 | 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES 1,311.39 DGNI CONV. MARCO | 008326-2017
257 | 18/08/2017 651 | 20341841357 LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES 4,586.92 DOC CONV. MARCO 008794-2017
258 18/08/2017 652 20520814249 PUBLICIDAD LEGAL SAC SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS 2,808.00 CIs ASP SiNe
259 | 25/08/2017 661 20137868955 GS1PERU SERVICIO DE CAPACITACION ACTUALIZACION DE GESTION DE ALMACENES 826.00 UAP ASP SIN®



NUMERO
DE ORDEN

FECHA SIAF-SP

260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
217
278
279
280
281
282
283
284
285
286

288
289
290
91
202
293
294
295
206

| 28/08/2017

28/08/2017 ‘

| 29/08/2017
| 290082017 |
| 3110812017
| 0410812017

0410912017
0710912017
07/09/12017
07/09/2017 |
12109/2017 |

130972017 |
1309/2017 |
| 13100/2017
- 13/09/2017

14/09/2017
14/09/2017
18/00/2017
18/09/2017
18/09/2017 ‘

| 180912017

1810912017

| 18/09/2017
| 2110972017
| 211092017

21/09/2017

| 2110912017

2110912017
| 2100972017
| 2110912017

2110912017
210912017
220092017 |

| 22000/2017 |
| 25/09/2017

25/09/2017

| 28/09/2017

664
666
668
667
669
675
680
687
688
686
699
706
709
710
712
714
715
731
726
725
727
728
732
736
738
739
740
741
737
742
743
757
77
745
756
774
760

3

RUC

20600255879
20508159863

| 20341841357

20520814249

| 20501543609
20555770139
| 10088152986

10099373704
20565399561
20341841357
20319363221
20112013009

| 10061290881

20518123441

| 20547388543

10105427145

| 10192564803

20100340438

| 20518042280

20341841357
20341841357
20602239013
20100144922
20546525938

| 20108296071

10074909928

| 20492314073

20538229165

| 20482544079
| 10078737145

10088715385
20538229165

| 20537027674

20136507720

20516788268
| 20100210909

10063248849

PROVEEDOR

EVENTOS Y PRODUCCIONES ALYNUT SAC
INVERSIONES PIMI SAC

|LAN PERU SA

PUBLICIDAD LEGAL SAC

[PACT PERU

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

DESCRIPCION

'SERVICIO DE ATENCION DE COFFE BREAK
SERVICIO DE ALQUILER DE LOCAL
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

‘SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS CIS
SERVICIO DE CAPACITACION EN MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS

ESCUELA NACIONAL DE ALTA ESPECIALIZACION GUBERNAMEN SERVICIO DE CAPACITACION NORMAS INTERNAGIONALES DE CONTABILIDAD-SP

DURAND PARDO JORGE MIGUEL
CHANGANO MENDOZA DOMINGO FERNANDO

SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION
SERVICIO DE EJECUCION DE ACCIONES DE SUPERVISION

INSTITUTO PERUANO DE ASUNTOS PUBLICOS POLITICA Y GOBI SERVICIO DE CAPACITACION DIPLOMADO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

LAN PERU SA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL SAC
STUDIO 3 SAC

|SAUCEDO ACOSTA MARCO ANTONIO
[EXSISA EIRL

CIELO PLUS SAC

|ACOSTA BARRIGA ANA PAOLA
CASTAREDA GONZALES VLADO ERICK
REPRODATA SAC

PERUVIAN AIR LINE SA

LAN PERU SA

LAN PERU SA

INSTITUTO DE PROSPECTIVA Y ESTRATEGIA SAC
GRUPO PANA 5A

CORPORACION GRAFISSA SAC

PUBLISER PUBLICIDAD Y MARKETING SRL
‘MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER
2R PUBLICIDAD SAC

|ARKITECH BUILDING & DESIGN SAC
KUBERA CORP. SRL

LECAROS MOREY ARMANDO XAVIER
FERNANDEZ OBANDO ALDO MIGUEL
ARKITECH BUILDING & DESIGN SAC

| YAKU TRAVEL SAC

|UNIVERSIDAD ESAN

TASOC!AC\ON CASA GARCIA ALVARADO
|LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS
ANTEZANA CORRIER! MIGUEL EDUARDO

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE CAPACITACION ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
|SERVICIO DE REPARAGION DE SILLAS
|SERVICIO DE CULMINACION IMPLEMENTACION GESTION DE RENDIMIENTO
ISERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES
'SERVICO DE MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES DE AGUA
SERVICIO DE CAPACITACION EVALUACION PROGRAMA ALTA ESPECIALIZACION
SERVICIO DE CAPACITAGION MODERNIZACION DEL ESTADG PERUANO
SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
'SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
'SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
'SERVICIO DE CAPACITACION RAZONAMIENTO PROSPECTIVO
'SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
'SERVICIO DE CONFECCION DE BACKING EN BASE FOAM
'SERVICIO DE CONFECCION BANNER
'SERVICIO DE IMPRESIONES DIVERSAS
'SERVICIO DE IMPRESIONES DIVERSAS

ORDEN ANULADA
\SERVICIO DE CONFECCION DE MORRALES
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO
'SERVICIO DE ALQUILER DE MESAS
SERVICIO DE ATENCION DE ALMUERZOS Y COFFE BREAK
SERVICIO DE CAPACITACION COMUNICACION EFECTIVA
\SERVICIO DE ALQUILER DE LOCAL
SERVICIO DE SEGUROS PATRIMONIALES PARA LA APCI
SERVICIO DE EXPOSITOR - FACILITADOR

IMPORTE

COMPROMETIDO  USUARIA

1,200.00 |
1,400.00 |
2,921.44 I
2,808.00 |
9,800.00
1,500.00
8,000.00
8,000.00 ‘
1,416.00
641.65
10,000.00
2,860.00
6,500.00
1,671.00
1,500.96 |
13,500.00 |
1,600.00 |
6,495.32
686.08 |
686.66 |
1,143.84
6,500.00 |
2,217.86
1,125.72
320.00
708.00
9,790.67
1,160.00
1,950.00
15,000.00
5,000.00 ‘
1,450.00
47,030.00
5.760.00
3,500.00 |
3,567.45
2,200.00

OFICINA

UAP
DGN
UAP
UASG
OPP
UASG
UASG
UAP
UAP
UASG
DFS
DFS
DOC
UAP
UASG
DGNI
DGNI
DGNI
DGNI
DGNI
DGNI
DOC
DOC
DGN
UASG
UAP
DGNI
UASG
OPP

TIPO DE
PROCESO
ASP
ASP
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
CONV, MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
ASP
ASP
AS

NUMERO DE
PROCESO

SIN®
SIN®
009150-2017
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
SIN°
Sine

| 0094522017

SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
0005-2016

| 009798-2017

009949-2017
009949-2017
SIN°
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
SIN°
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
N° 0005-2017
SIN°
SIN®
0007-2016
SIN®



NUMERO
DE ORDEN
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
300
310
31
312
313
314
315
316
7
318
319
320
kv4l
322
323
324

326
327
328
329
330
33
332
333

FECHA SIAF-SP

28/09/2017

- 28009/2017

28/09/2017
29/09/2017

| 2010912017
| 291092017
| 03102017
| 031102017
| 0411012017

0411012017
0411012017 |
04/10/2017 |
041012017

| 05/10/2017
| 051012017

101012017
1010:2017
1111012017
111012017
13110:2017
131012017
18/10/2017

| 191012017
| 191012017
| 231002017 ‘
| 2511012017

2710/2017
271002017
301072017
3010/2017
30/10/2017

30/10/2017 |

30/10/2017
30/10/2017
30110/2017
3011012017
30/10/2017 |

765
763
764
766
768
769
770
775
772
773
777
776
778
779
781
783
784
785
803
795
796
814
823
824

928
841
842
845
846
856
857
847
855
854
853
852

RUC

20341841357

| 20341841357

20341841357
10036683517
10441162273

| 20556770779

20347375412
10802935272
10426934839

20341841357

20520814249

| 20340084692

20513747382
10718023276
20100340438
20341841357
20131300353
10066582421
10099486811
20332970411
20557546911
20100210909

20515453203

10428057282
20100686814

| 20100210809

20548113904
20512410619
10070032622
10070032622
20383388850
20341841357
10450177798

| 20131300353

20341841357
20341841357
20518042280

PROVEEDOR

|LAN PERU SA

LAN PERU SA
LAN PERU SA

(ZAPATA GALLO JORGE ALBERTO

CHUCHON CUTIPA GUSTAVO ALEXANDER

XPERTO SERVICE EIRL

MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA
COMETIDOS VALDIVIA VICTOR

TORRES ESPIRITU ANTHONNY LUIS

LAN PERU SA

PUBLICIDAD LEGAL SAC

|MULTIAVISA SAC
|RR J K SERVICIOS GENERALES SAG

JARAMILLO DIAZ VICTOR ALONSO Z'CARLOS

|REPRODATA SAC

LAN PERU SA

|LC BUSRE 8AC

ZAPATA ZAPATA RUSELLA ANTONIETA

MEZA DEXTRE CARLOS JESUS

PACIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
RAAC PERU SAC

(LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS

SERVICIOS GENERALES JUMANA EIRL

'ROMERO PALOMINO RAUL MARTIN

OLVA COURIER SAC

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS
INVERSIONES MARCOLI SAC

LEO ARTE SAC

MALASQUEZ SANCHEZ ALEJANDRO MOISES
MALASQUEZ SANCHEZ ALEJANDRO MOISES
TEGRAT DEL PERU SAC

|LAN PERU SA

CENTURION TORRES VANESSA ILDAURA
LC BUSRE SAC

LAN PERU SA

LAN PERU SA

PERUVIAN AIR LINE SA

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

DESCRIPCION

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE CAPACITACION GESTION POR RESULTADOS

'SERVICIO DE APOYQ EN ARCHIVO CENTRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE SS HH

|SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AMBIENTES
SERVICIO DE APOYO EN ARCHIVO CENTRAL
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

|SERVICIO DE PUBLICACION DE EDICTOS UCF

;SERVIC\O DE PUBLICACION DE EDICTOS UCF

|SERVICIO DE CABLEADO ELECTRICO

|SERVICO DE APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
|SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES

SERVICIO DE CONSULTORIA ELABORACION DE INFORMES SOBRE PROYECTOS DE ENFOQUE C
SERVICIO DE CAPACITACION FORTALEZAS Y DEBILIDADES GESTION POR RESULTADOS

SERVICIO DE SEGUROS FORMACION LABORAL - FOLA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQQUIPO DE AA
SERVICIO DE SEGUROS SOAT PARA FLOTA VEHICULAR APCI

'SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
'SERVICIO DE ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTES

ORDEN ANULADA

SERVICIO DE SEGUROS PATRIMONIALES PARA LA APCI
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AMBIENTES
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AMBIENTES

ORDEN ANULADA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS

|SERVICIO DE CONSULTORIA CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
iSERVIC\O DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

SERVICIO DE APOYO EN ANALISIS Y GESTION COMUNICACIONAL PARA LA OPP
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES
SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES

IMPORTE
COMPROMETIDO

241752 |

1,793.05

1,322.76 |
5,600.00 |
9,000.00 |

2,800.00
4,176.00
12,787.21
6,000.00
962.51
2,170.00
1,366.32
26,800.00
3,600.00
4,833.92
1,510.02

360.59 |
23,0000 |
4,000.00 |

3,727.60
3,894.00
110.00
10,880.00
21,000.00
13.608.00
447372
9,190.00

18,089.60

3,717.00
3,717.00
31,800.00
1,230.00

6,000.00 |

630.18

685.59 |

764.48
347.59

OFICINA
USUARIA
DOC
DGNI
DGNI
UAP
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
poc
UCF
UCF
UASG
DFS
UASG
DGNI
DFS
DPP
UAP
UAP
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UAP
DoC
OPP
OCl
DGNI
ocCl
DGNI

TIPO DE
PROCESO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
AS
ASP
ASP
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
CONV. MARCO
CONV. MARCO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

ASP

ASP

ASP
CONV. MARCO

ASP
CONVY. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO
CONV. MARCO

NUMERO DE
PROCESO

© 010338-2017

010338-2017

| 010338-2017

SIN®
SIN®
SIN°
0004-2016
SIN®
S/N®
009744-2017
SiNe
SIN°
S/N®
SIN®
0005-2016
010945-2017

- 010850-2017

SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN®
SIN°
SIN°
0007-2017
0006-2017
SiN®
Sine
SiNe
Sine
011988-2017
SIN®

| 010850-2017

011988-2017
011988-2017
0111803-2017



ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2017

NUMERO
DE ORDEN

IMPORTE
COMPROMETIDO

OFICINA
USUARIA

TIPO DE
PROCESO

NUMERO DE
PROCESO

FECHA SIAF-SP RUC PROVEEDOR DESCRIPCION

334 3010/2017 851 20518042280 ' PERUVIAN AIR LINE SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AERECS NACIONALES 84.02  DGNI CONV. MARCO 012070-2017
335 3010/2017 | 849 10098715385 FERNANDEZ OBANDO ALDO MIGUEL SERVICIO DE APOYO PARA LAS ACTIVIDADES DE LA SUB DIRECCION DE REG. 10,000.00 OPP ASP SIN°
336 30/110/2017 | 850 20341841357 |LAN PERU SA | SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES 209.54 DGNI CONV. MARCO | 011628-2017
337 06/11/2017 | 876 | 20341841357 LAN PERU SA |SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 860.52 DGNI CONV, MARCO 012322-2017
338 06/11/2017 | 888 | 20100340438 |REPRODATA SAC |SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES 5,492.70 UASG AS 0005-2016
339 07112017 | 894 | 10068027573 |VELARDE BAZAN CARLOS MARIO |SERVICIO DE CAPACITACION DE PERSONAL CURSO ETICA 5,000.00 UAP ASP SIN®
340 10/11/2017 = 895 20549828524 |CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES SERVICIO DE CAPACITACION 450000 | UAP ASP SiN®

341 10/11/2017 908 20600706927 |JCT CONTRATISTAS GENERALES EIRL SERVICIO DE PINTADO DE AMBIENTES EXTERIORES 27,500.00 |  UASG ASP SIN®
342 101172017 899 10061290881 SAUCEDO ACOSTA MARCO ANTONIO SERVICIO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE DIRECTIVAS 5,000.00 |  UAP ASP SIN®
343 101112017 | 897 20341841357 LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 308064  DOC CONV. MARCO 012678-2017
344 10112017 | 897 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 1,463.75 DFS CONV. MARCO 012678-2017
345 131112017 | 903 20537027674 YAKU TRAVEL SAC SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 3,258.80 DGNI ASP SIN®
346 13112017 910 | 20510437234 'POWER TOOLS INGENIEROS SAC 1SEF{\JICIO DE CABLEADO ESTRUCTURADO 31,000.00 usl ASP SIN°
7 1312017 91 20556346705 LA HACIENDA VIEJA PROYECTOS INTEGRALES SAC SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES DE LA APCI 30,000.00  UASG ASP SIN®
g 1m017 N2 10444850481 SALAS MALPICA JAVIER ANGELO SERVICIO DE DESARROLLO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD - SGS| 23,000.00 | usl ASP SIN®
349 1411/2017 | 909 20347375412 MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL 11,815.00 UASG AS 00074-2016
350 1411/2017 | 913 10061713927 | GARCIA DIAZ CELIA ESTHER SERVICO DE ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS DE BB PP 600000  UASG ASP SiNe
351 1712017 | 93 20601676738 |SUMMA TALENTO SAC |SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ETICAS EN LA FUNCION PUBLICA 23,520,00 | UAP ASP SiNe
352 1711/2017 929 10092370939 |CARRASCO VALVERDE RAUL SERVICIO DE IMPRESION DE TARJETAS 5,500.00 DE ASP SiNe
353 |ORDEN OMITIDA | ASP SIN°
354 211172017 | 930 10097086970 IVERA CABALLERO JUAN :SERVIC\O DE INSTALACION DE ALFOMBRAS 14,640.00 UASG ASP SiN®
355 | 22112017 | 832 | 20520814249 |PUBLICIDAD LEGAL SAC SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION MEDIANTE EDICTOS 994.00 CIs ASP SIN®
356 2211172017 | 933 | 20340084692 'MULTIAVISA SAC |SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION MEDIANTE EDICTOS 1,763.00 CIs ASP SIN®
357 22/11/2017 935 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 125078 | DOC CONV. MARCO . 012678-2017
358 22m12017 . 934 l 20341841357 'LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 1,904.07 | DOC CONV. MARCO 013015-2017
358 4112017 943 | 20537027674 | YAKU TRAVEL SAC SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 5509.48 |  DGNI ASP SIN°
360 2411112017 946 20544256948 SUMYCON DIGITAL EIRL 'SERVICIO DE IMPRESIONES EN GENERAL 2,000.00 UASG ASP SIN®

361 301112017 ‘ 957 20341841357 LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES £608.15 DGNI CONV. MARCO 013358-2017
362 30/11/2017 | 962 20537027674 | YAKU TRAVEL SAC SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 5452.82 DGNI ASP SIN®
363 . 04n22017 | 973 20551383114  DIRECCION Y GESTION EN SALUD SAC |SERVICIO DE REALIZACION DE EXAMENES CCUPACIONALES 15,694.00 UAP ASP SIN®
364 06/12/2017 981 20100340438 REPRODATA SAC |SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES 9,399.03 UASG AS 00052016
365 l 07112/2017 985 ‘ 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREQS NACIONALES 3171.20 DOoC CONV. MARCO | 013825-2017 |
366 07122017 | 1016 20492314073 |2R PUBLICIDAD SAC | SERVICIO DE IMPRESIONES DIVERSAS 12,001.50 UASG ASP | SiNe
367 07/12/2017 | 986 | 20518042280 |PERUVIAN AIR LINE SA |SERVICIO DE AGENCIAMIENTQ DE PASAJES AEREOS NACIONALES 191.57 DGNI CONV. MARCO 013744-2017
368 071202017 987 I 20341841357 iLAN PERU SA |SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 162470 DGNI CONV. MARCO 013825-2017
369 CMnz2017 | 989 | 20544256948 |SUMYCON DIGITAL EIRL SERVICIO DE IMPRESIONES EN GENERAL 50000 DOC ASP SIN®
370 1811212017 | 1014 | 10078737145 lLECAROS MOREY ARMANDO XAVIER SERVICIO DE RECOPILIZACION, SISTEMATIZACION Y ELABORACION BASE DE DATOS 2,166.00 DoC ASP SIN®



ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISQ 2017

NUMERO
DE ORDEN

IMPORTE OFICINA
COMPROMETIDO USUARIA

TIPO DE
PROCESO

NUMERO DE
PROCESO

FECHA SIAF-SP RUC PROVEEDOR DESCRIPCION

3n 1912/2017 | 1015 | 20431995281 |POLYSISTEMAS CORP SAC |SERVICIO DE REORDENAMIENTO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS 3,543.69 w UASG ASP SIN°
372 20122017 | 1020 | 20131300353 |LC BUSRE SAC SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 23433 DFS CONV. MARCO 0406-2017
373 201272017 I 1021 20518042280 |PERUVIAN AIR LINE SA .SERVIC\O DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 260.01 DFS CONV. MARCO 0319-2017
374 21122017 | 1024 | 20100144922 |GRUPO PANA SA |SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,123.81 UASG ASP SIN®
375 211122017 1027 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 77470 |  DFS CONV. MARCO 0590-2017
378 2111212017 1026 20341841357 |LAN PERU SA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 2,086.14 | Dboc CONV.MARCO | 0590-2017
377 261122017 1036 10097086970 VERA CABALLERO JUAN SERVICIO DE INSTALACION DE ROLLERS 9,868.00 |  UASG ASP SIN®
378 2611212017 | 1037 10102756172  ELIAS BASTARRACHEA FERNANDO ALBERTO |SERVICIO DE CAPACITACION TALLER HABILIDADES BLANDAS 1,740.00 I UAP ASP ‘ SIN°
379 | 2722017 | 1039 20347375412 MULTISERVICE ANGEL OHMAR TOURS CARGOS SA SERVICIO DE COURIER LOCAL Y NACIONAL 2,210.00 UASG

380 26112/2017 ‘ 1038 | 20100144922 GRUPO PANA SA |SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 881.85 UASG ASP SIN°
381 271212017 1041 20100340438 \REPRODATA SAC |SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES 4,376.71 UASG AS | 0005-2016
32 27122017 1042 | 20100686814 OLVA COURIER SAC SERVICIO DE COURIER LOCAL Y NACIONAL 15,966.50 UASG AS | 0007-2016
383 271212017 1044 20431995281 POLYSISTEMAS CORP SAC SERVICIO DE ALMACENAMIENTC Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS 18,246.80 UASG AS | 0004-2017
384 28/12/2017 | 1045 20290000263  TELEFONICA MULTIMEDIA SAC SERVICIO DE TELEVISION POR CABLE 353.55 UASG SERV. BASICOS SIN®

Maria Sanghez

2
@'
>~
2




NUMERO
DE
ORDEN

@ - M o B oW N

FECHA

15/01/2018
15/01/2018
15/01/2018
15/01/2018

16012018 |
1600112018 |
161012018 |
160012018 |

16/01/2018

16/01/2018 |

16/01/2018

1710172018

18/01/2018

19/01/2018
191012018
19/01/2018
1910172018

19/01/2018
23/01/2018
24/01/2018

24/01/2018 |
2012018 |
250172018 |

2510172018
25/01/2018

250112018 |

25/01/2018
25/01/2018
25/01/2018
26/01/2018
26/01/2018
26/01/2018
26/01/2018

26/01/2018

26/01/2018
26/01/2018

2610172018 |
26/01/2018 |

26/01/2018
02/02/2018
02/02/2018

SIAF-SP

@ ~N o A~

RUC

10450177798
10078737145
10098715385
10441162273
20516861950

| 20331898008
| 20100017491

20290000263
20100152356
10738798495
10718023276

| 20467534026
| 20552504641
| 20131371617

20524655757
20543848744

| 20100686814

20100340438
10476067567
10101524500
20467534026
10070032622

| 20520605835
| 20520814249

20431995281
20537027674
20100144922
10427579382
20100210909

| 20515453203

20340084692
20520814249
20601477441
20520605836
20520814249
20340084692
20520814249

20520814249

20524785618
10404421749
10074909928

ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2018

PROVEEDOR

|CENTURION TORES VANESSA ILDAURA
|LECAROS MOREY ARMANDO XAVIER
|FERNANDEZ OBANDO ALDO MIGUEL
ECHUCHON CUTIPA GUSTAVO ALEXANDER

DESCRIPCION

|SERVICIO PARA BRINDAR APOYO EN EL ANALISIS Y GESTION COMUNICACIONAL
SERVICIOS PARA LA SUBDIRECCION DE DONACIONES, POR EL PERIODO DE
SERVICIOS PARA LA SUBDIRECCION DE REGISTROS, POR EL PERIODO DE
SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARCHIVO.

|CIA. INVERSIONES Y SOLUCIONES OPORTUNAS SOCIEDAD AN( SERVICIO DE INVENTARIO PATRIMONIALES Y DE EXISTENCIAS

LUZ DEL SURSAA.
TELEFONICA DEL PERU SAA.
TELEFONICA MULTIMEDIA S.A.C.

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA

\AREVALO GONZALES FREDDY JUNIOR
JARAMILLO DIAZ VICTOR ALONSO ZCARLOS
AMERICA MOVIL PERU S.A.C.

OPTICAL TECHNOLOGIES SAC

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
|CORPORACION DE SEGURIDAD LATINA S AC.
|SERVICIOS GENERALES CRISOSTOMO S AC.
|OLVA COURIER SAC

|REPRODATASAC.

;KONNlE STEFANI HUAMAN MIRANDA
YAQUELIN OLINDA HUAMANCUS! ELESGAS
|AMERICA MOVIL PERU SAC.

MALASQUEZ SANCHEZ ALEJANDRO MOISES
ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL
PUBLICIDAD LEGAL SAC

POLYSISTEMAS CORP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
YAKU TRAVEL SAC.

‘GRUPO PANA S A.

ZURIGA VELARDE LANDHER ALEJANDRO
LAPOSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS
SERVICIOS GENERALES JUMANAELRL,
MULTIAVISA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
PUBLICIDAD LEGAL SAC

T-COPIO E IMPRIMO ELRL

|ALFIL BLANCO INTERBUSINESS EIRL

| PUBLICIDAD LEGAL SAC

[MULTIAVISA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
|PUBLICIDAD LEGAL SAC

PUBLICIDAD LEGAL SAC

CLOUDWARE 360 S.A.C.

VALDIVIA GUERREROS FANY GREYSI
MELENDEZ ESCALANTE MARIA ESTHER

SERVICIO DE SUMINISTRO ELECTRICOS

| SERVICIO DE TELEFONIA FIJA

SERVICIO DE TV POR CABLE

SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

SERVICIO DE TERCEROS PARA SERVICIO DE REVISION, FOLIADOS, DIGITALIZACIONES
SERVICIO DE TERCEROS, QUIEN REALIZARA TAREAS DE FOLIADO Y ARCHIVAMIENTO DE EXPE
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL POR LOS MESES DE ENERQ Y FEBRERO 2018

SERVICIO DE INTERNET POR LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO 2018

SERVICIO DE LICENCIAS SPH

|CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEDE PRINCIPAL DE LA APCI
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOCAL DE LA APC|

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL PARA LA APCI
SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES

SERVICIO DE TERCERQS, PARA APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION DE IN
SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO

|SERVICIO DE TELEFONIA FIJA PARA LA APCI POR EL PERIODO DE 12 MESES

SERVICIO DE MANTENIMIENTQ CORRECTIVO DE IMPRESORAS

|SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACICN POR EDICTO - COBRANZA DE MULTA
SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO - COBRANZA DE MULTA
;SERVIC\O DE ALMACENAMIENTO ¥ CUSTODIA DE ARCHIVO

|SERVICIO DE ATENCION DE COFFE BREAK Y ALMUERZOS PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA AP

|SERVICIO DE LAVADO DE SALON DE FLOTA VEHICULAR APCI
SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN REGULACION
SERVICIO DE POLIZAS INSTITUCIONALES PARA LA APCI
SERVICIO DE REINSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO
SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
|SERVICIO DE IMPRESION EN GENERAL

|SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
'SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
|SERVICIO DE PUBLICACION DE NOTIFICACION POR EDICTO
ESERVIC\O DE RENOVACION DE LICENCIAS GOOGLE GSUITE
;SERVIC\O DE EDICION DE VIDEOS INSTITUCIONALES
SERVICIO DE IMPRESION DE FORMULARIOS AUTOCOPIATIVOS

IMPORTE
COMPROMETIDO

3,000.00
15,000.00
15,00000

9,000.00 |
2242000
99,000.00

70000

1.200.00

840000

510000

3,900.00

2,440.00

4,777.84

360103

107,000.04

120,000.00
54990.00
84,000.00

7,500.00 |

7,500.00
16,000.00

36580

257800

287000
2134350
4751950

78585
1200000
19541.12

7,050.00

299383

3,765.00
12,207.00

242900

287000 |

2,039.00 |

2,230.00 |

507200
31550.25
10,800.00

15000

OFICINA
USUARIA

OPP
DOC
Doc
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
UASG
DFS
DFS
UASG
usl
us
UASG
UASG
UASG
UASG
DFS
UCF
UASG
usl
UCF
UCF
UASG
UASG
UASG
OAJ
UASG
UASG
Cis

UASG
Cis
CIS
Cls
CIs
CIs
usl
DE

UASG

TIPO DE
PROCESO
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

ASP
ASP

ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
AS
AS
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
AS
AS
ASP
ASP
AS
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP
ASP

NUMERO DE
PROCESO

0002-2017
0003-2017
0007-2017
0005-2016

0002-2017
0005-2017

0006-2017




ETAPA DE LA EMISION DE LA ORDEN DE SERVICIO - COMPROMISO 2018

NUMERO
3 :DEEN FECHA  SIAFSP  RUC PROVEEDOR DESCRIPCION 2 m:“;':g:gm 3 l?:l'ﬂ:; PEZE;:O ”;':gggsg'i
|42 0502017 | 83 10442103599 |LAURAHUARACA DELCY JUDITH SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40000 ucF | asp |
|43 05022017 | 85 20341841357 |LANPERUSA SERVICIO DE AGENCIAMIENTO DE PASAJES AEREOS NACIONALES 67510 DGNI | CONVMARCO | 006762018
44 | 03022018 89 | 20202380621 |MAPFRE PERUCOMPANIADE SEGUROS Y REASEGUROS SA  SERVICIO DE SEGUROS SOAT 3600, UASG | ASP
5 4022018 97 | 10449268104 |TATAJE BAZALAR GISELLA SERVICIO DE IMPRESION DE TRIPTICO 3250000 DPP | ASP
46 | 15/02/2018 102 10443130646 ?GONZALES GONZALES ALAN DAVID SERVICIO DE INTEGRADOR CONTABLE 3,000.00 | UCF | ASP
47 16022018 | 101 | 20602368972 |C&MUNIENDO CIUDADES SERVICIO DE INSTALAGION TABIQUERIA EN DRYWALL Y TECHO DE POLICARBONATO 615000 UASG ASP
48 16/02/2018 106 10076357825 ;B.I.ANCU REYNA JORGE LUIS SERVICIO DE 01 ANALISTA EN JAVA PARA ELABORACION SIGI 6,000 00 | usl | ASP
| 49 | 16/02/2018 108 10101348763 iHOPKlNS TORRES EDGARDO SERVICIO DE LEGALIZACION DE LIBROS CONTABLES 870.00 | UCF ASP
| 50 16/02/2018 110 20602292399 EKAYSER PROYECTOS INTEGRALES EIRL SERVICIO DE PAVONADO DE VIDRIOS 720.00 | UASG | ASP
| st 16022018 | 111 10085407758 |VELASQUEZ SOTOMAYOR SANTOS CIRO SERVICIO DE ENCUADERNACION DE LIBROS 521800| UCF | ASP
52 19/02/2018 | 114 20513447079 ECOUNANET SCRL SERVICIO DE INTERNET POR LOS MESES DE MARZO - DICIEMBRE 2018 | 18,500.00 | usl ASP
53 | 20022018 | 115 20418585243 |REUAS ALVA Y ASOCIADOS SCRL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA D28t UCF | ASP
54 20020018 117 20518123841 |EXSISAEIRL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL CERCO ELECTRICO YDETECTORES DE HUMO _ 350000 UASG | ASP
55 20022018 118 20384122991 |ORHUELAEIRL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACION DE MUEBLE DE OFICINA 85000, UASG | ASP
55 22022018 119 | 20467534025 |AMERICAMOVIL PERU SAC SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL MARZO - DICIEMBRE 2018 654600 UASG | ASP
§ | 22022018 120 10088152986 |DURAND PARDO JORGE MIGUEL SERVICIO DE ACCIONES DE SUPERVISION 800000| OFS ASP
58 23/02/2018 121 20602368972 :C & M UNIENDO CIUDADES SAC SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE OFICINAS 1,000.00 | UASG | ASP

59 28/02/2018 126 10092370939 |CARRASCO VALVERDE RAUL AMERICO SERVICIO DE IMPRESION DE FORMATOS IGV 1,260.00 DOC ASP




