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|I. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. Resumen Ejecutivo

El contexto de la Cooperacion Internacional y las actividades de la APCI

El contexto de la Cooperacidn Internacional

La Cooperacion Internacional es uno de los objetivos centrales de la Carta de las Naciones
Unidas y transversal a acuerdos como el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico, los
Obijetivos Del Milenio (ODM) y la Agenda 2030 que plantea los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La APCI es el organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores,
que articula a nivel nacional y actta como principal interlocutor internacional del Estado, en
materia de cooperacion internacional. En esa capacidad, la APCI conduce Comisiones
Mixtas con otras Agencias y Cancillerias, y participa en mecanismos bilaterales de consultas
politicas. Durante quince afios, ha contribuido con la negociacién y canalizacién de unos
USD 5,000 millones de cooperacion internacional, con un pico de USD 600 millones (2005),
estabilizado en los Ultimos arios en unos USD 360 millones anuales.

Las areas en las cuales se concentra la cooperacién internacional son las siguientes:
inclusion social y acceso a servicios basicos (38%), recursos naturales y medio ambiente
(17%), economia competitiva, empleo y desarrollo regional (14%), y Estado y gobernabilidad
(13%).

Por otro lado, desde 2008, el Pert es considerado Pais de Renta Media Alta (renta per capita
anual de USD 4,200 a USD 12,500) y, junto con otros paises de América Latina, a excepcion
de Haiti, ha pasado a ser un pais receptor no prioritario para la cooperacion internacional.

En esa dinamica de cambio, la Organizaciones No Gubernamentales (ONG) han asumido
un creciente rol para la canalizacion de la cooperacion internacional de fuentes privadas
principalmente, y en menor medida, oficial.

La Cooperacion Sur-Sur (CSS)

En este escenario, en que el rol del Perli como receptor de cooperacion internacional se
encuentra en transformacion, la modalidad de Cooperacion Sur-Sur (CSS), esto es, entre
paises de similar desarrollo se erige como un mecanismo que brinda la oportunidad de
continuar con los esfuerzos de desarrollo nacional.

Desde 2015, la CSS ha alcanzado mayor impulso al ser reconocido como medio de
implementacion de los ODS. Diversas plataformas, especialmente la representada por la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), vienen brindando impulso regional a esta
modalidad.

Una reciente evaluacion sobre la presencia del Pert en este ambito muestra que existe un
rezago relativo con paises vecinos. No obstante, son reconocidas las buenas practicas,
potencialidades y capacidades institucionales alcanzadas por el Pert para compartir con
sus socios intra y extrarregionales. Estas experiencias positivas constituyen activos que
potencializan el rol del Per(i como oferente de cooperacion.
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Por ello, se ha puesto énfasis en elevar la presencia internacional del Perl en el esquema
de CSS, como herramienta de su Politica Exterior. Como primer logro, la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto 2018 autoriza a la APCI financiar el desplazamiento de personal peruano
hacia el exterior, para brindar asistencia técnica y capacitacién, asi como también para
facilitar el desplazamiento de extranjeros hacia el Perl para recibir asistencia técnica y
capacitaciéon, ambos de corta duracion.

En 2018 se iniciara acciones de CSS totalmente financiadas por el Pert en Costa Rica y
Paraguay; lo mismo en Guatemala, en el marco de la plataforma conjunta establecida con
Chile, mediante acuerdo de noviembre de 2016. A continuacion se presenta la programacion
tentativa' para la ejecucion de dichas actividades durante el curso del 2018:

Oferta Peruana de Cooperacién Técnica - Planificacién actividades 2018
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Diversificacion de modalidades de la cooperacion

Ademas de la CSS, también merecen especial atencién, la Cooperacién Triangular (CSS
con financiamiento de paises desarrollados y organizaciones internacionales), las Alianzas
Multiactor (incluyen el Estado, empresa, academia y sociedad civil) y la Cooperacion
Descentralizada (entre gobiernos locales y regionales).

pPCI \
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' El cronograma esté sujeto a variaciones, toda vez que, en el marco de la naturaleza técnica, flexible y ‘5
mixta (pais oferente y receptor) de los proyectos de cooperacion sur-sur, aln se encuentran en curso las 4’ % P
coordinaciones entre la APCI y los organismos oferentes y receptores de cooperacion, que no se limitan a W
las entidades a cargo de la cooperacion sino a los organismos técnicos ejecutores. Asimismo, la 62°
disposicion complementaria final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto 2018 recién es aplicable en el
presente periodo presupuestal. En dicho sentido, se presenta el cronograma tentativo de actividades que
incluye la estimacion del costo de las actividades f“ nanciadas por la APCI, el cual como se indicé, esta | ,}
SUJetO a vanacnon 7
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La APCI ha brindado en 2017, capacitacién sobre el contexto de la cooperacién y
formulacion de proyectos, a los representantes de 19 gobiernos regionales. Asimismo,
especialmente, el esquema de las Alianzas Multiactor, la Agencia ofrece herramientas de
entendimiento y desarrollo aplicables a realidades como la actual dinamica empresa minera-
comunidad-medio ambiente. La APCI cuenta con el potencial para colaborar como
articulador para que empresa, Estado, fuente cooperante, sociedad civil y comunidades
puedan disefiar y gestionar conjuntamente proyectos, en favor del desarrollo y la
gobernanza.

El “core business” de APC/

La APCI continuara gestionando nuevos montos, socios y modalidades de cooperacion en
favor del desarrollo nacional y del posicionamiento del Pert en la regién, como activo
cooperante técnico internacional.

El proyecto de Plan de Cooperacion Técnica Internacional elaborado por la Direccion de
Politicas y Programas (DPP) en el 2017 esta orientado por el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (Plan Bicentenario), la aspiracion peruana de ingresar a la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) y los ODS; priorizando la vocacion del Peru
como pais cooperante. Las areas prioritarias establecidas en el proyecto de Plan son los
siguientes: Desarrollo Inclusivo, Gobernanza, Conservacion y Sostenibilidad Ambiental y
Competitividad.

Durante la Primera Sesion del Consejo Directivo de la APCI de este afio realizada el dia 27
de febrero de 2018, |a representante de la Presidencia del Consejo de Ministros se pronuncio
sobre este instrumento de gestion, indicando la necesidad que la cooperacion internacional
se focalice en las areas mas necesidades, para lo cual, solicitd al representante del
Ministerio de Economia y Finanzas informar sobre las necesidades basicas insatisfechas a
nivel en valor de inversion, en funcidon de zona geografica, tipo de proyecto y sector,
considerando las necesidades priorizadas en el Plan Nacional de Inversiones y el
‘invierte.pe” (Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones), entre
otros criterios.

La APCIl vy las Organizaciones No Gubernamentales (ONG)

" Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y los Registros que conduce la APCI

Las OSC se han convertido en actores importantes en la cooperacion internacional. En el
Peru, las OSC ejecutan una proporcidn creciente de la cooperacion publica y privada (mas
del 50% en 2015).

La APCI conduce un registro de ONGD (peruanas), ENIEX (extranjeras) e IPREDA
(canalizan donaciones de caracter asistencial). El registro es obligatorio para entidades que
utilizan recursos del Estado, ejecutan cooperacion de fuente oficial o desean obtener
beneficios aduaneros, tributarios o de adscripcion de expertos. Actualmente, existen unas
2,300 instituciones registradas (1,700 ONGD vy el resto, ENIEX e IPREDAS).

Funcion de Supervision y Fiscalizacién

Cada ano, las ONGD, ENIEX e IPREDA deben presentar los planes operativos y
declaraciones anuales de gasto por proyecto. La APCI supervisa el cumplimiento
administrativo de estas obligaciones y fiscaliza el “uso correcto” de los recursos de la
cooperacion internacional. En caso de deficiencias, las instituciones incurren en infracciones
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Ajustes al marco sancionador

Respecto del marco que rige el procedimiento administrativo sancionador de la APCI, este
adolece de proporcionalidad y razonabilidad que, gracias a la dacién de las Ultimas normas
de simplificacion se viene corrigiendo. A fin de consolidar este ordenamiento, se ha
consensuado con la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), dos proyectos de Decreto Supremo para ajustar el
Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS) y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la APCI.

La APC/ y otras actividades vinculadas con las OSC

Aungue su marco legal no incluye la investigacion de delitos o materias de conflictividad
social, la APCI, como parte de la cadena informativa del Estado peruano, contribuye con
informacion procesada, atendiendo diversos requerimientos. Los presuntos delitos
reportados a la fecha, muy eventuales, estan referidos a donaciones liberadas y no
entregadas a los destinatarios designados o a esquemas de estafa contra Gobiernos
locales.

Temas de Administracion y Mejoras de Gestidén

La APCI ha cumplido con la tercera de las cinco etapas establecidas en el proceso de
transito al régimen del Servicio Civil. Se ha proyectado el CAP Provisional, que cuenta con
la opinion favorable de la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) emitida a través del Informe
Técnico N° 006-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 15 de enero de 2018. En ese marco,
también se ha logrado la reduccién de cargos de confianza de 13 (11%) a 3 (3%).

Asimismo, se encuentran en desarrollo, planes institucionales que involucran una mejora
ostensible en la gestidén de la Agencia, tales como los Planes de Desarrollo de Personas
(PDP), Seguridad y Salud en el Trabajo, Igualdad de Género y Gestién de Riesgos de
Desastres y Continuidad Operativa.

De igual forma, se ha iniciado la implementacién informatica de un Sistema Integrado de
Gestion de Intervenciones (SIGl) para coordinar los diferentes procesos existentes, en favor
de los usuarios internos y externos (sociedad civil). A partir de estos datos, se permite la
sistematizacion y permanente actualizacion de informacion sobre cooperacion bilateral,
multilateral y sur-sur por paises y organismos y proyectos ejecutados por OSC, ordenados
por temas/actividad, cooperantes y montos, lugares y periodos de ejecucién, entre otros.

Finalmente, entre enero y febrero de 2018 se aprobaron dos instrumentos de gestién
relevantes: la Directiva para la Gestidon de |la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica
Internacional con financiamiento de la APCI (Resolucion Directoral Ejecutiva N° 022-
2018/APCI-DE), y el Reglamento Interno de las Servidoras y Servidores de la APCI
(Resolucion Directoral Ejecutiva N° 027-2018/APCI-DE).
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2. Organizacion de la Entidad: Norma de creacion, funciones, responsabilidades y
organigrama

2.1. Norma de creacion

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI fue creada mediante la Ley N°
27692, promulgada el 12 de abril del 2002. Es un organismo plblico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, constituyendo un pliego presupuestal, con personeria
juridica de derecho publico que goza de autonomia técnica, economica, presupuestal y -
administrativa. ’
La APCI, de acuerdo a su Ley de Creacién, y sus modificatorias, es responsable de conducir,
programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion internacional no reembolsable,
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter
publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo.

Con la dacion de la Ley N° 28386, publicada el 13 de noviembre de 2004, que modificé la
Ley N° 27692, la APCI asumi6 la funcion de fiscalizaciéon del correcto uso de los recursos
que reciben las entidades privadas inscritas en la APCI, en el marco de la cooperacién
internacional no reembolsable. Asimismo, mediante dicha Ley, se estipuld la obligacién a
cargo de la Direccion Ejecutiva, de presentar el Informe Final de Supervision (anual) al
Consejo Directivo de la APCI para su aprobacion.

Con la Ley N® 28925, publicada el 08 de diciembre de 2006, que modifico la Ley N° 27692,
se otorgd a la APCI la facultad sancionadora, tipificandose infracciones sujetas a dicha
potestad asi como previendo las sanciones correspondientes. A tal efecto, también se le
facultd para ejercer la cobranza coactiva de las sanciones (multas) impuestas. Es una
funcion de esta Ultima norma, la actual gestién de la APCI ha venido desarrollando un
importante esfuerzo para cumplir este mandato legal, cautelando el cumplimiento del debido
proceso.

sistema esta integrado por las unidades organicas y/o dependencias encargadas de la
cooperacion internacional no reembolsable en el Poder Legislativo, Poder Judicial,
organismos constitucionales autbnomos, ministerios, organismos publicos descentralizados,
gobiernos regionales y gobiernos locales.

Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en los expedientes N° 0009-2007-
PI/TC y 0010-2007-PI/TC (acumulados) se declaré la inconstitucionalidad del articulo 1° de
la Ley N°® 28925, en el extremo referido a la obligacién de las entidades, que gestionan
cooperacion internacional sin la participacidn de los organismos del Estado, de inscribir en
un registro publico que conduce la APCI la ejecucion del gasto que realizan con recursos de
la cooperacion internacional privada. Asimismo, la referida Sentencia declard
inconstitucional la cancelacion de la inscripcién en los Registros de la APCI, tipo de sancién
incorporado con la Ley N° 28925, en tanto vulneraba el derecho constitucional a la libre
asociacion.

Como antecedente, se tiene que la gestion de la cooperacién internacional (reembolsable y
no reembolsable) en el pais se dividié desde el afio 1992, luego de la disolucion del Instituto
Nacional de Planificacion (INP). La Cooperacién Técnica Internacional (CTI) fue encargada
desde dicho afio a la Secretaria Ejecutiva de la Cooperacion Técnica Internacional (SECTI),
adscrita primero al Ministerio de la Presidencia y luego a la Presidencia del Consejo de




Ministerio de Relaciones

B :
- Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Ministros (PCM). En el afio 2002, la SECTI se fusion6 con la Oficina de Cooperacion
Internacional (OCl) del Ministerio de Relaciones Exteriores, para crear la APCI.

La APCI ha tenido hasta la fecha los siguientes Directores Ejecutivos:

LINEA HISTORICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA 2002 — 2018
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI

Embajader
Jorge Patlo
Volto
Bemnales
Gatica

Dic. 2014-
Sep. 2018

Agustin
Haya de la
Torrede la
Rosa

Mar. 2012
Mar. 2014

Félix
Grandez
Morena

Nueve (9)
meses sin
Director
Ejecutivo

Sep. 2004-
Ago. 2006

Ago. 2008
Dic. 2011

Juan Valit
Granda

Sept. 2016 —
Dic. 2011- Luis Abr. 2014- Rosa Mar. 2018
Ene. 2012 Humberto Dic. 2014 Herrera
(10 dias) Clivera Costa

Cérdenas

Osear Javier
Schiappa-
Pietra
Cubas

Jul. 2002-
Sep. 2004

Ago. 2006-
Ago.2008

2.2. Funciones y Responsabilidades

Las funciones de la APCl se encuentran comprendidas en la Ley N° 27692 y sus
modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado con
Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias, el Decreto Legislativo N° 719, Ley
de Cooperacion Técnica Internacional, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
015-92-PCM, y modificatorias. El articulo 4° de la Ley N° 27692 estipula la mayoria de las
funciones de la APCI, entre las que se encuentran principalmente:

—  Conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la Cooperacion Internacional No
Reembolsable, que se gestiona a traves del Estado y la que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo.

—  Formular los lineamientos estratégicos de la Cooperacion Técnica Internacional.

- Realizar los procesos derivados del Registro de Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD), el Registro Nacional de Entidades e Instituciones Extranjeras de
Cooperacion Técnica Internacional (ENIEX), el Registro de Instituciones Privadas sin
fines de Lucro Receptoras de Donaciones de Caracter Asistencial o Educacional
provenientes del Exterior (IPREDA) y el Registro de Donantes de la Cooperacion
Internacional.

— Realizar programas de capacitacion en materia de cooperacion internacional a los
funcionarios del sector publico, organismos no gubernamentales e instituciones y
personas interesadas en temas de gestion de la cooperacion para el desarrollo.

— Impulsar procesos de coordinacion entre la cooperacién privada y la publica.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales que regulan la
cooperacion técnica internacional.

— Promover, a través de acuerdos internacionales, la cooperacion técnica internacional

destinada a fortalecer la capacidad cientifica, tecnoldgica y productiva nacional.

Establecer, fortalecer y ampliar los nexos con entidades e instituciones extranjeras de

cooperacion internacional en el pais como, a través de las misiones del Perd, en el

exterior.
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2.3. Organigrama institucional
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2.4. Estructura organica de la APCI

1. ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Direccion Ejecutiva

2. ORGANO CONSULTIVO
2.1 Comité Consultivo

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
/ 3.1 Oficina de Control Institucional

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
\ : 4.1 Oficina de Asesoria Juridica
: 4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. ORGANOS DE APOYO
5.1 Oficina General de Administracion
5.1.1 Unidad de Contabilidad y Finanzas
5.1.2 Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales
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5.1.3 Unidad de Administracion de Personal
5.1.4 Unidad de Sistemas Informaticos

6. ORGANOS DE LiNEA
6.1 Direccién de Politicas y Programas
6.2 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
6.3 Direccion de Operaciones y Capacitacion
6.3.1 Subdireccién de Registros
6.3.2 Subdireccion de Beneficios
6.3.3 Subdireccion de Capacitaciéon
6.6.4 Subdireccion de Donaciones
6.4 Direccion de Fiscalizacion y Supervision

7. ORGANO SANCIONADOR
7.1 Comision de Infracciones y Sanciones

8. ORGANO DE COORDINACION
8.1 Comité de Coordinacion Multisectorial
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3. Mision, Vision, Valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales
3.1 Mision?

Institucion publica rectora (sic)® que orienta y articula la oferta y la demanda de la
cooperacion internacional no reembolsable de los distintos niveles de gobierno y sociedad
civil con enfoque descentralizado, brindando servicios de calidad basados en los principios-
de eficiencia y transparencia; contribuyendo asi a los esfuerzos nacionales en favor del
desarrollo sostenible del pais.

3.2 Vision*

El Peru es una potencia regional emergente, cuya politica exterior, sustentada en los valores
democraticos y en el Derecho Internacional, o ha convertido en un actor influyente de
Ameérica Latina, con proyeccion a la region de la Cuenca del Pacifico, en el tratamiento de
los principales temas de la Agenda Internacional.

3.3 Valores®

Excelencia. Supone conocer, satisfacer y superar las expectativas de los usuarios de la
APCI.

ransparencia. Es el medio de mostrar que la APCI ha utilizado buenas practicas en la
gestion de los fondos, ha cumplido con su Mision para la que fue creada, y ha alcanzado los
objetivos estratégicos que se ha trazado.

Innovacion. Es el arte de convertir las ideas y el conocimiento en productos, procesos o
servicios nuevos de la APCI, con reconocimiento y valor.

Calidad. Corresponde al nivel de satisfaccion que generan los servicios de APCI en sus
usuarios.

Eficiencia. Es la relacidn entre los recursos utilizados por APCI y los logros conseguidos
con el mismo. La eficiencia se da cuando se utilizan menos recursos para lograr un mismo

. objetivo. O, al contrario, cuando se logran mas objetivos con los mismos o menos recursos.
.- Eficacia. Es hacer lo necesario para que APCI alcance o logre los objetivos propuestos; un

objetivo alcanzado es un Resultado.

Concertacion. Es llegar del disenso al consenso desde diferentes posturas de
pensamiento, creencias, intereses, expectativas, etc.; en base a valores, tolerancia y
voluntad.

Responsabilidad. Referida al cumplimiento del deber y el dar cuenta de los procedimientos
y acciones en el gjercicio de dicho deber; por parte del equipo humano, componente principal
de APCI, los cuales son directamente responsables de su funcionamiento.

2 Plan Estratégico Institucional (PEl) de la APCI correspondiente al periodo 2012-2014, aprobado por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE de fecha 28 de diciembre de 2011 y reformulado
para los afios 2013-2015, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 115-2013/APCI-DE de fecha 11 de
diciembre de 2013.
3 Corresponde precisar que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, y en concordancia con la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros mediante Informe
N° 08-2017-PCM-SGP/GVR del 06 de noviembre de 2017, en respuesta a la consulta efectuada por la
Direccion Ejecutiva de la APCI con Oficio N° 108-2017/APCI-DE de fecha 13 de 2017, concluyd gue le
corresponde al Ministerio de Relaciones Extericres la rectoria de la politica nacional en materia de
cooperacion internacional no reembolsable o cooperacidn técnica internacional.
4 Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2015-2021 del Sector Relaciones Exteriores, aprobado por
Resolucion Ministerial N® 1268/RE-2015.
5 Basado en el Plan Operativo Institucional 2014 aprobado con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 014-
2014/APCI-DE.
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Trabajo en equipo. El éxito se obtiene a través de la gestion conjunta de los integrantes de
la APCI, frente a los objetivos a cristalizar o alcanzar.

Comunicacion organizacional. La comunicacion efectiva entre los integrantes de APCI, es
un componente esencial del éxito organizacional.

3.4 Objetivos Estratégicos Institucionales®

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

1. Optimizar el uso de los recursos de Cooperacion Internacional No Reembolsable
garantizando su alineamiento con los objetivos de desarrollo del pais,
preferentemente vinculados a la pobreza, pobreza extrema e inclusién social; asi
como su apropiacién y transparencia.

2. Promover el funcionamiento eficaz del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR).

3. APCI fortalece la Cooperacion Sur-Sur.

4, APCI| fortalece sus capacidades de gestion institucional logrando mayor
eficiencia en los servicios que brinda.

5. APCI fortalece su rectoria y afianza su Liderazgo en materia de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

3.5 Ejes Estratégicos

Acorde a lo establecido en la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional,” la
APCI considera como ejes estratégicos lo siguiente:

- La CINR alineada a las prioridades de desarrollo del pais.

- Mayor articulacion y coordinacion de la CINR.

- Nuevas Fuentes Cooperantes y mecanismos de CINR operando en el pais.

- Cumplimiento del pais en asegurar la eficiencia y eficacia de los recursos asignados.
- Mayor participacion del pais en la Cooperacion Sur-Sur y Cooperacion Triangular.

3.6 Politicas Institucionales

- Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (aprobada por Decreto
Supremo N° 050-2012-RE, publicado el 09 de noviembre de 2012).

8 Plan Estratégico Institucional (PEI) de la APCI reformulado, correspondiente al periodo 2013-2015,
aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 115-2013/APCI-DE de fecha 11 de diciembre de
2013

" Aprobado por Qg_c;ethupremo N° 050-2012-RE de fechai(_)i_%kde noviembre d{e_dzmq
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La Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional (PNCTI) es el documento
directriz que establece los lineamientos para la Cooperacion Técnica Internacional (CTl) o
Cooperacion Internacional No Reembolsable (CINR) para el largo plazo, que se elabora en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los compromisos asumidos por el
pais en la Agenda Global de Desarrollo. Es la herramienta basica de alineacion® de dicha
cooperacion.

Su elaboracion responde a un proceso de planificacion participativa tanto del sector publico
como del privado; considerando los aportes del Consejo Consultivo y el Comite de
Coordinacion Multisectorial de la APCI.

La propuesta de PNCTI es elevada por el Consejo Directivo de la APCI para la firma del
Poder Ejecutivo, procedimiento a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores. La PNCTI
es aprobada por Decreto Supremo.

En el periodo comprendido entre julio de 2011 y julio de 2016 se aprobo la PNCTI vigente,
mediante el Decreto Supremo N° 050-2012-RE el 08 de noviembre de 2012. Su objetivo es
el de “mejorar la contribucion de la CINR a los esfuerzos de desarrollo del pais y su insercion
en el &mbito internacional en el marco del Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021 y de la
Politica Exterior”.

La PNCTI es de alcance nacional, de observancia obligatoria para el sector publico y de
caracter orientador para las entidades privadas y para la ciudadania en general. Establece
siete (07) Principios, incorporando los de la Agenda de la Eficacia del Desarrollo y el de
Solidaridad, para dar base a la Cooperacién Sur-Sur y Triangular, modalidades a ser
fortalecidas por el Pert como pais de renta media alta.

Para la alineacion, el Plan establece cuatro Areas Prioritarias (i) Social; (i) Estado y
Gobernabilidad; (iii) Economia competitiva, y; (iv) Recursos Naturales y medio ambiente; y
17 Temas Prioritarios. Asimismo, define cinco (5) Resultados con sus respectivas 19
Estrategias, vinculadas a la alineacién de la CINR hacia temas que generaran mayores
impactos; mayor articulacion entre diversos actores de desarrollo; promocion de nuevos
. esquemas de cooperacion; fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur y Triangular; enfre
; otros.

- Plan Anual de Cooperacion Técnica Internacional

Este Plan es la herramienta fundamental de corto y mediano plazo, que se elabora en el
marco de la PNCTI, que establece las prioridades para dirigir los procesos de organizacion
de la demanda y gestién de la cooperacion internacional, dado que estratifica los niveles de
pobreza y las areas geograficas y provee, ademas, las estrategias necesarias para la gestion
eficaz en el uso de los recursos de la CTI.

La elaboracion del Plan demanda un proceso importante de planificacion concertada bajo el
principio de apropiacién democratica exigida por la Agenda de |a Eficacia del Desarrollo, que
consiste en consultas y validacion de contenidos -principalmente por los responsables de
las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion internacional no reembolsable de los
poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos, y gobiernos sub
nacionales (regionales y locales} para ser remitido al Comité de Coordinacion Multisectorial

(CCM) de la APCI para su opinién; y finalmente, ser elevado al Consejo Directivo para su

aprobacion.

8 Segln la Declaracidon de Paris (2005), la alineacién esta referida a como los donantes basan todo su
apoyo en las estrategias, instituciones y procedimientos nacionales de desarrollo de los paises sOCi0s.
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Dada la naturaleza planificadora del Plan, su elaboracion se proyecta al mediano plazo. Es
aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva (R.D.E) y por su caracter, ordena la demanda
y oferta de la CINR en el pais.

Entre los afios 2011 y 2016 se han aprobado los siguientes planes:

- Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2011, aprobado por R.D.E. N°
062-2011/APCI-DE, el 27 de julio de 2011, que establece: “formalizar la prérroga de la
vigencia del Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable 2010 por todo el
gjercicio 2011

- Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2012, aprobado por R.D.E.
N°131-2011/APCI-DE, el 29 de diciembre de 2011, que establece: “formalizar la prorroga
por el ejercicio 2012 del Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable
vigente”.

- Plan Anual de Cooperacion Internacional 2013, aprobado por R.D.E. N° 056-2013/APCI-
DE, el 9 de julio de 2013, y fue elaborado en base a la nueva PNCTI aprobada por Decreto
Supremo N° 050-2012-RE, en noviembre de 2012.

- Plan Anual de Cooperaciéon Internacional 2013, prorrogado por sesion del Consejo
Directivo de la APCI, en diciembre de 2014.
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4. Informacién respecto al cumplimiento de las funciones principales
4.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Estado Situacional al inicio de su gestion

- El afio 2016 la Agencia conformd una Comisién para el Planeamiento Estratégico
Institucional, la misma que fue reconstituida el 2017. En forma paralela, el planeamiento
operativo 2016 y 2017 se cumplid segun las regulaciones, de caracter presupuestal,
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

- El presupuesto institucional para el 2016 fue de S/ 11,509,000.00 soles, alcanzando una
gjecucion de 95.00%, lo que se reflejé en el Cierre y Conciliacion del Presupuesto
Institucional 2016 de la APCI.

- Para el afo fiscal 2017, el Presupuesto Inicial de Apertura de la APCI, fue de S/
13,009,000.00 soles. Con la incorporacion de algunos fondos, la ejecucion total del
presupuesto de la APCI el afo 2017, alcanzo el 98.03%.

- Para el 2018, el Presupuesto Institucional de Apertura de la APCI asciende a S/
13,009,000.00 soles, aprobado con R.D.E. N° 139-2017/APCI-DE, de fecha 29 de diciembre
del 2017.

- La Agencia no contaba con mecanismos que permitieran impulsar sus actividades
misionales, especificamente para la gestion de la Cooperacién Sur-Sur.

- Finalmente, la APCI tenia un conjunto de documentos de gestion institucional
desactualizados: Clasificador de Cargos, Cuadro de Asignacion de Personal, Reglamento
de Organizacién y Funciones, Directiva de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos, entre
otros.

- Estrategia diseiiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

- Para el cumplimiento de funciones y actividades de planeamiento, se tuvo como marco la
Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD (y sus modificaciones sucesivas), que establecen los
lineamientos para el planeamiento institucional estratégico, operativo, su enfoque en
resultados y su articulacion con el presupuesto institucional.

- En el tema presupuestal, en tanto esté regulado por el MEF, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto es responsable de armonizar el presupuesto con las acciones operativas
prioritarias, para lo cual realiza las modificaciones necesarias en la estructura del
presupuesto institucional.

- Asimismo, se ha fortalecido la comunicacién y coordinacion con las direcciones y oficinas
de la APCI para, mejorar la programacion presupuestal y ejecucion de sus actividades, lo
que incluye la actualizacién de los documentos de gestion institucional.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

- Consolidar el marco estratégico institucional y continuar fortaleciendo las capacidades

institucionales para mejorar el analisis, la programacion de objetivos y metas, asi como el
seguimiento y evaluacion de resultados.
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- Presupuestalmente, el objetivo es asignar los recursos en armonia con las prioridades para
el corto plazo y con resultados para el mediano plazo.

- Coordinar y realizar incidencia interinstitucional para la aprobacion de las propuestas
presentadas para la modificacién puntual del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS), y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

- Resultados obtenidos a la fecha

- Haber completado y articulado el planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de la
Agencia.

- Institucionalizar los mecanismos para la implementacién de la autorizaciéon contenida en la
Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico — afio 2018, referida a la Cooperacion
Sur — Sur.

- Culminar la actualizacion y completar los documentos de gestidn y desarrollo
organizacional de la Agencia.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Actualmente se encuentra en proceso de formulacion el proyecto de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2020 de la APCI.

- Culminado el Afio Fiscal 2017 y segln lo regulado por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) en lo inmediato resulta prioritaria la accién de Conciliacién del Marco para la
presentacion de Estados Financieros y Estados Presupuestales, que segun el cronograma
establecido por el MEF, se realizara el dia 14 de marzo 2018.

- En atencion a una solicitud de informacion de la Presidencia del Consejo de Ministros,
resulta prioritario atender en coordinacion con la OAJ, la validacion o las observaciones que
de ser el caso, efectuara la Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria (CCR); asi como,
el Informe de Analisis de Calidad Regulatoria & implementar el Plan Anual de Mejora de
Atencion a la Ciudadania de la APCI.

4.2 Oficina de Asesoria Juridica

- Estado Situacional al inicio de su gestién

En setiembre de 2016, el Embajador (r) Jorge Pablo Voto Bernales Gatica asumid la
Direccion Ejecutiva de la APCI. En la transicién de gestion, la Oficina de Asesoria Juridica
(OAJ) se encontraba en un estado de limitada actividad, debido a que solo contaba con un
abogado, encargado de su Jefatura. En el periodo anterior, la OAJ habia dejado varios
asuntos criticos en estado de pendiente. Por lo tanto, resultaba necesario:

- Elaborar un proyecto para un nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS), para
lo cual, también resultaba necesario modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la APCI.

- Elaborar un nuevo Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) que saneara
los procedimientos administrativos, en concordancia con la nueva legislacién emitida.
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- Orientar y coadyuvar al saneamiento contable de la APCI, que involucraria el inicio del
procedimiento de cobro de multas derivadas de los procedimientos administrativos
sancionadores, de la Comision de Infracciones y Sanciones (CIS).

- Monitorear la implementacion de las recomendaciones de los informes de auditoria,
emitidos por la Sociedad Auditora (SOA) y el Organo de Control Institucional (OCI); previa
elaboracion del Plan de Accidn respectivo.

- Coordinar oportunamente con la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones
Exteriores para la atencion de los requerimientos de informacién, asi como realizar las
acciones tendentes a la priorizacion de obligaciones con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion.

- Reactivar y/o actualizar la conformacion de las comisiones, comités, equipos y/o grupos
de trabajo para la implementacidn y/o ejecucion de los sistemas y procedimientos (Sistema
de Control Interno, Comisién Especial de Cautela, Grupo de Trabajo sobre Unidad de
Inteligencia Financiera, Gestién de Riesgos, Pago de Sentencias Judiciales, entre otros), en
el marco de la modernizacion de la gestion publica.

- Efectuar el debido monitoreo a la implementacion de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comision de Relaciones Exteriores del
Congreso de la Republica.

- Acompafiar a las oficinas y direcciones de la APCI para la elaboracion y emision de los
instrumentos de gestion como: Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo
Institucional (POIl), Reglamento Interno de las Servidoras y Servidores de la APCI, Directivas
(Gestion de la Oferta Peruana de Cooperacion Internacional, Contrataciones de Bienes y/o
Servicios por montos menores o iguales a 08 UIT, entre otras).

- Asesorar a las oficinas y direcciones para la negociacion de convenios interinstitucionales
necesarios para la optimizacién de las funciones y servicios a cargo de la APCI
(implementacion efectiva del Convenio con SUNARP, suscripcion de nuevos convenios con
RENIEC, vinculacién con otras agencias de cooperacion de la region, como la Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional — AGCI, entre otros).

- Continuar las coordinaciones respectivas, acompafiando a la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional (DGNI), con las diversas fuentes cooperantes oficiales para la
negociaciéon y suscripcion de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional no reembolsable.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

Para cerrar las brechas antes referidas, en el marco del cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 26° del ROF de la APCI, la Jefatura de la OAJ planted lo siguiente:
- Contratacién de personal idéneo para normalizar el funcionamiento de la Oficina.

- Identificacion de las brechas dejadas por la anterior gestion.

- Determinacion del curso de accion para el cierre de las brechas identificadas.

- Induccién y distribucion de las labores entre el personal contratado, de acuerdo a sus
perfiles de especializacion.
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- Seguimiento permanente de las labores ejecutadas por el equipo para la obtencién de

resultados.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion
La OAJ se planted los siguientes objetivos con sus correspondientes metas, enfocandose
en las labores a emprender durante el afio 2017:

Funciones segtin ROF

Objetivos (POI 2017)

Metas (POl 2017)

a) Asesorar a la Alta
Direccion y demas organos
en los asuntos de caracter
Jjuridico y legal.

b) Emitir opinion sobre
aspectos juridicos de la
Cooperacion Internacional
No Reembolsable.

c) Emitir opinién sobre los
procedimientos
administrativos que
corresponda resolver a la
APCI.

d) Emitir opinién, revisar,
proponer, segun
corresponda, proyectos de
dispositivos legales,
contratos, convenios,
resoluciones, normas
administrativas y otros
documentos afines.

e) Coordinar la formalizacion
y registro de Convenios e
Instrumentos Internacionales
en materia de cooperacion
técnica internacional con los
organos competentes del
Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Asesorar a la Alta Direccion
y demas érganos de la
APCI, en asuntos de
caracter juridico y legal;
relacionados con las
funciones de la Agencia y la
Cooperacion Internacional
No Reembolsable, a través
de la emisién de opiniones y
absolucion de consultas, asi
como con acciones,
referidas a los siguientes
temas:

(i) Aspectos juridicos y
legales de la Cooperacion
Internacional No
Reembolsable;

(i) Procedimientos
Administrativos relacionados
con la Entidad; v,

(iii) Acuerdos y/o Convenios
en materia de Cooperacién
Internacional No
Reembolsable.

Elaboracion de 480
documentos, entre
informes legales, oficios,
proyectos de Resoluciones
Directorales Ejecutivas,
memoranda y cartas
(100%).

Asistencia a 120 reuniones
de trabajo (100%).

f) Coordinar con la Oficina de
la Procuraduria Puablica del
Ministerio de Relaciones
Exteriores el seguimiento de
los procesos judiciales.

Coordinar con la
Procuraduria Publica del
Ministerio de Relaciones
Exteriores, el seguimiento
de los procesos judiciales de
la APCI.

Se planted como meta,
cursar 24 comunicaciones
(100%) para las
coordinaciones varias.

g) Compilar, sistematizary
mantener actualizados los
dispositivos legales vigentes
sobre cooperacion técnica
internacional, y otros que

Conducir la compilacion,
actualizacion y
sistematizacion de los
dispositivos normativos
relacionados con las
funciones de la APCl y la

Elaboracion de 12
documentos relativos a
dispositivos normativos
(100%).
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tengan incidencia sobre el
quehacer de la APCI.

Cooperacion Internacional
No Reembolsable.

h) Participar en las
comisiones en las que se
requiere su Concurso.

i) Las demas funciones que

Gestidn de seguimiento y
monitoreo de la
implementacién de las
recomendaciones
generadas de las Acciones

Elaboracion de 36
documentos (memoranda,
informes legales,
proyectos de planes de
accion, entre otros).

le asigne el Director de Control Interno.

Ejecutivo.

- Resultados obtenidos a la fecha
Los resultados que se han obtenido y las mejoras que se han implementado al 06 de marzo
de 2018, se detallan a continuacion:

- La OAJ ha mantenido una continuidad en las reuniones surgidas a merito de consultas y
casos planteados por las unidades organicas de la Entidad. Se ha previsto y priorizado la
resolucion de estas consultas para la solucion éptima de los casos planteados, ya sea en
materia de gestion institucional, como en el ambito del Derecho Administrativo, Derecho
Internacional y Cooperacion Internacional.

- En coordinacion con la Direccion Ejecutiva de la APCI, se reporté ante el Grupo de Trabajo
de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comision de Relaciones Exteriores del Congreso
de la Republica, el estado situacional de la Agencia en cuanto al seguimiento de las
recomendaciones formuladas por esa Comision.

- La OAJ asistio a la Direccion Ejecutiva en el reporte ante el Consejo Directivo de la APCI
respecto a los siguientes asuntos: Memoria Anual 2016, Estados Financieros 2016,
aprobacion del Informe de Fiscalizacién y/o Supervisién 2016, asi como el reporte sobre el
estado situacional de las multas administrativas impuestas por la Entidad. Asimismo, se
brindd alcances al Consejo Directivo para la formalizacion de una consulta dirigida a la
determinacion de la necesidad de adecuar la Ley de Creacion de la APCl y Ley del Sistema
Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR) a la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo (LOPE), para la reglamentacion del SINDCINR.

- Ademas de los requerimientos de la Alta Direccion, se atendié oportunamente otros casos
con plazos perentorios tales como, la resolucién de casos de apelacion en el procedimiento
administrativo sancionador de la Agencia, y procedimiento de cobro de multas derivado de
la Oficina General de Administracion.

- En las resoluciones de segunda instancia a cargo de la Direccion Ejecutiva y emitidas en
el procedimiento administrativo sancionador, la OAJ impulsé la adopcién de un criterio para
la resolucién de los casos de infraccion por no renovacion de la inscripcion en los Registros
de ONGD y ENIEX conducidos por la APCI. Asi, tal infraccién se configuraria cuando de la
documentacion o informacién presentada por los administrados, o de otros medios a los
cuales tenga acceso la APCI, sea posible determinar la financiacién, ejecucion y/u obtencion
de cualquier beneficio o privilegio propio de la Cooperacién Técnica Internacional, haciendo
obligatorio que la entidad privada correspondiente renueve su inscripcion. Este criterio fue
recogido expresamente en el proyecto del nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones.

- La OAJ ha promovido, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP)y la Direccion Ejecutiva, el envio de la propuesta normativa de modificaciones al ROF
de la APCI
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sancionador, asi como se ha enviado la propuesta del nuevo Reglamento de Infracciones y
Sanciones (RIS) de la APCI, en mérito a los cambios introducidos por el Decreto Legislativo
N® 1272, que modifico la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y, a
la aprobacion del Texto Unico Ordenado (TUO) de dicho cuerpo normativo mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

- Asimismo, se han promovido acciones de coordinacion junto a la OPP para la elaboracion
del nuevo TUPA de la APCI, con el objeto de actualizarlo de acuerdo a la nueva normativa
emitida. Se reportd a INDECOPI las medidas orientadas a la eliminacion de barreras
burocraticas, lo que conllevaria a una eventual actualizacién del TUPA.

- También se ha brindado asesoria y participacion directa en las acciones dirigidas a la
ejecucion del Analisis de Calidad Regulatoria en los procedimientos administrativos de la
APCI. Para tales fines, se promovié la conformacion del respectivo Equipo Técnico en
diciembre de 2017. El reporte se presenté formalmente el 01 de marzo del 2018, a través
del aplicativo web, y actualmente estd siendo procesado por el Comité Multisectorial de
Calidad Regulatoria. La Direccion Ejecutiva comunicé del registro de la informacion del ACR
al MRE, mediante Memorandum N° 054-2018/APCI-DE recibido el 02 de marzo de 2018.

- Se emitieron los lineamientos que establecieron el curso de accién de los drganos de linea,
en torno a las resoluciones de determinacion de multa, para que se corresponda con el
debido proceso y la legalidad. En tal sentido, se presidié el Grupo Interno encargado de
formular las recomendaciones para los casos de resoluciones de sancion emitidas por la
Comision de Infracciones y Sanciones, que no contaron con la Resolucion de Determinacién
de Multa. A partir de ello, se inicié el proceso de saneamiento contable de la APCI para el
periodo 2017.

- Se sistematizo la informacion requerida por la OCI a las demas dependencias de la APCI,
asi como la respectiva respuesta de la misma, en ocasion a que la OAJ es responsable del
seguimiento y monitoreo de las recomendaciones emitidas por esa Oficina. Asimismo, se
han proyectado planes de accién a mérito de informes de auditoria emitidos por la Sociedad
de Auditoria (SOA) y el OClI de la APCI.

- De igual modo, la OAJ ha brindado asesoria para la reconformacién del Comité de Control
Interno (CCI), asi como para la designacion de los miembros del Equipo de Trabajo
Operativo, ademas del diagndstico, el plan de cierre de brechas y la correspondiente
evaluacion del nivel de avance.

- Se ha mantenido una adecuada coordinacion con la Procuraduria Publica del Ministerio de
Relaciones Exteriores, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion asi
como procurando realizar las acciones tendentes a la priorizacion de obligaciones con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

- Se ha continuado gestionando con la Direccion de Gestién y Negociacién Internacional
(DGNI) de la APCI, las coordinaciones con las diversas fuentes cooperantes oficiales para
la negociacion y suscripcidn de los acuerdos dirigidos a la formalizacién y ejecucion de
proyectos de cooperacién internacional no reembolsable.

- Reactivacion, actualizacion y/o conformacion de las siguientes comisiones, comités,
equipos y grupos de trabajo: Comisién Especial de Cautela, Grupo de Trabajo sobre Unidad
de Inteligencia Financiera, Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, Grupo de
Trabajo para la Gestion de Riesgos, Comité Permanente para priorizacidon del pago de
Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada, Comité Institucional de Evaluacion
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(SERVIR), Comision de Programacion Multianual, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Promocién de la actualizacion y/o designacion de responsables para el tratamiento de los
siguientes asuntos: (i) Mejora de la Atencién a la Ciudadania, (ii) Gestion del Repositorio
Institucional, (iii) Seguridad de la Informacién, (iv) Manejo del Libro de Reclamaciones (fisico
ylo virtual), (v) Registro y Actualizacién de la Informacion del Portal Nacional de Datos
Abiertos, (vi) Tratamiento de los Datos Personales de la entidad, y (vii) Gestion Documental
de la APCI.

- Asesoria y acompafiamiento en la conformacion del Comité de Ecoeficiencia, asi como
participacion en la elaboracion de los planes y el cumplimiento de los mismos, como parte
de la cultura organizacional de la APCI.

- Acompafiamiento y participacion para la elaboracion de la propuesta del Plan Estrategico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POl). Para tales fines, en diciembre de
2017, se conformé la Comision Permanente de Planeamiento Estratégico de la APCIL.

- Asistencia y apoyo directo en la elaboracién de los documentos de gestion para el transito
al régimen SERVIR, tales como el CAP Provisional y el Clasificador de Cargos.

- En el marco del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 y del mecanismo (Grupo
de Trabajo) para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales, se adopté un lenguaje inclusivo en los documentos legales,
administrativos y de gestién emitidos por la Direccién Ejecutiva.

- Suscripcion de Adenda del Convenio con RENIEC y nuevos convenios (02): Modelo de
Gestion Documentaria y Firmas Digitales, en consonancia con la nueva legislacion emitida
referida a la simplificaciéon administrativa, interoperabilidad y gobierno electronico.

- Coordinacién con la SUNARP para cumplimiento de las obligaciones asumidas por la APCI
en virtud del convenio interinstitucional suscrito, en el marco de la interoperabilidad.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién
- Monitoreo y coordinacion sobre Comisiones y Grupos de Trabajo de la APCI.
- Seguimiento de pago de sentencias judiciales.

- Participacién en la elaboracion e implementacion del Plan de Trabajo de Mejora de
Atencion a la Ciudadania.

- Monitoreo y seguimiento de recomendaciones de informes de auditoria.
- Participacion en la implementacion del Sistema de Control Interno.

- Seguimiento para la implementacién del Modelo de Gestion Documental Digital y Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

- Participacion y asesoramiento para la implementacion de la normativa sobre Datos Abiertos

- Portal Institucional.
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- Asesoramiento, elaboracion y aprobacion de la Directiva de Fedatarios, Practicantes,
Ejecucién Presupuestal.

- Formulacion de Directiva sobre Central de Riesgo Administrativo, a ser aplicado por la
Direccién de Operaciones y Capacitacion (DOC).

- Elaboracién de lineamientos para la comisién de servicios y actividades de capacitacion.

- Orientacion y formulacion, con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
General de Administracién, y la Direccion de Gestién y Negociacién Internacional de una
Directiva para el procedimiento de financiamiento de autorizaciones de gasto (pasajes,
seguros Yy viaticos) por viajes en el marco de lo dispuesto por la Directiva de Gestion de la
Oferta Peruana de Cooperacion Internacional con financiamiento de la APCI, aprobada por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 022-2018/APCI-DE de fecha 16 de febrero de 2018.

- Actualizacion de las disposiciones internas, para la elaboracion por parte de la Direccidn
Ejecutiva y de las demés unidades organicas de la APCI, de directivas, instructivos,
lineamientos, reglamentos internos, entre otros documentos de gestién interna, para
garantizar un adecuado funcionamiento de la institucion.

- Respecto a los asuntos que tratar ante el Consejo Directivo de la APCI:

(i) Aprobacion de la modificacion del ROF de la APCI, que contenga la nueva estructura de
las instancias del procedimiento sancionador de la APCI, en sustitucién a la designacién de
nuevos miembros de la Comision de Infracciones y Sanciones (actualmente en consulta en
el Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE).

(i) Seguimiento a la aprobacién del Nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
APCI (actualmente en consulta en el MRE).

(iii) Coordinaciones para la presentacion del nuevo TUPA de la APCI (actualmente en
consulta en el MRE).

(iv) Procurar la presentacion de los Estados Financieros de la APCI por el periodo 2017, en
marzo de 2018.

(v) Velar por la presentacion de la Memoria Anual de APCI por el periodo 2017, en marzo
de 2018.

(vi) Asegurar |a presentacion del nuevo Plan de Cooperacidn Técnica Internacional ante el
Consejo Directivo de la APCI.

(vii) Garantizar la presentacion del Informe de Fiscalizacion y/o Supervision del 2017, ante
el Consejo Directivo de la APCI.

- Respecto a los Convenios Institucionales suscritos por la APCI
A continuacion se presente el cuadro resumen con los Convenios Institucionales suscritos

por la APCI, en el periodo 2015-2018, con la informacién que corresponde a la contraparte,
objeto, fecha de suscripcidn y estado actual.
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Convenios interinstitucionales de la APCI

Fecha de

Denominacién I Institucien E Objeto | NS Vigencia | Estado  |[Organo Responsable
suscripcisn
20177
CONVENIO DE COLABORAGION
INTERINSTITUCIONAL DE
CERTIFICACION DIGITALEN EL | Registro Nacional de Kentificaciony |La emsion por parte del RENEC de Certifcadas Digilalos para uso de| o0 1) i it i
MARCO DEL DECRETO SUPREMO N* Estado Civi - RENEG autenticacén y firma digital a solictud de la Entidad
070-2011-PGM ¥ EL DECRETO
SUPREMO N* 105-2012-PCM
CONVENIO DE COLABORAGION
INTERINSTITUGIONAL ENTRE EL
REGISTRO NACIONAL DE Regsiro Nacions! de Hentifcaciony |Re8UAI &l apoyo instucional que brindara ef RENEG a APCL a in do que
IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL- | o9 Eshgo e ¥ |gsta pueda lomar como buena practica la implementacion de un Modelo de| 2610612017 2 aftos Vigente ust
RENIEC ¥ LA AGENCIA PERUANA DE Gestion Documental
COOPERAGION INTERNACIONAL -
apci
CONVENIO PRIVADO ENTRE LA
ASOCIACION CENTRO DE Establscer las condiciones de participacien del personal de APCI, como
ESPARCIMIENTO CAFAE - Asaciacién Centro de i Especial facion con Ia finalkiad de poder hacer uso
RELAGIONES EXTERIORES RIO | CAFAE - Relaciones Exteriores Rio |de las i del Centra de ubicado en el dishito de| 300052017 Indefinida Vigents AR - UCF
LINDO ¥ LA AGENCIA PERUANA DE Lindo haclacayo con los mismos deberes, derechos y prohibiciones quo los|
GOOPERACION INTERNACIONAL - |Asosiados Permanentes.
Apct
12016/
ACUERDO INTERINSTITUCIONAL Fartalecar la gestion de la T de la APCI y AGI con ol piopésito de
ENTRE LAAGENCIA PERUANADE [\ Ptermacional [B¥0recer € inlercambio e implementacién de buenas practicas )
(OOPERACION INTERNAGIONAL - APCI i _AG‘CI 2 entre ellas, quo persigue beneficiar la gestion|  29/11/2016 S anos Vigenle | DOC-DGNI-DRP
¥ LA AGENCIA DE COOPERACION de la Tl de cada pais y, en Ultima instancia, la mejora de la calidad de vida|
INTERNACIONAL DE CHILE - AGCI de sus habitantes.
CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA : el marco parala entre Ias partes, 3
AUTORIDAD NACIONAL DE SERVIGIO | A410THad m“‘;’éﬂsz Sorigio Givil- | 105 de implementar cursos de formacién y capacitacén da los| 01002016 2 aros Vigento D -UAP
CIVIL Y LA AGENGIA PERUANA DE funcionarios, ditectivos y sarvidores de la APCI, de acuerdo a la normativa.
COOPERAGION INTERNACIONAL
CONVENIO MARCO DE
\Nﬁnln‘;?ﬂlh'rilac?ouucm‘.c:vme - Sentar las bases de una colaboracion nferinstitucional que tiene como
MINISTERIO DE COMERCIO Ministerio de Comercio Exteriory  |finalidad establecer una alianza de cooperacion en eslrategias y actividades| 17108/2016 3 afios Vigenle PP
Turisma - Mincetur para el desamolo de la actividad turistica, fomontanda ef turismo en términos| :
EXTERIGR ¥ TURISMD Y1 A AENCER 66 oficiencia y campeitividad a través de la CINR en el Pert
PERUANA DE COOPERACION Y.Eome! B bbb o
INTERNAGIONAL
c“""ﬂ'&zﬁg;‘;‘;ﬁﬁﬂgl‘ms Establecer el marco de cooperacion entre las partes por el cual [a APEBEA
COOPERAGION INTERNAGIONAL Y LA|  Asociacion de Ex Becarios de la 'T’":“m A3t ah'ze‘pe"‘“ e perts e
ASOCIAGION DE EX BECARIOS DE LA| Agencia da Coopsracian intsmacional |, & #530713 =6 ¥ d:’l‘;"; e e n e inowgis 2 afios Vigente | DOC {coordinador)
AGENCIA DE COOPERACION del Japén en el Peri - APEBEIA [P PeS PO PAC8 8 . T
INTERNACIONAL DEL JAPON EN EL Iisarsen psi sk i ol EREIEses "o oX
- permanencia en el pais.
PERU
CCHVENTM MCO.DR Establecer ol marco institucional medianta el cual FONDAM a traves de su
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL| B s -
ENTRE LAAGENCIAPERUANADE | Fondo de las Américas - FONDAM [ odrama de Froyaclas y fa APLL omen. 933 3010612016 2 afios Vigente d
M Programas confribuyan en la implementacion de Alianzas Mullactor para &l {Caordinador]
COOPERAGION INTERNACIONAL ¥ EL el sipiniins
FONDO DE LAS AMERICAS DEL PERG eEaION SR
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL | [Establecer un marco general de colaboracion entre APCl y el Comandol
ENTRE LAAGENCIAPERUANADE | Gomando Conjunto de las Fuerzas  |Conjunta para ef desarralo canjunla de diversas programas de desarrollo en
COOPERACION INTERNACIONAL Y EL Amadas o maco de la impementacion de la Estalegia do Seguridad| o 002018 L Vigente 0Fs
COMANDO CONJUNTO DE LAS Mtk el mismo que o g i ias partes.
FUERZAS ARMADAS
ACUERDO DE COOPERACION
INTERNACION & SHIRE LA AR ENCIR una relacion de entre la APGL. e
m’;ii%m‘;‘&i‘;‘ifg;@gxo Gobiomo Regional de Lima, |Gobiemo Regional, la Municipalidad y la Asaciacion a fin de desarrotar, en| e
R Municipalidad Distrial de Lunahuana y [forma conjunta, coordinada yio en colaboracion, actividades ontre fales|  20102/2016 3afios vigente | il
ia witivinicola de | en ol campo de sus compalencias y fines que contribuyan al RN
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE [ s e
LUNAHUANA Y LA ASOCIAGION R £ LRl
VIIVINIGOLA DE LUNAHUANA
INTERAGENCY MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING BETWEEN THE : e
TURKISH GOOPERATION AND | Turish Gooperation and cocrdnation [EFl3beCer isa (clacién do cooperacion ent 125 parse on orden de o - o
COORDINATION AGENCY - TIKA AND Agency - THKA it 4
THE PERUVIAN INTERNATIONAL clte o Qo.sun
COOPERATION AGENGY - APCI
CONVENIO DE COLABORAGION
INTERINSTITUGIONAL ENTRE EL
YOLLS
e Establecer los compromisos de las partes para la cesion a la APCI del
5 Ministerio de Desarrolo & Inclusion | derecho de usa del softvare denominade “Sistema de Convocatarias RRH 2 afos . i
FERUSIADE COOPERON Social croado y dosanotado por el MIDIS, con la finalidad de ejocular accones| O 012010 (Fin07i101g) | SN VigenGR 2
INTERNACIONAL. PARA LA CESION “ Y por 1,000 A1 e

DEL DERECHO DE USO EOL
‘SOF TWARE DENOMINADO "SISTEMA
DE CONVOCATORIAS RRHH"

conjuntas en bensficio y logro de sus respectivos fines.

21



Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ESPECIAL PARAEL DESARROLLO
DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC,
ENE Y MANTARO

Mantaro - PROVRAEM

que el PROVRAEI

. los cursos de
maleria de CU‘R

M organice en

CONVENIO MARCO DE
COOPERAGION INTERINSTITUGIONAL Establecer una relacion de cooperacion interinstitucional entre la UNIFE y
ENTRE LA UNIVERSIDAD FEMENINA |  Universidad Femenina del Sagrada APCI. a fin de desarralar, en forma conjunta, coordinada yio colabaracion.
DEL SAGRADO CORAZON LAY LA Corazsn - UNFE il e i 2810172016 1afo Sin Vigencia
AGENCIA PERUANA DE contribuyan al fortateciniento de la CINR en el PERU.
COOPERACION INTERNACIONAL
CONVENIO DE GOOPERACION ) }
INTERINSTITUGIONAL ENTRE LA Delerminar los alcances del suministros de informacion que la Sunarp)
SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE | Superinlendencia Nacional ds los |21"d3r8 8 la APCL con la finalidad que ésta Gffma, cuenle con un 02 ados (Fin
LOS REGISTROS PUBLICOS Y LA Registras Publices - SUNARP 0, Boossd oy directa al sanvicio de publigdad)  27/01/2016 27/01/2018 Sin vigencia 06A
AGENCIA DE COOPERACION registral en linea de los diferentes Regisiros que administra la Sunarp, para )
INTERNACIONAL 6l aficaz sjarcicio y cumplimiento de sus funciones.
ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE: LA AGENCIA DE
COOPERACION PERUANA
INTERNACIONAL - APCI Y LA Fortalecer la gestion de la cooperacian infemacional de la APCI y la APC-| En al
ancia Presids I de Cot yha N algun momento i
AGENCIAPRESIDENCIALDE | macional do Cormera ™ |Colombia, con el propasito de favorecer el intercambio @ implemantacion de del primer semestra | indeterminada | Vigenta | D' 0OC (Grupo
COOPERACION DE buenas practicas y conacimientos entre ellas. de 2016 de Trabajo}
COLOMBIA, APC COLOMBIA PARA
FORTALECER LA GESTION DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
PARA FORTALECER LA GESTION DE
LACOOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL ENTRE LAAGENCIA| 0oy eracion i
PERUANA DE COOPERACION 2 Fortalecer las refaciones de caoperacian entre la APCHy la AUGI, nalgin momanto | - erminado nte DPP- DOC
fresimiddpmai iy Internagional - AUCI de 2016 Vige:
AGENCIA URUGUAY A DE
COOPERACIGN INTERNACIONAL -
AJCH
120151
CONVENIO DE COLABORACION PARA]
EL ENGARGO DE TRAMITAGION DE Tramitacion d procedimentos de ejecucitn coactiva lraves de Banco,
PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION respecto de las de APCI 01 afo, renovable
COACTIVA ENTRE AGENCIA PERUANA| Bancoe jadiacion exigibles coacti apor . sanciones y multag]  0/11/2015 automticamente Lo
DE COOPERAGION INTERNACIONAL aue se apliquen por .nrmr.c.onea alas normas vigentos
¥ EL BANCO DE LANACION
ACUERDO INTERINSTITUCIONAL .
ENTRE LA AGENCIA PERUANA DE 2 afios. prorrogables
OCOPERACION INTERNACIONAL ¥ EL P rparala |Se fareas de apoyo y colaboracion| automaticamente
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | Frosperidad Social de la Republica de |interinstitucional para Hecu!ar proyectos y actividades que sean de intarés| 30/10/2015 por periodos Vigente DPP-DOC
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL DE Coleniti comdn para las partes cansecutivos de 1
CADE COLOMBIA ario.
CONVENIO MARCO DE
|COOPERACIGN INTERINSTITUCIONAL )
ENTRE EL PLAN BINACIONAL DE LA o qus parmitan 3l Plan én)
REGION FRONTERIZA PERU - Pian Binacional de la Reqin Fronterizal |coordinacion con la APCI, promover el desarralio de la region fronteriza Pard-
ECUADOR (CAPITULO PERU) Y LA Peru - Ecuador (Capitulo PERU) Ecuador mediante la ejecucion de proyeclos y aclividadss, Asimismo, 07/07/2015 4 aros. Wigente DPP - DGNI
ASERCEAPERCANADE ldesaroliar pautas qu orienten la i articulada de I
COOPERACION INTERNACIGNAL - Publicas y Privadas, an beneficio de las poblacianes vulnerables
ApCl
CONVENIO MARCO DE
ON INTERINSTITUCIONAL | d quie penmitan al comanda conjunta
ENTRE LA AGENCIA PERUANA DE Comando Conjunto de las Fuerzas  [de las Fuerzis Armadas, en coordinacion con APCI, eslablecer los|
[COOPERACION INTERNACIONAL ¥ EL Armadas inearmientos y directivas para el desarrolo conceplual da proyectos| 0002010 Aahn Vigenla 0Fs
COMANDO CONJUNTO DE LAS vinculados a la Estrategia de Accidn Social con Sostenibilidad.
FUERZAS ARMADAS
CONVENIC DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA Otorgar a la APCl mayor seguridad juridica en los procediniento del
AGENCIA PERUANA DE Registro Nacional de dentificaciany | S oreacién ds los fitulares de las enfidades publicas que intarvienan an la
COOPERAGION INTERNACIONAL ¥ EL| Estado Civ - RENEG CNR, asi como de los represantantos legales de la ONGD, de las PREDAS| 050512015 | Adenda: 25/07/2017 | Vigente 0oC - Us!
REGISTRO NACIONAL DE [que realizan tramites de inscripcion, renovacien de vigencia y declaracion de|
IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL proyeeios
CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA . .
AGENCIA DE COOPERAGION Proyecto Especial para &l Desanollo | -2200 na ﬁ" ‘:‘“2 ) e X entra la APCI y
INTERNACIONAL Y EL PROYEGTO | del Valle de los Rios Apurimac, Eng y WM. fn do desenalal o ?'"‘?' conjunta y coordinada o enf 50 00,6 Indefinida Vigente OPP-DOC
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CONVENIO ESPECIFICO DE
GOOPERACION INTERINSTITUCIONAL |

ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS
Desarraliar de extensian a faver de la eomunidad. en

las areas de interes comun, can la finalidad de brindar programas 09104i2015 1ato Sin Vigencia
academicos, culturales, asesorias, de servicios. stc

ADMINISTRATIVAS DE LAS
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE |
SAN MARCOS ¥ LA AGENCIA
PERUANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LAUNIVERSIDAD ESAN ¥ LA Universidad ESAN

E: una refacion de cooperacion la ESANYy la
APCI a fin de desarrolar, en forma conjunia, coordinada yio en colaboracin
actividades de ambas instiluciones en sl caMpo de sus compelencias, que
contribuyan al fortalecimient de 1a CINR en el Peru

2410212015 1afo Sin Vigencia
AGENCIA PERUANA DE
COOPERAGION INTERNACIONAL

4.3 Oficina General de Administracion

- Estado Situacional al inicio de su gestion

En el transcurso del segundo semestre del 2016, particularmente en el cambio de gestion
de la APCI, se implemento un mecanismo de consulta entre |a Jefatura de la Oficina General
de Administracién (OGA) y los Jefes de las cuatro Unidades que la conforman (Unidad de
Adgquisiciones y Servicios Generales - UASG, Unidad de Administracion de Personal - UAP,
Unidad de Contabilidad y Finanzas - UCF, y Unidad de Sistemas e Informatica - USI).

Producto de dichas consultas, se tomd nota de las necesidades de cada area, la manera en
que venian trabajando y las expectativas de cada una de ellas, pudiendose observar que
tres de las jefaturas (UASG, US| y UAP) trabajaban de manera coordinada entre ellas y sus
metas para el periodo 2017 estaban muy claras.

También se observé que la OGA no contaba con un Asesor Legal para absolver de forma
permanente las consultas legales sobre asuntos administrativos derivados de las unidades

mJ organicas antes mencionadas.
/] R

|3 osmn - Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion
o~ L

(TR

2 Secia m.% Desde un inicio de la gestion, se dio libertad de accionar a las Jefaturas, pero trabajando de
Z . 9% & manera conjunta en base a una comunicaciéon fluida para la adecuada adopcion de
4PC\.2- decisiones. Esto gener6 una relacién de confianza y puertas abiertas en el grupo de trabajo

a todo nivel.

Se realizd a mediados del afio el cambio de la Jefatura en la UCF, lo que ha motivado una
mejora sustancial en el clima laboral de dicha Unidad y por ende, en el cumplimiento de las
nuevas metas que se fijaron para el afio 2017.

Igualmente, se incorpord al equipo de trabajo de la OGA un Especialista Legal, quien ha
apoyado desde un inicio con su experiencia para realizar avances en temas de Directivas,
Sistema de Control Interno, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Cosa Juzgada, entre
otros.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion

Los objetivos y metas relacionados a la OGA estan detallados en los Informes remitidos por
cada Jefatura de Unidad perteneciente a la Oficina General de Administracion, segun
documentos adjuntos que son parte integral del Anexo N° 3.

i- Resultados obtenidos a la fecha

General:

- Planeamiento y ejecucién de los eventos por el XV Aniversario APCI.
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- Proyecto de alquiler de oficina externa, el cual se suspendio por la coyuntura de desastres
naturales a inicios del 2017.

- Implementacién y seguimiento permanente del Cuadro de Seguimiento a los diferentes
Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo de APCI.

Sistema de Control Interno — SCI:

Al inicio de las funciones la OGA, en calidad de Presidente del Comité de Control Interno,
elabord un primer diagnéstico del Sistema de Control Interno de la APCI, cuyo resultado
arroj6 el 0% de avance.

Posteriormente, con el diagnostico antes indicado (0% de avance), se dispusieron las
acciones inmediatas para el cumplimiento de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado; la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario
Fiscal 2016; la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG; vy, la Resolucién de Contraloria
N° 004-2017-CG. En mérito a ello, se aprobaron los siguientes instrumentos de gestion para
el SCI: Reglamento del Comité de Control Interno, Plan de Trabajo para elaborar el
Diagnostico del SCI, Diagnostico del SCI de la APCI. También se proyecto el Plan de Cierre
de Brechas y el Avance de la Ejecucion del Cierre de Brechas.

A marzo de 2018, se constata un avance considerable (90%) de la implementacién del SCI
de la APCI.

de Obligaciones Derivadas de Sentencias Judiciales con Calidad de Cosa Juzgada y en
Ejecucion” se llevé a cabo la segunda, tercera, cuarta y quinta sesion, de acuerdo a los
requerimientos judiciales remitidos por la Oficina de Asesoria Juridica.

Asimismo, se tomd conocimiento que durante el afio fiscal 2016 no se habia efectuado pago
por concepto de sentencias judiciales, por lo que se adoptaron acciones para el pago de
obligaciones judiciales habiéndose registrado un avance considerable (78.08%) en el
porcentaje del pago de las deudas judiciales, al 06 de marzo de 2018.

X Y, 2 \probacién de Directivas y/o Instrumentos de Gestién:

_g{}ﬁe conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado por

el Decreto Supremo N° 028-2007-RE, y en atencién a la delegacién de facultades otorgadas
por el Titular de la Entidad mediante Resolucién Directoral Ejecutiva, la OGA aprobd los y/o
modificd los siguientes instrumentos de gestion:

Resolucion Administrativa N° 006-2017/APCI-OGA que aprueba la Directiva N° 001-

2017-APCI/OGA “Normas y Procedimientos para la Administracion del Fondo Fijo para

la Caja Chica y la apertura de la misma.

— Resolucion Administrativa N° 007-2017/APCI-OGA que aprueba el Plan Operativo
Informatico 2017.

- Resolucion Administrativa N° 008-2017/APCI-OGA que aprueba el Plan de Bienestar

Social de los Trabajadores 2017 de la APCI.

— Resolucion Administrativa N° 027-2017/APCI-OGA que modifica la composicion de la A

brigada de seguridad de defensa civil interna de la APCI contenida en la R.A. N°029-
2016-/APCI-OGA.
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— Resolucién Administrativa N° 029-2017/APCI-OGA que modifica la Directiva N° 004-
2016-APCI-OGA denominada “Procedimientos para el requerimiento de viaticos y
pasajes por comision de servicio en el interior o exterior del territorio nacional”.

— Resolucién Administrativa N° 030-2017/APCI-OGA aprueba el Plan de Contingencia y
Evacuacion.

— Resoluciéon Administrativa N° 0269-2017/APCI-OGA que aprueba la Directiva N® 002-
2017-APCI-OGA “Normas y Procedimientos para la contratacién de Bienes y Servicios
cuyos montos sean igual o menos a ocho (8) UIT, en la APCI".

Coordinaciones y convenios suscritos y/o promovidos por la OGA:

-~ Con el Ministerio del Ambiente (MINAM) para participar en el Plan Piloto EcolP 2017.

- Convenio de colaboracién con SERVIR.

— Coordinaciones con la OAJ para la adopcion de convenios con RENIEC sobre firmas y
certificados digitales, y modelo de gestién documental — tramite documentario.

- Coordinaciones para la implementacién y uso de la plataforma de interoperabilidad en
la Entidad.

Emisién de Resoluciones Administrativas:

La OGA ha emitido un total de 271 Resoluciones Administrativas en el afio 2017 y 66
Resoluciones Administrativas al 06 de marzo de 2018, entre las cuales, se encuentran
modificaciones al Plan Anual de Contrataciones, Saneamiento de bienes muebles,
fraccionamiento de pago de multas, comision de inventario, licencias sin goce de haber,
determinaciones de multa, designacion de comités especiales, baja de bienes muebles
(RAEE), reembolso, entre otras.

Emision de Resoluciones de Determinacion de Multa:

La OGA ha emitido un total de 199 Resoluciones de Determinacion de Multa al 06 de marzo
de 2018.

~ Z\ - Asuntos urgentes de prioritaria atencion

OSWALDO
v

7/ Como asuntos prioritarios para la gestion 2018, se destaca lo siguiente:

a. Culminacién del mantenimiento y remodelacién de la infraestructura de la APCI, con
ambientes adecuados para el desenvolvimiento laboral, de acuerdo al marco
normativo que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

b. Implementacion del Sistema de Tramite Documentario, bajo el enfoque del Modelo
de Gestion Documental.

c. Incorporacion al régimen SERVIR, con la culminacidn de todas sus etapas.

d. Puesta en marcha del Sistema Integrado de Gestion de Intervenciones — SIGI.

e. Cumplimiento seguin cronograma priorizado del pago de sentencias judiciales.

f. Seguimiento al Informe N° 018-2017-APCI/OGA, de fecha 16 de marzo de 2017, por
el cual se presentd al MRE el sustento de intervencion en la sede de la APCI, en el
marco de la Programacion Multianual de Inversiones del Sector del Presupuesto,
para un horizonte de 3 afios. Cabe sefialar que, a la fecha no se ha recibido respuesta
formal por parte del Sector.

4.4 Direccion de Politicas y Programas

- Estado situacional al inicio de su gestion

25



Ministerio de Relaciones

>
g Exteriores ;
£

nleiizi, Berialtclidinh,

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Manteniendo la continuidad de la anterior gestion, se conté con parametros y criterios (base
metodolégica) para la actualizacion de los documentos directrices de la CTI,
especificamente del Plan de CTI.

Asimismo, se contd con informacién sobre la participacion de la APCI en el marco de la
implementacion de las Agendas Globales de Desarrollo, especificamente la Agenda 2030 y
la Agenda de la Eficacia al Desarrollo, asi como en mecanismos y espacios de integracion
regional vinculados a la CTI.

Se encontré un avance para la construccion de una base conceptual de las Alianzas
Multiactor de Cooperacién Internacional para el Desarrollo Sostenible, como un nuevo
esquema de cooperacion a ser implementado en el Peru.

Igualmente, espacios de dialogo, y de coordinacién politica y estratégica de caracter
permanente, como el Comité de Coordinacion Multisectorial (CCM) de la APCI y el Foro de
Cooperantes, fueron convocados.

Ademas, se contd con el documento de Situacion y Tendencias de la CTl en el Pert 2011-
2014, asi como documentos analiticos relacionados a procesos de integracién, agendas
globales de desarrollo, paises de renta media, entre otros.

- Estrategia disefiada para el cumplimiento de cada funcion:

- Actualizar los documentos directrices de la CTl acorde a las prioridades nacionales
de desarrollo y a los compromisos internacionales asumidos por el Per.

- Contribuir con el seguimiento e implementacion de las Agendas Globales de
Desarrollo, principalmente de la Agenda 2030 y de |la Eficacia del Desarrollo, en el
ambito de la CTI.

- Mantener una activa y permanente presencia en mecanismos y espacios de
integracion regional vinculados a la CTI.

- Realizar un diagnéstico para el fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur en el Peru,
particularmente de la oferta nacional de cooperacion técnica, asistido por un grupo
de analisis especializado en CSS (Task Force).

- Elaboracion de un marco conceptual de las Alianzas Multiactor, difundir los beneficios
de este esquema a los diversos actores y promover la implementacion de proyectos
pilotos.

- Propiciar la implementacién de los espacios de didlogo y coordinacion como el CCM
de la APCl y Foro de Cooperantes, a través de agendas y resultados concretos.

- ldentificar Grupos Tematicos potenciales que articulen a los diversos actores del
desarrollo en torno a temas estratégicos para la CTl, vinculados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

- Producir estadisticas agregadas y andlisis para la elaboracién del documento de
situacion y tendencias, y otros documentos estadisticos en temas relacionados a la
CTI.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion

- Contribuir al fortalecimiento del rol dual (oferente y receptos) del pais como socio
cooperante tecnico, con énfasis en la oferta nacional, a través de la actualizacion del
Plan de CTI.

- Contribuir al posicionamiento del Pert en el escenario internacional, respecto a las
Agendas Globales de Desarrollo; asi como en mecanismos y espacios de integracion
regional vinculados a la CTI; mediante la construccion de posiciones nacionales
alineadas a la politica exterior y prioridades nacionales de desarrollo.
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- Contribuir a posicionar la oferta nacional de cooperacién técnica de acuerdo con la
Politica Exterior, construyendo lineamientos y estrategias, asi como las bases para
el establecimiento de un mecanismo de financiamiento.

- Fomentar nuevos mecanismos y esquemas de CTI, entre los diversos actores del
desarrollo, mediante el disefio e implementacion de las Alianzas Multiactor.

- Fortalecer espacios de dialogo y coordinacion de caracter estratégico entre el sector
publico y los socios cooperantes, mediante |a realizacion del CCM de la APCl y Foro
de Cooperantes.

- Fomentar espacios y mecanismos de caracter técnico entre diversos actores del
desarrollo, a través de constitucidn de Grupos Tematicos potenciales.

- Afianzar una cultura de transparencia y visibilidad de la CTl, a través de la elaboracion
del documento situacion y tendencias, contribucion de la CTl a temas estratégicos,
entre otros.

- Resultados obtenidos a la fecha

- Eldia 15 de diciembre de 2017 se celebro la XXIV Sesion del Comité de Coordinacion
Multisectorial (CCM) en la que este 6rgano emiti¢ su opinion favorable a la propuesta
del nuevo Plan de CTI.

- Participacion en los principales foros, seminarios y talleres vinculados principalmente
a la Agenda 2030 y la AGCED?; y a nivel regional de la SEGIB', UNASUR",
CEPAL'?, entre otros.

- Documento de trabajo para el fortalecimiento de la CSS en el Peri como componente
de la politica exterior (junio 2017).

- Publicacion del Marco Conceptual de las Alianzas Multiactor para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo Sostenible (marzo 2017). Adicionalmente, se
promovié la implementacién de dos (02) proyectos pilotos promovidos por la
Embajada de Bélgica y FONDAM, respectivamente.

La APCI cumple un rol articulador y promotor en el impulso de esta modalidad, es
decir, no interviene en la ejecucion misma de los proyecto piloto. De acuerdo a las
entidades ejecutoras se tuvieron los siguientes resultados:

(i) Proyecto piloto “Implementacion y promocion de modelo inclusivo en la cadena
de productividad de banano organico del valle del Chira, regién Piura” (nov.
2015 — ene. 2017). Impulsando a través de un Fondo concursable promovido
por el Centro de Gestién Responsable de la Universidad del Pacifico, la ENIEX
Rikolto (Veco Andino) y con el acompafiamiento de la Embajada de Bélgica en

el Peruy la APCI.

En este proyecto participaron los siguientes actores: Grupo Hualtaco, Centro de \ﬂ7
Gestién Responsable de la Universidad del Pacico, Rikolto, Municipalidad '
Provincial de Sullana, la Embajada de Bélgica en el Perd y CENBANOR, con un
financiamiento de € 56,320 (€ 30,000 aporte de Rikolto). Se beneficiaron 50
productores de banano organico pertenecientes a CENBANOR que cuentancon ,
un mapeo de la cadena de valor, la validacion de modelo de negocio propuesto, (5 o mo
el establecimiento de la linea base de los principios de inclusividad, y el disefio |
de prototipo de negocios inclusivos.

9 Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED).
10 Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

! Unién de Naciones Suramericanas (UNASUR).

2 Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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(i) Proyecto piloto “Gestion sostenible de los recursos hidricos de las microcuencas
de Yacus y Yarumayo, Huanuco” (oct. 2017- ago. 2018). Impulsado a través de
Fondo concursable en el marco de los proyectos especiales del Fondo de las
Ameéricas (FONDAM). La APCI participo en la firma del Convenio de este Fondo
y en elaboracion de las bases para el concurso.

En el caso de este proyecto participaron los actores siguientes: Diaconia, Islas
de Paz, ECOGIS Ingenieros, Municipalidad Provincial de Huanuco,
Municipalidad Distrital de Yarumayo y Municipalidad Distrital de Yacus, con un
financiamiento de USD 135,521 (30,000 aporte del FONDAM). Se tiene
esperado beneficiar a 796 pobladores de las localidades de Yana, Goso y
Gofiupa con el fortalecimiento de las organizaciones que gestionan
adecuadamente los recursos hidricos, la construccion de 2 micro reservorios y
la implementacion de riego tecnificado a través de 12 sistemas piloto.

Se realizd la “XXXIV Reunion del Foro de Cooperantes”, que permitié presentar el rol
de la CTlI como componente de Politica Exterior (diciembre 2016). Asimismo, la
XXXIV Sesion de la CCM de la APCI", que permitié concluir el proceso de
elaboracion del nuevo Plan de CTI (diciembre 2017).

Se instal6 el Grupo Tematico: Grupo de Cooperacion: Desarrollo Agrario Sostenible:
GC DAS, co-liderado por la APCI, MINAGRI y la FAO (junio 2017).

Publicacion del documento Situacion y Tendencias de la Cooperacién Internacional
en el Pert 2015 (marzo 2017).

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

Realizar el seguimiento para la aprobacién del nuevo Plan de CTI,' por parte del
Consejo Directivo, e iniciar las coordinaciones para la elaboracién de la nueva Politica
Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI), a cargo del MRE.
Contribuir, desde el &mbito de la CTI, con la implementaciéon de la Agenda 2030,
particularmente con el ODS 17.

Asegurar la participacion de la APCI en mecanismos y espacios de integracion
regional (SEGIB, UNASUR, Alianza del Pacifico, entre otros) y foros internacionales
vinculados a la CTl (PABA+40,' Ill Ronda de Monitoreo de la AGCED, Foro de
Cooperacion de Desarrollo - ECOSOC, entre otros).

Identificar tematicas potenciales que permitan afianzar la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI), acorde al desarrollo sostenible y
compartido en el marco de la politica exterior, a fin de actualizar el catalogo de
OPCTI.

Plantear una estrategia para mejorar la articulacion entre los integrantes del
SINDCINR (responsables de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion
internacional no reembolsable de los Poderes del Estado, Organismos
Constitucionalmente Auténomos, y Gobiernos Sub nacionales) que permita promover
la gestidon descentralizada de la CTI.

Afianzar la implementacion de las Alianzas Multiactor.

Elaborar el documento Situacion y Tendencias de la Cooperacién Internacional en el
Peru 2016.

13 El Plan de CTI toma como referentes a la agendas globales de desarrollo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la Agenda de Financiamiento para el Desarrollo, la Agenda para la Cooperacion
Eficaz al Desarrollo y de manera transversal, el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, las cuales

guian y

organizan la CTI en el pais. Ademas, tiene como referentes las politicas de Estado, la politica de

gobiemo, los planes de desarrollo (el Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2015-2021 del Sector
Relaciones Exteriores), la politica exterior del pais, la politica nacional de CTI y la implementacién de las
recomendaciones de la OCDE.

4 Plan de Accion de Buenos Aires (PABA+40).
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4.5 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional

- Estado Situacional al inicio de su gestion

Al inicio de la gestion se encontré una Direccion que necesitaba ser fortalecida para
enfrentar los desafios del actual contexto internacional, entre ellos, los efectos de la
categorizacion del Perli como pais de Renta Media Alta. Dada esta nueva situacion que
conlleva la reduccion gradual de los recursos de la cooperacion al desarrollo, resultaba
prioritario afirmar la vocacion del pais como cooperante técnico internacional, con el
proposito elevar la jerarquia de la presencia internacional en este campo, para constituirla
en una efectiva herramienta de la Politica Exterior peruana.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

Se disefid y aplico una estrategia que busco estrechar el vinculo operativo y organico de la
APCI con el MRE, a fin de poner en valor la ayuda oficial como receptores y oferentes. Se
valoro la introduccion de la gestion del conocimiento en los procedimientos y mecanismos
de trabajo, la simplificacién del acceso y el mejor seguimiento de los programas, a fin de
elevar la eficiencia interna para buscar el alineamiento entre los programas de cooperacion
las prioridades de los planes de desarrollo.

De igual forma, se puso un especial énfasis en el refuerzo de la calidad y dimension de la
presencia peruana en el ambito de la Cooperacién Sur-Sur, asi como en la Cooperacion
Triangular, mecanismos en los cuales el Perl no ha tenido una evolucion acorde con el
posicionamiento de su economia en la regién y al peso reconocido de su politica exterior.

Asimismo, se trabajo para la recuperacién y fortalecimiento de los espacios de coordinacion
con las Fuentes Cooperantes, en vista de la debilidad en |la coordinacién de la cooperacion
en el pais con las fuentes cooperantes. En tal sentido, se llevé a cabo un intenso programa
de reuniones con las agencias de cooperacion y representaciones de los organismos
internacionales, con la finalidad de recuperar los espacios de coordinacion para la
presentacion de iniciativas de cooperacion, asi como para optimizar el uso de los recursos
internacionales proporcionados.

Se disefid y puso en practica un amplio programa de seguimiento de proyectos y la
consiguiente  aplicacién de una Matriz de Seguimiento que contempld la visita a las zonas
de aplicacién de las intervenciones, la reactivacion de los Comités/Directorios de Proyectos
y la realizacion de reuniones de revisidén de programas, que permitieron verificar la marcha
de los proyectos y adoptar medidas correctivas en los casos pertinentes.

Se iniciaron acciones para fortalecer la Cooperacidn Descentralizada Sur-Sur que se nutre
de la experiencia europea, y que permite la inclusién progresiva de mas regiones y gobiernos
locales en los alcances y beneficios de la cooperacion al desarrollo.

Se reviso el trabajo que realizan los funcionarios de la Direccién de Gestion y Negociacion
Internacional y se efectuaron los ajustes pertinentes para atender adecuadamente las
exigencias de la agenda internacional de la cooperacion al desarrollo.

- Objetivos y Metas por funcion establecidas en su gestion
Objetivos:
— Promocionar la agenda nacional y regional de CTI.

— Fortalecer |la oferta de CTI.
— Fortalecer la eficacia e innovacion de la CTI.

V".EE"/.’
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Participacién en foros y eventos sobre la cooperacion al desarrollo.

Promocionar la Oferta Peruana de CSS y participacion en nuevos programas de
Cooperacion Triangular, asi como en nuevos mecanismos y espacios de
cooperacion.

Consolidacion de los espacios de programacion y ejecucion de la Cooperacion Sur-
Sur y Cooperacion Triangular,

Monitoreo de proyectos para coadyuvar en la gestion de los recursos de la Ayuda
Oficial al Desarrollo (AOD).

Gestidn de nuevos convenios, programas y proyectos de cooperacion.

Asistencia a reuniones de seguimiento acordadas en los convenios suscritos.
Fortalecimiento a la programacion y ejecucién de programas de cooperacion
bilateral y multilateral en areas estratégicas de acuerdo a las politicas y estrategias
nacionales y sectoriales.

Fortalecimiento a las acciones de evaluacion de las solicitudes de adscripcion y
prorroga de expertos y voluntarios.

Fortalecimiento a la evaluacion del expediente y primer registro de planes
operaciones de proyectos oficiales.

- Resultados obtenidos a la fecha

Se realizaron gestiones para continuar con la cooperacion de los Estados Unidos de
Ameérica, a través de USAID, hasta fines del 2019. Del mismo modo se concreto la
extension de la cooperacion al desarrollo del Gobierno suizo con el Peru. Asimismo,
conjuntamente con el MRE, se realizaron gestiones para asegurar la continuidad de
la cooperacion bilateral con la Union Europea hasta el 2020,

Se apoyaron las coordinaciones que permitieron incorporar en la Ley de
Presupuesto 2018, la autorizacion para que la APCI brinde Cooperacion Sur-Sur
(capacitacion y asistencia técnica de corta duracion).

Se colaboréd en los esfuerzos de la APCI que permitieron la constitucion de la
plataforma binacional Pera — Chile de Cooperacion Sur-Sur.

También se ha coordinado con la OPP y la OAJ la formulacién de la Directiva para
la Gestion de la Oferta Peruana de CTI, la cual fue aprobada mediante Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 022-2018/APCI-DE de fecha 16 de febrero de 2018.

Se ha trabajado para la permanencia de las fuentes cooperantes y la implementacion
de diversos mecanismos de cooperacion.

Se han suscrito 55 Convenios de cooperacion para similar nimero de proyectos con
USAID, Japén, Corea del Sur, Union Europea y Suiza, entre otros, asegurando
nuevos recursos para el desarrollo de proyectos en el pais.

Se realizaron 55 reuniones de seguimiento de convenios referidos a proyectos
ejecutados con recursos provenientes de China, Alemania, Espafia, el Reino de
Bélgica, entre otros, donde se evaluaron los avances en la aplicacion de los
respectivos Programas de Cooperacion Bilateral.

Se ha realizado actividades de monitoreo a 40 proyectos de cooperacion oficial
referidos a proyectos ejecutados con el apoyo de Japdn, Unidn Europea, Suiza,
Belgica, Alemania, Esparia, Naciones Unidas, el Banco Interamericano de
Desarrollo, entre otros.

Se realizaron seis (06) Comisiones Mixtas de Cooperacién Sur-Sur, aprobandose
diversos proyectos con El Salvador, Tailandia, Bolivia, Indonesia, Paraguay, Costa
Rica y Colombia.

Se realizo la IV Conferencia Regional “Perspectivas de la Cooperacion Triangular en
Ameérica Latina y el Caribe: El rol de la Cooperacién Triangular en la implementacion
de la Agenda 2030 - potencialidades y desafios’, organizada por la APCI y el
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Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ),
realizada en Lima, los dias 26 y 27 de setiembre de 2017.

— Se llevé a cabo la Reunién de coordinadores de los proyectos de cooperacion con
Argentina, a fin de verificar los avances.

- Sepuso en marcha el Programa de Cooperacion Triangular con Espafia para brindar
apoyo a El Salvador.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

— Conducir la gestién de los proyectos que se acuerden en el marco de la Oferta
Peruana de CTI con financiamiento de la APCI.

— Participar en las acciones orientadas a concluir e implementar el SIGI, un sistema
con base de datos integrados que permitird a tiempo real conocer la informacion y
situacion de los proyectos registrados en la APCI.

— Conducir la Comisiones Mixtas y Reuniones de Programacién y Negociacion
acordadas con diversos paises (Panamd, Argentina, Honduras, Brasil y Alemania).

— Continuar apoyando las acciones para la implementacion de los procesos de
modernizacion de la gestion publica, en especial los vinculados a la incorporacion a
SERVIR y la gestion del conocimiento.

4.6 Direccion de Operaciones y Capacitacion
- Estado Situacional al inicio de su gestion

La Direccion de Operaciones y Capacitacién (DOC) se compone de cuatro subdirecciones
(Registros, Beneficios, Capacitacion y Donaciones).

En la Subdireccion de Registros, al mes de julio del 2016, se presentaron importantes
cambios normativos, como la eliminacion del perfil del proyecto y el requisito de contar con
la opinién favorable de sector o gobierno regional, para la renovacion de vigencia en el
registro de ONGD. Sin embargo, persistia la obligacién de acciones de supervision para
dicha renovacion, lo que dilataba la emisién de autorizacion de renovacion de vigencia a
dicha Entidades. Y por otro lado, se tenia una alta carga de expedientes del procedimiento
administrativo sancionador (etapa de instruccion).

En la Subdireccién de Beneficios, a julio de 2016, se contaba con una nueva Directiva
N° 001-2016/APCI-DE-DOC, aprobada en junio 2016, que actualizd los procedimientos a
cargo de la Subdireccién, permitiendo atender las solicitudes presentadas por los
administrados para el registro de planes de operaciones y la emisién de constancia de
devolucién de IGV-IPM, de conformidad con el Procedimiento N° 7 “Emisién de Constancias
para la Solicitud ante la SUNAT del Beneficio Tributario de Devolucion del Impuesto General
a las Ventas (IGV) e Impuesto de Promocién Municipal (IPM)" establecido en el Texto Unico
de Procedimiento Administrativos (TUPA) de la APCI, aprobado por Decreto Supremo
N°122-2010-RE.

La Subdirecciéon de Capacitacion estuvo en el Ultimo trimestre de 2016 sin Subdirector,
encargandose las funciones del area al Director de Operaciones y Capacitacion, con el
objeto de continuar la atencién de la oficializacion de los expedientes de becas ante las
fuentes cooperantes y desarrollar acciones de fortalecimientos de capacidades.

La Subdireccién de Donaciones, durante el 2016, no contaba con recursos humanos,
encargandose el desarrollo de las funciones al personal de las otras subdirecciones, asi
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provenientes del exterior, en el sentido que ya no se necesitaba de una resolucién sectorial
(MRE) de aprobacién de la donacion, para el ingreso de la mercancia correspondiente.
Asimismo, se establecieron coordinaciones con otros sectores del estado en la gestion de
las donaciones provenientes del exterior.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

En la Subdireccién de Registros se realizd una evaluacion de la normatividad a fin de
proyectar acciones que permitan simplificar procedimientos administrativos. De igual forma,
se promovio acciones para la implementacion del SIGI, en coordinacién con los deméas
organos de la APCIl. Ademas, se atendio expedientes del procedimiento administrativo
sancionador (etapa instructiva) durante el 2016 y 2017, asi como de las notificaciones
infructuosas.

De otro lado, en la Subdireccién de Beneficios, en el marco de la nueva Directiva publicada
en junio de 2016, se propuso socializar dicha normativa entre los actores de la CINR en el
Peru, difundiéndose y explicando su contenido en las Jornadas de Capacitaciéon a las
entidades del Sector Publico e instituciones privadas inscritas en los registros que conduce
la Agencia, y publicandose en el portal web, asi como los anexos que sustentan las
solicitudes de registro de planes de operaciones y devolucion de IGV e IPM a fin de
minimizar las observaciones a los expedientes presentados y reducir el plazo de atencién
de las solicitudes.

Por su parte, la Subdireccién de Capacitacion desarrolld acciones destinadas a fortalecer
capacidades en cooperacion internacional de las oficinas y/o areas encargadas de la CINR
de los poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos, gobiernos sub
nacionales (regionales y locales), ONGD y ENIEX; y la difusion de la oferta y demanda de
becas.

En lo relacionado con la Subdireccion de Donaciones y ante las limitaciones existentes, se
propuso dotarla de recursos humanos y realizar coordinaciones con el MEF y la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), con el
objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon y comunicacion para disponer de
informacidn sobre el ingreso de mercancias donadas al pais, a fin de asegurar su registro y
la programacién de acciones de supervision, a cargo de la Direccion de Fiscalizacion y
Supervision.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

Esta Direccidn y las Subdirecciones a su cargo buscan brindar servicios de calidad
orientados a los actores de la Cooperacion Técnica Internacional, a las OSC nacionales y
extranjeras, y publico en general.

- Resultados obtenidos a la fecha

La Subdireccion de Registros, formuld el sustento que permitié excluir la realizacion de
acciones de supervision como paso previo a la renovacion de vigencia, es asi que se emitio
en diciembre del 2016, la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 130-2016/APCI-DE, la cual
permitid atender el embalsamiento de expedientes por este concepto y velar por los
derechos e interés de los administrados. Asimismo, se atendio la totalidad de expedientes
con notificaciones eficaces que fueron derivados a la Comisidn de Infracciones y Sanciones
(CIS), como drgano resolutivo, para la continuacién del procedimiento administrativo
sancionador, como érgano resolutivo.
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- Se notifico el inicio de apertura de instruccion a 1,120 Instituciones por conductas
infractoras de caracter administrativo durante el 2016.

- Respecto a las adscripciones y prorrogas de los Expertos y Voluntarios, a diciembre de
2017 se realizaron 558. Desde el 01 de enero al 06 de marzo de 2018 se ha contabilizado
79 conforme el siguiente cuadro:

Adscripcion Prorroga
Registro Total
2016 2017 2018 2016 2017 | 2018
Experto 16 55 03 25 41 01 141
Volttititle 132 249 67 17 23 08 496
Total 148 304 70 42 64 09 637

- A diciembre de 2017, la DOC emitié un total de 1,073 Resoluciones Directorales, referidas
a la inscripcion, renovacion y baja de parte en los registros institucionales. En el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 06 de marzo de 2018 se ha contabilizado 116
Resoluciones Directorales. La informacion se ha organizado en el siguiente cuadro:

. ONGD ENIEX IPREDA TOTA
Resolucion L
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

Inscripcié 39| 106 20 2 8 0 24 60 7| 266

n

Renovaci 191 308 60 28 59 7 65 152 21 891
on

Baja de 11 8 0 2 6 0 3 1 1 32
Parte

Total 241 422 80 32 73 7 92| 213 29| 1,189

La Subdireccion de Beneficios, durante el periodo comprendido entre julio de 2016 a
diciembre de 2017 se obtuvieron los siguientes resultados:

- Se registraron un total de cuatrocientos ochenta y tres (483) planes de operaciones, que
representan un total de trescientos noventa y siete millones trescientos sesenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100 dolares americanos (USD 397.367.464.00)
declarados como financiacion de intervenciones, segun los convenios firmados entre la
fuente cooperante y el ente ejecutor.

- Asimismo, se emitieron un total de tres mil seiscientos cincuenta y cuatro (3,654)
Constancias para régimen de devolucion de IGV e IPM, que representa un total de cuarenta
y cuatro millones setecientos veintiocho mil ochocientos cuarenta y nueve con 00/100 Soles
(S/ 44.728.849,00) en impuestos autorizados para devolucion a favor de los sujetos de
beneficio.
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- Por otro lado, estando en el proceso de transito al régimen SERVIR, y en el marco de la
gestion del rendimiento, durante el arfio 2017 se logré el cumplimiento de los objetivos y
metas definidas en la ficha de fijacion de factores de evaluacion, reduciéndose, de 30 dias
a 23 dias habiles en promedio, el periodo de atencién de expedientes.

- En cuanto al periodo comprendido entre el 3 de enero y el 6 de marzo del presente ario, la
Subdireccién de Beneficios ha registrado ochenta y seis (86) Planes de Operaciones por un
total de noventa y tres millones seiscientos treinta y ocho mil trescientos cincuenta y dos con
00/100 ddlares americanos (USD 93,638,352.00).

- Durante el mismo periodo se emitieron cuatrocientos veintisiete (427) Constancias para
regimen de devolucion de IGV e IPM, con las cuales se autorizé un total de cinco millones
quinientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y tres con 00/100 soles (S/ 5,536,753.00
soles) para el tramite de devolucion de impuestos ante la SUNAT.

La Subdireccion de Capacitacion, durante el afio 2016, coordind y realizé tres (03) eventos
de fortalecimiento de capacidades en CINR, a los Gobiernos Regionales de Amazonas y
Huancavelica, asi como un taller de Declaracion Anual a los diversos actores del Sistema
Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR),
como son los responsables de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion
internacional no reembolsable de los poderes del Estado, organismos constitucionalmente
autdbnomos, y gobiernos subnacionales (regionales y locales).

- En el aflo 2017, entre los meses de enero a marzo, se realizarcn acciones de capacitacion
especificas sobre el proceso de la Declaracién Anual a entidades publicas como: Comisién
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA), Ministerio de la Produccion
(PRODUCE), MINAM, SUNAT, Ministeric de Energia y Minas (MINEM), Jurado Nacional de
Elecciones (JNE), Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI), y entidades privadas con el
apoyo de la Coordinadora de Entidades Extranjeras de Cooperacion Internacional
(COECCI).

- Asimismo, se capacitdé a 117 personas en el evento realizado el 27 de marzo de 2017 en
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista (Iquitos, Loreto). Igualmente veinte (20)
servidores del Servicio Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR) y cuatro (04) servidores de
la Biblioteca Nacional del Peru fueron capacitados en el mes de abril de 2017, en los nuevos
mecanismos de la CTI (Cooperacion Sur-Sur, Cooperacion Triangular, entre otros) en el
contexto actual y sus desafios.

- Entre marzo y diciembre de 2017 se desarrollaron Jornadas de Capacitacién en CTl a los
siguientes Gobiernos Regionales: Huanuco, Arequipa, La Libertad, Huancavelica, Piura,
Puno, Junin, Cusco, Amazonas, Cajamarca, Ucayali, Ayacucho, Lambayeque, Apurimac,
Lima, Ancash, Tacna, Callao y Moguegua, asi como a la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos (SUNARP), Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per
(SENAMHI) y la Oficina de Cooperacion Internacional del Congreso de la Republica.

- Con relacion a la oferta de becas, durante el 2016 y 2017, la APCI ha oficializado la
postulacion de 149 y 398 aspirantes a becas internacionales, respectivamente, de los cuales
34 y 139 fueron seleccionados en dichos ejercicios. Es importante mencionar que entre las
organizaciones con mayor oferta de becas destacan JICA (Japon), KOICA (Corea del Sur)
y AGCI (Chile). Asimismo, destacan paises como India, China, Tailandia, Egipto y México.

- Hasta el 06 de marzo de 2018 se ha oficializado la postulacién de 30 aspirantes a becas
internacionales, ofrecidas por JICA (Japon), KOICA (Corea del Sur), TICA (Tailandia), CEIA
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(Egipto), India y Singapur. Asimismo, se han realizaron acciones de fortalecimiento de
capacidades especificas sobre el proceso de la Declaracion Anual 2017 a entidades
publicas como: MINAGRI, MINEM y Gobierno Regional de Huanuco.

La Subdireccién de Donaciones, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio de
2016 y el 9 de enero de 2017, realizé las siguientes acciones:

- Emitié 179 Certificados de Conformidad de Ropa y Calzado Usado Donados.

- Se gestiono el arribo de 34 Misiones Profesionales Humanitarias al pais.

- Se coordind la suscripcion de un convenio de colaboracion entre la SUNAT y la APCI, para
la gestion de la informacién relacionada a la fiscalizacion y supervision de donaciones
provenientes del exterior.

- En cuanto al periodo comprendido entre el 3 de enero y el 6 de marzo del presente afio,
se emitié un total de veintitrés (23) Certificados de conformidad de ingreso al pais de ropa y
calzado usados donados y comunicé a la Aduana Aérea del Callao el arribo de tres (3)
Misiones Profesionales Humanitarias.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

La Subdireccion de Registros fue comisionada para representar a esta Direccion, como
integrante del equipo responsable de realizar el Analisis de la Calidad Regulatoria de los
procedimientos administrativos que tiene a su cargo la APCI. En ese sentido, trabaja y
coordina con todas las subdirecciones para lograr la simplificacion administrativa de sus
procesos siempre en el marco de las normas de modernizacion del Estado.

Es importante sefalar que de trece (13) procedimientos que se registran en el TUPA de
APCI, nueve (09) son atendidos por esta Direccién y las Subdirecciones que la conforman.

Para la Subdireccion de Beneficios, se espera reponer a un especialista en devolucion de
IGV e IPM; puesto que desde abril de 2017 se encuentra vacante. Asimismo, es necesario
implementar el sistema de registro y gestion de informacién de la Agencia, que permita una
efectiva interrelacién de los datos de la DOC con los demas 6rganos de linea de la APCL

La Subdireccion de Capacitacion tiene programado elaborar del proyecto de Plan de
fortalecimiento de capacidades en Cooperacién Internacional para los responsables de las
oficinas y/o areas encargadas de la cooperacién internacional no reembolsable de las
entidades publicas y privadas que integran el SINDCINR, durante el 2018. De la misma
manera, se requiere establecer mayor coordinacion con agentes cooperantes para gestion
de oferta y demanda becas.

La Subdireccién de Donaciones propone la suscripcion de un acuerdo de cooperacion
interinstitucional entre la SUNAT y la APCI para la gestién de la informacién relacionada a
la fiscalizacién y supervision de donaciones provenientes del exterior, y la actualizacion de
la informacioén relacionada a las donaciones en el portal de la APCI.

En relacion al procedimiento administrativo sancionador, se requiere concluir con la revisidn

y analisis de los expedientes con notificacién infructuosa, con el objeto de su atencion y
archivamiento definitivo.
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4.7 Direccion de Fiscalizacion y Supervisién
- Estado Situacional al inicio de su gestion

Al segundo semestre del afio 2016, se termind por ejecutar el Plan Anual de Supervision
(PAS) 2016, para lo cual se requirié la contratacién de profesionales. EI PAS 2016 se resume

en lo siguiente:

PLAN ANUAL DE SUPERVISION 2016

TIPO cantidad Monto Supervisado Porcentaje con
(USD) relacién al monto
INTERVENCIONES 48 28,149,960.09 92.86%
DONACIONES 38 2,164,587.90 7.14%
TOTAL 86 30,314,547.99 100

- Estrategia disefada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

- Proponer, actualizar e implementar los lineamientos, politicas, normas y directivas de
fiscalizacion que orienten la actuacion de la Direccién de Fiscalizacion y Supervision (DFS).

- Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las intervenciones apoyadas por la
cooperacion internacional, y gestionadas a través de entidades del Estado peruano.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion
- Conduccién de la gestion.

- Determinacién de criterios para la seleccidon de Intervenciones y Donaciones a ser
supervisadas.

- Elaboracién, aprobacion y ejecucion del Plan Anual de Supervision.
- Seleccidn de Donaciones para supervisiones de oficio.

- Atencién y evaluacién de denuncias de la ciudadania.

- Procedimientos de Instruccién realizados.

- Resultados obtenidos a la fecha

- Atencion de las denuncias recibidas durante el afio.

- Asistencia y participacion en las reuniones convocadas por la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF) = Superintendencia de Banca y Seguros (SBS).

- Formulacion y presentacion oportuna del Informe Anual de Supervisién 2016 al Consejo
Directivo, en el mes de abril de 2017.

- Ejecucién de las supervisiones programadas en el Plan Anual de Supervision. En tal

sentido, se elabord el Plan Anual de Supervision 2017, aprobado con Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 064-2017/APCI-DE del 08 de junio de 2017. Para su implementacién, se
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contratd profesionales de diferentes especialidades con capacidades fortalecidas en
supervision de proyectos de desarrollo, potencialmente disponibles para prestar servicios a
la APCI, acorde con las diferentes tematicas de las intervenciones que se ejecutan.

- Se mejord el proceso en sistematizacion de informacion para velar por el uso correcto
recursos procedentes de la CINR.

- Se mantuvo una coordinacion permanente en el seno de la Comision Ejecutiva
Multisectorial contra el Lavado de Activos y el Financiamiento de Terrorismo -
CONTRALAFT, integrando dicha Comision desde el segundo semestre del afio 2017, en
representacion de la Direccion Ejecutiva de la APCI, en ocasion de lo dispuesto por Decreto
Supremo N° 018-2017-JUS en setiembre de 2017. Ello se condice con la dacién del Decreto
Legislativo N° 1249, que dicta medidas para fortalecer la prevencién, deteccion y sancion
de lavado de activos y terrorismo, publicado el 26 de noviembre de 2016, por el cual la APCI
como organismo de supervision y control en materia de prevencion de lavado de activos y
del financiamiento del terrorismo, cumple su rol respecto de aquellas entidades privadas que
son vulnerables en materia de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo.

- Se formulé el Informe Anual de Supervision 2017 y se elevo a la Direccion Ejecutiva, de
ese entonces, mediante Informe N° 008-2018-APCI/DFS con fecha 30 de enero del presente
afo.

- Se elaboro el Plan Anual de Supervision 2018, documento en el cual se planifican las
labores que realizara la DFS durante el 2018.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Impulsar la presentacion del Informe Anual de Supervision 2017 el Consejo Directivo de la
APCI.

- Promover la aprobacién de la propuesta de Plan Anual de Supervision 2018 por parte de
la Direccion Ejecutiva.

4.8 Comision de Infracciones y Sanciones (Secretaria Técnica)
- Estado Situacional al inicio de su gestién

La Comisidn de Infracciones y Sanciones - CIS constituye la primera instancia del
procedimiento administrativo sancionador a cargo de la APCI, y sus decisiones son
apelables ante el Director Ejecutivo. Asimismo, cuenta con una Secretaria Técnica,
encargada de tramitar los procedimientos y proyectar las resoluciones de su competencia.

En Sesion N° 001-2015/APCI-DE del 11 de setiembre de 2015, el Consejo Directivo designo
por un periodo de dos (2) afios a los miembros de la CIS. El periodo de designacion de
dichos comisionados concluyo el 25 de setiembre de 2017.

La presente gestion asumid un total de 501 procedimientos administrativos sancionadores
pendientes de emitir pronunciamiento de fondo, los cuales fueron tramitados de acuerdo al
plan de accién propuesto, a inicio de afio 2016, por la Secretaria Tecnica. Asimismo, las
resoluciones suscritas por los miembros de la CIS fueron proyectadas de conformidad a los
acuerdos adoptados por los Comisionados y a la Ley vigente.

34



Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional”

La Secretaria Tecnica estuvo conformada por la Secretaria Técnica, una Abogada y una
Secretaria Administrativa.

- Estrategia disefada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién
La Secretaria Técnica, a fin de cumplir cabalmente sus funciones, disefié el siguiente Plan
de Accion, en el tramite de los expedientes a su cargo:

) ( | (

3 Tramitacién de expedientes |
Identificacién del estado | dando prioridad a los mas |
situacional de los expedientes. | antiguos a fin de evitar la
| prescripcion del procedimiento.

L

Elaboracién de proyectos de
resolucidn de competencia de la
CIS, dentro del plazo legal
i establecido, y presentacion de |
L los mismos a la Comisién.

U

|
Calificacion oportuna de los I
recursas impugnatorios, |

|

| Elaboracion oportuna de 1 i

liquidaciones de multa y su Calificacion de las
remision a la Oficina General de subsanaciones de infraccién y la
Administracion para las | emision del correspondiente

acciones de cobro de su J proveido.

elaboracidn del proyecto o
proveido que corresponda.
competencia.

\
(“"““““‘“‘ P

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

Elaboracion de proyectos de resolucion, dentro del plazo legal establecido, a fin de
garantizar el debido procedimiento administrativo y generando predictibilidad y garantizar la
no prescripcion de los procedimientos.

- Resultados obtenidos durante su gestion

Se han resuelto un total de 501 expedientes, de conformidad a los acuerdos adoptados por
los miembros de la CIS, siendo que el tramite y la elaboracidn de los proyectos de resolucion
estuvieron a cargo de la Secretaria Técnica.

Documento _Tipo de Decisién - CIS | Subtotal | TOTAL
infraccion
Infracciones con sancion 232
Leves
Con sin sancion 198 430
resolucioén
Infracciones con sancién 19 501
Graves 71
sin sancion 52

Se han emitido un total de 223 Liquidaciones de Multa, cuyos expedientes fueron remitidos,
oportunamente, a la OGA para las acciones de cobro de su competencia.
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Institucion | Cantidad | TOTAL
ONGD 168
ENIEX 5 223
IPREDA 50

Expedientes pendientes de emitir pronunciamiento
A marzo de 2018, existen cuatro (04) expedientes derivados de la DOC. Asimismo, un total
de 149 expedientes derivados de la DFS, los cuales se precisan en el siguiente recuadro:

Organ . : ; g ;
gano Institucion | Cantidad Relevancia en el tramite Motivo TOTAL
Instructor
e Los miembros de la
CIs emitieron
. resolucion
Expediente | ampliando el plazo
para resolver, el cual
N°® 048- vencio el 22 de
2016/APCI- | diciembre de 2017.
DFS - e No ha vencido el
; | IPREDA plazo de
S prescripcion, aln
IPREDA j:oc'ac'on faltan 02 afios.
.. I Lademorase debe a
Cooperacid | factores  externos,
Con n porque el domicilio
prioridad Internacion sefialado por el
enel al — ACTI administrado fue
tramite inubicable. Se
notificé mediante
publicacién de
Direccién de Edicia.
e Con recurso de
; T Expediente reconsideracion
Fiscalizacion 4 presentado el 20 de 153
Y N° 050- noviembre d e2017.
: i ONGD 2016/APCI- [ El plazo  para
Supervision - & 4 DES — resolver vencié el 04
DFS ONGD P de enero de 2018.
82 L No ha vencido el
Holandesa plazo de
prescripcién, aln
faltan 02 afios.
Expediente
N° 004-
2017/APCI-
ONGD Dentro 1 DFS -
del ONGD b Se encuentran
tramite Vidas pendientes de dar
regular Dignas cuenta a la nueva
Comisién
Expediente
ONGD 1
N° 038-
ACCi,
,6@%\ 2018/APCI-
2 ViR ¢
2 colilffiste 3
% ’ARRETE %"6.% 39
R Lj %/)\
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DFS -
ONGD
Krochet
Kids

Direccion de
Operaciones
y
Capacitacion
-DOC

(ingresados
del 19 de
octubre de
2017 en
adelante)

ONGD 110
ENIEX -
IPREDA 39

= Actualmente se viene notificando para que los
administrados  presenten sus descargos Yy
posteriormente la CIS emita pronunciamiento.
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5. Resumen de Informacion Principal
5.1 Presupuesto

5.1.1 Gestion Presupuestal Ano Fiscal 2016

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 11,509,000.00 soles por toda fuente
de financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 171-2015-APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2016. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/
11,562,474.00 soles, correspondiéndole a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
la suma de S/ 11,544,541.00 soles y en Recursos Directamente Recaudados por la suma
de S/ 17,933.00 soles.

De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendi6 a la
suma de S/10,952,870.00 soles, que representa el 94.73% con respecto al PIM, habiéndose
ejecutado por Recursos Ordinarios el importe de S/ 10,935,200.00 que representa el
94.72%; vy, por Recursos Directamente Recaudados el importe de S/ 17,670.00, que
representa el 98.54%.

Principales Acciones de Ejecucion

En el mes de julio del 2016, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 083-2016/APCI-DE se
aprobd la incorporacion de Saldo de Balance 2015 por el monto de S/ 5,942.00 soles y con
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 084-2016/APCI-DE se realizd la incorporacion de
mayores fondos publicos por el monto de S/ 11,991.00 soles en la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios.

EJECUCION SALDO | AVANCE

UE/FTE FTO PIA (S/) PIM (S/) PRESUPUESTAL (S/) %
001. APCI 11,509,000 11,562,474 10,952,870 609’62 94.73
1. Recursos 609,34
ardiniarios 11,509,000 11,544,541 10,935,200 1 94.72
2. Recursos
Directamente 0 17,933 17,670 263 98.54
Recaudados
4. Donaciones y
Transferencias 0 0 0 0 0

Fuente: SIAF

En el mes de noviembre del 2016, con Resolucion Directoral Ejecutiva N°® 123-2016/APCI-
DE se realizd una incorporacion por crédito suplementario en la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el monto
de S/ 35,541.00 soles, para la devolucion de montos descontados al personal del Decreto
Legislativo N° 276, que fue aprobado con Decreto Supremo N° 313-2016-EF.
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5.1.2 Gestion Presupuestal Aiio Fiscal 2017

El Presupuesto Institucional de Apertura fue de S/ 13,009,000.00 soles por toda fuente de
financiamiento. Su aprobaciéon fue realizada por el Consejo Directivo de la APCI en la sesién
virtual del 27 de diciembre del 2017.

El desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 135-2016-
APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el afio 2017. ElI PIM fue de S/ 12,322,292.00 soles correspondiéndole a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios la suma de S/ 12,285,350.00 soles y en Recursos
Directamente Recaudados la suma de S/ 36,942.00 soles.

De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendid a la
suma de S/ 12,079,546.00 soles, que representa el 98,03% con respecto al PIM, habiéndose
ejecutado por Recursos Ordinarios el importe de S/ 12,079,546.00 soles que representa el
98.03% y por Recursos Directamente Recaudado no se tuvo ejecucion debido a que la
Direccion General de Presupuesto Puablico no aprobé la PCA para poder realizar la ejecucion
presupuestal de dicha fuente de financiamiento.

Principales Acciones de Ejecucién

En el mes de enero del 2017, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 019-2017/APCI-DE se
realizé una incorporacién de crédito suplementario en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios por el monto de S/ 2,390.00 soles, para
dar continuidad a acciones de mantenimiento de diversos pliegos, de conformidad con el
Decreto Supremo N° 009-2017-EF.

EJECUCION SALDO AVANCE
UE / FTE FTO PIA (S/) PIM (S/) PRESUPUESTAL (sl o

001. APCI 13,009,000 | 12,322,292 12,079,546 | 242,746 98.03
1. Recursos Ordinarios 13,309,000 | 12,285,350 12,079,546 | 242,746 98.03
2. Recursos

Directamente 0 36,942 0 0 0
Recaudados

4. Donaciones y

Transferencias 0 0 0 0 D

Fuente: SIAF

En el mes de mayo del 2017 con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 059-2017/APCI-DE se
realizd una incorporacion de crédito suplementario en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios Generica de Gasto 2.5 Otros Gastos por el monto de S/ 2,693.00 soles, para
realizar el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, que fue aprobado con
Decreto Supremo N° 143-2017-EF.

En el mes de junio del 2017, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 070-2017/APCI-DE se
aprob0 la incorporacién de Saldo de Balance 2016 por el monto de S/ 36,942.00 soles en la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, cuya distribucion es la
siguiente: En la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios el monto de S/ 33,292.00 soles, y
en la genérica de gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros el monto asciende a S/
3,650.00 soles.

En el mes de setiembre del 2017, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 112-2016/APCI-

...~ DE se realizd una incorporacion por crédito suplementario en la fuente de financiamiento
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Recursos Ordinarios Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el monto
de S/ 11,067.00 soles, para la devolucion de montos descontados al personal del Decreto
Legislativo N° 276, que fue aprobada con Decreto Supremo N° 266-2017-EF.

5.1.2 Gestion Presupuestal Afo Fiscal 2018

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 13,009,000.00 soles por toda fuente
de financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N® 139-2017-APCI/DE, en concordancia con la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2018. El PIM, al 03 de marzo de 2018, en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios asciende a la suma de S/ 13,009,000.00 soles.

De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendi6 a la
suma de S/ 1,677.86.05 soles que representa el 12.89% con respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), habiéndose ejecutado por Recursos Ordinarios el importe de
S/ 1,677,086.05 soles que representa el 12.89% y por Recursos Directamente Recaudado
no se tuvo ejecucion debido a que a la fecha no se han realizado incorporacion por Saldo
de Balance o por mayores fondos publico.

EJECUCION SALDO AVANCE
UE/FTE FTO PIA (S)) PIM (S/) PRESUPUESTAL (Sl) o

001. APCI 13,009,000 13,009,000 1,677,086.05 | 11,331,913 12.89
1. Recursos
Ordinarios 13,309,000 13,009,000 1,677,086.05 | 11,331,913 12.89
2. Recursos
Directamente 0 0 0 0 0
Recaudados
4. Donaciones y
Transferencias 0 0 b 0 0

Fuente: SIAF
5.2 Planeamiento
5.2.1 Gestion en Planeamiento Estratégico
Plan Operativo 2016
El Plan Operativo Institucional (POI) 2016 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, fue aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 081-2016/APCI-
DE de fecha 14 de julio 2016. En el POI 2016 se programo actividades y metas que se

ejecutaron en el transcurso del afio por cada uno de los 6rganos y unidades organicas que
conforman la APCI.
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Evaluacion Del Plan Operativo Institucional 2016

EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA AL Il SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2016 POR DIRECCIONES Y
OFICINAS

METARSICA EJEC-FSICA %EJEC. %EJEC.
PLIEGO 080: DIRECCIONES Y OFICINAS DE LA APCI PR ALN ASICAALIl  FINANCIERA
SEMESTRE ' SEMESTRE ANUAL
DIRECCION EJECUTIVA 75 95 127% -
COMISION DE INFRACCION Y SANCIONES 267 400 150%
DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 114 105 92% 99,81
DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION 42 95 296% 05.57
INTERNACIONAL
DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION 95 500 526% 88,85
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 286 266 93% 96,07
OFICINA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO 65 56 86% 95,13
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2696 17555 65% §a72
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 472 371 79%
OFICINA DE CONTROL Y AUDITORIA 18 18 100% 99,51
TOTAL 4130 3661,5 89% 94,74

Fuente: POl 2016

La evaluacion del POI del afio fiscal 2016 mide el grado de cumplimiento de las Direcciones
y Oficinas de la APCI en relacion a sus metas fisicas programadas durante periodo
evaluado.

En el periodo de evaluacion, se observa que las Direcciones de linea registraron niveles de
cumplimiento de las metas fisicas del 92% y por encima del 100%, lo que se explica debido
a que algunas de las actividades superaron las metas previstas al segundo semestre.

Los organos de apoyo y asesoramiento muestran un nivel de ejecucion del 60.00% vy por
encima del 100%, por cuanto sus actividades de desarrollan en base a las normas del
sistema administrativo del Estado.

Plan Operativo 2017

El Plan Operativo Institucional (POI) 2017 fue aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva
N¢ 025-2017/APCI-DE, de fecha 27 de febrero 2017. En el POl 2017 se programo
actividades y metas que se ejecutaron en el transcurso del afio por cada uno de los 6rganos
y unidades organicas que conforman la APCI.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2017
La Evaluacion del POI del afio fiscal 2017 mide el grado de cumplimiento de las Direcciones

y Oficinas de la APCI en relaciona a sus metas fisicas programadas durante el periodo
evaluado.
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La Direccién Ejecutiva, a diciembre 2017, llegé a tener una ejecucion fisica promedio del
100% y financiera del 99.92% con respecto a la programacion anual. En lo referido al cuarto
trimestre se ejecutod el 100% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada.

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO FISCAL 2017 POR DIRECCIONES

Y OFICINAS.

EJECUCION FISICA EN
ELIV TRIM. 2017

(%) Ejecucién FisicalV (%) Ejecucidn Fisica (%) Ejecucion

Trimestre Anual Financiera Anual

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA ANUAL 2017

EVALUACION POR DIRECCIONES Y OFICINAS

DIRECCION EJECUTIVA 100,00% 100,00% 99,92%
OFICINA DE PLANIFICACIGN DE PRESUPUESTO 100,00% 100,00% 99,97%
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 88,14% 85,51% 97,28%
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 112,28% 106,73% 98,46%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100,00% 100,00% 100,00%
COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES 3,85% 74,53% 86,31%
DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL 87,84% 93,23% 99,70%
DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 137,50% 134,48% 99,48%
DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION 100,00% 100,00% 99,68%
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 195,65% 114,55% 99,44%

Elaberado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La OPP, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 100% y financiera
del 99.97% con respecto a la programacion anual. En lo referido al cuarto trimestre se
ejecutd el 100% de la programacién fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada.

La OGA, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 85.51% y
financiera del 97.28% con respecto a la programacién anual. Enlo referido al cuarto trimestre
se ejecutd un 88.14% de la programacién fisica, esto se debe a que la Unidad de
Adgquisiciones y Servicios Generales, en su actividad de cumplimiento de ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones (PAC), no pudo lograr la meta propuesta debido a la programacion
de sus metas, mas no porque incumplimiento del PAC.

La OAJ, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 106.73% y
financiera del 98.46% con respecto a la programacion anual. En lo referido al cuarto trimestre
se ejecutd un 112.28% de la programacion fisica, cumpliendo la meta programada, incluso
superando lo programado.

El OCl, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 100% y financiera
del 100% con respecto a la programacion anual. En lo referido solo al cuarto trimestre se
ejecutdé el 100% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada.

La CIS, a diciembre 2017, alcanzé una ejecucién fisica promedio del 74.53% y financiera
del 86.31% con respecto a la programacién anual. En lo referido al cuarto trimestre se
gjecutd un 3.85% de la programacién fisica; esto se debid a que los miembros de la CIS,
concluyeron sus funciones el 25 de setiembre del 2017, y no se nombré nuevos
comisionados.
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La DGNI, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 93.23% vy
financiera del 99.70% con respecto a la programacién anual. En lo referido al cuarto trimestre
se ejecuto el 87.84% de la programacion fisica, lo cual se debido a la demora en la
adscripcion de expertos y voluntarios, por los cambios en la Ley de Migraciones.

La DPP, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 134.48% vy
financiera del 99.48% con respecto a la programacion anual. En lo referido al cuarto trimestre
se ejecutd un 137.50% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada, inclusive superandola.

La DOC, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 100% y financiera
del 99.68% con respecto a la programacion anual. En lo referido al cuarto trimestre se ha
ejecutado un 100% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada.

La DFS, a diciembre 2017, llegd a tener una ejecucion fisica promedio del 114.55% vy
financiera del 99.44% con respecto a la programacion anual. En lo referido al cuarto trimestre

se ejecutd un 195.65% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada, inclusive superandola.

Plan Operativo 2018

El Plan Operativo Institucional (POl) 2018 fue aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 137-2017/APCI-DE de fecha 20 de diciembre de 2017. En el POl 2018 se programd
actividades y metas que se ejecutaran en el transcurso del afio por cada uno de los 6rganos
y unidades organicas que conforman la APCI.

5.3 Contabilidad

5.3.1 Sub area de contabilidad

Presentacion al MEF de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2016, a través
del aplicativo Web y con entrega fisica realizada el 31 de diciembre de 2017.

El Estado de los Reportes al 31 de diciembre de 2017 es el siguiente (lo resaltado es la
informacion presentada al MEF):
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MENSUAL TRIMESTRAL ANUAL
. o 30 dias hables {41 1o varzo del
30 dias calendarios siguientes al mes siguientes al s i
siguiente ario
trimestre.
Ene.| Feb | Abr |May| Julo | Agos | Oct | Nov Mar | Jun| Set. Diciembre

A |INFORMACION FINANCIERA

EF-1 Estado de Situacion Financiera X X X X X X X X X X X X

EF-2 Estado de Gestion X X X X X X X X X X| X X

EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto X X X
4 | EF-4 Estado de Fujos de Hectivo X X | X X

Notas a los Estados Financieros X X| X X

Hoja de Trabajo para la formulacion del Estado;

de Situacion Financiera X X X X X X X X X Xl X X

Hoja de Trabaje para la formulacion del Estado)

de Flujos de Eectivo X X1 X X

ANEXOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AF-9 Movimiento de Fondos que adminisira la

Direccitn General de Endeudamiento y Tesoro

Pblico X Xl X X

AF-9A Movimiento de Fondos gque administra

la Direccidn General de Endeudamiento vy

Tesoro Piblico (Gastos) X X1 X X

AF-9B Movimiento de Fondos que administra
2 |la Direccién General de Endeudamiento y

Tesoro Piblico (Ingresos) X X| X X

AF-9C Otras Operaciones con Tesoro Publico X x| x X

AF-10 Declaracion Jurada X

AF-12  Donaciones y  Transferencias

Recibidas

AF-13 Donaciones y  Transferencias

Otorgadas

OTROS ANEXOS POR OPERACIONES

RECIPROCAS

OA-3B Reporte de Cuentas de Gestion por

Operaciones Reciprocas entre Entidades del
3 |Sector Piblico X x| X X

Acta de Conciliacion de Saldos de Cuentas de

Gestion por Operaciones Reciprocas entre

Entidades del Sector Fublico — Estado de|

Gestién X X X X

OA-7 Registro de Contadores del Sector

Pablico. X X] X X
B |INFORMACION PRESUPUESTARIA

PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos X X X X X X X X X X X X

PP.2 Presupuesto Institucional de Gastos U

Anexos al PP-1y PP-2 (Por especificas) X X X X X X X X X X | X X
4 |EP-1 Estado de Becucion del Presupuesto de|

Ingresos y Gastos U Anexo al EP-1 par Tipo

de Financiamiento y Tipo de Recurso X X X X X X X X X X] X X

Notas a los estados presupuestarios. X X| X X

INFORMACION SOBRE EL PRESPUESTO Df

GASTOS POR RESULTADOS X X] X X

FPR-G1 Programacion y Hecucion de los

Programas Presupuestales con Enfoque de)

Resultados X X] X X
5 |PPR-G2 Programacion y FEecucién de los)

Programas Presupuestales con Enfogue de

Resultados por Fuente de Financiamiento X X X X

PPR-G3  Clasificacién  Funcicnal de I3

Becucién de los Frogramas Presupuestales)

con Enfogue de Resultados X X| X X

CONCILIACION  LEGAL  DEL  MARCO
& |FresuPUESTAL x| x| x X
- INFORMACION SOBRE  TRANSFERENCIAS

FINANCIERAS RECBIDAS Y OTORGADAS X X | X X

De otro lado, en cuanto a los reportes al 06 de marzo de 2018, estos se encuentran “en

proceso”;
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SIAF- MODULO CONTABLE - INFORMACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

MENSUAL TRIMESTRAL |ANUAL
30 dias habiles | Programacidn
30 dias calendarios siguientes al mes siguientesal | en Marzo del
trimestre afio siguiente
EnelFeb]MarzlAbri Mayl]unl Jul |Agus|Set |0ct| NovIDi: Manl]un l Set Diciembre

A

INFORMACION FINANCIERA

a) Cierre Financiero

EF-1 Estados de Situacién Financiera

En proceso

EF-2 Estado de Gestion

En proceso

EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

EF-4 Estado de Flujo de Efectivo

NOTAS ALOS EEFF

Hoja de Trabajo para la Formulacién del estado de
situacion financiera

Hoja de Trabajo para la Formulacién del Estado de
Flujo de Efectivo

ANEXOS FINANCIEROS

AF-1 Inversiones

AF-2 Propiedades, Planta y Equipo

AF-3 Depreciacién, Amortizacién, Agotamiento |
Deterioro

AF-4 Otras Cuentas del Activo

AF-5 Beneficios Sociales y Obligaciones Previsionales

AF-6 Ingresos Diferidos

AF-T Hacienda Nacional Adicional

AF-8 Fideicomiso, Comisiones de Confianza y Otras
Modalidades

AF-9 Movimiento de Fondos que administra la
administracion la Direccion General de Endeudamiento
y Tesoro Publico

AF-10 Declaraciéon Jurada Funcionarios
responsables de la elaboracion y suscripcion de la
informacién contable y complementaria

AF-11 Funcionarios Responsables de la
Elaboracién y Suscripcion de la Informacion
Contable y Complementaria

OTROS ANEXOS

0OA-2 Deudas y deudas por Sentencias Judiciales,
Laudos Arbitrales y otros.

OA-4 Gastos de Personal en las Entidades del Sector|
Publico

OA-5 Estadisticas del Personal en las Entidades del
Sector Publico

OA-6 Reporte de Trabajadores y Pensionistas de la
Entidad, Comprendidos en los DL N° 20530 y DL N°
19990

OA-7 Registro de Conladores del Seclor Publico

INFORMACION ADICIONAL FINANCIERA

BC - Balance de Comprobacion

En proceso

HT-1 Balance Constructivo

b) Cierre operaciones Reciprocas

OA3 - Reporte de saldos de cuentas del activo por
operaciones reciprocas entre entidades del sector
publico

OA3A- Reporte de saldos de cuentas del pasivo por
operaciones reciprocas entre entidades del sector
publico

OA3B - Cuentas de Gestién por Operaciones
Reciprocas entre Entidades del Sector Pablico

¢) Conciliacién Informacién Patrimonial

6

Informacion patrimonial |

B

INFORMACION PRESUPUESTAL

a) Estados Presupuestarios

PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

En praceso

Anexo del Presupuesto Institucional de Ingresos

En proceso

PP-2 Presupuesto Institucional de Gastas

En proceso

Anexo de Presupuesto Institucional de Gastos

En proceso

EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos
y Gastos

En proceso

EP-1a Anexo del EP-1 por Tipo de Recursos

En proceso

EP-1b Anexo del EP-1 por Tipo de Financiamiento y Tipo
de Recursos

En proceso

EP-2 Estado de Fuentes y Uso de Fondos

EP-3 Clasificacién Funcional del Gasto

EP-4 Distribucion Geografica del Gaste
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b) Informacién del Marco Legal

Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto de Gasto | l
8 HTRG Hoja de Trabajo de Resoluciones de Gasto En proceso
HTRI Hoja de Trabajo de Resoluciones de Ingreso En proceso

¢) Informacidn del Presupuesto de Gastos por Resultados:

PPR-G1 Programacion y Ejecucion de los programas
Presupuestales con Enfogue de Resultados.

PPR-G2 Programacién y Ejecucion de los programas
Presupuestales con Enfoque de Resultados por Fuente
de Financiamiento

PPR-G3 Clasificacion Funcional de la Ejecucion de los
9 |Programas Presupuestales con Enfoque de
Resultados

PPP-G4 Programacion y Ejecucién de los Programas
Presupuestales

PPP-G5 Dislribucion Geografica de la Programacién y|
Ejecucion de los Programas con Enfoque a Resultados

d) Informacion del Presupuesto de Inversién Puablica:

Pl-1 Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de
Inversién Plblica

Anexo Pl-1a Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto
de Inversién Publica -Adquisicién y Activos No
Financieros

Anexo Pl-1b Marco Legal y Ejecucién del Presupuesio
de Inversion Publica - Adquisicion de Otros Actvos No
Financieros

Anexo Pl-1c Equivalente Marco Legal y Ejecucion del
Presupuesto de Gasto de Genérica.2.6 Adquisicion de
Activos No Financieros con Formatos de Inversion
Publica. Programacion Presupuestal (PP-2) / Ejecucién
Presupuestal — Gasto (EP-1) con Formatos de
Presupuesto de Inversién (PI-1, PI-1A PI-1B)

PI-2 Clasificacion Funcional del Marco legal y Ejecucién
del Presupuesto de Inversidn Publica.

PI-3 Distribucion Geografica del Marco Legal y
Ejecucion del Presupuesto de Inversién Publica.

e) Memoria Anual

1" IMemona Anual aprobada | l |

nformacidn del Presupuesto de Gasto Social:

f)

GS-1 Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de
Gasto Social

Anexo GS-1a) Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto’
de Gasto No Social

Anexo GS-1b) Eguivalente entre Formatos del
12 |Presupuesto de Gasto Institucional con Formatos de
Gasto Social GS-1 y Anexo GS-1A

GS-2 Clasificacion Funcional del Marco Legal vy
Ejecucion del Presupuesto de Gasto Social.

GS-3 Dislribucién Geografica del Marco Legal y

Ejecucion del Presupuesto de Gaslo Social.

La informacién financiera y presupuestaria correspondiente a los meses de enero y febrero
de 2018 se enviara via web, en la misma fecha de presentacion de la informacion financiera
y presupuestaria correspondiente al primer trimestre del presente afio. La informacion
financiera y presupuestaria de los meses de abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre
se enviara via web, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la finalizacion del

mes que corresponda.

El plazo de presentacion de la informacion financiera y presupuestaria trimestral y semestral
sera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo que se
informa. La informacion financiera y presupuestaria trimestral y semestral se enviara a la
Direccién General de Contabilidad Publica y se presentar la carpeta a la Direccion General

de Contabilidad Publica, en la sede institucional del MEF.
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Seleccionar Criterio de Blisqueda

[ Mes de Ejecucidn l [ MNumero de Nota } [Ele:ularﬁﬂsqueda J

| Enero | !
Crear Asiento de Apertura ﬂ
N® Nota Fecha Grupo  Sec. Referencia Monta Fecha Anulacidn A
10000000007 {01/01/2018] 010000 | 001 |Asiento de Apertura del Ejercicio 2018 35.419,780.36 1 |
/0000000002 | 01/01/2018] 010000 | 002 |Asiento de Apertura del Ejercicio 2018 363,586.21 T4t

uERfEnned 31/01/2018) 100000 | 021 |SE REGISTRA EL PlA - RESOLUCION N® 133-2017/APCI-DE 13,008,000.00 L7

< i

Grupo 100000 H Ctras Operaciones Complemertarias |

Secuencia | 021 | Proyecciones Presupuestarias De Gastos

ontabilizacion del Registro 1A

( Seleccionar Criterio O Todos (@) Contabilzados ) No Contabilizados Ver Pagados : []
g8 Riquedn Tipo Oper | (Todos) v
MestLEEL 7: Rubro: | (Todos) v {ﬂecdal Busqueda ]
Documento: | [Todes] M

Registros Administrativos Sl

Registro C F TO  Documento Nro. Doc. Cta.Cte. Fecha Adm. Fecha Cth. RubroTR.Mon. Tipo de cambio Monto Mon. OrigenSec.Compromiso Anual A |

G[D[ C [RESOLUCION A[R.A N"D02:2{ - - 11/01/2018[ 11/01/2018] 1-00 | 0 [S/. P000000000000D] 6,000.00] M [0000000010-0003] _ |

10000000001 |G| G| C |COMPROBANTH 0042 2003-001-001{12/01/2018(12/01/2018{ 1-00 | 0 |S/. pO0OOOOOOOO0OO 6.000.00] N (000DOD0OT0-0003)
‘UDDUUUDIIQ GD]OMPLANILLA UNICHINF. 0132014 - - 15/01/2018{15/01/2018{ 1-00 | 0 |5/. DOOOOOOOOOO0OD 15.369.06| N |0000000014-0002
0000000002 |G| G|OMN COMPROBANTH 0063 2003-001-001{15/01/2018(15/01/2018{ 1-00 | 0 |S/. pOO0OOOODOCOOD 8.215.79| N |0000000014-0002
0000000002 (G| G|ON COMPROBANTH 0064 2003-001-001|15/01/2018(15/01/2018| 1-00 | 0 |S/. pO0OOOOOOOOO0C0 400.00 N |0000000014-0002,
0000000002 |G| G|OM COMPROBANTHOOES 2003-001-001{15/01/2018(15/01/2018{ 1-00 | 0 |S/. PpOOOOOOOODOOCOD 3,674.53| N |0000000014-0002
0000000002 | G| G)ON COMPROBANTH 0066 2003-001-001{ 15/01/2018(15/01/2018| 1-00 | 0 |S/. POOOOOOOOOOOCO 382.00| N |0000000014-0002,
0000000002 |G| G|ON COMPROBAMNTH 0067 2003-001-001|15/01/2018)15/01/2018] 1-00 | 0 |S/. POOOOOOOOOOOOO 379.47| N |000D000014-0002
0000000002 | G| G|ON| COMPROBANTH 0068 2003-001-001| 15/01/2018|15/01/2018| 1-00 | 0 |S/. pO0O0OOOO00O0000 250.51| N |0000000014-0002
0000000002 |G| G| OM COMPROBANTH 0063 2003-001-001)15/01/2018{15/01/2018| 1-00 | 0 |S/. POO0OOOOOOO000| 918.00| N |0000000G14-0002,
| 0000000002 |G| G| ON COMPROBANTH 0070 2003-001-001)15/01/2018|15/01/2018| 1-00 | 0 |S/. POO0OOOO0OCO0D 201.95| N |0000D000014-0002
0000000002 |G| G| OMN COMPROBANTH 0071 2003-001-001|15/01/2018]15/01/2018) 1-00 | 0 |S/. POOODOOO0CO000 139.00| N |0000000014-0002
0000000002 |G| G| ON COMPROBANTHOO72 2003-001-00115/01/2018{15/01/2018| 1-00 | 0 |S/. pOOOODOOOCO000| 30.00| N |00D00DO00T4-0002
0000000002 |G| G| ON COMPROBANTHOO73 2003-001-001(15/01/2018|15/01/2018) 1-00 | 0 |S/. POOOOOOOD0O000 14655 N |0000000074-0002
0000000002 |G| G| ON COMPROBANTHOO75 2003-001-001| 16/01/2018{16/01/2018| 1-00 | 0 |S/. POOOOOOOO0OO00| 30,00 N |DODOO00OT4-0002]
0000000002 |G| G| ONMCOMPROBANTHOO76 2003-001-001|16/01/2018(16/01/2018| 1-00 | 0 |5/ DOOOOOOODOOOO0 88.56 N |00000000N 4-0002
0000000002 |G| G| DN COMPROBANTHOO077 2003-001-001|16/01/2018(16/01/2018| 1400 | 0 |S/. POODOOOOOOO000| 2854 N 000000001 4-0002|
0000000002 |G| G| ONJCOMPROBANTR 117 2003-001-001| 24/01/2018| 24/01/2018| 1-00 | 0 |S/. POOOOOOOOOOD00 402.97| N |0000000074-0002

0000000002 |G| G{ONCOMPROBANTHO118 2003-001-001| 24/01/2018|24/01/2018) 1-00 | 0 |S/. POOOOOOCOO0000 81.13| N |0000000074-0002] v
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Kegisiro

-

Seleccionar Criterio Registro N O Todos @ Contabiizados ) No Contabiizados Ver Pagados : []
SaTioecn Ciclo: Tipo Oper | AV - ENCARGO INTERNO PARA VIATICOS v
Mes:| Fobvon ol fais Rubro | (Todos) v [Eiecutar Bisquede |
Secuencia ;| Documento : | (Todas) B
Registros Administrativos Descontabilizar Registro

_Ega-a_—c_? TO Documento Nro.Doc.  Cta.Cte. Fecha Adm. Fecha Ctb. RubroT R.Mon. Tipo de cambio Monto Mor. 6rié§?§ec.€ompramlso Anual A
[TEE s G| D[ AV[PAPELETA DE 00139 - - 06/02/2018]06/02/2018] 1-00 [ 0 [S/. 00000000000 172.00] D [0000000036-0002
0000000065 |G| G| AV|PAPELETA DE 40133 2003-001-001|06/02/2018{ 06/02/2018( 1-00 | 0[S/ [DO0DOO0O0OO0D 172.00( D |0000000036-0002
{000000065 | G| Rf AV|RENDICION DE [MEMO 107-2( 08/02/201806/02/2018( 100 | 0 |5/ PODODO0OOOCO0D 468.00( N |0000000036-0002
|D000000113|G| DAV |PLANILLA DE VI[PV Neoo2 | - - 20/02/201820/02/2018{ 100 | 0 |5/ PODODO0OOOO00D 400.00| N {0000000070-0002

G| G|AY|COMPROBANTED214 2003-001-001(20/02/2018( 20/02/2018( 1-00 | 0 |5/ PDODO0O000000D 400.00( N |0000000070-0002

10000000113

W 5.3.2 Sub area de Tesoreria

QSWA
GARC!A
BEDOYA

//

\ S‘
P?ugu\_’}

— Pago de remuneraciones bajo la modalidad de Cuenta Sueldo, via web del Interbank y
BCP.

-~ Registros en el SIAF de los pagos por Sentencias Judiciales a ex trabajadores de la
APCI.

— Registros en el SIAF de las Retenciones por Renta de Cuarta Categoria de las Ordenes
de Servicio y de Planillas de CAS, y su Pago Electronico por el SIAF al 31 de diciembre
de 2017.

— Coordinaciones inmediatas con Soporte del SIAF MEF, para solucionar problemas de la
Data del SIAF y continuar registrando las operaciones de ingresos y Gastos.

- Se logrado la Conciliacion de las Cuentas de Enlace de APCI con el Tesoro Publico-
MEF.

— APCI ha sido considerada como una Entidad Piloto por el Tesoro Publico-MEF para las
Actas de Conciliacion de Cuentas de Enlace.

5.3.3 Sub area de Ejecucion Coactiva

— Actualizacién de registros de acceso a la publicidad registral en linea, en el marco del
Convenio de Colaboracion con la SUNARP.

— Elaboracién del mapa de procesos del area coactiva en coordinacion con la USI.

— Modificacion del Reglamento de Cobro de Multas y Fraccionamiento de Deudas,
respecto a la ampliacion de plazo del fraccionamiento.

- Generacion de 320 expedientes con procedimiento de cobranza (ordinaria y coactiva) al
31 de diciembre de 2017.
o Enel 2014 fueron 130.

En el 2015 fueron 04.

En el 2016 fueron 20.

En el 2017 fueron 166.

O O O
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Los fondos Recursos Directamente Recaudados (RDR) al 06 de marzo de 2018
asciende a la suma de S/ 571,832.95 soles.

5.4 Recursos Humanos

Inicio de la “Campaiia Ecoeficiencia”" para lograr la Certificacion de Iniciativa de
Instituciones Publica Ecoeficientes Modelo (EcolP), lo cual se obtuvo a finales del afio
con el reconocimiento "Modelo EcolP 2017” otorgado por el MINAM.

Inicio de la “Campafa Caritas de Aniquem” con la recoleccion de tapitas de plastico en
bidones de agua.

Creacion del Plan de Evacuacion y Brigadas de Evacuacion en caso de emergencias.
Elaboracién del Proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional,
Campana Oftalmoldgica y vacunacion contra influenza.

Campeonato de Integracién Deportivo 2017.

Implementacion de la Gimnasia Laboral programada semanalmente.

Convenio interinstitucional APCl — CAFAE MRE para hacer uso como socios de las
instalaciones del Centro Recreacional Rio Lindo en Chaclacayo.

Implementacion de la Gestion de Rendimiento, presentacion en SERVIR y cumplimiento
de las etapas de Establecimiento de Metas, Seguimiento y Evaluacion.

Convenio con Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP — SERVIR) de
cooperacion en capacitaciones con el dictado de los curso de Etica, curso para
evaluadores "Programa de Alta Especializacion en Gestion del Rendimiento” y curso
para altos ejecutivos “Programa de Alta Especializacion en Politica de Modernizacion y
Cooperacion Internacional’.

Implementacion a la Ley del Servicio Civil con la convocatoria a procesos de seleccién
para los servicios de Mapeo de Procesos, Mejora de Procesos y Dimensionamiento.
Elaboracién del Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, el cual fue aprobado
mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 027-2018/APCI-DE de fecha 23 de febrero
de 2018, con la denominacion “Reglamento Interno de las Servidoras y Servidores de la
Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional’, haciendo uso de lenguaje inclusivo.
Actualizacion de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacion
de las recomendaciones recibidas por parte de la Consultora contratada.

Cumplimiento del Plan de Bienestar Social 2017.

5.5 Infraestructura

Instalacion y mantenimiento de 26 extintores en lugares estratégicos de nuestras
instalaciones, debidamente sefialados segun normas técnicas.

Instalacion de trece (13) luces de emergencia en lugares estratégicos de nuestras
instalaciones conectadas directamente a una red eléctrica exclusiva segun normas
técnicas.

Mantenimiento y reubicacion de 17 detectores de humo, cinco (05) botones de panico y
dos (02) tableros en lugares estrategicos de nuestras instalaciones segun normas
técnicas.

Instalacion de sefalética en lugares estratégicos de nuestras instalaciones segun
normas técnicas.

Mantenimiento de dos (02) pozos a tierra y la recuperacion total de un tercero con las
lecturas dentro del rango permitido segun normas técnicas.

Arreglo de puertas de vidrio en las diferentes areas de nuestra institucion.
Levantamiento de planos actualizados con la ubicacién de extintores, luces de/
emergencia, detectores de humo y botones de panico. \
Recableado para uso exclusivo de alimentacion de energia al Data Center desde la caja
principal segln normas técnicas.
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— Reubicacién de los condensadores y recableado de la energia del A/C Precision del
Data Center segun normas técnicas.

— Mantenimientos y recuperacion de A/C que se encontraban fuera de servicio en
diferentes areas de nuestra institucion.

— Levantamiento de planos actualizados con la ubicacion de los A/C, condensadores y
llaves de encendido.

— Retiro de ventanas fijas e instalacién de nuevas ventanas en la fachada del cuarto piso
OGA.

— Reubicacion y levantamiento de planos actualizados con la ubicacién de las camaras de
CCTV.

— Levantamiento de la informacion para el Estudio Situacional de las Instalaciones
Eléctricas del local de APCI.

— Levantamiento de planos actualizados de infraestructura del local de APCI, para el
proyecto de remodelacion y ampliacion de las instalaciones.

— Cambios de ventajas y puertas en ambientes del primer piso.

— Cambio de muebles deteriorados.

— Mejora de distribucion del personal para aprovechar el espacio en ambientes del primer
y segundo piso.

— Servicio de pavonado de vidrios.

— Adquisicion e instalacion de tableros eléctricos en los cuatro (04) pisos.

— Cambio y mantenimiento de letrero y puerta de ingreso principal de la APCI.

— Pintado parte exterior del inmueble (04 lados).

— Colocaciéon de tapas para los equipos condensadores, a fin de dar mejor imagen
institucional de la APCI.

— Mantenimiento y reparacion de dispensadores de agua caliente y fria.

— Mantenimiento y reparacion de bomba de agua del pozo.

— Cambio de puertas, ventanas del primer piso.

— Reubicacién de personal en los ambientes del primer y segundo piso.

— Adquisicién de mobiliarios para el primer y segundo piso.

— Mantenimiento y reparacion techos.

— Colocacion de techo policarbonato en la zona de ingreso.

— Instalacion de alfombras del primer piso y segundo.

— Cambio de colocacién de tubo de desagtie.

— Cambio y/o modificacién de vereda para el ingreso y transito de personal.

— Cambio de sistema para la instalacion de las banderas en el frontis de la APCI.

— Mantenimiento de servicios higiénicos.

En materia informatica:

— Desarrollo y mejora del Portal Web de la APCI. Los contenidos de la pagina web fueron
reagrupados creandose un menu de opciones: APCI, Sobre Cooperacion, Herramientas
de Cooperacién, Servicios, Becas, Preguntas Frecuentes y Transparencia. Asi mismo,
se redisefiaron los iconos de acceso a los aplicativos.

— Desarrollo e implementacion del aplicativo Web INTRANET APCI, orientado a la
publicacion de informacién orientada a los colaboradores de APCI, normas para
cumplimiento de los colaboradores, avances, actividades de las areas, servicios varios
orientado a los colaboradores

— Desarrollo e implementacion del Banco de Informes de Viajes al Exterior (BIVE). Cuyo
objetivo es permitir catalogar los informes y documentos que reciben a los profesionales
de APCI que han realizado viajes al exterior, el proposito de este sistema es difundir
conocimiento que se adquiere durante estos eventos adjuntando los informes y
reduciendo impresion de papel.
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— Conceptualizacion del Mapa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y de las
Alianzas Publico Privadas.

— Avances en la elaboracidon de la documentacion técnica respecto de las bases de datos
del SIGO (reingenieria inversa, dado que no se contaba con documentacion técnica
sobre la estructura de dicho sistema).

— Copias de Respaldo en el interno (backups) programados, implementacion del
Procedimiento para la reorganizacion y respaldo de informacion PC de la APCI.

— Banco de Informes de Entrega de Cargo de los Empleados Publicos (BIECEP). El mismo
que permite el registro y administraciéon de los documentos de entrega de cargo de los
empleados publicos de APCI, permite reducir espacios de almacenamiento de files y
permitira a la UAP disponer de informacion en linea y acceder a de manera rapida,
segura y confiable y sin costos operativos minimos.

— Se culmind el proceso de Declaracién Anual 2016, para lo cual se desarrollaron las
personalizaciones de las Declaraciones Anuales de ONGD, ENIEX e IPREDA. En la
actualidad se viene llevando la Declaraciéon Anual 2017.

— Mejoramiento del arreglo de discos del Servidor Blade del Data Center.

— Elaboracién del Plan y Proyecto del Sistema Integrado de Gestién de Intervenciones —
SIGI.

— Conformacion del equipc de trabajo para el Sistema Integrado de Gestion de
Intervenciones — SIGI.

— Elaboracion del Plan y Proyecto del SIGI.

— Elaboracién del mapa de procesos funcionales y prototipos para el SIGI.

— Avance en el desarrollo de ocho (08) mddulos del nuevo Sistema Integral de
Intervenciones — SIGI interoperable.

— Coordinacion y organizacion de un certamen internacional sobre seguridad de
informacion, OPCM/ONGEI-ONPE-INICTEL/UNI.

— Gestidn con resultados positivos para la APCI para el uso de la plataforma PIDE de la
PCM/ONGEI (ahora Secretaria de Gobierno Digital) que conecta a la entidad con las
bases de datos de las siguientes instituciones publicas: Registro Nacional de Identidad
y Estado Civil (RENIEC), SUNAT, SUNARP y Poder Judicial.

— Desarrollo del Mapa de Cooperacion de la APCI (avance al 10%), con uso de software
libre, incluido dentro del SIGI (Mapa de Georreferenciacion- GIS).

— Mejoramiento del arreglo de discos del Servidor Blade del Data Center.

— Desarrollo del Plan del Seguridad y contingencia Informatica para APCI.

— Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion.

— Desarrollo de las Politicas de Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion para
APCI.

— Coordinaciones técnicas de alto nivel con funcionarios del RENIEC para la
implementacion del sistema de tramite documentario con firma digital y para el DNI
electronico (DNIe) para todos los colaboradores de la APCI.

5.6 Mejoras en el Servicio al Ciudadano

Afio 2016

Con la finalidad de implementar las nuevas normas de modernizacién en la administracion
pUblica emitidas por la Secretaria de Gestion Publica (SGP) de la PCM se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

— Se reconformé el Equipo de Mejora Continua de la APCI.

— Seinicid la implementacion del “Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las
Entidades de la Administracion Publica®, acorde a los lineamientos de la SGP-PCM.
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— Se ha realizado la autoevaluacion respecto a la atencion a la ciudadania en todas las
unidades organicas de la APCI.

— Proceso de actualizacion del TUPA segun metodologia de simplificacion administrativa.

- Se emitié opinién técnica para la aprobacion de diversas directivas para el cumplimiento
de funciones de ciertas unidades organicas de la APCI.

Ano 2017

Con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios priorizados que brinda la APCI para la
atencion a la ciudadania se implementaron las siguientes acciones:

- Se realizo por parte de la Direccion Ejecutiva, la designacion del responsable de la
Mejora de Atencién a la Ciudadania (MAC) de la APCI.

— Se realizd la autoevaluacion institucional de la calidad de atencién al Ciudadano,
teniendo como referencia, los lineamientos normativos del Manual para Mejorar la
Atencién a la Ciudadania de la PCM.

— Se elaboré y consolido la propuesta del Plan de Trabajo para MAC, con los aportes de
las dependencias organicas de la APCI.

i, ool

Jorge(R able Voto Bernales Gatica
Autoridad Saliente
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