o Ministerio de Relaciones ‘Ag
E ; Exteriores
-~

(&)
‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ario del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

W

Informe B

Informe para la Transferencia de
Gestion
Reporte de Cumplimiento Misional

Soledad del Rosario Bernuy Morales

" Directora Ejecutiva (e)

(04 al 13 de mayo de 2018)

Lima



. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. Resumen Ejecutivo

El contexto de la Cooperacion Técnica Internacional v las actividades de la APCI

La APCI es el organismo plblico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores,
que articula a nivel nacional y actia como principal interlocutor internacional del Estado, en
materia de cooperacion técnica internacional. En ejercicio de tales funciones, la APCI ha
contribuido con la negociacion y canalizacion de unos USD 5,000 millones de Cooperacion
Tecnica Internacional (CTI), con un pico de USD 585 millones (2005), estabilizado en los
ultimos afios en unos USD 400 millones anuales en promedio.

Desde 2008, el Peru es considerado Pais de Renta Media Alta, por lo que ha pasado a ser
un pais receptor no prioritario para la cooperacion internacional. En este escenario, en que
el rol del Peri como receptor de cooperacion internacional se encuentra en
transformacion, la modalidad de Cooperacion Sur-Sur (CSS), esto es, entre paises de
igual o menor desarrollo relativo se erige como un mecanismo que brinda la oportunidad
de continuar con los esfuerzos de desarrollo nacional.,

Desde el 2015, la CSS ha alcanzado mayor impulso al ser reconocido como medio de
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente, en el Objetivo
17 “Alianzas para los Objetivos”.

Las buenas préacticas, potencialidades y capacidades institucionales alcanzadas por el
Perl para compartir con sus socios intra y extrarregionales constituyen activos que
potencializan el rol del Perti como oferente de cooperacién.

or ello, se ha puesto énfasis en elevar la presencia internacional del Pert en el esquema
/e CSS, como herramienta de su Politica Exterior. La Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
>/ 2018 autoriza a la APCI financiar el desplazamiento de personal peruano hacia el exterior,
para brindar asistencia técnica y capacitacion, asi como también para facilitar el
. desplazamiento de extranjeros hacia el Pertl para recibir asistencia técnica y capacitacion,
ambos de corta duracion.

En 2018 se iniciara acciones de CSS totalmente financiadas por el Perti en Costa Rica y
Paraguay, lo mismo en Guatemala. Para tales efectos, con Resolucién Directoral Ejecutiva
N°® 022-2018/APCI-DE se aprob¢ la Directiva para la Gestion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional con financiamiento de la APCI. Asimismo, se encuentra
proxima a ser aprobada el instrumento de gestién que regula los procedimientos
operativos para la adquisicion de los pasajes y seguros personales, y para el otorgamiento
de viaticos.

Otras modalidades de CTI que merecen especial atencién son la Cooperacion Triangular
(CSS con financiamiento de paises desarrollados y organizaciones internacionales), las
Alianzas Multiactor de Cooperacién Internacional para el Desarrollo Sostenible (incluyen el
sector publico, los socios cooperantes y la empresa privada como actores base y pueden
sumarse otro actores del desarrollo como la academia y las organizaciones de la sociedad
civil) y la Cooperaciéon Descentralizada (entre los pares de los gobiernos locales vy
regionales a nivel internacional).

La APCI y las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

(r\\ % . 5 . . .

JV‘%_\ En el Pert, las OSC ejecutan una proporcion creciente de la cooperacion publica y privada

B" <£\(mas del 50% en 2015). La APCI conduce un registro de ONGD (peruanas), ENIEX

A J(extran'eras) e IPREDA (canalizan donaciones de caracter asistencial). El registro es
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obligatorio para entidades que utilizan recursos del Estado, ejecutan cooperacion de fuente
oficial o desean obtener beneficios aduaneros, tributarios o de adscripcién de expertos.
Actualmente, existen unas 2,300 instituciones registradas (1,700 ONGD vy el resto, ENIEX
e IPREDAS).

La APCI supervisa el cumplimiento administrativo de estas obligaciones vy fiscaliza el “uso
correcto” de los recursos de la cooperacion internacional. En caso de deficiencias, las
instituciones incurren en infracciones, para lo cual se instaura procedimiento administrativo
sancionador establecido.

Temas de Administracién y Mejoras de Gestion

Se encuentran en proceso de aprobacion planes institucionales que involucran una mejora
ostensible en la gestion de la Agencia, tales como, los Planes de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres, Continuidad Operativa, entre otros.

De igual forma, se ha iniciado el desarrollo de un Sistema Integrado de Cooperacién
Técnica Internacional (SIGCTI) para coordinar los diferentes procesos existentes, en favor
de los usuarios internos y externos (sociedad civil), cuya implementacion se tiene
proyectada para el afio 2020. El SIGCTI| permitira la sistematizacion y permanente
actualizacion de informacién sobre cooperacion bilateral, multilateral y sur-sur por paises y
organismos y proyectos ejecutados por OSC, ordenados por temas/actividad, cooperantes
y montos, lugares y periodos de ejecucion, entre ofros.

2. Organizacidn de la Entidad: Norma de creacion, funciones, responsabilidades y
organigrama

2.1. Norma de creacion

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI fue creada mediante la Ley N°
27692, promulgada el 12 de abril del 2002, Es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, constituyendo un pliego presupuestal, con personeria
juridica de derecho publico que goza de autonomia técnica, econdémica, presupuestal y
administrativa.

| 32 La APCI, de acuerdo a su Ley de Creacion, y sus modificatorias, es responsable de

o conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacién internacional no

SR reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior
de caracter pablico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo.

Con la dacion de la Ley N°® 28386, publicada el 13 de noviembre de 2004, que modificod la
Ley N° 27692, la APCI asumié la funcién de fiscalizacion del correcto uso de los recursos
que reciben las entidades privadas inscritas en la APCI, en el marco de la cooperacién
internacional no reembolsable. Asimismo, mediante dicha Ley, se estipuld la obligacion a
cargo de la Direccion Ejecutiva, de presentar el Informe Final de Supervision (anual) al
Consejo Directivo de la APCI para su aprobacién.

Con la Ley N° 28925, publicada el 08 de diciembre de 2006, que modificé la Ley N° 27692, /{L»g

se otorgd a la APCI la facultad sancionadora, fipificandose infracciones sujetas a dicha

potestad asi como previendo las sanciones correspondientes. A tal efecto, también se le

faculté para ejercer la cobranza coactiva de las sanciones (multas) impuestas.

Con la Ley N° 28875, publicada el 15 de agosto de 20086, se cred el Sistema Nacional

iy, Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable - SINDCINR. Dicho
" sistema esta integrado por las unidades orgénicas y/o dependencias encargadas de la

3 ‘_ﬁ cooperacion internacional no reembolsable en el Poder Legislativo, Poder Judicial,

©.organismos  constitucionales  auténomos, ministerios,  organismos  publicos

! descentralizados, gobie regionales y gobiernos locales.




Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en los expedientes N° 0009-2007-
PI/TC y 0010-2007-PI/TC (acumulados) se declaré la inconstitucionalidad del articulo 1° de
la Ley N° 28925, en el extremo referido a la obligacién de las entidades, que gestionan
cooperacion internacional sin la participacion de los organismos del Estado, de inscribir en
un registro publico que conduce la APCI la ejecucion del gasto que realizan con recursos
de la cooperacion internacional privada. Asimismo, la referida Sentencia declaré
inconstitucional la cancelacién de la inscripcion en los Registros de la APCI, tipo de
sancién incorporado con la Ley N° 28925, en tanto vulneraba el derecho constitucional a la
libre asociacion.

2.2. Funciones y Responsabilidades

Las funciones de la APCI se encuentran comprendidas en la Ley N° 27692 y sus
modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado con
Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias; el Decreto Legislativo N° 719, Ley
de Cooperacion Técnica Internacional, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 015-92-PCM, y modificatorias. El articulo 4° de la Ley N° 27692 estipula la mayoria de
las funciones de la APCI, entre las que se encuentran principalmente:

- Conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la Cooperacion Internacional No
Reembolsable, que se gestiona a través del Estado y la que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo.

- Formular los lineamientos estratégicos de la Cooperacién Técnica Internacional.

- Realizar los procesos derivados del Registro de Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD), el Registro Nacional de Entidades e Instituciones Extranjeras
de Cooperacion Técnica Internacional (ENIEX), el Registro de Instituciones Privadas
sin fines de Lucro Receptoras de Donaciones de Caracter Asistencial o Educacional
provenientes del Exterior (IPREDA) y el Registro de Donantes de la Cooperacién
Internacional.

- Realizar programas de capacitacion en materia de cooperacion internacional a los
funcionarios del sector publico, organismos no gubernamentales e instituciones y
personas interesadas en temas de gestion de la cooperacion para el desarrollo.

- Impulsar procesos de coordinacion entre la cooperacion privada v la publica.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales que regulan
la cooperaciodn técnica internacional.

- Promover, a través de acuerdos internacionales, la cooperacién técnica internacional
destinada a fortalecer la capacidad cientifica, tecnolégica y productiva nacional.

- Establecer, fortalecer y ampliar los nexos con entidades e instituciones extranjeras de
cooperacion internacional en el pais como, a través de las misiones del Peru, en el
exterior.



2.3. Organigrama institucional
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2.4. Estructura organica de la APCI

1. ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Direccion Ejecutiva

2. ORGANO CONSULTIVO
2.1 Comité Consultivo

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 Oficina de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1 Oficina de Asesorfa Juridica
4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. ORGANOS DE APOYO
5.1 Oficina General de Administracion
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5.1.4 Unidad de Sistemas e Informatica

Unidad de Contabilidad y Finanzas
5.1.2 Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales
5.1.3 Unidad de Administracién de Personal




6. ORGANOS DE LINEA
6.1 Direccién de Politicas y Programas
6.2 Direccion de Gestidén y Negociacién Internacional
6.3 Direccion de Operaciones y Capacitacién
6.3.1 Subdireccion de Registros
6.3.2 Subdireccién de Beneficios
6.3.3 Subdireccién de Capacitacion
6.6.4 Subdireccion de Donaciones
6.4 Direccién de Fiscalizacion y Supervision

7. ORGANO SANCIONADOR
7.1 Comisién de Infracciones y Sanciones

8. ORGANO DE COORDINACION
8.1 Comité de Coordinacion Multisectorial
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3. Mision, Visién, Valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales
3.1 Misién'

Institucién publica rectora (sic)® que orienta y articula la oferta y la demanda de la
cooperacion internacional no reembolsable de los distintos niveles de gobierno y sociedad
civil con enfoque descentralizado, brindando servicios de calidad basados en los principios
de eficiencia y transparencia; contribuyendo asi a los esfuerzos nacionales en favor del
desarrollo sostenible del pais.

3.2 Visién®

El Perl es una potencia regional emergente, cuya politica exterior, sustentada en los
valores democraticos y en el Derecho Internacional, lo ha convertido en un actor influyente
de América Latina, con proyeccion a la region de la Cuenca del Pacifico, en el tratamiento
de los principales temas de la Agenda Internacional.

3.3 Valores*

Excelencia. Supone conocer, satisfacer y superar las expectativas de los usuarios de la
APCI.

Transparencia. Es el medio de mostrar que la APCI ha utilizado buenas practicas en la
gestion de los fondos, ha cumplido con su Misién para la que fue creada, y ha alcanzado
los objetivos estratégicos que se ha trazado.

Innovacion. Es el arte de convertir las ideas y el conocimiento en productos, procesos o
servicios nuevos de la APCI, con reconocimiento y valor.

Calidad. Corresponde al nivel de satisfaccién que generan los servicios de APCI en sus
usuarios.

Eficiencia. Es la relacion entre los recursos utilizados por APCl y los logros conseguidos
con el mismo. La eficiencia se da cuando se utilizan menos recursos para lograr un mismo
objetivo. O, al contrario, cuando se logran mas objetivos con los mismos o menos
recursos.

Eficacia. Es hacer lo necesario para que APCI alcance o logre los objetivos propuestos:
un objetivo alcanzado es un Resultado.

Concertacion. Es llegar del disenso al consenso desde diferentes posturas de
pensamiento, creencias, intereses, expectativas, etc.. en base a valores, tolerancia y
voluntad.

Responsabilidad. Referida al cumplimiento del deber y el dar cuenta de los
procedimientos y acciones en el ejercicio de dicho deber: por parte del equipo humano,
componente principal de APCI, los cuales son directamente responsables de su
funcionamiento.

Trabajo en equipo. El éxito se obtiene a través de Ia gestion conjunta de los integrantes
de la APCI, frente a los objetivos a cristalizar o alcanzar.

! Plan Estratégico Institucional (PEI) de la APCI correspondiente al periodo 2012-2014, aprobado por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE de fecha 28 de diciembre de 2011 y reformulado
para los afios 2013-2015, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 115-2013/APCI-DE de fecha 11 de
diciembre de 2013.

2 Corresponde precisar que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, y en concordancia con la Ley N° 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros mediante Informe
N® 08-2017-PCM-SGP/GVR del 06 de noviembre de 2017, en respuesta a la consulta efectuada por la
Direccién Ejecutiva de la APCI con Oficio N° 108-2017/APCI-DE de fecha 13 de 2017, concluyé que le
corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores la rectoria de la politica nacional en materia de
cooperacion internacional no reembolsable o cooperacion técnica internacional.

® Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2015-2021 del Sector Relaciones Exteriores, aprobado por

¥ Resolucién Ministerial N° 1268/RE-2015.

3 nstitucional 2014 aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-

2014/APCI-DE.
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Comunicacién organizacional. La comunicacion efectiva entre los integrantes de APCI,
es un componente esencial del éxito organizacional.

3.4 Objetivos Estratégicos Institucionales®

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

1. Optimizar el uso de los recursos de Cooperacion Internacional No Reembolsable garantizando su
alineamiento con los objetivos de desarrollo del pais, preferentemente vinculados a la pobreza, pobreza
extrema e inclusion social; asf como su apropiacidn y transparencia.

2. Promover el funcionamiento eficaz del Sisterna Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional
No Reembolsable (SINDCINR).

3. APCI fortalece la Cooperacién Sur-Sur.

4. APCI fortalece sus capacidades de gestion institucional logrando mayor eficiencia en los servicios que
brinda.

5. APCI fortalece su rectoria y afianza su Liderazgo en materia de Cooperacidon Internacional No
Reembolsable.

3.5 Ejes Estratégicos

Acorde a lo establecido en la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional ® la
APCI considera como ejes estratégicos lo siguiente:

- La CINR alineada a las prioridades de desarrollo del pais.

- Mayor articulacion y coordinacién de la CINR.

- Nuevas Fuentes Cooperantes y mecanismos de CINR operando en el pais.

- Cumplimiento del pais en asegurar la eficiencia y eficacia de los recursos asignados.
- Mayor participacion del pais en la Cooperacién Sur-Sur y Cooperacion Triangular.

3.6 Politicas Institucionales

- Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional (aprobada por Decreto
Supremo N° 050-2012-RE, publicado el 09 de noviembre de 2012).

La Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI) es el documento
directriz que establece los lineamientos para la Cooperacién Técnica Internacional (CTI) o
Cooperacion Internacional No Reembolsable (CINR) para el largo plazo, que se elabora en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo, asl como en los compromisos asumidos por el
pais en la Agenda Global de Desarrollo. Es la herramienta basica de alineacién’ de dicha
cooperacion.

En el periodo comprendido entre julio de 2011 y julio de 2016 se aprobd la PNCTI vigente,
mediante el Decreto Supremo N° 050-2012-RE el 08 de noviembre de 2012. Su objetivo es
el de “mejorar la contribucién de la CINR a los esfuerzos de desarrollo del pais y su
insercion en el ambito internacional en el marco del Plan Bicentenario: El Pert hacia el
2021y de la Politica Exterior.

® Plan Estratégico Institucional (PEI) de la APCI reformulado, correspondiente al periodo 2013-2015,
aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 115-2013/APCI-DE de fecha 11 de diciembre de
2013
® Aprobado por Decreto Supremo N° 050-2012-RE de fecha 08 de noviembre de 2012.

Segun la Declaracion de Paris (2005), la alineacion esta referida a como los donantes basan todo su
apoyo en las estrategias ngtituciones y procedimientos nacionales de desarrollo de los paises socios.




- Plan Anual de Cooperacién Técnica Internacional

Este Plan es la herramienta fundamental de corto y mediano plazo, que se elabora en el
marco de la PNCTI, que establece las prioridades para dirigir los procesos de organizacion
de la demanda y gestion de la cooperacién internacional, dado gue estratifica los niveles
de pobreza y las areas geogréaficas y provee, ademas, las estrategias necesarias para la
gestion eficaz en el uso de los recursos de la CTI.

Entre los afios 2011 y 2016 se han aprobado los siguientes planes:

- Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable 2011, aprobado por R.D.E.
N° 062-2011/APCI-DE, el 27 de julio de 2011, que establece: “formalizar la prorroga de la
vigencia del Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable 2010 por todo e/
ejercicio 2011”.

- Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2012, aprobado por R.D.E.
N®131-2011/APCI-DE, el 29 de diciembre de 2011, que establece: “formalizar |a prorroga
por el ejercicio 2012 del Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable
vigente”.

- Plan Anual de Cooperacion Internacional 2013, aprobado por R.D.E. N° 056-2013/APCI-
DE, el 9 de julio de 2013, y fue elaborado en base a la nueva PNCTI aprobada por Decreto
Supremo N° 050-2012-RE, en noviembre de 2012,

- Plan Anual de Cooperacion Internacional 2013, prorrogado por sesion del Consejo
Directivo de la APCI, en diciembre de 2014.

4. Informacién respecto al cumplimiento de las funciones principales
‘, 4.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

RRETE ¢ - Estado Situacional al inicio de su gestién

- Para el 2018, el Presupuesto Institucional de Apertura de la APCI asciende a
S/ 13 009 000,00, aprobado con Resolucién Directoral Ejecutiva (R.D.E) N° 139-
2017/APCI-DE de fecha 29 de diciembre del 2017.

P - La Agencia no contaba con mecanismos que permitieran impulsar sus actividades
| e P e .y ..
misionales, especificamente para la gestion de la Cooperacion Sur-Sur.

)l

@/ - Al 04 de mayo 2018, la APCI tiene un conjunto de proyectos de documentos de gestion
< institucional pendientes de aprobacion: propuesta de Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), Reglamento de Organizacion y Funciones.
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Asimismo, al 04 de mayo 2018, la OPP presentd a la Oficina de Asesoria Juridica de la
APCI, el proyecto de Resolucion Directoral, en el cual se establece los limites de gasto en
materia de bienes y servicios, y de esa manera se cumplio con el establecido en el articulo
14° del Decreto de Urgencia N° 005-2018.

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

- Para el cumplimiento de funciones y actividades de planeamiento, se tuvo como marco la
Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD (y sus modificaciones sucesivas), que establecen los
lineamientos para el planeamiento institucional estratégico, operativo, su enfoque en
resultados y su articulacion con el presupuesto institucional, asi como la Guia para el
Planeamiento Institugjonal aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo




- En el tema presupuestal, en tanto esta regulado por el MEF, la OPP es responsable de
armonizar el presupuesto con las acciones operativas prioritarias, para lo cual realiza las
modificaciones necesarias en la estructura del presupuesto institucional.

- Asimismo, se ha fortalecido la comunicacion y coordinacién con las direcciones y oficinas
de la APCI para mejorar la programacion presupuestal y ejecucion de sus actividades, lo
que incluye la actualizacién de los documentos de gestién institucional.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

- Consolidar el marco estratégico institucional y continuar fortaleciendo las capacidades
institucionales para mejorar el anélisis, la programacién de objetivos y metas, asi como el
seguimiento y evaluacién de resultados.

- Presupuestalmente, el objetivo es asignar los recursos en armonia con las prioridades
para el corto plazo y con resultados para el mediano plazo.

- Coordinar y realizar incidencia interinstitucional para la aprobacién de las propuestas
presentadas para la modificacion puntual del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS), y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

- Resultados obtenidos a la fecha

- Haber articulado el planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de la Agencia.

- Culminar la actualizacién y completar los documentos de gestion y desarrollo
organizacional de la Agencia.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Actualmente se encuentra en proceso de formulacion el proyecto de Plan Operativo
Institucional (POI) 2019 de la APCI.

- Asimismo se encuentra en proceso de culminacion el proyecto de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2020 de la APCI.

- En atencion al Decreto de Urgencia N° 005-2018, estad pendiente de aprobacion la
Resolucion Directoral Ejecutiva que establece limite de gasto en materia de bienes v
servicios en el Presupuesto Institucional de la APCI.

4.2 Oficina de Asesoria Juridica

- Estado Situacional al inicio de su gestion

Al 04 de mayo de 2018, las prioridades de la Oficina eran las siguientes:

- Monitorear la implementacién de las recomendaciones de los informes de auditoria,
emitidos por la Sociedad Auditora (SOA) y el Organo de Control Institucional (OCI); previa
elaboracion del Plan de Accién respectivo.

- Coordinar oportunamente con la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones
Exteriores para la atencion de los requerimientos de informacion, asi como realizar las

acciones tendentes a la priorizacion de obligaciones con calidad de cosa juzgada y en
gjecucion,



- Efectuar el debido monitoreo a la implementacién de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comisién de Relaciones Exteriores del
Congreso de la Republica. La Direccién Ejecutiva designéd a partir del 13 de marzo de
2018, al Jefe de la OAJ como encargado de la coordinacién parlamentaria.

- Acompafiar a las oficinas y direccicnes de la APCI para la elaboracion y emision de los
instrumentos de gestion como: Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan Operativo
Institucional (POI) 2019, Directiva para la adquisicién de pasajes y seguros personales, y
el otorgamiento de viaticos para el desplazamiento de personal peruano hacia el exterior y
de personal extranjero al Perl, entre otros.

- Realizar las coordinaciones respectivas con la Presidencia de Consejo de Ministros y con
el Ministerio de Relaciones Exteriores para la convocatoria de las sesiones del Consejo
Directivo de la APCI.

- Asesorar a las oficinas y direcciones para la negociacion de convenios interinstitucionales
necesarios para la optimizacién de las funciones y servicios a cargo de la APCI (gestion y
suscripcion de nuevo convenio interinstitucional con SUNARP, cuyo plazo de vigencia se
cumplié el 27 de enero de 2018; negociacion de convenio de colaboracion con la SUNAT,
entre otros).

- Continuar las coordinaciones respectivas, acompafiando a la Direccién de Gestion y
Negociacion Internacional (DGNI), con las diversas fuentes cooperantes oficiales para la
negociacion y suscripcion de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional no reembolsable.

- Elaborar los proyectos de Resolucién Ministerial que nombren a los representantes de
APCI ante el Fondo General de Contravalor Perd-Japon.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

Para cerrar las brechas antes referidas, en el marco del cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 26° del ROF de la APCI, la Jefatura de la OAJ planted lo
siguiente:

- Determinacion del curso de accién para el cierre de las brechas identificadas.

- Coordinacion permanente entre los miembros del equipo de las labores a ejecutarse para
la obtencion de resultados.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion
Del 04 al 13 de mayo de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica se propuso lo siguiente:

- Atender los requerimientos de asesoramiento y opinidn legal derivados por los érganos
de linea y asesoramiento.

- Culminar con las coordinaciones para la formulacion del proyecto de Directiva para la
adquisicién de pasajes y seguros personales, y el otorgamiento de viaticos para el
desplazamiento de personal peruano hacia el exterior y de personal extranjero al Peru.

- Resultados obtenidos a la fecha

Los resultados que se han obtenido y las mejoras que se han implementado del 04 al 13
de mayo de 2018, se detallan a continuacion:
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- La OAJ ha mantenido una continuidad en las reuniones surgidas a mérito de consultas y
casos planteados por las unidades organicas de la Entidad.

- Se emitieron opiniones legales ha previsto a las consultas efectuadas por las unidades
organicas, ya sea en materia de gestion institucional, como en el ambito del Derecho
Administrativo, Derecho Internacional y Cooperacion Internacional.

- Se ha continuado gestionando con la Direccién de Gestién y Negociacion Internacional
(DGNI) de la APCI, las coordinaciones con las diversas fuentes cooperantes oficiales para
la negociacién y suscripcién de los acuerdos dirigidos a la formalizacién y ejecucion de
proyectos de cooperacién internacional no reembolsable.

- Acomparfiamiento y asesoramiento para la aprobacion de la “Directiva para la
adquisicion de pasajes y seguros personales, y el otorgamiento de viaticos para el
desplazamiento de personal peruano hacia el exterior y de personal extranjero al Perq,
en el marco de la OPCTI”.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Participacién en Comisiones y Grupos de Trabajo de la APCI, asi como la
correspondiente actualizacién de sus miembros.

- Seguimiento de pago de sentencias judiciales, en coordinacién con la Procuraduria
Publica del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Monitoreo y seguimiento de recomendaciones de informes de auditoria.

- Participacion en la implementacién del Sistema de Control Interno. Con Resolucidn
Directoral Ejecutiva N° 026-2018/APCI-DE de fecha 19 de febrero de 2018 se aprobo el
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la APCI y su
Anexo, Cronograma de Actividades.

- Seguimiento para la implementacién del Modelo de Gestién Documental Digital y Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

- Suscripcion del Convenio Interinstitucional con SUNAT y SUNARP.

- Revision y ajustes a la propuesta de Directiva de Practicantes derivada por la Unidad de
Administracion de Personal y otros documentos de gestion interna derivados por la OGA.

- Asesoramiento para la elaboracién de lineamientos para la comision de servicios y
actividades de capacitacion por parte de la Unidad de Administracién de Personal.

- Orientacién y formulacién, con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
General de Administracion, y la Direccidén de Gestion y Negociacién Internacional de la
“Directiva para la adquisicion de pasajes y seguros personales, y el otorgamiento de
viaticos para el desplazamiento de personal peruano hacia el exterior y de personal
extranjero al Peru, en el marco de la OPCTI".

- Actualizacion de las disposiciones internas, para la elaboracién por parte de la Direccion
Ejecutiva y de las demas unidades organicas de la APCI, de directivas, instructivos,
lineamientos, reglamentos internos, entre otros documentos de gestion interna, para
garantizar un adecuado funcionamiento de la institucién.

- Acomparfiamiento a la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020.

- Respecto a los asuntos que tratar ante el Consejo Directivo de la APCI:
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(i) Aprobacion de la conformacion de la Comision de Infracciones y Sanciones (CIS).

(if) Aprobacion de la modificacién del ROF de la APCI, que contenga la nueva estructura
de las instancias del procedimiento sancionador de la APCI, en sustitucion a la
designacion de nuevos miembros de la CIS (actualmente en consulta al Ministerio de
Relaciones Exteriores - MRE).

(iii) Aprobacion del Nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI
(actualmente en consulta en el MRE).

(iv) Coordinaciones para la presentacién del nuevo TUPA de la APCI (actualmente en
consulta en el MRE).

(V) Asegurar la presentacion del nuevo Plan de Cooperacién Técnica Internacional ante el
Consejo Directivo de la APCI.

(vi) Presentacion del Informe de Fiscalizacion y/o Supervision 2017,

(vii) Elevar el proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional al Consejo
Directivo, a fin que sea propuesto al MRE.

4.3 Oficina General de Administracién
- Estado Situacional al inicio de su gestién

La Oficina General de Administracion en el ejercicio de las funciones que establece el
articulo 29° y siguientes del Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 028-2007-RE y con ocasion del inicio del ejercicio
fiscal 2018 dispuso a sus unidades organicas: Unidad de Adquisiciones y Servicios
Generales (UASG), Unidad de Administracion de Personal (UAP), Unidad de Contabilidad
y Finanzas (UCF), y Unidad de Sistemas e Informatica (USI) la elaboracion de los
instrumentos de gestion que deben presentarse durante el primer trimestre de cada afio,
tales como: Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo Informatico, Plan de Desarrollo
de las Personas, aprobacion del Fondo para Pagos en Efectivo, entre otros.

En forma paralela se continué brindando los servicios ordinarios como control de
asistencia, elaboracion de planillas, subsidios, actualizacion de legajos (UAP); girados de
los devengados pendiente al cierre del afio 2017 (UCF), ejecucidn de contratos derivados
de ordenes de servicios y/o procesos de seleccion (UASG), servicio de soporte,
continuidad de elaboracién del Sistema Integrado de Gestion de la Cooperacion
Internacional (USI).

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

Los objetivos y metas relacionados a la OGA estan detallados en los Informes remitidos
por cada Jefatura de Unidad perteneciente a la Oficina General de Administracion.

- Resultados obtenidos a la fecha

General;

Al 13 de mayo de 2018, los estados Financieros del Primer Trimestre 2018, ya se
encuentran validados por el sectorista del Ministerio de Economia y Finanzas, quedando

pendiente de firma por la Direccion Ejecutiva, a efectos de presentar oficialmente la
carpeta de los Estados Financieros.
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En cuanto a la auditoria, el 06 de febrero de 2018, se instald en la APCI la Sociedad
Auditora Rejas, Alva y Asociados S. C. R. Ltda., con la finalidad de realizar Ia etapa de
planificacion a los Estados Financieros y Presupuestarios 2017. Al evidenciarse que dicha
Sociedad habia sido inhabilitada por el Organismo Superior de las Contrataciones (OSCE),
se curso un oficio a la Contraloria General de la Republica. Mediante Oficio N° 00174-
2018-CG/SOA del 26 de marzo de 2018, el Departamento de Gestion de Sociedades de
Auditoria de la CGR solicita que las actividades de la Sociedad Auditora Rejas, Alva y
Asociados S. C. R. Ltda., sean suspendidas hasta que se culmine el proceso de
investigacion.

Con fecha 04 de mayo de 2018 se remitié la Carta N° 065-2018/APCI-OGA a Rejas, Alvay
Asociados S.C.R.L solicitandole la renovacién de la Carta Fianza N° 011-0109-
9800053471-63 de vencimiento 18 de mayo y no se obtuvo respuesta. Seguidamente, el
10 de mayo de 2018 se remitio a la Contraloria General de la Republica el Oficio N° 086-
2018/APCI-OGA solicitando consulta sobre la ejecucion de dos Cartas Fianza a Rejas,
Alva'y Asociados S.C.R.L. y no se obtuvo respuesta.

Con fecha 14 de mayo de 2018 se ha remitido via notarial, la Carta N° 0069-2018/APCI-
OGA al Banco Continental para la ejecucién de la Carta Fianza N° 011-0109-9800053471-
63 por S/ 16,114.08 por adelanto de retribucion econémica del 50%, cuyo vencimiento se
cumple el 18 de mayo 2018.

Aplicacion de convenios suscritos y/o promovidos por la QGA:

— Aplicacién del convenio suscrito con el RENIEC para el otorgamiento de Fuentes
Codigo para implementar el Sistema Integrado de Trémite Documentario y el
acompafiamiento del personal de la RENIEC para la implementacién del Modelo de
Gestion Documental.,

Emisién de Resoluciones Administrativas:

Del 04 de mayo al 13 de mayo de 2018, la OGA ha emitido 08 Resoluciones
Administrativas. Estas resoluciones comprenden las de gestion, cobranzas ordinarias, baja
de bienes muebles y otras de trdmite cotidiano.

Emision de Resoluciones de Determinacién de Multa (cobranza ordinaria):

Del 04 de mayo al 13 de mayo de 2018, la OGA ha emitido 08 Resoluciones de
Determinacién de Multa.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién
Como asuntos prioritarios para la gestion 2018, se destacan los siguientes:

a. Implementacion del Sistema de Control Interno de Ia APCI, de acuerdo al Plan de
Cierre de Brechas.

b. Adecuar el “Plan de Mejora” para continuar con la incorporacién al régimen
SERVIR, con la culminacién de todas sus etapas.

c. Puesta en marcha del Sistema Integrado de Gestién de Ia Cooperacion Técnica
Internacional — SIGCTI.

d. Cumplimiento segtin cronograma priorizado del pago de sentencias judiciales.
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4.4 Direccion de Politicas y Programas
- Estado situacional al inicio de su gestién

Coordinaciones con el MRE para la actualizacién de la PNCTI o documento que haga sus
veces (se consideré su actualizacion) y lineas de trabajo para el fortalecimiento del
SINDCINR.

- Resultados obtenidos a la fecha

Se realizd un trabajo interno para priorizar lineas de accién que contribuyan a los logros de
la DPP.

- Asuntos urgentes de prioritaria atenciéon

Conjuntamente con los asuntos relevantes sefialados en el Informe A correspondiente a la
gestion de la ex Directora Ejecutiva lwasaki, las acciones prioritarias deberan centrarse en:

Actualizar los documentos directrices de la CTI (PNCT] y Plan de CTI).

Fortalecer el SINDCINR.

Desarrollar conceptualmente la gestion descentralizada de la CTI en el Pery.

Afianzar los espacios de diglogo y coordinacién de la CTI (Foro de Cooperantes,

CCM de la APCI, GT, entre otros).

Fortalecer la participacion del pais en foros internacionales y espacios multilaterales

relacionados a las Agendas Globales de Desarrollo.

6. Fortalecer la participacion del pais en los mecanismos de cooperacion de los
espacios de integracion y dialogo regional — organismos internacionales.

7. Culminar el documento Situacion y Tendencias 2016.

8. Impulsar las Alianzas Multiactor de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Sostenible.

9. Fortalecer estratégicamente la Cooperacién Sur-Sur y Triangular.

s b

o

4.5 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
- Estado Situacional al inicio de su gestion

Esta Direccion necesita ser fortalecida para enfrentar los desafios del actual contexto
internacional, entre ellos, los efectos de la categorizacion del Peri como pais de Renta
Media Alta que reduce la Ayuda oficial al Desarrollo para estos paises. Resultaba
prioritario afirmar la vocacién del pais como cooperante técnico internacional, con el
propésito elevar la jerarquia de la presencia internacional en este campo, para constituirla
en una efectiva herramienta de la Politica Exterior peruana.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

Se contintia aplicando la estrategia que busca estrechar el vinculo operativo y organico de
la APCI con el MRE, a fin de poner en valor |a ayuda oficial como receptores y oferentes.
Se valord la introduccion de la gestion del conocimiento en los procedimientos y
mecanismos de trabajo, la simplificacion del acceso y el mejor seguimiento de los
programas, a fin de elevar la eficiencia interna para buscar el alineamiento entre los
programas de cooperacion las prioridades de los planes de desarrollo.

De igual forma, se mantiene el énfasis en reforzar la calidad y dimension de la presencia
peruana en el ambito de la Cooperacién Sur-Sur, asi como en la Cooperacion Triangular,
mecanismos en los cuales el Perd no ha tenido una evolucién acorde con el
posicionamiento de su economia en la regién y al peso reconocido de su politica exterior.
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Asimismo, se continlia trabajando para la recuperacion y fortalecimiento de los espacios
de coordinacién con las Fuentes Cooperantes, en vista de la debilidad en la coordinacion
de la cooperacion en el pais con las fuentes cooperantes.

Se continta realizando acciones de seguimiento de proyectos y la consiguiente aplicacion
de una Matriz de Seguimiento que contemplo la visita a las zonas de aplicacion de las
intervenciones, la reactivacién de los Comités/Directorios de Proyectos y la realizacion de
reuniones de revisién de programas, que permitieron verificar la marcha de los proyectos y
adoptar medidas correctivas en los casos pertinentes.

Se contintian con las acciones para fortalecer la Cooperacion Descentralizada Sur-Sur que
se nutre de la experiencia europea, y que permite la inclusion progresiva de mas regiones
y gobiernos locales en los alcances y beneficios de la cooperacion al desarrollo.

Se viene coordinado con los profesionales de la Direccién de Gestion y Negociacion
Internacional para efectuar ajustes para atender adecuadamente las exigencias de una
agenda internacional de la cooperacién adaptada a los nuevos tiempos.

Elaborar los proyectos de Resolucién Ministerial que nombren a los representantes de
APCI ante el Fondo General de Contravalor Peru-Japon.

- Objetivos y Metas por funcién establecidas en su gestion

Objetivos:
- Promocionar la agenda nacional y regional de CTI.
- Fortalecer la oferta de CTI.
- Fortalecer la eficacia e innovacion de la CTI.
Metas:

- Participacién en foros y eventos sobre la cooperacién al desarrollo.

- Promocionar la Oferta Peruana de CSS y participacién en nuevos programas
de Cooperacion Triangular, asi como en nuevos mecanismos y espacios de
cooperacion.

- Consolidacion de los espacios de programacion y ejecucion de la Cooperacion
Sur-Sur y Cooperacion Triangular.

- Monitoreo de proyectos para coadyuvar en la gestion de los recursos de la
Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

- Gestion de nuevos convenios, programas y proyectos de cooperacion.

- Asistencia a reuniones de seguimiento acordadas en los convenios suscritos.

- Fortalecimiento a la programacién y ejecucion de programas de cooperacion
bilateral y multilateral en &reas estratégicas de acuerdo a las politicas y
estrategias nacionales y sectoriales.

- Fortalecimiento a las acciones de evaluacion de las solicitudes de adscripcién y
prérroga de expertos y voluntarios.

- Fortalecimiento a la evaluacién del expediente y primer registro de planes
operaciones de proyectos oficiales.

- Resultados obtenidos a la fecha
Naciones Unidas:

El 9 de mayo se llevé a cabo el Comité Directivo del Programa Nacional de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion
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Es necesario, llevar a cabo un intenso programa de reuniones con las agencias de
cooperacion y representaciones de los organismos internacionales, con la finalidad de
recuperar los espacios de coordinacion para la presentacion de iniciativas de cooperacion,
asi como para optimizar el uso de los recursos internacionales proporcionados.

4.6 Direccion de Operaciones y Capacitacién

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion

La Direccién de Operaciones y Capacitacion (DOC) se compone de cuatro subdirecciones
(Registros, Beneficios, Capacitacion y Donaciones), las cuales buscan brindar servicios de
calidad orientados a los actores de la Cooperacién Técnica Internacional, a las OSC
nacionales y extranjeras, y publico en general.

- Resultados obtenidos a la fecha

La Subdireccion de Registros, del 04 mayo al 13 de mayo de 2018, efectud las siguientes
acciones:

- Respecto a las adscripciones y prorrogas de los Expertos y Voluntarios de cooperantes
no gubernamentales, se realizaron 03 gestiones, conforme al siguiente cuadro;

Registro Adscripcion Proérroga Total
e Experto 0 1 1
*  Voluntario 2 0 2
Total 2 1 3

- La DOC emiti6 un total de 14 Resoluciones Directorales, referidas a la inscripcién,
renovacion y baja de parte en los registros institucionales. La informacién se ha organizado
en el siguiente cuadro:

Resolucién ONGD ENIEX IPREDA TOTAL
e Inscripcion 1 0 1 2
¢ Renovacion 2 4 6 12
* Baja de Parte 0 0 0 0
Total 3 4 7 14
fé La Subdireccion de Beneficios, durante el periodo comprendido entre el 04 y el 13 de
mayo del presente afio, inclusive, la Subdireccién de Beneficios ha registrado 07 Planes de

Operaciones por un total de diez millones trecientos treinta y ocho mil trescientos treinta y
cinco con 00/100 Délares americanos (USD 10'338,335.00), de acuerdo a lo informado por
los sujetos de beneficio.

Durante el mismo periodo se emitieron una cantidad de 92 Constancias para régimen de
devolucion de IGV e IPM, con las cuales se autorizé un total de un millon treinta y seis mil
cuatrocientos noventa y ocho con 00/100 Soles (S/ 1°036,498.00) para el tramite de
devolucion de impuestos ante la SUNAT.

La Subdireccion de Capacitacién, del 04 al 13 de mayo del presente afio, se ha
oficializado la postulacién de 10 candidatos, de los cuales 01 fue seleccionado para
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La Subdirecciéon de Donaciones, durante el periodo comprendido entre el 04 y el 13 de
mayo del presente afio, se emitié un total de 03 Certificados, de conformidad de ingreso al
pais de ropa y calzado usados donados.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

La Subdireccion de Registros trabaja y coordina con todas las subdirecciones para
lograr la simplificacién administrativa de sus procesos siempre en el marco de las normas
de modernizacién del Estado. Es importante sedalar que de 13 procedimientos que se
registran en el TUPA de APCI, 09 son atendidos por esta Direccion y las Subdirecciones
que la conforman.

Para la Subdireccion de Beneficios, es necesario implementar el SIGCT| que permita
una efectiva interrelacion de los datos de la Subdireccion con los de la DOG con los demas

'/ organos de linea de la APCI. Para tal fin, se ha proporcionado toda la informacion

pertinente a la US| y realizado reuniones de coordinacian.

La Subdireccion de Capacitacion tiene programado elaborar del proyecto de Programa
de fortalecimiento de capacidades en Cooperacion Internacional 2018 para los
responsables de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion internacional no
reembolsable de las entidades publicas y privadas que integran el SINDCINR. Asimismo,
se requiere establecer mayor coordinacién con agentes cooperantes para la gestién de
oferta y demanda becas.

La Subdireccién de Donaciones considera necesaria la suscripcion de un acuerdo de
cooperacion interinstitucional entre la SUNAT y la APCI para la gestion de la informacién
relacionada a la fiscalizacion y supervision de donaciones provenientes del exterior, y la
actualizacion de la informacion relacionada a las donaciones en el portal de la APCI. De
otra parte, en relacion al procedimiento administrativo sancionador, se requiere concluir
con la revision y andlisis de los expedientes con notificacion infructuosa, con el objeto de
su atencion y archivamiento definitivo.

4.7 Direccion de Fiscalizacién y Supervisién
- Estado Situacional al inicio de su gestién

Al segundo semestre del afio 2017, se terminé de ejecutar el Plan Anual de Supervision
(PAS) 2017, para lo cual se requirié la contratacién de profesionales.

PLAN ANUAL DE SUPERVISION 2017

TIPO Cantidad Monto Supervisado Porcentaje con
(USD) relacion al monto
INTERVENCIONES 48
94,725,845.59 97.19%
DONACIONES 44 2,734,900.47
2.81%
TOTAL 92 97,460,746.06 100%

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

- Proponer, actualizar e implementar los lineamientos, politicas, normas y directivas de
fiscalizacion que orienten la actuacion de la Direccién.

- Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las intervenciones apoyadas por la
cooperacion internacional, y gestionadas a través de entidades del Estado peruano.
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- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion
- Conducir la gestién.

- Determinar los criterios para la seleccion de Intervenciones y Donaciones a ser
supervisadas.

- Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Anual de Supervision.

- Seleccionar las Intervenciones y Donaciones para supervisiones de oficio.
- Atender y evaluar las denuncias de la ciudadania.

- Realizar los Procedimientos de Instruccion.

- Resultados obtenidos a la fecha

No se produjeron nuevas actividades a las reportadas en el Informe para la Transferencia
de Gestion de la ex Directora Ejecutiva Marfa Lila Iwasaki Cauti.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Impulsar la presentacién del Informe Anual de Supervision 2017 ante el Consejo
Directivo.

- Promover la aprobacién de Ia propuesta de Plan Anual de Supervision 2018 por la
Direccién Ejecutiva.

4.8 Comisién de Infracciones y Sanciones - CIS (Secretaria Técnica)

- Estado Situacional al inicio de su gestion

La CIS constituye la primera instancia del procedimiento administrativo sancionador a
cargo de la APCI, y sus decisiones son apelables ante la Direccion Ejecutiva. Asimismo,

cuenta con una Secretaria Técnica, encargada de tramitar los procedimientos y proyectar
las resoluciones de su competencia.

-] En Sesion N° 001-2015/APCI-DE del 11 de setiembre de 2015, el Consejo Directivo
e ¢ designo por un periodo de 02 arios a los miembros de Ia CIS. El periodo de designacién de

dichos Comisionados concluyé el 25 de setiembre de 2017,

En relacion a los procedimientos administrativos sancionadores, se encontraban
pendientes de emitir pronunciamiento un total de 153 expedientes, los cuales ingresaron a
la CIS con posterioridad al 25 de setiembre de 2017. Sin embargo 01 fue devuelto al
érgano instructor, a fin de que se subsanen aspectos formales en su tramite (Expediente
N°® 004-2017/APCI-DFS seguido contra la ONGD Vidas Dignas — ONG); por tanto, 152
procedimientos sancionadores se encuentran pendientes de pronunciamiento, los cuales
seran informados a la autoridad competente, inmediatamente se efecttie su designacion.

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

La Secretaria Técnica, a fin de cumplir cabalmente sus funciones, disefi6 el siguiente Plan
de Accion, en el tramite de los expedientes a su cargo:
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Administracién para las.
acciones de cobro de su
competencia.

Tramite célere y oportuno de los procedimientos administrativos sancionadores, a fin de
garantizar el debido procedimiento administrativo y generando predictibilidad en los
administrados; y, en los casos correspondientes, garantizando la ejecucion oportuna de las
sanciones impuestas por los miembros de la Comision.

- Resultados obtenidos durante su gestién
Durante el periodo comprendido entre el 04 y el 13 de mayo de 2018, se han emitido un

total de 20 Liquidaciones de Multa, Cuyos expedientes fueron remitidos oportunamente a Ia
OGA, para las acciones de cobro de su competencia.

Institucion | Cantidad | TOTAL
ONGD 13

ENIEX 1 20
IPREDA 6

Expedientes pendientes de emitir pronunciamiento

Al 13 de mayo de 2018, existen 03 expedientes derivados de la DFS y, un total de 149
expedientes derivados de la DOC, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Organo Institucién | Cantidad Relevancia en el tramite Motivo TOTAL
Instructor
e Los miembros de la CIS
emitieron resolucién
ampliando el plazo para
resolver, el cual vencié el
Exp. 22-12-2017.
1| N° 048-2016/APCI-DFS |+ No ha vencido el plazo de
- IPREDA Asociacion prescripcion, adn faltan 02
IPREDA de Cooperacion afios.
Con Intamaclonal =ACTL |, [ demors se debe a
prioridad factores externos, porque
&5, enel el domicilio sefialado por el
o tramite administrado fue
e Direccién de inubicable. Sfa ”nohﬂco
8 : SN 3 mediante publicacién de
£ & Fiscalizacion y Edicto
21 I . -
57 | Supervisién - e Con recurso de
\ L& DFs reconsideracion presentado 152
NS Exp. el 20-11-2017,
N°050-2016/APCI-DFS |t E| plazo para resolver
ONGD - ONGD Paz vencio el 04-enero-2018.
1 Holandesa » No ha vencido el plazo de
prescripcion, ain faltan 02
afios.
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Exp. El expediente ingresé a la
N° 033-2018/APCI-DFS | CIS el 19-02-2018.
ONGD - ONGD Krochet Kids fe Se encuentra pendiente de
Perd dar cuenta a la nueva
Comision
Direccion de
Operaciones y ONGD 110
Capacitacion —
DocC » Actualmente se viene noftificando para que los administrados presenten
ENIEX - sus descargos y posteriormente la Comision emita pronunciamiento.
(ingresaron del
19 de octubre IPREDA 39
de 2017 en
adelante)

5. Resumen de Informaci6n Principal
5.1 Presupuesto
5.1.1 Gestion Presupuestal Afio Fiscal 2018

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 13'009,000.00 soles por toda
fuente de financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 139-2017-APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018. El PIM, al 13 de mayo 2018, en la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios asciende a la suma de S/ 13, 009,000.00 soles.

De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendio a la
suma de S/ 3'5687,268.92 soles que representa el 27.58% con respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), habiéndose ejecutado por Recursos Ordinarios el importe
de S/ 3'687,268.92 soles que representa el 27.58% y por Recursos Directamente
Recaudado no se tuvo ejecucion debido a que a la fecha no se han realizado incorporacion
por Saldo de Balance o por recaudacion de mayores fondos publico.

UE / FTE FTO PIA (S/) PIM (S/) PREEJSEL?PUUCEIQ!:AL SALDO (S/) | AVANCE %
001. APCI 13,008,000 13,009,000 3,587,268.92 9,421,731.08 27.58
1. Recursos
Ordinaiigs 13,309,000 13,008,000 3,687,268.92 9,421,731.08 27.58
2. Recursos
Directamente 0 0 0 0 0
Recaudados
4. Donaciones y
Transferencias 0 0 0 0 0
Fuente: SIAF

5.2 Planeamiento

5.2.1 Gestion en Planeamiento Estratégico

Plan Operativo 2018

Al 13 de mayo 2018, las direcciones y oficinas de la APCI vienen registrando en el
aplicativo CEPLAN V1 2018, el seguimiento de su metas al mes de abril 2018 del Plan

Operativo Institucional de la Agencia.

5.3 Contabilidad
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5.3.1 Sub area de Contabilidad

Los reportes al 13 de mayo del 2018, primer trimestre 2018, se encuentran “en proceso”;

MENSUAL TRIMESTRAL ANUAL

SIAmNMOPULO CONTABLE S ORMACION 30 dias calendarios siguientes al mes 3:’[":: ],ltéh“;:zls T::;:m::::?
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA T £ e s

trimestre afo siguiente

Ene [ Feb iMaer' Abr ]Max Jun| Jul Agos]Set [oct | Nav| Dic| Marz[Jun] set Diciembre

A |\NFORMACION FINANCIERA
a) Clerre Financlero
EF-1 Estados de Situacién Financiera x X
EF-2 Estado de Geslién x X
EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
EF-4 Estado de Flujo de Efectivo
NOTAS ALOS EEFF
Hoja de Trabajo para [a Formulacién del estado de
situacién financiera x
Hoja de Trabajo para la Formuladidn del Estado de
Flujo de Efectivo X
ANEXOS ANANCIEROS
AF-1 Inversiones
AF-2 Propiedades, Planta y Equipo
AF-3 Depreciacién, Amortizacion, Agotamiento vy
Deterioro
AF-4 Otras Cuentas del Aclivo
AF-5 Beneficios S les y Obli Pri i
AF-6 Ingresos Diferidos
AF-7 Hacienda Nacicnal Adicional
2 (A8 Fideicomiso, Comisiones de Confianza y Ctras
Modalidades
AF-9 Movimiento de Fondos que administra la
administracién la Direccién General de Endeudamiento o
y Tesoro Plblico
AF-10 Declaracién Jurada Funcionanos
responsables de la elaboracién y suscripcidn de la
informaci6n contable y complementaria
AF-11 Funcionarios Responsables de la
Elaboracién y Suscripcién de la Informacidn
Contable y Complementaria
OTROS ANEXOS
OA-2 Deudas y deudas por Sentencias Judiciales,
Laudos Arbitrales yotros .
OA-4 Gastos de Personal en las Enlidades del Sector
Piblico
3 |[OA5 Esladisticas del Personal en las Enbdades del
Sector Pablico
OA-6 Reporte de Trabajadores ¥ Pensionistas de la
Entidad, Comprendidos en los DL Ne 20530 y DL N
19990
©A-7 Registro de Conladores del Sector Pablico
INFORMACION ADICIONAL FINANCIERA
4 |8C-Balance de Comprobacién [ x ] x [ x | ] I | [ | | [ ] I | | [
HT-1 Balance Constructivo | | [ | | | | | T [ = |

b) Cierre operaclones Reciprocas
©OA3 - Reporie de saldos de cuentas del activo por

° operaciones reciprocas entre entidades del sector
-~ publico
OA3A - Reporie de saldos de cuentas del pasivo por
operaciones reciprocas entre entidades del sector
plblico
OA3B - Cuentas de Gestdn por Operacionss
|Reciprocas entre Entidades del Sector Publico
¢) Concillacién Informacion Patrimonial

x| x| %

[ [ i [T T T T T T T I T T I T
8 |INFORMACION PRESUPUESTAL

a) Estados Presupuestarios

PP-1 Presupu=slolnsh‘tucionaldelnglesos

‘Anexo del Presupuesto Institucional de Ingresos

PP-2 Pres upuesto Institucional de Gastos

Anexo de Presupuesto Institucional de Gastos

EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos

y Gastos

EP-1a Anexo del EP-1 por Tipo de Recursos X X X

EP-1b Anexo del EP-1 por Tipo de Financiamiento y Tipo

de Recursos x x X

EP-2 Estado de Fuentes y Uso de Fondos

EP-3 Clasificacién Funcional del Gasto

EP-4 Distribucién Geografica del Gaslo

b) Informacién del Marco Legal

% x| = |x
x| x [ [
B o o

x
*
x

Conciliacién del Marco Legal del Pres upuesto de Gasto

7 8 HTRG Hoja de Trabajo de Resoluciones de Gasto X X x
HTRI Hoja de Trabajo de Resoluciones de Ingreso X X x
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c) Informacién del Presupuesto de Gastos por Resultados:
PPR-G1 Programacion y Ejecucién de los programas
Prasupuestales con Enfoque de Resultados.

PPR-G2 Programacién y Ejecucién de los programas
Presupuestales con Enfoque de Resultades por Fuente
de Financiamiento

PPR-G3 Clasificacién Funcional de la Ejecucidn de los
9 |Prog P puestal con  Enfog de
Resultades

PPP-G4 Programacién y Ejecucion de los Programas
Presupuestales

PPP-GS5 Distribucién Geografica de la Programacion y|
Ejecucién de los Programas con Enfoque a Resultados

d) Informacién del Presupuesto de Inversién Pablica:

PI-1 Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto de
Inversién Pablica

Anexo Pl-1a Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto
de Inversidon Publica -Adquisicién y Activos No
Financieros

Anexo PI-1b Marco Legal y Ejecucién del Presupueslo
de Inversién Publica - Adquisicién de Otros Actives No
Financieros

10 Anexo Pl-1c Equivalente Marco Legal y Ejecucion del
Presupuesto de Gaste de Genérica.2.6 Adquisicién de
Activos No Financieros con Formalos de Inversién
Publica. Programacién Presupuestal (PP-2) / Ejecucién
Presupuestal - Gasto (EP-1) con Formatos de
Presupuesto de Inversion (PI-1, PI-1A PI-1B)

PI-2 Clasificacion Funcional del Marco legal y Ejecucién
del Presupuesto de Inversidn Piiblica.

PI-3  Distribucién Geografica del Marco Legal y|
Ejecucién del Presupuesto de Inversién Piblica.

e) Memoria Anual

11 |Mem0ria Anual aprobada I I l | | I J [ ‘ | ! ] I I | I
f) Informacion del Presupuesto de Gasto Social:

GS-1 Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de
Gasto Social

Anexo GS-1a) Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto
de Gasto No Social

Angxo GS-1b) Equivalente entre Formatos del
12 |Presupueslo de Gasfo Institucional con Formalos de
Gasto Social GS-1 y Anexo GS-1A.

GS-2 Clasificacién Funcional del Marco Legal y|
]_Ej;acucién del Presupuesto de Gasto Social.

GS-3 Distribucion Geogréfica del Marco Legal y
Ejecucion del Presupuesto de Gaslo Social,

La informacion financiera y presupuestaria correspondiente a los meses de enero y febrero
de 2018 se enviara via web, en la misma fecha de presentacién de la informacién
financiera y presupuestaria correspondiente al primer trimestre del presente afio.

La informacion financiera y presupuestaria de los meses de abril, mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre se enviara via web, dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la finalizacién del mes que corresponda.

El plazo de presentacion de la informacion financiera y presupuestaria trimestral y
semestral sera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion del
periodo que se informa.

La informacion financiera y presupuestaria trimestral y semestral se enviara a la Direccion
General de Contabilidad Pablica y se presentara la carpeta a la Direccion General de
Contabilidad Publica, en la sede institucional del MEF.

Los Estados Financieros del primer trimestre del 2018 se encuentran validados por el
MEF.,
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MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
Direccion Géneral de Conlabaiiad Piblica
Version 180205

SECTOR

i 08 RELACIONES EXTERIORES

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 do Marzo do 2018

{EN SOLES)

Fecha 118057018
Hors (182738
Pagina 1 de t

EF-1

ENTIDAD  : 080 AGENCIA PERLANA DE COOPERACION INTERMACIGNAL
Aot mn | [A5 = omrie s [(Far s semin | [A316e Dowmirs sa 7017
ACTIVO 2 PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Flocio y Equivalents de Electivg Sobregiros Bancaion Mot [ oo o
Imversiones Finanderas. Cuérias por Pagar a Proveedonss Noa17 | esmadaros [EXEN]
Cuniss por Cobrar (Neto) ¥ Otron Neta 18 FIRT)
Otas Cuentat per Cobrar (Neto) Remuneracionss y Benehioiod Sociskes  Neta 19 Siazr ) SauT
Irendarios (ete) Ot ' Nota 20 o. [
Servicios y Olios Pagados por Anticipsda Mota 21 8 o
Otres Cusntas del Activa Parta Cle. Deudas 3 Laigo Plaze Hota 22 L
Otras Cuentas def Pasiva Nota 23 <] ATRETIN
TOTAL AGTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cusntas por Cobiar 4 Laige Plaro Neta 10 v Detias a Laigo Plazo
Ouras Ctas. por Cobear & Largo Plazo Nots 11 o Cuentas Por Pagar 8 Proveedores
Inversiones Finarciscas (Nelo) Nota 12 Beneficios Sociskes
Propiesades de Invesvion Mota 13 X Obigaciones Prsviaionsies
Propledad, Planta y Equipo (Neto) MNota 14 573085031 Provisiones
Otrax Cusritas del Active (Hela) Hota 15 31.55837] Ottas Cuenitas del Prsivo
Ingresns Drferidos
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE CREETE| SAET TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
Macional
Hacienda Nadonal Agconal
Resullados No Reskzados a6
Reatiados Acurmulados Hota 34 [EXCXTI (16431515
TOTAL PATRIMONIO svorma] [ seaaain]
TOTAL AGTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas ¢4 Crden Hota 35 L0673 Viwa] Cuertat & Ordon Nota 35
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Focha: 180052018
Direccién General de Contablidsd Publica Hoea: 163217
Versidn 180205 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Pag: 1cet
AL 31 DE MARZO DE 2018 Gen.: 11052018 092633
(EN SOLES)
SECTOR  :08 RELACKONES EXTERIORES
ENTIDAD + 080 AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCH EP-1
EJECUCION EJECUCION
RECURBOS PUELICOS WGRESOS QASTOS PUBLICOS OAITOS
1 RECURSOS ORDINARIOS TRECUREOS GRONARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURSOS DROINARIOS 2824804
GASTOS CORRIENTES RXIERE AT
21 PERSONAL Y OWUIGACIONES SOCIALES 1828
23 BIENES ¥ SERVICIOS 247458155
250TR0S CASTOS Taus0s
GASTOS DE CAPITAL R
28 ADQUIBICION DF ACTIVOS MO FINANCIEROS. 1T A8
TOTAL RECURSOS ORD®ARIOS 285241604 TOTAL RECURSOS ORDMARIOS THLAIEN
FRECURSOS AECTAMENTE RECAUDADOS ¥ RECURSOS DIREC TAMENTE RECAUDADOS
(& RECLRSOS DRECTAMENTE RECAUDADOS LA T 03 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDACOS.
INGRESOS CORRIENTES. A
uvsumnsw&rmrnm[mmlmmlos 19.52
150THOS INGRESOS 4151509
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS LU TOTAL RECL NTE
TOTAL GENERAL LTT0.046 48 TOTAL GENERAL Zea2an0
Lot Ingrencn y Gasias por Fuerts da Financlamienio e adecusian a las depariciones vignies para el parioda
* De Fondos Piticos
** Boros Soberancs
_—

CONTADOR GENERAL

MAT. N

5.3.2 Sub area de Control Previo

Se lleva un control de las Rendiciones de Ca
comision de servicio correspondiente a viatico

DIRECTOR GENERAL
DE ADMINISTRACION

CAFAE, practicantes, descanso fisico y viaticos.

5.3.3 Sub area de Tesoreria

- Los fondos Recursos Directamente Recaudados

asciende a S/ 650,200.32 soles, transferidos a la CUT.

- Se cuenta con un fondo de caj

03 reembolsos.

TITULAR DE LA ENTIDAD

ja Chica y las Rendiciones de Cuentas por
s. Revision de las planillas de CAS, DL. 278,

(RDR) al 13 de mayo 2018

a chica de 8/6,000.00 y a la fecha se han efectuado
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5.3.4 Sub area de Ejecucién Coactiva

Se emitieron 06 resoluciones de inicio de procedimiento de ejecucién coactiva
contra las entidades deudoras, durante el periodo comprendido del 04 al 13 de
mayo de 2018.

La recaudacion por cobro de multas, durante el periodo comprendido del 04 al 13
de mayo de 2018, asciende a S/ 1,975.00. Asimismo, la recaudacion total por cobro
de multas, desde el afio 2014 hasta el 13 de mayo de 2018, asciende a un total de
S/606,936.76 (Seiscientos seis mil novecientos treinta y seis con 76/100 Soles).

5.4 Recursos Humanos

Por encargo de la Alta Direccién se han modificado los siguientes documentos de gestion:

Con Resolucién Directoral ejecutiva N° 038-2018/APCI-DE de fecha 08 de marzo
de 2018, se aprobd un Clasificador de Cargos (reformulado) de la APCI.

Cuadro de Asignacién de Personal:

* La APCI, cuenta con un Cuadro de Asignacion de Personal vigente aprobado
mediante Resolucion Suprema N°180-2003-RE de fecha 22 de julio de 2003, con
un total de 74 cargos en situacion de previstos, especificando textualmente: “Las
plazas del Decreto Legislativo N° 276, estaran reservadas para el caso que dicho
personal postule a las plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 728. No
significa su equivalencia para las mencionadas plazas”.

* Mediante Resolucién de Secretaria de Administracién N° 126-2002-PCM, de
fecha 28 de junio de 2002, en su articulo 2°, se establece la transferencia de 13
servidores de la Secretaria Ejecutiva de Cooperacién Técnica Internacional
(SECTI) de la Presidencia del Consejo de Ministros a la APCI. los cuales
pertenecen al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. En virtud a ello,
S€ mantendran sus niveles remunerativos y seran asignados en los cargos
contemplados en el Clasificador de Cargos vigente de la APCI, en situacién de
ocupados del CAP Provisional.

* Con Oficio N° 030-2018/APCI/DE de fecha 13 de marzo de 2018 se remitio a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR una nueva propuesta del CAP Provisional
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, de acuerdo a los
lineamientos enmarcados en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, para su
opinién favorable.,

* Con Oficio N° 149-2018-SERVIR/PE de fecha 14 de marzo de 2018, el
presidente de SERVIR remite el Informe Tecnico N° 051-2018-SERVIR/GDRSH
elaborado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
mediante el cual se da la Opinién Técnica Favorable a la propuesta de CAP
Provisional reformulado por la APCI.

* Con Memorandum N° 073-2018/APCI-DE de fecha 15 de marzo de 2018 Ia
Direccién Ejecutiva presentd a la Cancillerfa el Proyecto de CAP Provisional
(reformulado) de la APCI para su evaluacion,

5.5 Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

Se desarroll6 la atencién de los requerimientos emitidos por las areas usuarias.

Se viene trabajando con el Sistema Integrado de Gestién Operativa — SIGO, el mismo
que permite realizar el registro de la documentacién interna y externa, como también
realizar el seguimiento de los documentos, a fin de poder visualizar en que situacion y
dependencia se encuentra.

Se encuentra el proceso de implementacion del sistema de digitalizacién de archivo
mediante un aplicativo informatico, de acuerdo al Modelo de Gestién Documental con
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el acompafiamiento del personal del RENIEC, asi como los lineamientos sobre Ia
gestion documental de la APCI mediante una directiva.

5.6 En materia informatica

A continuacion se describen las actividades desarrolladas por la US| en el periodo del 04
de mayo al 13 de mayo de 2018:

SIGCTI (Sistema Integral de Gestién de la Cooperacién Técnica Internacional)

- Setiene un avance del 90% en el médulo de Plan de Operaciones.

- Se tiene un avance del 95% de la programacion de las funcionalidades del médulo
de Devolucion de IGV/IPM. Se hara una presentacion al &rea usuaria. Se inicié con
el desarrollé del manual de usuario y técnico.

- Se avanzo en un 35% con el médulo de Registro de Instituciones (ONGD, ENIEX,
IPREDA).

- Setiene un avance del 90% del médulo de registro de Instituciones Vinculadas.

- Se tiene un avance del 75% del modulo de explotacion multidimensional de
graficos estadisticos de forma dinamica.

- Se ha iniciado el desarrollo de la explotacion de datos de los reportes
personalizados, etapa de modelamiento de datos.

Backup de la data institucional

- Se prosigue con la copia de respaldo de toda la informacion del Servidor NAS a los
discos compactos Blue Ray.

Sistema de Tramite Documentario APC/ - STD

- Se definieron los perfiles de los analistas-programadores y DBA para el proyecto
del STD.

- Se realizé la revision a los programas fuentes del Sistema de Tramite
Documentario del RENIEC, el mismo que esta en la plataforma ORACLE, y servira
de base para ver las funcionalidades para el STD de la APCI.

— Se elaboraron las especificaciones Técnicas del Servidor para el STD APCI.

Data Center

- Se inici6 con la configuracion y preparacion del servidor ragueable de produccion
para el Data Center. Se ha instalado el software de virtualizacién; asimismo, se ha
instalado con tunnig el sistema operativo Linux-centos 7 y el motor de base de
datos Postgress; se ha migrado del SQL Server al Postgress y se ha instalado el
Post Gis para el mapa de cooperacion de la APCI.

5.7 Mejoras en el Servicio al Ciudadano
Ao 2018

Del 04 al 13 de mayo de 2018 no se realizaron acciones en relacion a la Mejoras en
Servicio al Ciudadano.

Ly 19D

Soledad del Rosario Bernuy Morales
Directora Ejecutiva (e)
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