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. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. Resumen Ejecutivo

El contexto de la Cooperacién Técnica Internacional v las actividades de la APCI

El contexto de la Cooperacion Internacional

La Cooperacién Internacional es uno de los objetivos centrales de la Carta de las Naciones
Unidas y transversal a acuerdos como el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico, los
Objetivos Del Milenio (ODM) y la Agenda 2030 que plantea los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La APCI es el organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores,
que articula a nivel nacional y actia como principal interlocutor internacional del Estado, en
materia de cooperacion internacional. En esa capacidad, la APCI conduce Comisiones
Mixtas con otras Agencias y Cancillerias, y participa en mecanismos bilaterales de
consultas politicas. Durante quince afios, ha contribuido con la negociacién y canalizacién
de unos USD 5,000 millones de Cooperacion Técnica Internacional (CTI), con un pico de
USD 585 millones (2005), estabilizado en los Gltimos afios en unos USD 400 millones
anuales en promedio.

e & En gi 2015', las lé‘reas en las cuales se golncengra! la cooperacion internacional son Jgs

\log Mmgﬁ/ siguientes: inclusion social y acceso a servicios basicos (39%), recursos naturales y medio

~~——"" ambiente (23%), economia competitiva, empleo y desarrollo regional (12%), y Estado y
gobernabilidad (12%).

% Por otro lado, desde 2008, el Per( es considerado Pais de Renta Media Alta (renta per
‘} capita anual de USD 4,200 a USD 12,500) y, junto con otros paises de América Latina, a
/c// excepcion de Haiti, ha pasado a ser un pais receptor no prioritario para la cooperacion

técnica internacional.

En esa dinamica de cambio, la Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
 (ONGD) han asumido un creciente rol para la canalizacion de la cooperacion internacional
- de fuentes privadas principalmente, y en menor medida, oficial.

La Cooperacién Sur-Sur (CSS)

En este escenario, en que el rol del Perli como receptor de cooperacion internacional se
encuentra en transformacion, la modalidad de Cooperacion Sur-Sur (CSS), esto es, entre
paises de igual o menor desarrollo relativo se erige como un mecanismo que brinda la
oportunidad de continuar con los esfuerzos de desarrollo nacional.

Desde el 2015, la CSS ha alcanzado mayor impulso al ser reconocida como medio de
implementacion de los ODS. Diversas plataformas, especialmente la representada por la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), vienen brindando impulso regional a esta
modalidad.

Una reciente evaluacion sobre la presencia del Pert en este ambito muestra que existe un
rezago relativo con paises vecinos. No obstante, son reconocidas las buenas practicas,
potencialidades y capacidades institucionales alcanzadas por el Perl para compartir con
sus socios intra y extrarregionales. Estas experiencias positivas constituyen activos que
potencializan el rol del Pert como oferente de cooperacion.
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Por ello, se ha puesto énfasis en elevar la presencia internacional del Perti en el esquema
de CSS, como herramienta de su Politica Exterior. Como primer logro, la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto 2018 autoriza a la APCI financiar el desplazamiento de personal
peruano hacia el exterior, para brindar asistencia técnica y capacitacion, asi como también
para facilitar el desplazamiento de extranjeros hacia el Peru para recibir asistencia técnica
y capacitacion, ambos de corta duracién.

En 2018 se iniciaran acciones de CSS totalmente financiadas por el Peru en Costa Rica y
Paraguay. Para tales efectos con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 022-2018/APCI-DE se
aprobod la Directiva para la Gestion de la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica
Internacional con financiamiento de la APCI.

\ Ademas de la CSS, también merecen especial atencion, la Cooperacién Triangular (CSS

S. con financiamiento de paises desarrollados y organizaciones internacionales), las Alianzas

Multiactor de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Sostenible (incluyen el sector

publico, los socios cooperantes y la empresa privada como actores base y pueden

sumarse otro actores del desarrollo como la academia y las organizaciones de la sociedad

civil) y la Cooperacion Descentralizada (entre los pares de los gobiernos locales y
regionales a nivel internacional). :

El “core business” de APC/

La APCI continuara conduciendo, programando, organizando y priorizando la CTI en el
pais, en favor del desarrollo nacional y del posicionamiento del Pert en el exterior, como
oferente de cooperacién técnica.

La propuesta de Plan de Cooperacién Técnica Internacional elaborada por la Direccion de
Politicas y Programas (DPP) en el 2017 se enmarca en la Agenda 2030, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), la politica exterior, la Politica Nacional de
Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI) y la aspiracién peruana de ingresar a la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE); priorizando la
vocacion del Per como pais cooperante. Las areas prioritarias establecidas en el proyecto
de Plan son los siguientes: Desarrollo Inclusivo, Gobernanza, Conservacion y
Sostenibilidad Ambiental y Competitividad.

. Dicha propuesta fue presentada ante el Comité de Coordinacion Multisectorial (CCM) de la
APCI (15 de diciembre de 2017). Este documento enfatiza la oferta de cooperacion técnica
nacional (CSS) que permita contribuir a la implementacion de los ODS. Incluye ademas un
marco estratégico con objetivos, indicadores y metas al 2021, asi como lineamientos
estratégicos enfocados a coadyuvar al fortalecimiento del rol dual del pais como socio
cooperante técnico que contribuye al desarrollo sostenible acorde a la politica exterior.

La APCl y las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y los Registros que conduce la APCI

Las OSC se han convertido en actores importantes en la cooperacion internacional. En el
Peru, las OSC ejecutan una proporcién creciente de la cooperacion publica y privada (mas
del 50% en 2015).

La APCI conduce un registro de ONGD (peruanas), ENIEX (extranjeras) e IPREDA
(canalizan donaciones de caracter asistencial). El registro es obligatorio para entidades
que utilizan recursos del Estado, ejecutan cooperacién de fuente oficial o desean obtener
beneficios aduaneros, tributarios o de adscripcion de expertos. Actualmente, existen unas
2,300 instituciones registradas (1,700 ONGD y el resto, ENIEX e IPREDAS).




Funcion de Supervision y Fiscalizacion

Cada afio, las ONGD, ENIEX e IPREDA deben presentar los planes operativos vy
declaraciones anuales de gasto por proyecto. La APCI supervisa el cumplimiento
administrativo de estas obligaciones vy fiscaliza el “uso correcto” de los recursos de la
cooperacion internacional. En caso de deficiencias, las instituciones incurren en
infracciones y sanciones, para lo cual se instaura el procedimiento administrativo
sancionador.

Precisamente, respecto del marco que rige el procedimiento administrativo sancionador de

la APCI, este adolece de proporcionalidad y razonabilidad que, gracias a la dacién de las

ultimas normas de simplificacion se viene corrigiendo. A fin de consolidar este

ordenamiento, se ha consensuado con la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y el

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), dos proyectos de Decreto Supremo para

ajustar el Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS) y el Reglamento de Organizacion
\ y Funciones (ROF) de la APCI.

\3\ \ La APCI y otras actividades vinculadas con las OSC

Aungue su marco legal no incluye la investigacion de delitos o materias de conflictividad
social, la APCI, como parte de la cadena informativa del Estado peruano, contribuye con
informacion procesada, atendiendo diversos requerimientos. Los presuntos delitos
reportados a la fecha, muy eventuales, estan referidos a donaciones liberadas y no

TEL TN, entregadas a los destinatarios designados o a esquemas de estafa contra Gobiernos
Ll G \\ locales.
=ovepp £ o . g
&/ Temas de Administracion y Mejoras de Gestion

S La APCI ha cumplido con la tercera de las cinco etapas establecidas en el proceso de
trénsito al régimen del Servicio Civil. Se ha proyectado el CAP Provisional, que cuenta con-
la opinion favorable de la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR).

Asimismo, se encuentran en proceso de aprobacion planes institucionales que involucran
una mejora ostensible en la gestiéon de la Agencia, tales como los Planes de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres, y Continuidad Operativa.

De igual forma, se ha iniciado el desarrollo de un Sistema Integrado de Gestion de la
Cooperacion Tecnica Internacional (SIGCTI) para coordinar los diferentes procesos
_existentes, en favor de los usuarios intemos y externos (sociedad civil), cuya
- implementacion se tiene proyectada para el afo 2020. ElI SIGCTIl permitira la ‘?__P.C,/

sistematizacion y permanente actualizacion de informacién sobre cooperacion bilateral, " -y
multilateral y sur-sur por paises y organismos y proyectos ejecutados por OSC, ordenados 1/7
por temas/actividad, cooperantes y montos, lugares y periodos de ejecucion, entre otros. = z
N -
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2. Organizacion de la Entidad: Norma de creacién, funciones, responsabilidades y
organigrama

2.1. Norma de creacién

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI fue creada mediante la Ley N°
27692, promulgada el 12 de abril del 2002. Es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, constituyendo un pliego presupuestal, con personeria
juridica de derecho publico que goza de autonomia técnica, econdmica, presupuestal y
SR Seny administrativa.




La APCI, de acuerdo a su Ley de Creacién, y sus modificatorias, es responsable de
conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior
de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo.

Con la dacion de la Ley N° 28386, publicada el 13 de noviembre de 2004, que modifico la
Ley N° 27692, la APCI asumio la funcion de fiscalizacion del correcto uso de los recursos
que reciben las entidades privadas inscritas en la APCI, en el marco de la cooperacion
internacional no reembolsable. Asimismo, mediante dicha Ley, se estipuld la obligacién a
cargo de la Direccion Ejecutiva, de presentar el Informe Final de Supervision (anual) al
Consejo Directivo de la APCI para su aprobacion.

Con la Ley N°® 28925, publicada el 08 de diciembre de 2006, que modifico la Ley N° 27692,
se otorgd a la APCI la facultad sancionadora, tipificandose infracciones sujetas a dicha
\ potestad asi como previendo las sanciones correspondientes. A tal efecto, también se le
J\' facultd para ejercer la cobranza coactiva de las sanciones (multas) impuestas. Es una
funcién de esta Ultima norma, la actual gestion de la APCI ha venido desarrollando un
importante esfuerzo para cumplir este mandato legal, cautelando el cumplimiento del

debido proceso.

Con la Ley N° 28875, publicada el 15 de agosto de 2006, se creé el Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable - SINDCINR. Dicho
sistema esta integrado por las unidades organicas y/o dependencias encargadas de la
cooperacién internacional no reembolsable en el Poder Legislativo, Poder Judicial,
organismos constitucionales  auténomos, ministerios, organismos  publicos
descentralizados, gobiernos regionales y gobiernos locales.

Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en los expedientes N° 0009-2007-
PI/TC y 0010-2007-PI/TC (acumulados) se declaré la inconstitucionalidad del articulo 1° de
la Ley N° 28925, en el extremo referido a la obligacion de las entidades, que gestionan
cooperacion internacional sin la participacion de los organismos del Estado, de inscribir en
un registro publico que conduce la APCI la ejecucion del gasto que realizan con recursos
de la cooperacion internacional privada. Asimismo, la referida Sentencia declard
inconstitucional la cancelacion de la inscripcion en los Registros de la APCI, tipo de
sancion incorporado con la Ley N° 28925, en tanto vulneraba el derecho constitucional a la
libre asociacion.

- Como antecedente, se tiene que la gestion de la cooperacién internacional (reembolsable
y no reembolsable) en el pais se dividio desde el afio 1992, luego de la disolucién del
Instituto Nacional de Planificacion (INP). La Cooperacion Técnica Internacional (CTI) fue P.C.,
encargada desde dicho afio a la Secretaria Ejecutiva de la Cooperacién Técnica "g.G-N.g'
.. Internacional (SECTI), adscrita primero al Ministerio de la Presidencia y luego a la ¢ //
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM). En el afio 2002, la SECTI se fusioné con lag 7

Oficina de Cooperacion Internacional (OCI) del Ministerio de Relaciones Exteriores, para %,""‘{,‘-;é'-""'oL
" crear la APCI. O (g) 8@

2.2. Funciones y Responsabilidades

Las funciones de la APCI se encuentran comprendidas en la Ley N° 27692 y sus
modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado con
Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias, el Decreto Legislativo N° 719, Ley
de Cooperacion Técnica Internacional, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 015-92-PCM, y modificatorias. El articulo 4° de la Ley N° 27692 estipula la mayoria de
las funciones de la APCI, entre las que se encuentran principalmente:

Conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la Cooperacién Internacional No
Reembolsable, que se gestiona a través del Estado y la que proviene de fuentes del

TR
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exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo.

- Formular los lineamientos estratégicos de la Cooperacién Técnica Internacional.

- Realizar los procesos derivados del Registro de Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD), el Registro Nacional de Entidades e Instituciones Extranjeras
de Cooperacion Técnica Internacional (ENIEX), el Registro de Instituciones Privadas
sin fines de Lucro Receptoras de Donaciones de Caracter Asistencial o0 Educacional
provenientes del Exterior (IPREDA) y el Registro de Donantes de la Cooperacién
Internacional.

- Realizar programas de capacitacion en materia de cooperacion internacional a los

funcionarios del sector publico, organismos no gubernamentales e instituciones y

personas interesadas en temas de gestion de la cooperacion para el desarrollo.

Impulsar procesos de coordinacion entre la cooperacion privada y la publica.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales que regulan

la cooperacion técnica internacional.

- Promover, a través de acuerdos internacionales, la cooperacion técnica internacional
destinada a fortalecer la capacidad cientifica, tecnoldgica y productiva nacional.

~  Establecer, fortalecer y ampliar los nexos con entidades e instituciones extranjeras de
cooperacion internacional en el pais como, a través de las misiones del Peru, en el
exterior.

' 2.3. Organigrama institucional
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2.4. Estructura organica de la APCI

1.

\

ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Direccion Ejecutiva

ORGANO CONSULTIVO
2.1 Comité Consultivo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 Oficina de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1 Oficina de Asesoria Juridica
4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
5.1 Oficina General de Administracion
5.1.1  Unidad de Contabilidad y Finanzas
Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales
Unidad de Administraciéon de Personal
Unidad de Informatica y Sistemas

oo
Bwio

ORGANOS DE LINEA
6.1 Direccién de Politicas y Programas
6.2 Direccion de Gestion y Negociacién Internacional
6.3 Direccion de Operaciones y Capacitacion
6.3.1 Subdireccién de Registros
6.3.2 Subdireccién de Beneficios
6.3.3 Subdireccion de Capacitacion
6.6.4 Subdireccién de Donaciones
6.4 Direccion de Fiscalizacion y Supervision

ORGANO SANCIONADOR
7.1 Comisién de Infracciones y Sanciones

ORGANO DE COORDINACION
8.1 Comité de Coordinacién Multisectorial




3. Misién, Vision, Valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales
3.1 Mision'

Institucion publica rectora (sic)* que orienta y articula la oferta y la demanda de la
cooperacion internacional no reembolsable de los distintos niveles de gobierno y sociedad
civil con enfoque descentralizado, brindando servicios de calidad basados en los principios
de eficiencia y transparencia; contribuyendo asi a los esfuerzos nacionales en favor del
desarrollo sostenible del pais.

3.2 Visién3

El Perd es una potencia regional emergente, cuya politica exterior, sustentada en los
valores democraticos y en el Derecho Internacional, lo ha convertido en un actor influyente

\ de América Latina, con proyeccion a la region de la Cuenca del Pacifico, en el tratamiento
J’“ de los principales temas de la Agenda Internacional.
3.3 Valores*

Excelencia. Supone conocer, satisfacer y superar las expectativas de los usuarios de la

APCI.

Transparencia. Es el medio de mostrar que la APCI ha utilizado buenas practicas en la

.| gestion de los fondos, ha cumplido con su Misién para la que fue creada, y ha alcanzado

= | los objetivos estratégicos que se ha trazado.

Innovacion. Es el arte de convertir las ideas y el conocimiento en productos, procesos o

servicios nuevos de la APCI, con reconocimiento y valor.

Calidad. Corresponde al nivel de satisfaccién que generan los servicios de APCI en sus

N\, usuarios.

¢\ Eficiencia. Es la relacion entre los recursos utilizados por APCI y los logros conseguidos
' con el mismo. La eficiencia se da cuando se utilizan menos recursos para lograr un mismo

objetivo. O, al contrario, cuando se logran mas objetivos con los mismos o menos

recursos.

- Eficacia. Es hacer lo necesario para que APCI alcance o logre los objetivos propuestos:

~ un objetivo alcanzado es un Resultado.

Concertacion. Es llegar del disenso al consenso desde diferentes posturas de

pensamiento, creencias, intereses, expectativas, etc.. en base a valores, tolerancia y

voluntad.

Responsabilidad. Referida al cumplimiento del deber y el dar cuenta de los

procedimientos y acciones en el ejercicio de dicho deber; por parte del equipo humano,

componente principal de APCI, los cuales son directamente responsables de su

funcionamiento.

Trabajo en equipo. El éxito se obtiene a través de la gestion conjunta de los integrantes

de la APCI, frente a los objetivos a cristalizar o alcanzar.

! Plan Estratégico Institucional (PEI) de la APCI correspondiente al periodo 2012-2014, aprobado por £ /7
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE de fecha 28 de diciembre de 2011 y reformulado o / . =
para los afios 2013-2015, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 115-2013/APCI-DE de fecha 11 de %, il
diciembre de 2013.
? Corresponde precisar que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, y en concordancia con la Ley N° 29357, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros mediante Informe
N® 08-2017-PCM-SGP/GVR del 06 de noviembre de 2017, en respuesta a la consulta efectuada por la
Direccion Ejecutiva de la APCI con Oficio N° 108-2017/APCI-DE de fecha 13 de 2017, concluyd que le
corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores la rectoria de la politica nacional en materia de
cooperacion internacicnal no reembolsable o cooperacion técnica internacional.
® Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2015-2021 del Sector Relaciones Exteriores, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 1268/RE-2015.
* Basado en el Plan Operativo Institucional 2014 _aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-
PCI-DE. AT e AZRCCIT




Comunicacion organizacional. La comunicacion efectiva entre los integrantes de APCI,
es un componente esencial del éxito organizacional.

3.4 Objetivos Estratégicos Institucionales®

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)

1. Optimizar el uso de los recursos de Cooperacion Internacional No Reembolsable garantizando su
alineamiento con los objetivos de desarrollo del pais, preferentemente vinculados a la pobreza, pobreza
extrema e inclusion social; asi como su apropiacién y transparencia.

2. Promover el funcionamiento eficaz del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional
No Reembolsable (SINDCINR).

3. APCI fortalece la Cooperacién Sur-Sur.

4. APCI fortalece sus capacidades de gestion institucional logrando mayor eficiencia en los servicios que
brinda.

5. APCI fortalece su rectoria y afianza su Liderazgo en materia de Cooperacion Internacional No
Reembolsable.

. 3.5 Ejes Estratégicos

~ Acorde a lo establecido en la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional f la

APCI considera como ejes estratégicos lo siguiente:

- La CINR alineada a las prioridades de desarrollo del pais.

- Mayor articulacién y coordinacién de la CINR,

- Nuevas Fuentes Cooperantes y mecanismos de CINR operando en el pais.

- Cumplimiento del pais en asegurar la eficiencia y eficacia de los recursos asignados.
- Mayor participacion del pais en la Cooperacion Sur-Sur y Cooperacién Triangular.

3.6 Politicas Institucionales

- Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional (aprobada por Decreto

Supremo N° 050-2012-RE, publicado el 09 de noviembre de 201 2).

La Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional (PNCTI) es el documento
directriz que establece los lineamientos para la Cooperacién Técnica Internacional (CTho
Cooperacion Internacional No Reembolsable (CINR) para el largo plazo, que se elabora en

el marco del Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los compromisos asumidos por el P.C,
GN /)

pais en la Agenda Global de Desarrollo. Es la herramienta basica de alineacion’ de dicha .
cooperacion.

L

En el periodo comprendido entre julio de 2011 y julio de 2016 se aprobd la PNCTI vigente,
mediante el Decreto Supremo N° 050-2012-RE el 08 de noviembre de 2012. Su objetivo es
el de “mejorar la contribucion de la CINR a los esfuerzos de desarrollo del pais y su
insercion en el ambito internacional en el marco del Plan Bicentenario: El Pert hacia el
2021 y de la Politica Exterior”.

® Plan Estratégico Institucional (PEI) de la APCI reformulado, correspondiente al periodo 2013-2015, \2

aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 115-2013/APCI-DE de fecha 11 de diciembre de

2013

® Aprobado por Decreto Supremo N° 050-2012-RE de fecha 08 de noviembre de 2012,

7 Segln la Declaracidon de Paris (2005), la alineacién esta referida a cémo los donantes basan todo su
apoyo en las estrategias, instituciones y procedimientos nacionales gg.ﬁesa,;;gllo de los paises socios.
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La PNCTI es de alcance nacional, de observancia obligatoria para el sector publico y de
caracter orientador para las entidades privadas y para la ciudadania en general. Establece
siete (07) Principios, incorporando los de la Agenda de la Eficacia del Desarrollo y el de
Solidaridad, para dar base a la Cooperacion Sur-Sur y Triangular, modalidades a ser
fortalecidas por el Perli como pais de renta media alta.

Gobernabilidad, (i) Economia competitiva, y; (iv) Recursos Naturales y medio ambiente; y
17 Temas Prioritarios. Asimismo, define cinco (5) Resultados con sus respectivas 19
Estrategias, vinculadas a la alineacion de la CINR hacia temas que generaran mayores
impactos; mayor articulacion entre diversos actores de desarrollo; promocién de nuevos
esquemas de cooperacion; fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur y Triangular; entre
otros.

\ Para la alineacién, el Plan establece cuatro Areas Prioritarias (i) Social; (ii) Estado y

- Plan Anual de Cooperacién Técnica Internacional

- | Este Plan es la herramienta fundamental de corto y mediano plazo, que se elabora en el
marco de la PNCTI, que establece las prioridades para dirigir los procesos de organizacion
de la demanda y gestiéon de la cooperacion internacional, dado que estratifica los niveles
de pobreza y las areas geograficas y provee, ademas, las estrategias necesarias para la
gestion eficaz en el uso de los recursos de la CTI.

La elaboracion del Plan demanda un proceso importante de planificacion concertada bajo
el principio de apropiacion democratica exigida por la Agenda de la Eficacia del Desarrollo,
que consiste en consultas y validacion de contenidos -principalmente por los responsables
de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion internacional no reembolsable de
los poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos, y gobiernos sub
nacionales (regionales y locales)~ para ser remitido al Comité de Coordinacion
- Multisectorial (CCM) de la APCI para su opinién; y finalmente, ser elevado al Consejo
Directivo para su aprobacion.

- Entre los afios 2011y 2016 se han aprobado los siguientes planes:

- Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2011, aprobado por R.D.E.
N° 062-2011/APCI-DE, el 27 de julio de 2011, que establece: “formalizar la prorroga de la

" vigencia del Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2010 por todo el v.C.;
gjercicio 2011”. %.G.N.{'
- Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2012, aprobado por R.D.E. j/,f
N°131-2011/APCI-DE, el 29 de diciembre de 2011, que establece: “formalizar la prérroga & Z
“ Q

por el ejercicio 2012 del Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable GV.,BE\"
vigente”. ‘or () 0®

- Plan Anual de Cooperacién Internacional 2013, aprobado por R.D.E. N° 056-2013/APCI-
DE, el 9 de julio de 2013, y fue elaborado en base a la nueva PNCTI aprobada por Decreto
Supremo N° 050-2012-RE, en noviembre de 2012.

- Plan Anual de Cooperacién Internacional 2013, prorrogado por sesién del Consejo
Directivo de la APCI, en diciembre de 2014.




4. Informacion respecto al cumplimiento de las funciones principales

4.1 Direccion Ejecutiva

Mediante Resolucion Suprema N° 052-2018-RE se designo a la sefiora Maria Lila Iwasaki
Cauti en el cargo de Directora Ejecutiva de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI.

Alinicio de la gestion se identificaron las siguientes brechas en la Agencia:

* Marco legal desfasado y contradictorio, en tanto no se ha implementado el Sistema
Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable
(SINDCINR).

+  Gestion institucional inercial, por lo cual se necesitaba un reenfoque estratégico.

+ Supervision y fiscalizacion enfocada en la verificacion de requisitos formales. En
consecuencia, se requiere concordar dichas funciones con el sistema contra la
evasién tributaria, y lucha contra el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

En el marco del enfoque estratégico de gestion, y a fin de cerrar las brechas antes
detalladas, la presente gestion se ha propuesto la ejecucion de las acciones siguientes:

- Transformacion digital: Convenio de colaboraciéon interinstitucional con la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) y
aprovechamiento de las herramientas que ofrece la Secretaria de Gobierno Digital
(SEGDI) con la politica de gobierno electronico.

- Actualizacion del marco legal, para lo cual se requiere de mayor coordinaciéon con el
Grupo de Grupo de Trabajo de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comision de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Republica, y el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Asimismo, se identificaron como temas a abordar, los siguientes:

o Duplicidad de funciones entre APCl y la Direccion de Cooperacion Internacional
del MRE.

o Modificar la composicién del Consejo Directivo a fin de que MRE lo presida y
reducir el numero de miembros (mediante Ley).

o Activar el Consejo Consultivo y la Comision de Coordinacion Multisectorial
(CCM) de APCI, convocando a los nuevos miembros.

o Implementacion del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable (SINDCINR), a través de su reglamento
(Decreto Supremo aprobado por el MRE).

- Articulacion de Politicas y Planes en materia de Cooperacion Técnica Internacional
(CTI): Alineacién de la Gestion de la CTl con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN), la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI) y el Plan
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2015-2021 del Sector Relaciones Exteriores.
Bajo esa perspectiva, se viene impulsando la aprobacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI), asi como la activacién del SINDCINR. Asimismo, se ha programado
la formulacion de una nueva Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional
para julio del presente afio. De igual forma se ha elaborado un cronograma para la
aprobacién del nuevo Plan de Cooperacién Técnica Internacional.

- Relaciones publicas: Resulta necesario mejorar la comunicaciéon intersectorial e
interinstitucional con todos los niveles de gobierno.
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Eficiencia administrativa: Incremento de Recursos Ordinarios (RO) y generacion de
Recursos Directamente Recaudados (RDR).

Modificacion de instrumentos de gestion: Cuadro de Asignacion de Personal 8 PEI,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), entre otros.

Fortalecimiento de la Supervision y Control de las ONGD, ENIEX e IPREDA

inscritas en la Agencia, para lo cual se ha llevado a cabo lo siguiente:

o Reuniones de trabajo con la UIF y la SUNAT para contar con sus opiniones
técnicas para modificar el marco de supervisién empleado por la APCI, a fin de
detectar posibles situaciones de lavado de activos y cumplir las
recomendaciones de la Grupo de Accidn Financiera (GAFI) al Perd.

o Propuesta de implementacion del ISO 37001 “Sistemas de Gestidn
antisoborno”.

Modificacion de la composicion de la Comision de Infracciones y Sanciones (CIS)
de la APCI estableciendo como miembros a representantes de SUNAT, Unidad de
Investigacion Financiera (UIF) y Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MIJUSDH), quienes realizarian sus funciones ad honorem (modificacién del ROF,
con acuerdo del Consejo Directivo, y del Reglamento de Infracciones y Sanciones).

Modificar el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI, aprobado por
Decreto Supremo N° 027-2007-RE para adecuar el procedimiento sancionador al
Decreto Legislativo N° 1272, que modificéd la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Impulso de viajes de personal de la APCI al exterior para el intercambio de
experiencias. En el marco de tales acciones, la Directora Ejecutiva realizé un viaje
a Arenillas, Ecuador los dias 22 y 23 de marzo de 2018, para participar de la XXXII
Reunién del Fondo Binacional para la Paz y el Desarrollo Perd-Ecuador. Asimismo,
se tiene previsto el viaje de la Directora Ejecutiva al Lisboa, Republica Portuguesa
del 13 al 19 de abril de 2018 para asistir al “Seminario de reflexion sobre los
desafios de los Paises en Desarrollo y la Reunién Internacional sobre Cooperacién
Triangular”.

Cabe sefalar que el diagndstico completo se encuentra incorporado en la presentacion
que se adjunta como Anexo 1.

Asimismo, durante la presente gestidn se han identificado las siguientes situaciones:

Distribucion inadecuada de los recursos de la APCI

Al inicio de mi gestién, se evidencié que el 75% (S/. 9,695,097.00) del presupuesto
2018 del APCI se encontraba destinado al pago de remuneraciones del personal;
mientras que solo el 25% (S/. 3,313,903) se destino al pago de bienes y servicios.

Cabe sefialar que dicha carga laboral corresponde al pago de 104 plazas de personal
CAS y 13 del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276: de los cuales los
organos de linea cuentan con el 46% del personal de APCI, mientras que los érganos
de apoyo y asesoramiento concentran el 40% del personal de APCI, superando el limite
del 20% de personal de érganos de apoyo y asesoramiento para el transito a SERVIR.

& La APCI contaba con una propuesta de CAP provisional que solo consideraba dos puestos de confianza
(de 91 puestos). Con memorandum N° 073-2018/APCI-DE, del 15 de marzo de 2018, se ha remitido al
MRE una nueva propuesta de Cuadro de Asignacién de Personal Provisional, validado por SERVIR, con 9
puestos de confianza. Esta propuesta debe ser elevada por el Consejo Directivo a Cancilleria.
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Al respecto, conforme se informd en su oportunidad, el 30 de marzo se vencian 6
contratos CAS de drganos de apoyo y asesoramiento. Por ello, de acuerdo con las
necesidades funcionales de dichos drganos, solo se han renovado 2 contratos CAS.
Finalmente, los organos de linea tienen el 48% del personal; mientras que los drganos
de apoyo y asesoramiento pasan a representar el 38% del personal APCI.

Sobre la nulidad de contratacion de asesores de confianza de la Direccién
Ejecutiva de la APCI

En el marco de una reunion sostenida el dia 7 de marzo de 2018 entre funcionarios de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y miembros del Comité Revisor de |a
transferencia de gestion de APCI, los funcionarios de SERVIR expresaron su
preocupacion respecto a la situacion por la insuficiencia del marco legal empleado para
la contratacion de los tres asescres de la Direccién Ejecutiva como personal de
confianza, bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 1257.

Por ello, mediante Oficio N° 026-2018/APCI-DE, del 12 de marzo de 2018, la Directora
Ejecutiva solicito a SERVIR su opinién acerca de la viabilidad de contratacion de
personal bajo el régimen CAS en puestos que no han sido previstos en el Cuadro de
Asignacidn de Personal - CAP y que no tienen condiciéon de confianza y si existiria
algun tipo de responsabilidad administrativa por parte de los funcionarios que
dispusieron la contratacion.

Mediante el Informe Técnico N° 403-2018-SERVIR/GPSC, del 14 de marzo de 2018,
SERVIR ha indicado que “el acceso al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. De manera excepcional, el
personal a que hace referencia la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N°
29849 (observando los requisitos para su designacion), puede ser contratado bajo el
régimen CAS sin concurso publico, no obstante, solo puede ser contratado para ocupar
una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la
entidad (...)".

Asimismo, en dicho informe SERVIR indica que las entidades publicas deben adoptar
las medidas necesarias que permitan establecer la responsabilidad administrativa, civil
o penal de los funcionarios que inobservaron los requisitos establecidos por la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,

En atencion a dicha recomendacion, mediante Memorandum N° 077-2018-APCI, del 16
de marzo de 2018, la Directora Ejecutiva remitid el Informe Técnico N° 403-2018-
SERVIR/GPSC al Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a fin de que adopte las medidas correspondientes en el
marco de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

Asimismo, mediante Memorandum N° 083-2018/APCI-DE, del 20 de marzo del 2018, la
Directora Ejecutiva solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica que informe sobre las
implicancias legales de lo expresado en el Informe de SERVIR en el contrato del sefor
Eduardo Sal y Rosas, contratado como asesor de la Direccion Ejecutiva desde el 04 de
abril de 2017; asi como que presente sugerencias de curso de accion. Al respecto,
mediante el Informe N° 056-2018/APCI-OAJ, del 23 de marzo del 2018, la Oficina de
Asesoria Juridica recomend¢ declarar la nulidad y, en consecuencia, dejar sin efecto la
designacion del sefior Eduardo Sal y Rosas como asesor de la Direccién Ejecutiva de
APCI.

Por lo expresado, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 042-2018/APCI-DE, del
26 de marzo de 2018, se declard la nulidad del Contrato Administrativo de Servicios N°
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006-2017/APCI, del 04 de abril de 2017, suscrito entre el sefior Eduardo Sal y Rosas y
APCI. De igual modo, mediante Resolucion Directoral N° 043-2018/APCI-DE, del 26 de
marzo de 2018, se dio por concluida la designacion del sefior Eduardo Sal y Rosas
Freyre en el cargo de confianza de asesor de la Direccién Ejecutiva de la APCI.

Actualmente, el Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario se encuentra evaluando las eventuales responsabilidades administrativas
gue correspondan.

Sobre las contrataciones del personal directivo, de designaciones directas a
Contratos Administrativos de Servicios

Se ha tomado conocimiento que los cargos directivos de APCI eran designados
mediante Resoluciones de la Direccidon Ejecutiva, como funcionarios de libre

designacion y remocién, de acuerdo al siguiente detalle:

DESIGNACION COMO CARGO DE CONFIANZA
PUESTO N° Resolucién
Fecha de Direccion Funcionario Honorarios
Ejecutiva
Director de la RDE N° 024- JAIME
Direccion de 2015/APCI-DE MARIANO
Operacionesy | S2/01/2015 MOSQUEIRA 12000
Capacitacion (Designacion) LOPEZ
Directora de la RDE N° 024- NANCY
Direccién de 2015/APCI-DE MAGALY
Peliticas y 05/02/2015 SILVA 12,000
Programas (Designacion) SEBASTIAN
Director de la RDE N° 024- CARLOS
Direccion de 2015/APCI-DE ALBERTO
Fiscalizaciony | 12 10/2015 CASTAGNE 12,000
Supervision (Designacion) SAAVEDRA
Jefe de la RDE N° 088- :
= CESAR
Qg de 01/08/2016 | 2016/APCI-DE | EpARDO 12,000
Planeamiento y DIAZ DIAZ
Presupuesto (Designacion)
RDE N° 088-
Jefe de la 2016/APCI-DE SERGIO
Oficina de DANILO
Asesoria BRrREG (Encargatura) VILLANUEVA 8.000
Juridica GUTIERREZ

No obstante, a partir del afio 2017, pese a no tener un Cuadro de Asignacién de
Personal aprobado por el Consejo Directivo, se realizaron concursos de Contratacion
Administrativa de Servicios para cubrir los mismos cargos directivos de la APCI antes
mencionados, siendo los ganadores los mismos funcionarios indicados en el cuadro
precedente, de acuerdo con el siguiente detalle:
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CONTRATACION CAS

Fecha Cantidad de Pintaie Mayor
Casi=es Postulantes Curricujlar Puntaje de Ganador Honorarios
Aptos Entrevista
50 puntos 48 puntos JAIVE
JAIME MARIANO
24/07/2017 2 ch;i(i):qgon MARIANO MOSQUEIRA 14,000
ey MOSQUEIRA | LOPEZ
Rl LOPEZ
48 puntos
NANCY
02/08/2017 1 50 puntos RNAQFEJBSIY gﬂlﬁ\?ﬁ‘[‘\/ 14,000
SILVA SEBASTIAN
SEBASTIAN
50 purfios 48 puntos ——
CARLOS ALBERTO
01/09/2017 3 T0d0s SN | ALBERTO | CASTAGNE L
. CASTAGNE SAAVEDRA
puntaje | SAAVEDRA
50 puntos | 48 puntos
CESAR
24/07/2017 5 Todos con | CESAR EDUARDO 14,000
maximo EDUARDO | DIAZ DIAZ
puntaje DIAZ DIAZ
49 puntos
SERGIO
SERGIO DANILO
02/03/2017 1 50 puntos | paniLO VILLANUEVA 14,000
VILLANUEVA | GUTIERREZ
GUTIERREZ

Esta situacion ha merecido que se realice una consulta a la Autoridad del Servicio
Civil, a fin de que recomiende las medidas que corresponderia adoptar.

- Presuntas irregularidades en la ejecucién de servicios de adecuacién y
mejoramiento de ambientes de la APCI durante el afio 2017

Durante el mes de octubre del afio 2017, la APCI realizd la contratacion del
servicio especializado para el disefio, planeamiento y revision de propuestas
arquitectonicas para la sede actual de la APCI, mediante la Orden de Servicio N°
320, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Fecha Descripcion Entregable Plazo | Monto (S/.)
Orden 19/10/2017 | Servicio Planos de: 20 21,000
de especializado dias
Servicio para el disefio | ¢ Levantamient
N° 320 planeamiento y | 0 de estado

revision de | actual
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propuestas
arquitectonicas.

¢ Propuesta de
distribucién
de
mobiliarios,

¢ Mobiliarios,

¢ Ubicacion de
instalaciones

Informe con
Propuesta de
adecuacion de
ambientes del
Primer al
Cuarto Piso de
la APCI

En base a la propuesta presentada por el servicio antes mencionado, en el mes de
noviembre del 2017 se realizaron las siguientes contrataciones para los pisos 1y 2

de la APCI:

N° Fecha Descripcion Entregable Plazo | Monto (S/.)
Orden 13/11/2017 | Servicio de | Cableado 20 31,000
de cableado estructurado dias
Servicio estructurado de los
N° 346 UTP Categoria | ambientes de

6 la APCI.
Orden 13/11/2017 | Adecuacion y | Desmontaje de 40 30,000
de acondicionamie | puertas de | dias
Servicio nto de | vidrio, vidrios,
N° 347 infraestructura | ventanas,
puertas
contraplacadas
, tabiqueria de
Drywall.
Reinstalacién
puertas de
vidrio en
general y
pintado de
paredes de
zonas
trabajadas.
Orden 21/11/201 Instalacion de | Instalacion de 30 14,640
de alfombras en | 200 M2 de | dias
Servicio general alfombras: en
N° 354 la Direccion de
Gestion y
Negociacidn
Internacional vy
Direccion  de
Operaciones vy
Capacitacion,
(incluidas las 3
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sub
direcciones) vy
ofras jefaturas

del APCI.
Orden 27/11/2017 | Adquisicion de | Adquisicion de 30 28,070
de Mobiliarios de | 51 bienes | dias
Compra oficina para la | muebles
N° 72 APCI (Escritorios,
estantes y
mesas).
TOTAL 124,100

Como se aprecia, las contrataciones mencionadas corresponden a la rehabilitacion
y reparacion de las instalaciones de la infraestructura existente en los pisos 1y 2
de la APCI, asi como a la reposicion de los muebles de dichos pisos. No obstante,
el articulo 20° de la Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado establece lo

siguiente:

“Se encuentra prohibido fraccionar la contratacién de bienes, servicios u obras
con la finalidad de evitar el tipo de procedimiento de seleccién que
corresponda segun la necesidad anual, de dividir la contratacion a través de la
realizacion de dos o mas procedimientos de seleccion, de evadir la aplicacion
de la presente Ley y su reglamento para dar lugar a contrataciones iguales o
inferiores a ocho (8) UIT y/o evadir el cumplimiento de los tratados o
compromisos internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion

publica.”

Al respecto, se observa que la APCI ha contratado separadamente la rehabilitacion y
reparacion de las instalaciones de la infraestructura existente en los pisos 1 y 2 dela
APCI, y cuyos montos de contratacién no superaron las ocho UIT. Cabe precisar que
no se contrataron los trabajos correspondientes a los pisos 3 y 4. Sin embargo,
considerando que se tienen definidos los alcances de la rehabilitacion y reparacion
de las instalaciones de la infraestructura existente en los pisos 1y 2, de acuerdo al
servicio contratado en la Orden de Servicio N° 320, y existiendo contratistas en el
mercado que realizan dichas prestaciones, se pudo haber efectuado una sola
contratacion con los siguientes alcances y cuyo monto de contratacién supera las 8

UIT:

Objeto Alcances Monto (S/.) |
Servicio de | Cableado estructurado de los ambientes de |a 31,000
rehabilitacion y | APCIL.
reparacion de las
instalaciones de la | (Orden de Servicio N° 346).
infraestructura —

Desmontaje de puertas de vidrio, vidrios, 30,000

existente en los
pisos 1y 2 de la
APCI

ventanas, puertas contraplacadas, tabiqueria

de Drywall.

Reinstalacion puertas de vidrio en general y
pintado de paredes de zonas trabajadas.

(Orden de Servicio N° 347).




Instalacion de 200 M2 de alfombras: en la 14,640
Direccion de Gestion y  Negociacion
Internacional y Direccién de Operaciones y
Capacitacion, (incluidas las 3 sub direcciones)
y otras jefaturas del APCI.

(Orden de Servicio N° 354).

TOTAL 75,640

Por otro lado, mediante el Decreto Legislativo N° 1252 se crea el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones como un sistema
administrativo del Estado, cuya finalidad es la de orientar el uso de los recursos
publicos destinados a la inversién para la efectiva prestacion de servicios y la
provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais. Este Decreto
Legislativo, asi como de sus normas reglamentarias y complementarias, son de
aplicacion obligatoria a las entidades del Sector Publico.

Al respecto, en el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-2017-EF, de fecha 23.02.2017, se
detallan las siguientes Definiciones:

Literales g), I) y m):

g) Inversiones: Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

1) Inversiones de reposicion: Intervenciones temporales destinadas al reemplazo
de activos existentes que forman parte de una unidad productora de bienes y/o
servicios publicos, cuya vida util estimada o efectiva, ha culminado y que no
implican ampliacion de capacidad para la provisién de servicios.

m)  Inversiones de rehabilitacion: Intervenciones temporales que tienen por
finalidad la reparacién o renovacion total o parcial de instalaciones, componente
de sistemas, equipamiento y/o elementos constructivos para volverlos al estado
o estimacién original, sin alterar el uso, y que no implican ampliacién de
capacidad para la provision de servicios.

De acuerdo con los alcances de la propuesta de adecuacion de la sede de la APCI,
servicio contratado en la Orden de Servicio N° 320, se evidencidé que los mismos
corresponden a inversiones de reposicion e inversiones de rehabilitacion; los que
debieron de implementarse de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1252 y su reglamento, abarcando no sélo los pisos 1 y 2, sino los cuatro pisos, lo
gue no ha ocurrido.

Cabe precisar que, mediante Resolucién Directoral N° 007-2017-EF/63.01, de fecha
20 de octubre del 2017, el Ministerio de Economia y Finanzas emiti¢ la aprobacion
de instrumentos metodoldgicos en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, entre los cuales contempla los “Lineamientos
Generales para la identificacién y registro de las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién”, los cuales debieron
implementarse en la APCI antes de la ejecucién de los trabajos antes mencionados.

Asimismo, se menciona que mediante Oficio N° 048-2017/APCI-OGA, del 17 de
marzo 2017, la Oficina General de Administracion presenté la propuesta de inversion
publica relativa al local de la APCI para el periodo 2018-2020, a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante, los trabajos efectuados en los pisos 1y 2 en el 2017, fueron ejecutados
como gasto corriente. Adicionalmente, se menciona que el local del APCI se
encuentra en una propiedad de la SBN, estando en calidad de sesién en uso.
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Por lo expuesto, mediante Memorandum N° 124-2018/APCI-DE se solicité a la
Oficina de Asesoria Juridica de APCI que emita opinién legal respecto a la legalidad
de los Servicios de Adecuacion y mejoramiento de ambientes de la APCI
contratados durante el afio 2017 y, de corresponder, recomendar las acciones a
seguir.

Nulidad del Plan de Bienestar de APCI

El Plan de Bienestar es un producto del proceso de Bienestar Social, perteneciente
al Subsistema de gestion de relaciones humanas y sociales, que comprende las
actividades orientadas propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de la vida de los servidores.
Incluye la identificacién y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el
desarrollo de programas de bienestar social, tipo asistencial, recreativo, cultural,
deportivo, entre otros. El Plan de Bienestar incluia S/. 18,000.00 para la celebracion
de actividades por el aniversario institucional de la APCI.

Con Memorandum N° 106-2018/APCI-DE de fecha 09 de abril de 2018, la Direccién
Ejecutiva solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica opinién en torno al “Plan de
Bienestar de los Trabajadores de la APCI - 2018", aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 066-2018/APCI-OGA, de fecha 06 de marzo de 2018.

Mediante Informe N° 66-2018/APCI-OAJ de fecha 09 de abril de 2018, la Oficina de
Asesoria Juridica recomendoé declarar la nulidad del “Plan de Bienestar de los
Trabajadores de la APCI — 2018”, sugiriendo ademas que la Oficina General de
Administracion remita el proyecto del Plan a la Direccion Ejecutiva para su
evaluacion.

Es asi que, a través de Resolucién Directoral Ejecutiva N° 049-2018/APCI-DE de
fecha 09 de abril de 2018, se declaré la nulidad de la Resolucién Administrativa N°
066-2018/APCI-OGA, que aprobo el aludido Plan de Bienestar y solicitd la
suspension de la ejecucion de las actividades contenidas en dicho Plan mediante de
Memorandum N° 118-2018/APCI-DE.

Actualmente, el Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo  Disciplinario se  encuentra evaluando las eventuales
responsabilidades administrativas que correspondan.

Nulidad del contrato de la Sociedad Auditora

Mediante el Concurso Publico N° 004-2016-CG, la Contraloria General de la
Republica, mediante Informe de Comisién de Designacion N° 449-2016-CG/CEDS,
designo a la Sociedad Auditora Rejas Alva y Asociados SCR Ltda., para que realice
la Auditoria Financiera Gubernamental de la APCI por los periodos 2015, 2016 y
2017. La APCI suscribi6 tres contratos con la referida Sociedad Auditora para el
desarrollo de las auditorias del 2015 al 2017, estando a la fecha culminadas y
canceladas dos de ellas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Fecha Descripcion Monto Estado
(S1))

1 | 22/11/2016 | Auditoria  por el periodo | 27,312 | Culminada
auditado 2015

2 | 06/02/2017 | Auditoria  por el periodo | 27,312 | Culminada
auditado 2016

3 101/02/2018 | Auditoria  por el periodo | 27,312 | Se ha cancelado
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auditado 2017 el 50% del
contrato

Al respecto, de acuerdo con la relacion de proveedores sancionados por el Tribunal
de Contrataciones del Estado, la Sociedad Auditora Rejas Alva y Asociados SCR
Ltda, con nimero de RUC N° 20418585243, se encuentra inhabilitada para
contratar con el Estado, por un periodo de 36 meses, desde el 20 de julio del 2016
hasta el 20 de julio del 2019, por haber cometido la infraccion de presentacion de
documentacion falsa y/o inexacta a las entidades.

Cabe senalar que el articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, establece lo siguiente:

Cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, coniratistas y/oc subcontratistas, incluso en las
conlrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, las
siguientes personas:

Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente en el efercicio de
sus derechos para participar en procesos de seleccion y para contratar con
Entidades, de acuerdo a lo dispuesto por la presente norma y su reglamento.

Por lo expuesto, mediante Memorandum N° 124-2018/APCI-DE se solicitdé a la
Oficina de Asesoria Juridica de APCI que emita opinion legal respecto a la
legalidad de los contratos suscritos con la Sociedad Auditora Rejas Alva y
Asociados SCR Ltda y, de corresponder, recomendar las acciones a seguir.

Presunta infraccion de los topes remunerativos establecidos en el Decreto de
Urgencia N° 038-2006

De una revision de los files personales del personal de la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional, hemos detectado el caso de un funcionario que
percibiria una pensidén de jubilacion de la Policia Nacional del Peri de manera
conjunta con sus honorarios CAS como Director de un é6rgano de linea en la APCI;
que superaria el tope de las remuneraciones de los funcionarios del Sector Publico
establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Al respecto, el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
establece la prohibicién de la doble percepcién en el sector Publico en los
siguientes términos: "Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de
una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. Las (nicas excepciones las constituyen la funcién docente y
la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o0 empresas publicas”.

Posteriormente, la Ley N° 30539, Ley que modifica el Articulo Unico de la Ley N°
30026, autorizo la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Pert y de
las Fuerzas Armadas para apoyar en dreas de seguridad ciudadana y seguridad
nacional. Esta Ley fue modificada mediante Decreto Supremo N° 016-2017-IN,
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30026, Ley que
autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Pert y de las
Fuerzas Armadas para apoyar en é&reas de seguridad ciudadana y seguridad
nacional, aprobada por Decreto Supremo N° 003-2014-IN, del 5 de junio de 2017,
establece que en la modificacion del articulo 7 que:
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"La autorizacion para contratar al personal policial y militar pensionista en
areas vinculadas a la seguridad ciudadana, seguridad nacional y los
servicios administrativos faculta el pago de remuneracion en un solo
empleo, sin admitir la posibilidad que pueda percibirse ingresos simultaneos
de dos o mas prestaciones de servicios, salvo cuando uno de ellos
provenga del ejercicio de la docencia o constituya dietas por participar
algun directorio de empresa o entidad ptblicas”.

En esa linea, el Reglamento Interno de las Servidoras y los Servidores Civiles de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado mediante Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 027-2018/APCI-DE, del 23 de febrero de 2018, establece en
su articulo 30 literal n) que constituye falta grave: "la doble percepcion en el Estado
de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y funcién docente y
otros establecidos en la normativa vigente".

De otro lado, de acuerdo con lo consignado en la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas del afio 2017 ante la Contraloria General de la Republica, el referido
funcionario sefiala percibir ingresos mensuales del Sector Publico por un total de
S/. 15,713.54; siendo que la remuneracién mensual que percibe en APCI asciende
a S/. 14,000.00.

Asimismo, en el file personal del funcionario obra una declaracién jurada en la que,
para la celebracion del contrato CAS, sefiala que no tiene ninguna incompatibilidad
ni que percibe otros ingresos del Estado diferentes al que se derive del contrato
administrativo de servicios, con excepcion de los permitidos en la normatividad
vigente; asi como tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.

Al respecto, se ha solicitado a la Autoridad del Servicio Civil su opinion acerca de si
en el presente caso se habria infringido el limite remunerativo establecido en el
Decreto de Urgencia N° 038-2006; asi como las medidas correctivas que
corresponderia adoptar.

Los logros obtenidos por la gestién actual al 03 de mayo de 2018 fueron los siguientes:

Se ha trabajado una nueva propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), que cuenta con la opinién favorable de SERVIR y que se adapta a las
necesidades institucionales.

Se han adoptado acciones correctivas para garantizar que todas las contrataciones
ser realicen observando el marco legal vigente.

Se estd implementando la racionalizacion del personal, a fin de reducir el gasto en
las areas de apoyo y asesoramiento y fortalecer la actividad de los érganos de
linea.

Se ha realizado un ordenamiento administrativo para mejorar las contrataciones de
servicios bajo el marco legal vigente (remodelaciones, actividades de bienestar,
entre otras).

Se ha propuesto la reconformacion de la Comision de Infracciones y Sanciones,
incorporando miembros de la SUNAT, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y la Unidad de Inteligencia Financiera.

Alineacion estratégica y calendarizacion de actualizacion de la Politica Nacional de
CTI.

Impulso de gestiones para la suscripcion de acuerdos con la cooperacion japonesa
y la Union Europea.

Conformacion del Comité para la implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Cooperacion Técnica Internacional (SIGCTI).

Modificacion del proyecto de Plan Operativo Institucional del 2019.

Mejora del Plan Anual de Supervision del 2018.

Articulacion de la gestion con el MRE, CEPLAN, SUNAT y UIF.
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4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Para el 2018, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la APCI asciende a
S/ 13 009 000,00 soles, aprobado con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 139-
2017/APCI-DE de fecha 29 de diciembre de 2017.

- La Agencia no contaba con mecanismos que permitieran impulsar sus actividades
misionales, especificamente para la gestion de la Cooperacion Sur-Sur.

- EI03 de mayo 2018, en el diario oficial El Peruano se publico el Decreto de Urgencia N°
005-2018, en el cual se establece medidas de eficiencia en el gasto publico.

- Finalmente, al 03 de mayo 2018, la APCI tiene un conjunto de proyectos de
documentos de gestion institucional pendientes de aprobacion, tales como: las
propuestas de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional® y modificatorias al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

- Para el cumplimiento de funciones y actividades de planeamiento, se tuvo como marco la
Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD (y sus modificaciones sucesivas), que establecen los
lineamientos para el planeamiento institucional estratégico, operativo, su enfoque en
resultados y su articulacion con el presupuesto institucional, asi como la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 062-2017-CEPLAN/PCD.

- En el tema presupuestal, en tanto esta regulado por el MEF, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto es responsable de armonizar el presupuesto con las acciones operativas
prioritarias, para lo cual realiza las modificaciones necesarias en Ia estructura del
presupuesto institucional. ‘

- Asimismo, se ha fortalecido la comunicacion y coordinacién con las direcciones y oficinas
de la APCI para, mejorar la programacion presupuestal y ejecucion de sus actividades, lo
que incluye la actualizacion de los documentos de gestion institucional.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestiéon

- Consolidar el marco estratégico institucional y continuar fortaleciendo las capacidades
institucionales para mejorar el analisis, la programacion de objetivos y metas, asi como el
seguimiento y evaluacién de resultados.

- Presupuestalmente, el objetivo es asignar los recursos en armonia con las prioridades
para el corto plazo y con resultados para el mediano plazo.

- Coordinar y realizar incidencia interinstitucional para la aprobacién de las propuestas
presentadas para la modificacion puntual del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS), y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

® El proyecto de Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) recibid la opinién favorable de
SERVIR con el Informe Técnico N° 006-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 15 de enero de 2018, remitido a
traves del Oficio N° 036-2018-SERVIR/PE. Cabe precisar que un nuevo CAP-P fue formulado a partir de
los cambios introducidos en el Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva N°
038-2018/APCI-DE de fecha 09 de marzo de 2018. Dicha propuesta fue remitida por la Direccion
Ejecutiva a SERVIR, a través del Oficio N° 030-2018/APCI-DE de fecha 13 de marzo de 2018, para que
emita su opinion técnica favorable. Mediante Oficio N° 149-2018-SERVIR/PE del 14 de marzo de 2018, el
Presidente Ejecutivo de SERVIR remitio el Informe Técnico N° 051-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 14 de
marzo de 2018, por el cual la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitio su opinién
favorable a la propuesta remitida.
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- Resultados obtenidos a la fecha
- Haber articulado el planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de la Agencia.

- Culminar la actualizacion y completar los documentos de gestion y desarrollo
organizacional de la Agencia.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Actualmente se encuentra en proceso de culminacion el proyecto de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2020 de la APCI.

- En atencién al Decreto de Urgencia N° 005-2018, y en atencién a lo sefialado en los
articulos 3° y 4° del mencionado Decreto, la OPP, viene elaborando el limite de Gasto en

' la genérica de gasto Bienes y Servicios, y por especifica de gasto.

4.2 Oficina de Asesoria Juridica
- Estado Situacional al inicio de su gestion
Al 06 de marzo de 2018, las prioridades de la Oficina eran las siguientes:

- Monitorear la implementacién de las recomendaciones de los informes de auditoria,
emitidos por la Sociedad Auditora (SOA) y el Organo de Control Institucional (OCI); previa
elaboracion del Plan de Accidn respectivo.

- Coordinar oportunamente con la Procuraduria Plblica del Ministerio de Relaciones
Exteriores para la atencion de los requerimientos de informacion, asi como realizar las
acciones tendentes a la priorizacion de obligaciones con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion.

- Efectuar el debido monitoreo a la implementacion de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comision de Relaciones Exteriores del
Congreso de la Republica. La Direccién Ejecutiva designé a partir del 13 de marzo de
2018, al Jefe de la OAJ como encargado de la coordinacion parlamentaria.

- Acompanar a las oficinas y direcciones de la APCI para la elaboracion y emisién de los
instrumentos de gestion como: Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan Operativo
Institucional (PQOI) 2019, Directiva para la Gestiéon de la Oferta Peruana de Cooperacion
Internacional, asi como el Procedimiento para la adquisicion de pasajes y seguros
personales, y el otorgamiento de viaticos para el desplazamiento de personal peruano
hacia el exterior y de personal extranjero al Per(, entre otros.

- Realizar las coordinaciones respectivas con la Presidencia de Consejo de Ministros y con
el Ministerio de Relaciones Exteriores para la convocatoria de las sesiones del Consejo
Directivo de la APCI.

- Asesorar a las oficinas y direcciones para la negociacion de convenios interinstitucionales
necesarios para la optimizacion de las funciones y servicios a cargo de la APCI (gestién y
suscripcion de nuevo convenio interinstitucional con SUNARP, cuyo plazo de vigencia se
cumplio el 27 de enero de 2018; negociacion de convenio de colaboracion con la SUNAT,
entre otros).

- Continuar las coordinaciones respectivas, acompafiando a la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional (DGNI), con las diversas fuentes cooperantes oficiales para la
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negociacion y suscripcion de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecuciéon de
proyectos de cooperacion internacional no reembolsable.

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcion

Para cerrar las brechas antes referidas, en el marco del cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 26° del ROF de la APCI, la Jefatura de la OAJ planted lo

siguiente:

- Determinacion del curso de accion para el cierre de las brechas identificadas.

- Coordinacion permanente entre los miembros del equipo de las labores a ejecutarse para

la obtenciéon de resultados.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

La OAJ se planted los siguientes objetivos con sus correspondientes metas, enfocandose
en las labores a emprender durante el afio 2018:

Funciones segun ROF

Objetivos (POl 2018)

Metas (POI 2018)

a) Asesorar a la Alta Direccion y
demas drganos en los asuntos de
caracter juridico y legal.

b) Emitir opinidn sobre aspectos
juridicos de la Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

¢) Emitir opinién sobre los
procedimientos administrativos que
corresponda resolver a la APCI.

d) Emitir opinidn, revisar, proponer,
segun corresponda, proyectos de
dispositivos legales, contratos,
convenios, resoluciones, normas
administrativas y otros documentos
afines.

e) Coordinar la formalizacién y
registro de Convenios e
Instrumentos Internacionales en
materia de cooperacion técnica
internacional con los drganos
competentes del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Asesorar a la Alta Direccion y
demas ¢rganos de la APCI, en
asuntos de caracter juridico y
legal; relacionados con las
funciones de la Agencia y la
Cooperacion Internacional No
Reembolsable, a través de la
emision de opiniones y
absolucion de consultas, asi
como con acciones, referidas a
los siguientes temas:

(i) Aspectos juridicos y legales
de la Cooperacion Internacional
No Reembolsable;

(ii) Procedimientos
Administrativos relacionados
con la Entidad,; v,

(iii) Acuerdos y/o Convenios en
materia de Cooperacion

Internacional No Reembolsable.

Elaboracion de 600
documentos, entre informes
legales, oficios, proyectos de
Resoluciones Directorales
Ejecutivas, memoranda y
cartas.

Asistencia a 120 reuniones de
trabajo.

f) Coordinar con la Oficina de la
Procuraduria Publica del Ministerio
de Relaciones Exteriores el se-
guimiento de los procesos
judiciales.

Coordinar con la Procuraduria
Publica del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el
seguimiento de los procesos
judiciales de la APCI.

Se planted como meta, cursar
36 comunicaciones para las
coordinaciones varias.

g) Compilar, sistematizar y
mantener actualizados los
dispositivos legales vigentes sobre
cooperacion técnica internacional,
y olros que tengan incidencia
sobre el quehacer de la APCI.

Conducir la compilacion,
actualizacion y sistematizacion
de los dispositivos normativos
relacionados con las funciones
de la APCI y la Cooperacion

Internacional No Reembolsable.

Elaboracion de 12 documentos
relativos a dispositivos
normativos.

Se proyectd la elaboracion de
dos documentos.
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Realizar el Analisis de Calidad
Regulatoria de los
Procedimientos Administrativos
a cargo de la APCI.

h) Participar en las comisiones en Gestion de seguimiento y Elaboracion de 60 documentos

las que se requiere su concurso. monitoreo de la implementacion | (memoranda, informes legales,
de las recomendaciones proyectos de planes de accidn,

i) Las demas funciones que le generadas de las Accicnes de entre otros).

asigne el Director Ejecutivo. Control Interno.

- Resultados obtenidos a la fecha

Los resultados que se han obtenido y las mejoras que se han implementado del 06 de
marzo al 03 de mayo de 2018, se detallan a continuacion:

- La OAJ ha mantenido una continuidad en las reuniones surgidas a mérito de consultas y
casos planteados por las unidades organicas de la Entidad. Se ha previsto y priorizado la
resolucion de estas consultas para la solucion éptima de los casos planteados, ya sea en
materia de gestion institucional, como en el ambito del Derecho Administrativo, Derecho
Internacional y Cooperacién Internacional.

- Ademas de los requerimientos de la Alta Direccidn, se atendio oportunamente otros
casos con plazos perentorios tales como, la resolucion de casos de apelacion en el
procedimiento administrativo sancionador de la Agencia, y procedimiento de cobro de
multas derivado de la Oficina General de Administracion.

- Respecto al Analisis de Calidad Regulatoria se efectué una consulta a través de correo
electronico para confirmar la recepcién de la informacion remitida a la referida Comision
Multisectorial el dia 22 de marzo de 2018. Ese mismo dia se recibié una respuesta en la
que se comunicaba que un Especialista comunicaria su respuesta.

- Se sistematizo la informacion requerida por la OCI a las demds dependencias de la APCI,
asi como la respectiva respuesta de la misma, en ocasion a que la OAJ es responsable del
seguimiento y monitoreo de las recomendaciones emitidas por esa Oficina. Asimismo, se
proyectd el plan de accion correspondiente a los informes de auditoria y de accién
simultanea.

- Se ha mantenido una adecuada coordinacién con la Procuraduria Publica del Ministerio
de Relaciones Exteriores, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
asi como procurando realizar las acciones tendentes a la priorizacién de obligaciones con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

- Se ha continuado gestionando con la Direccion de Gestién y Negociacion Internacional
(DGNI) de la APCI, las coordinaciones con las diversas fuentes cooperantes oficiales para
la negociacion y suscripcion de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecucion de
proyectos de cooperacién internacional no reembolsable.

- Acompafamiento y participacion para la elaboracion de la propuesta del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) 2019, en el marco de las
acciones de la Comision Permanente de Planeamiento Estratégico de la APCI.

- Asistencia y apoyo directo en la elaboracién de los documentos de gestion para el
transito al regimen SERVIR, tales como el CAP Provisional y el Clasificador de Cargos.

- Coordinacion con la SUNARP y SUNAT para suscripcién de convenios de colaboracion
interinstitucional.
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- Acompanamiento y asesoramiento para la aprobacion de dos instrumentos de gestion:
Directiva para la “Directiva para la adquisicion de pasajes y seguros personales, y el
otorgamiento de viaticos para el desplazamiento de personal peruano hacia el exterior
y de personal extranjero al Peru, en el marco de la OPCTI",

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Participacion en Comisiones y Grupos de Trabajo de la APCI, asi como la
correspondiente actualizacion de sus miembros.

- Seguimiento de pago de sentencias judiciales, en coordinacién con la Procuraduria
Puablica del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Monitoreo y seguimiento de recomendaciones de informes de auditoria.

- Participacion en la implementacion del Sistema de Control Interno. Con Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 026-2018/APCI-DE de fecha 19 de febrero de 2018 se aprobo el
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la APCl y su
Anexo, Cronograma de Actividades.

- Seguimiento para la implementacion del Modelo de Gestion Documental Digital y Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

- Suscripcion del Convenio Interinstitucional con SUNAT y SUNARP.

- Revision y ajustes a la propuesta de Directiva de Practicantes derivada por la Unidad de
Administracion de Personal y otros documentos de gestion interna derivados por la OGA.

- Asesoramiento para la elaboracion de lineamientos para la comision de servicios y
actividades de capacitacion por parte de la Unidad de Administracién de Personal.

- Orientacion y formulacion, con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
General de Administracion, y la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional de la
“Directiva para la adquisicion de pasajes y seguros personales, y el otorgamiento de
viaticos para el desplazamiento de personal peruano hacia el exterior y de personal
extranjero al Peru, en el marco de la OPCTI".

- Actualizacion de las disposiciones internas, para la elaboracion por parte de la Direccion
Ejecutiva y de las demas unidades organicas de la APCI, de directivas, instructivos,
lineamientos, reglamentos internos, entre otros documentos de gestion interna, para
garantizar un adecuado funcionamiento de la institucion.

- Acompafamiento a la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020.

- Respecto a los asuntos que tratar ante el Consejo Directivo de la APCI:

(i) Aprobacién de la conformacion de la Comision de Infracciones y Sanciones (CIS).

(if) Aprobacion de la modificacion del ROF de la APCI, que contenga la nueva estructura
de las instancias del procedimiento sancionador de la APCI, en sustitucidon a la
designacion de nuevos miembros de la CIS (actualmente en consulta al Ministerio de

Relaciones Exteriores - MRE).

(iii) Aprobacion del Nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI
(actualmente en consulta en el MRE).
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(iv) Coordinaciones para la presentacion del nuevo TUPA de la APCI (actualmente en
consulta en el MRE).

(v) Asegurar la presentacion del nuevo Plan de Cooperacién Técnica Internacional ante el
Consejo Directivo de la APCI.

(vi) Presentacion del Informe de Fiscalizacion y/o Supervision 2017.

(vii) Elevar el proyecto del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional al Consejo
Directivo, a fin que sea propuesto al MRE.

4.3 Oficina General de Administracion
- Estado Situacional al inicio de su gestion

La Oficina General de Administracién en el ejercicio de las funciones que establece el
articulo 29° y siguientes del Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 028-2007-RE y con ocasién del inicio del ejercicio
fiscal 2018 dispuso a sus unidades organicas: Unidad de Adquisiciones y Servicios
Generales (UASG), Unidad de Administracién de Personal (UAP), Unidad de Contabilidad
y Finanzas (UCF), y Unidad de Sistemas e Informatica (USI) la elaboracién de los
instrumentos de gestion que deben presentarse durante el primer trimestre de cada afio,
tales como: Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo Informatico, Plan de Desarrollo
de las Personas, aprobacién del Fondo para Pagos en Efectivo, entre otros.

En forma paralela, se continué brindando los servicios ordinarios como control de
asistencia, elaboracion de planillas, subsidios, actualizacion de legajos (UAP); elaboracién
de los Estados Financieros del Ejercicio 2017, girados de los devengados pendiente al
cierre del afio 2017 (UCF), ejecucion de contratos derivados de érdenes de servicios y/o

. procesos de seleccion (UASG), servicio de soporte, continuidad de elaboracion del

Sistema Integrado de Gestion de Intervenciones (USI).

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

Los objetivos y metas relacionados a la OGA estan detallados en los Informes remitidos

por cada Jefatura de Unidad perteneciente a la Oficina General de Administracion.

1 Resultados obtenidos a la fecha

General:

De acuerdo Plan Anual de Contrataciones (PAC), se cumplio con la fecha programada
para adjudicar el procedimiento de seleccion en cuanto al servicio de almacenamiento y
custodia de documentos del archivo central de la APCI. Ademas se modifico el PAC para
la inclusion del servicio de publicacion de edictos en el diario El Peruano y otro diario de
mayor circulacién a nivel local y nacional.

Asimismo, se realizé la contratacion de una persona para el levantamiento de informacion
relacionado al Sistema de Tramite documentario, con el fin de contar con esta informacion
para continuar con el acompafiamiento del sistema de tramite documentario para la
implementacion del MGD, ademas se elaboro el proyecto de Manual de Procedimientos
Archivisticos del archivo central de la APCI.

De la misma forma, la OGA viene participando en la elaboracion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2019.
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Por otra parte, los Estados Financieros y Presupuestarios de la APCI se elaboraron con la
debida antelacion considerando que previamente deben ser aprobados por el Consejo
Directivo y el plazo establecido en el cronograma pre determinado por el Ministerio de
Economia y Finanzas. Los Estados Financieros y Presupuestarios fueron presentados en
la sesidn virtual del Consejo Directivo de fecha 14 de marzo de 2018.

A la fecha de corte, esto es al 03 de mayo de 2018, los Estados Financieros del Primer
Trimestre 2018 ya se encuentran validados por el sectorista del Ministerio de Economia y
Finanzas, quedando pendiente de firma por la Direccién Ejecutiva, a efectos de presentar
oficialmente la carpeta de los Estados Financieros.

En cuanto a la auditoria, el 06 de febrero de 2018, se instald en la APCl la Sociedad
Auditora Rejas, Alva y Asociados S. C. R. Ltda., con la finalidad de realizar la etapa de
planificacion a los Estados Financieros y Presupuestarios 2017. Los documentos
presentados por la Sociedad Auditora fueron entregados sin mayores inconvenientes.
Cabe resaltar que por las atribuciones de fiscalizacion posterior, y al evidenciarse que
dicha Sociedad habia sido inhabilitada por el Organismo Superior de las Contrataciones
(OSCE), se cursd un oficio a la Contraloria General de la Republica. Mediante Oficio N°
00174-2018-CG/SOA del 26 de marzo de 2018, el Departamento de Gestion de
Sociedades de Auditoria de la CGR solicita que las actividades de la Sociedad Auditora
Rejas, Alva y Asociados S. C. R. Ltda. sean suspendidas hasta que se culmine el proceso
de investigacidn.

Aplicacion de convenios suscritos y/o promovidos por la OGA:

- Aplicacion del convenio suscrito con el RENIEC para el otorgamiento de Fuentes
Codigo para implementar el Sistema Integrado de Tramite Documentario y el
acompanamiento del personal de la RENIEC para la implementacion del Modelo de
Gestién Documental.

~ Emisién de Resoluciones Administrativas:

La OGA ha emitido un total de 43 Resoluciones Administrativas del 06 de marzo al 03 de

mayo de 2018. Estas resoluciones comprenden las de gestion, cobranzas ordinarias, baja
de bienes muebles y otras de tramite cotidiano.

Emisiéon de Resoluciones de Determinacion de Multa (cobranza ordinaria):

La OGA ha emitido un total de 48 Resoluciones de Determinacién de Multa al 03 de mayo
de 2018.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién
Como asuntos prioritarios para la gestion 2018, se destaca lo siguiente:

a. Implementacién del Sistema de Control Interno de la APCI, de acuerdo al Plan de
Cierre de Brechas de la APCI.

b. Adecuar el “Plan de Mejora” para continuar con la incorporacion al Régimen
SERVIR, mediante la culminacién de todas sus etapas.

c. Puesta en marcha del Sistema Integrado de Gestién de la Cooperacion Técnica
Internacional — SIGCTI.

d. Cumplimiento seglin cronograma priorizado del pago de sentencias judiciales.
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4.4 Direccién de Politicas y Programas
- Estado situacional al inicio de su gestion

Manteniendo la continuidad de la anterior gestién, se conté con una propuesta de Plan de
CTI, presentado ante el Comité de Coordinacion Multisectorial (CCM) de la APCI
(diciembre 2017). Asimismo, se conto con informacion sobre la participacion de la APCI en
el marco de la implementacion de las Agendas Globales de Desarrollo.

Se conto con el Marco Conceptual de las Alianzas Multiactor de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo Sostenible. Se tuvo un proyecto piloto culminado (promovido
conjuntamente con la Embajada de Bélgica) y 2 proyectos pilotos en ejecucion
(promovidos conjuntamente con el Fondo de las Américas - FONDAM).

lgualmente, existen espacios de didlogo y de coordinacién politica y estratégica de
caracter permanente, como el CCM de la APCI y el Foro de Cooperantes (los cuales
fueron convocados en diciembre 2017 y diciembre 2016 respectivamente) y los Grupos
Tematicos (instalacion del Grupo de Cooperacion: Desarrollo Agrario Sostenible — junio
2017). Ademas, se contd con el documento de Situacion y Tendencias de la CTl en el Peru
2016.

En el marco del Sistema Nacional Descentralizado de la Cooperacion Internacional No
Reembolsable (SINDCINR), se participd en las jornadas de capacitacion a nivel sectorial y
regional (este ultimo a cargo de la DOC) y se brindaron orientaciones de CTI a los diversos
actores del desarrollo.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

- Actualizar los documentos directrices de la CTI (PNCTI y Plan de CTI).

- Contribuir al posicionamiento del Perli como socio cooperante técnico a través del
fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur y la Cooperacion Triangular.

- Fortalecer el SINDCINR, particularmente en coordinacion con los sectores vy
gobiernos regionales, a través de una gestion descentralizada y transfronteriza de la
CTI.

- Fortalecer espacios de dialogo y coordinacion de caracter estratégico entre el sector
publico y los socios cooperantes, mediante la realizacion del CCM de la APCI y
Foro de Cooperantes.

- Impulsar el relacionamiento de la empresa privada para iniciativas con CTI, bajo el
esquema de Alianzas Multiactor.

- Contribuir a fortalecer la participacién del Peri en el escenario internacional,
respecto a las Agendas Globales de Desarrollo; asi como en mecanismos vy
espacios de integracion regional vinculados a la CTI; mediante la construccion de
posiciones nacionales alineadas a la politica exterior y prioridades nacionales de
desarrollo.

- Resultados obtenidos a la fecha

- Se participé en la reuniéon con la Coordinadora Residente del SNU en el Perl
(marzo 2018), a cargo de la DGNI, para el acompafamiento en el proceso de
actualizacion de la PNCTI, apoyo en el fortalecimiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR) y en
la sistematizacion e identificacién de potencialidades para la oferta nacional de
cooperacion técnica, con miras a obtener una nueva sistematizacion de la oferta
peruana.

- Se coordind con el Presidente del Consejo Directivo del CEPLAN (marzo de 2018)
para el acompanamiento en el proceso de actualizacion de la PNCTI, previa
coordinacion con el MRE. Asimismo, el CEPLAN se involucrara en la identificacion
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de la oferta nacional y se promoveran proximas reuniones en el marco de la Agenda
2030.

- Se realizaron los actos preparatorios para la comisién de servicios de la DE de la
APCI al seminario internacional: “Hacia la construccién de un Sistema de
Cooperacion Internacional inclusivo para el Desarrollo Sostenible: aportes desde
Iberoamérica” y a la reunion internacional sobre “Mejor uso del valor afadido de la
Cooperacién Triangular”, organizados por el PIFCSS y la OCDE, conjuntamente
con el Instituto Camdes respectivamente. Dichos eventos se realizaron del 15 al 18
de abril en Lisboa, Portugal.

- En coordinacion con la DCI-DEE del MRE, se considerd a la PNCTI en el inventario
de politicas nacionales del sector relaciones exteriores que deben ser actualizadas.

- Entre las diversas reuniones que esta Direccidn acompafio a la DE de la APCI, se
destaca la reunion con la Delegacion de la Unién Europea donde se dialogd sobre
el futuro de la CTI en el Perd, dada su condicién de Pais de Renta Media Alta
(PRMA) y como pueden contribuir los socios cooperantes bajo una nueva
asociatividad.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién
A continuacion se presentan los principales asuntos relevantes a considerar:

1. Acompanar al MRE en la actualizacion de la PNCTI, acorde al DS N° 029-2018-PCM,

en coordinacion con el CEPLAN.

2. Coordinar con el CEPLAN para informar sobre los avances del Plan de CTI, en tanto

se actualice la PNCTI.

3. Fortalecer el SINDCINR, a través de:

v Fortalecer capacidades técnicas y operativas a nivel nacional y subnacional.

v" Aprovechar los espacios de didlogo y coordinacién de la CTI (CCM de la APCI,
Grupos Tematicos, entre otros).

v" Implementar un Sistema Integrado de Gestion de la CTI.

v" Promover la participacion en los GORES y anuciados GOLOS.

v limpulsar trabajo conjunto con un enfoque territorial y transfronterizo con las
ODES del MRE.

4. Convocar al Foro de Cooperantes y al CCM de la APCI bajo una nueva dinamica de
trabajo estratégico.

5. Culminar el proceso de elaboracion del documento Situacion y Tendencias de la
Cooperacion Internacional en el Perd 2016.

6. Coordinar estrechamente con la DGNI para promover iniciativas con el sector
privado a través del esquema de Alianzas Multiactor.

7. Orientar los recursos de la CTI hacia el logro de los ODS, que contribuya a
complementar los esfuerzos nacionales para el desarrollo y que refleje el rol de esta
cooperacion en la implementacion de la Agenda 2030 (en coordinacion con el
CEPLAN y el MRE).

8. Fortalecer la participacion de la APCI en mecanismos, espacios multilaterales y de
integracion regional (SEGIB10, Alianza del Pacifico, CEPAL11, CAN12, entre otros)
y foros internacionales vinculados a la CTl (PABA+4013, 1ll Ronda de Monitoreo de
la AGCED, Foro de Cooperacion de Desarrollo - ECOSOC, entre otros).

9. Normalizar el procedimiento de la organizacién y priorizacién de la demanda (DPP-
DGNI), bajo una metodologia que responda a la oferta de los socios cooperantes y
al contexto de la CTl en el pais.

10. Fortalecer estratégicamente la Cooperacion Sur-Sur y la Cooperacién Triangular.

11. Involucrar a la APCIl en la Comision Multisectorial de naturaleza permanente
(adscrita a la PCM) para promover acciones de seguimiento orientadas a una mayor

® Secretaria General Iberoamericana.
! Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe.

\)\,\ 2 Comunidad Andina.

¥ Plan de Accidn de Buenos Aires (PABA+40).
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vinculacion del Perti con la OCDE, donde el MRE tiene a cargo la Secretaria Técnica
(DS N° 086-2015-PCM).

4.5 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
- Estado Situacional al inicio de su gestion

Esta Direccion necesitaba ser fortalecida para enfrentar los desafios del actual contexto
internacional, entre ellos, los efectos de la categorizacién del Peri como pais de Renta
Media Alta. Dada esta nueva situacion que conlleva la reduccién gradual de los recursos
de la cooperacion al desarrollo, resultaba prioritario afirmar la vocacion del pais como
cooperante técnico internacional, con el proposito elevar la jerarquia de la presencia
internacional en este campo, para constituirla en una efectiva herramienta de la Politica
Exterior peruana.

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcion

Se continud ejecutando la estrategia que busca estrechar el vinculo operativo y organico
de la APCI con el MRE, a fin de poner en valor la ayuda oficial como receptores y
oferentes. Se valoré la introduccion de la gestion del conocimiento en los procedimientos y
mecanismos de trabajo, la simplificacion del acceso y el mejor seguimiento de los
programas, a fin de elevar la eficiencia interna para buscar el alineamiento entre los
programas de cooperacion las prioridades de los planes de desarrollo.

De igual forma, se mantiene el énfasis en el refuerzo de la calidad y dimension de la
presencia peruana en el ambito de la Cooperacion Sur-Sur, asi como en la Cooperacién
Triangular, mecanismos en los cuales el Perti no ha tenido una evolucién acorde con el
posicionamiento de su economia en la region y al peso reconocido de su politica exterior.

Asimismo, continda el trabajo para la recuperacion y fortalecimiento de los espacios de
coordinacién con las Fuentes Cooperantes, en vista de la debilidad en la coordinacion de
la cooperacion en el pais con las fuentes cooperantes. En tal sentido, se llevé a cabo un
intenso programa de reuniones con las agencias de cooperacion y representaciones de los
organismos internacionales, con la finalidad de recuperar los espacios de coordinacién
para la presentacion de iniciativas de cooperacion, asi como para optimizar el uso de los
recursos internacionales proporcionados.

Se disefid y puso en practica un amplio programa de seguimiento de proyectos y la
consiguiente aplicacion de una Matriz de Seguimiento que contempld la visita a las zonas
de aplicacion de las intervenciones, la reactivacion de los Comités/Directorios de
Proyectos y la realizacion de reuniones de revision de programas, que permitieron verificar
la marcha de los proyectos y adoptar medidas correctivas en los casos pertinentes.

Se iniciaron acciones para fortalecer la Cooperacion Descentralizada Sur-Sur gue se nutre
de la experiencia europea, y que permite la inclusién progresiva de mas regiones vy
gobiernos locales en los alcances y beneficios de la cooperacion al desarrollo.

Se reviso el trabajo que realizan los funcionarios de la Direccién de Gestion y Negociacion
Internacional y se efectuaron los ajustes pertinentes para atender adecuadamente las
exigencias de la agenda internacional de la cooperacion al desarrollo.

- Objetivos y Metas por funcion establecidas en su gestion

Objetivos:

- Promocionar la agenda nacional y regional de CTI.
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- Fortalecer la Oferta Peruana de CTI.
- Fortalecer la eficacia e innovacion de la CTI.

Metas:

- Participacion en foros y eventos sobre la cooperacion al desarrollo.

- Promocionar la Oferta Peruana de CSS vy participacion en nuevos programas
de Cooperacién Triangular, asi como en nuevos mecanismos y espacios de
cooperacion.

- Consolidacion de los espacios de programacion y ejecucién de la Cooperacion
Sur-Sur y Cooperacion Triangular.

- Monitoreo de proyectos para coadyuvar en la gestion de los recursos de la
Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

- Gestion de nuevos convenios, programas y proyectos de cooperacion.

- Asistencia a reuniones de seguimiento acordadas en los convenios suscritos.

- Fortalecimiento a la programacion y ejecucion de programas de cooperacion
bilateral y multilateral en areas estratégicas de acuerdo a las politicas v
estrategias nacionales y sectoriales.

- Fortalecimiento a las acciones de evaluacion de las solicitudes de adscripcion y
prérroga de expertos y voluntarios.

- Fortalecimiento a la evaluacion del expediente y primer registro de planes
operaciones de proyectos oficiales.

- Resultados obtenidos a la fecha

Estados Unidos de América

e Envio al Ministerio de Relaciones Exteriores para la firma del sefior Ministro el
Expediente referido a la Enmienda N° Once del Convenio de Donacion de USAID N°
527-0426.

Unién Europea

e Suscripcion del Convenio de Financiacion N° DCI-ALA/2015/038-907 referido al
proyecto “Desarrollo Sostenible y Promocion de la PYMES a nivel Subnacional”.

e Participacion en el Mecanismo de Consultas Bilaterales con la Unién Europea.

Espafia
® Reunion de los Grupos de Seguimiento al Marco de Asociacién Perl - Espana
(MAP) para la elaboracion del Informe de Seguimiento correspondiente al afio
2017 (del 20 al 26 de marzo 2018).

Alemania
e El 19 de abril de 2018 se celebro las Consultas Intergubernamentales sobre la
Cooperacion para el Desarrollo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el
Gobierno de la Republica Federal de Alemania.

Japoén
e Suscripcion del Programa Especifico con JICA 2017/2018.

Nueva zelandia
e El 11 de abril se realizé la cuarta reunién del Grupo de Gobernanza del proyecto
de Apoyo de Nueva Zelandia al Sector Lechero Peruano. Asimismo, se firmo el
Acta correspondiente a la tercera reunion.

Naciones Unidas - PNUD:
e EI 8 de marzo APCI participd en la Junta de Proyecto de “Modernizacion de la Gestion
del Poder Judicial' (Con el presidente del PJ Duberli Rodriguez); el lunes 9 de abril en la
Junta de Proyecto "Modernizacion del Congreso de la Republica” (con el Oficial Mayor José
Cevasco).
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Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ)

e Suscripcion de la Enmienda 1 al Documento de Proyecto-Pais: Perd, Anexo al
Acuerdo Relativo al Proyecto GCP/RLA/199/BRA ‘“Fortalecimiento del Sector
Algodonero Mediante la Cooperacion Sur Sur

o EI 25 de abril APCI suscribio el Acuerdo del Proyecto TCP/INT/3605 (D) “Elaboracion de
estrategias para la inclusion del consumo de pescado en las meriendas escolares”

Cooperacién Sur — Sur:

Colombia
e EI 9 de abril, del afio en curso, se llevo a cabo la | Reunién de Seguimiento del
Programa de Cooperacién Perl - Colombia.

Argentina
e EI 20 de abril, de manera oficial se logré acoplar el proyecto triangular Peru-
Argentina-FAO denominado: “Intercambio de experiencias en materia de
Bioseguridad Agropecuaria y Forestal” al Programa Peru-Argentina vigente. Este
proyecto iniciara sus actividades con un intercambio en Peru del 14 al 17 de mayo.

\ Alianza del Pacifico
\‘\‘ e 20y 21 de Marzo de 2018, XXIV Reunion del Grupo Técnico de Cooperacién de la
Alianza del Pacifico (GTC-AP), en Lima-Peru
e 22y 23 de mayo de 2018, XXV Reunion del Grupo Técnico de Cooperacion de la
Alianza del Pacifico (GTC-AP), en Ciudad de México

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

W - Ninguno.

DGy

VR . . N
Cfor (o) ® 4.6 Direccion de Operaciones y Capacitacion
- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion
La Direccion de Operaciones y Capacitacién (DOC) se compone de cuatro subdirecciones
(Registros, Beneficios, Capacitacién y Donaciones), las cuales buscan brindar servicios de
calidad orientados a los actores de la Cooperacién Técnica Internacional, a las OSC
nacionales y extranjeras, y publico en general.

- Resultados obtenidos a la fecha

La Subdireccion de Registros, del 07 marzo al 03 de mayo de 2018, efectuo las siguientes

o \ acciones:

| - Respecto a las adscripciones y prorrogas de los Expertos y Voluntarios, se realizaron 66

<

=/ gestiones, conforme al siguiente cuadro:

Registro Adscripcion Prérroga Total
e Experto 4 9 13
¢ Voluntario 46 7 53
Total 50 16 66
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- La DOC emitié un total de 105 Resoluciones Directorales, referidas a la inscripcion,
renovacion y baja de parte en los registros institucionales. La informacion se ha organizado
en el siguiente cuadro:

Resolucién ONGD ENIEX IPREDA TOTAL
e Inscripcidn 10 1 8 19
e Renovacion 41 11 31 83
J- \ e Bajade Parte 1 1 1 3
Total 52 13 40 105

La Subdireccion de Beneficios, durante el periodo comprendido entre el 06 de marzo al

03 de mayo del presente afio, inclusive, la Subdireccion de Beneficios ha registrado

“#77%)\_  cincuenta y dos (52) Planes de Operaciones por un total de USD 104,625,331, de acuerdo
“ver? | aloinformado por los sujetos de beneficio.

I Durante el mismo periodo se emitieron una cantidad de trescientos veinte (320)
- Constancias para régimen de devolucion de IGV e IPM, con las cuales se autorizé un total
de cinco millones doscientos cuarenta mil quinientos noventa y uno con 00/100 Soles
(S/5,240,591), para el tramite de devolucién de impuestos ante la SUNAT.

\ La Subdireccion de Capacitacion, durante el periodo del 06 de marzo hasta el 03 de
s ! mayo del presente afo, se ha oficializado la postulacion de 122 candidatos, de los cuales
)5 45 fueron seleccionados para participar en las becas ofrecidas por las fuentes cooperantes
~ como BID, JICA (Japén), KOICA (Corea del Sur), TICA (Tailandia), CEIA (Egipto),
Singapur y Chile. Asimismo, se han realizaron acciones de fortalecimiento de capacidades
especificas sobre proceso de la Declaracién Anual 2017 al Ministerio de Salud; sobre la
importancia de las donaciones y el rol de APCI al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; y sobre Tendencias y nuevas modalidades de la Cooperacion Técnica
\ Internacional al Ministerio de Produccién y entidades adscritas a dicho Sector.

La Subdireccion de Donaciones, durante el periodo comprendido entre el 06 de marzo al
03 de mayo del presente afo, se emiti6 un total de catorce (14) Certificados de
conformidad de ingreso al pais de ropa y calzado usados donados y comunico a la Aduana
Aérea del Callao el arribo de doce (12) Misiones Profesionales Humanitarias.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

La Subdireccion de Registros fue comisionada para representar a esta Direccion, como
integrante del equipo responsable de realizar el Andlisis de la Calidad Regulatoria de los
§ procedimientos administrativos que tiene a su cargo la APCI. En ese sentido, trabaja y
coordina con todas las subdirecciones para lograr la simplificacion administrativa de sus
procesos siempre en el marco de las normas de modernizacidn del Estado.

Es importante sefialar que de 13 procedimientos que se registran en el TUPA de APCI, 09
son atendidos por esta Direccion y las Subdirecciones que la conforman.

Para la Subdireccién de Beneficios, es necesario implementar el sistema integrado para
el registro y gestion de informacion de la Agencia, que permita una efectiva interrelacion de
los datos de la Subdireccion con los de la DOC con los deméas 6rganos de linea de la
APCI. Para tal fin, se ha proporcionado toda la informacion pertinente a la Unidad de
Sistemas e Informatica y realizado reuniones de coordinacion.

La Subdireccion de Capacitacion tiene programado elaborar el proyecto de Programa de
fortalecimiento de capacidades en Cooperacion Internacional 2018 para los responsables
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de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion internacional no reembolsable de
las entidades publicas y privadas que integran el SINDCINR. De la misma manera, se
requiere establecer mayor coordinacién con las fuentes cooperantes para gestion de oferta
y demanda becas.

La Subdirecciéon de Donaciones propone la suscripcion de un acuerdo de cooperacion
interinstitucional entre la SUNAT y la APCI para la gestién de la informacion relacionada a
fiscalizacion y supervisiéon de donaciones provenientes del exterior, y la actualizacion de

Ha informacion relacionada a las donaciones en el portal de la APCI.

“En relacion al procedimiento administrativo sancionador, se requiere concluir con la

revision y analisis de los expedientes con notificacién infructuosa, con el objeto de su
atencion y archivamiento definitivo.

4.7 Direccion de Fiscalizacion y Supervisién

- Estado Situacional al inicio de su gestién

Al segundo semestre del afio 2017, se termind por ejecutar el Plan Anual de Supervision
(PAS) 2017, para lo cual se requirié la contratacion de profesionales.

PLAN ANUAL DE SUPERVISION 2017

TIPO Cantidad Monto Supervisado Porcentaje con
(USD) relacion al monto
INTERVENCIONES 48
94,725,845.59 97.19%
DONACIONES 44 2,734,900.47
2.81%
TOTAL 92 97,460,746.06 100%

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

- Proponer, actualizar e implementar los lineamientos, politicas, normas y directivas de
fiscalizacion que orienten la actuacion de la Direccion de Fiscalizacion vy Supervision
(DFS).

- Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las intervenciones apoyadas por la
cooperacion internacional, y gestionadas a través de entidades del Estado peruano.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion
- Conducir la gestion.

- Determinar los criterios para la seleccién de Intervenciones y Donaciones a ser
supervisadas.

- Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Anual de Supervision.
- Seleccionar las Intervenciones y Donaciones para supervisiones de oficio.
- Atender y evaluar las denuncias de la ciudadania.

- Realizar los Procedimientos de Instruccion.
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- Resultados obtenidos a la fecha
- Atencion de las denuncias recibidas durante el afo.

- Asistencia y participacion en las reuniones convocadas por la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF) — Superintendencia de Banca y Seguros (SBS).

- Formulacién y presentacion oportuna del Informe Anual de Supervision 2017 al Consejo
Directivo, en el mes de abril febrero de 2018,

- Ejecucion de las supervisiones programadas en el Plan Anual de Supervision 2017,
aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 064-2017/APCI-DE del 08 de junio de
2017. Para su implementacién, se contratd profesionales de diferentes especialidades con
capacidades fortalecidas en supervision de proyectos de desarrollo, potencialmente
disponibles para prestar servicios a la APCI, acorde con las diferentes tematicas de las
intervenciones que se ejecutan.

- Se mejoro el proceso en sistematizacion de informacion para velar por el uso correcto
recursos procedentes de la CINR.

- Se mantuvo una coordinacién permanente en el seno de la Comisién Ejecutiva
Multisectorial contra el Lavado de Activos y el Financiamiento de Terrorismo —
CONTRALAFT, integrando dicha Comision desde el segundo semestre del afio 2017, en
representacion de la Direccion Ejecutiva de la APCI, en ocasion de lo dispuesto por
Decreto Supremo N° 018-2017-JUS en setiembre de 2017. Ello se condice con la dacion
del Decreto Legislativo N° 1249, que dicta medidas para fortalecer la prevencion, deteccion
y sancion de lavado de activos y terrorismo, publicado el 26 de noviembre de 2016, por el

% cual la APCI como organismo de supervision y control en materia de prevencién de lavado
-/ de activos y del financiamiento del terrorismo, cumple su rol respecto de aquellas

entidades privadas que son vulnerables en materia de lavado de activos y de
financiamiento del terrorismo.

- Se formuld el Informe Anual de Supervision 2017 y se elevd a la Direccion Ejecutiva, de
ese entonces, mediante Informe N° 008-2018-APCI/DFS con fecha 30 de enero del
presente ano.

-Se dio cumplimiento al Memorandum N° 135-2018/APCI-DE de fecha 11 de abril de 2018,
mediante el cual la Direccién Ejecutiva de APCI, dispuso la ejecucién de acciones de
supervision y fiscalizacion a los proyectos de las ENIEX OXFAM AMERICA, OXFAM
INTERMON Y OXFAM AMERICA, a mérito de denuncias periodisticas, en que habria
incurrido dicha entidad, en otros paises de la regién. Como resultado de ello, se tiene que
la entidad ENIEX “OXFAM INTERMON", se encuentra en la Etapa de Instruccién, por la
presunta infraccion en el uso de los recursos provenientes de la Cooperacién Técnica
Internacional.

- Se elabor¢ el Plan Anual de Supervision 2018, documento en el cual se planifican las
labores que realizara la DFS durante el 2018,

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Impulsar la presentacion del Informe Anual de Supervision 2017 al Consejo Directivo de
la APCI.

- Promover la aprobacién de la propuesta de Plan Anual de Supervision 2018 por parte de
la Direccion Ejecutiva.
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4.8 Comisién de Infracciones y Sanciones - CIS (Secretaria Técnica)
- Estado Situacional al inicio de su gestién

La Comisién de Infracciones y Sanciones - CIS constituye la primera instancia del
procedimiento administrativo sancionador a cargo de la APCI, y sus decisiones son
apelables ante el Director Ejecutivo. Asimismo, cuenta con una Secretaria Técnica,
encargada de tramitar los procedimientos y proyectar las resoluciones de su competencia.

En Sesion N° 001-2015/APCI-DE del 11 de setiembre de 2015, el Consejo Directivo
\ designé por un periodo de 02 afios a los miembros de la CIS. El periodo de designacion de
\) dichos Comisionados concluyo el 25 de setiembre de 2017.

La Secretaria Técnica se encuentra conformada por la Secretaria Técnica, una Abogada y

una Secretaria Administrativa,

/ W"n\ En relacion a los procedimientos administrativos sancionadores, se encontraban
\fcf;} trpend|entes de emitir pronunciamiento un total de 153 expedientes, los cuales ingresaron a
Ja CIS con posterioridad al 25 de setiembre de 2017; sin embargo, 01 fue devuelto al
Sérgano instructor a fin de que se subsanen aspectos formales en su tramite (Expediente N°
e -7 004-2017/APCI-DFS seguido contra la ONGD Vidas Dignas — ONG), razdn por la cual, se
encuentran pendientes de pronunciamiento la cantidad de 152 procedimientos
sancionadores, los cuales seran informados a la autoridad competente, inmediatamente se
efectle su designacién.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

La Secretaria Técnica, a fin de cumplir cabalmente sus funciones, disefié el siguiente Plan
de Accion, en el tramite de los expedientes a su cargo:

Elaboracion de proyectos de

- Tramitacion de expediantes i resolucidn de competencia de
Identificacién del estado i dando pricridad a los mas | 'Ia cis, dentro del nlizb legal
i situacional de los expedientes, antiguos a fin de evitar la i £ e

i |

i s o establecido, y presentacion de
i prescripcion del procedimiento. 3 e
i los mismos a la Comisian.

Elzboracién oportuna de

. liquidaciones de multa y su Calificacion de las Calificacion oportuna de los
i remision a la Oficina General de i subsanacianes de infraccidn y la recursos impugnatorios,
Administracidn para las emisidn del correspondiente i elaboracion del proyecto o

acciones de cobro de su proveido. proveido que carresponda.
competencia.

- Objetivos y metas por funcidon establecidas en su gestiéon

Tramite ceélere y oportuno de los procedimientos administrativos sancionadores, a fin de
garantizar el debido procedimiento administrativo y generando predictibilidad en los
administrados; y, en los casos correspondientes, garantizando la ejecucion oportuna de las
sanciones impuestas por los miembros de la Comision.

- Resultados obtenidos durante su gestion

Durante el periodo comprendido entre el 06 de marzo al 03 de mayo de 2018, se han
emitido un total de 20 Liquidaciones de Multa, cuyos expedientes fueron remitidos,
oportunamente, a la Oficina General de Administracion - OGA, para las acciones de cobro
de su competencia.
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Institucion | Cantidad | TOTAL
ONGD 13

ENIEX 1 20
IPREDA 6

Expedientes pendientes de emitir pronunciamiento

Al termino de la gestion, existen 03 expedientes derivados de la Direccién de Fiscalizacion
y Supervision - DFS; y, un total de 149 expedientes derivados de la Direccién de
Operaciones y Capacitacion - DOC, los cuales se precisan en el siguiente recuadro:

Organo |Institucion | Cantidad Relevancia en el tramite Motivo TOTAL
Instructor
# Los miembros de la CIS
emitieron resolucion
ampliando el plazo para
resolver, el cual vencio el 22-
Exp. 12-2017.
1 N° 048- b No ha vencido el plazo de
\ 2016/APCI-DFS | prescripcion, aun faltan 02
\ IPREDA - IPREDA afos.
= Con "Dgoc'acmr! de o La demora se debe a factores
= prioridad | ioope[‘acioln externos, porque el domicilio
F enel n err;acc_l:_alna - sefialado por el administrado
tramite fue inubicable. Se notificé
Direceion de rEn;gltznle publicacién  de
Fiscalizacion 3 -
» Con recurso de
Yy o reconsideracion presentado el
Supervision - Exp. 20-11-2017. 152
DFS N° 050- » El plazo para resolver vencié
ONGD , | GAPCIDFS | el 0d-enero-2018.
—ONGDPaz s No ha vencido el plazo de
Holandesa prescripcion, aun faltan 02
afos.
Exp. ® El expediente ingresé a la
1 N° 033- CIS el 19-02-2018.
ONGD 2018/APCI-DFS @ Se encuentra pendiente de
—ONGDKrochet | dar cuenta a la nueva
Kids Pera Comisién
Direccion de
Operaciones ONGD 110
Y
Capacitacion e Actualmente se viene notificando para que los administrados
poc ENIEX e presenten sus descargos y posteriormente la Comision emita
- pronunciamiento.
(ingresaron IPREDA 39
del 19 de
octubre de
2017 en
adelante)
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5. Resumen de Informacién Principal
5.1 Presupuesto

5.1.1 Gestion Presupuestal Ario Fiscal 2018

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 13, 009,000.00 soles por toda
fuente de financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 139-2017-APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018. EI PIM, al 03 de mayo 2018, en la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios asciende a la suma de S/ 13, 009,000.00 soles.

De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendio a la
suma de S/ 3, 587,268.92 soles que representa el 27.58% con respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), habiéndose ejecutado por Recursos Ordinarios el importe
de S/ 3, 587,268.92 soles que representa el 27.58% y por Recursos Directamente
Recaudado no se tuvo ejecucién debido a que a la fecha no se han realizado incorporacion
por Saldo de Balance o por recaudacion de mayores fondos publico.

EJECUCION &
UE/FTE FTO PIA (S/) PIM (S/) PRESUPUESTAL SALDO (S/) AVANCE %
001. APCI 13,009,000 13,009,000 3,587,268.92 9,421,731.08 27.58
1. Recursos
Ordinatios 13,309,000 13,009,000 3,687,268.92 9,421,731.08 27.58
2. Recursos
Directamente 0 0 0 0 0
d\ Recaudados
4. Donaciones y
Transferencias 0 0 0 0 0
Fuente: SIAF

5.2 Planeamiento

5.2.1 Gestion en Planeamiento Estratégico

" Plan Operativo 2018

| Al 03 de mayo 2018 se estuvo coordinando con CEPLAN, sobre la habilitacion del

aplicativo web CEPLANV1 2018, para el registro del seguimiento del Plan Operativo
Y Institucional 2018 al mes de abril.

- %47, 5.3 Contabilidad
/?" © 5.3.1 Sub area de contabilidad
Presentacion al MEF de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2017, a
través del aplicativo Web y con entrega fisica realizada el 14 de marzo de 2018.

Se detalla a continuacion el Reporte corresponde a la informacion presentada al MEF:
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MENSUAL TRIMESTRAL ANUAL
; . ; 30 dias habiles | 14 de marzo del
30 dias calendarios siguientes al mes o
siguientes al 2018
Ene. | Feb Abr |May| Julio | Agos | Oct | Nov Mar | Jun{ Set. Ciciembre
INFORM ACION FINANCIERA
EF-1 Estado de Situacién Financiera X X X X X X X X X| X X
EF-2 Estado de Gestion X X X X X X X X X X| X X
EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto X x| x X
EF-4 Estado de Flujos de Efectivo X X | X X
Notas a los Estados Financieros X X| X X
Hoja de Trabajo para la formulacion del Estado
de Situacion Financiera X X X X X X X X X Xl X X
Hoja de Trabajo para la formulacion del Estado
de Flujos de Efectivo X Xl X X
ANEXOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AF-9 Movimiento de Fondos que administra la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro
Publico X X| X X
AF-9A Movimiento de Fondos gue administra
la Direccion General de Endeudamiento y
Tesoro Publico (Gastos) X XX X
AF-9B Movimento de Fondos que administra
la Direccion General de Endeudamiento y
Tesoro Publico (ngresos) X X| X X
AF-8C Otras Operaciones con Tesoro Piblico X x| x X
AF-10 Declaracion Jurada X X
AF-12  Donaciones y Transferencias
Recibidas
AF-13  Donaciones y Transferencias
Otorgadas
OTROS ANEXOS POR OPERACIONES
RECIPROCAS
OA-3B Reporte de Cuentas de Gestion por
Operaciones Reciprocas entre Entidades del
Sector Publico X X| X X
Acta de Conciliacion de Saldos de Cuentas de|
Gestién por Operaciones Reciprocas entre
Entidades del Sector Publico — Estado de
Gestion. X X1] X X
OA-7 Registro de Contadores del Sector|
Publico. X X | X X
INFORMACION PRESUPUESTARIA
PP-1 Presupuesto Institucional de ngresos x X X X X X X X X X| X X
PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos (i
Anexos al PP-1y PP-2 (For especificas) X X X X X X X X X X| x X
EP-1 Estado de Hecucion del Presupuesto de|
Ingresos y Gastos U Anexo al EP-1 por Tipo
de Financiamiento y Tipo de Recurso X X X X X X X X X X| X X
Notas a los estados presupuestarios. X X| X X
INFORMACION SOBRE EL PRESPUESTO DE|
GASTOS POR RESULTADOS X X| X X
PFR-G1 Programacion y Hecucion de los
Programas Fresupuestales con Enfoque de
Resultados X X | X X
PPR-G2 Programacion y Hecucion de los
Programas Presupuestales con Enfoque de|
Resultados por Fuente de Financiamiento X Xl X X
PPR-G3  Clasificacion Funcional de la
Becucion de los Programas Presupuestales
con Enfogue de Resultados X X X X
CONCILIACION ~ LEGAL DEL  MARCO
PRESUPUESTAL X X | X X
INFORMACION SOBRE TRANSFERENCIAS
FINANCIERAS RECIBIDAS Y OTORGADAS X X | X X
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De otro lado, en cuanto a los reportes al 03 de mayo del 2018, estos se encuentran “en
proceso”:

MENSUAL TRIMESTRAL ANUAL
30 dias habiles | Programacién
30dias calendarios siguientes al mes siguientes al en Marzo del
trimestre afio siguiente
EnelFeh iMarz| Abr IMay] Jun| Jul lAgosfSet | 0ct| Nov I Dic MaerJuni Set Diciembre

SIAF- MODULO CONTABLE - INFORMACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

A [INFORMACION FINANCIERA
a) Cierre Financiero
EF-1 Estados de Situacion Financiera X X
EF-2 Estado de Gestion X X
EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
EF-4 Estado de Flujo de Efectivo
NOTAS ALOS EEFF
Hoja de Trabajo para la Formulacién del estado de
situacion financiera 3
Hoja de Trabajo para la Formulacian del Estado de
Flujo de Efectivo x
ANEXOS FINANCIEROS
AF-1 Inversiones
AF-2 Propiedades, Planta y Equipo
AF-3  Depreciacion, Amortizacion, Agotamiento |
Deterioro
AF-4 Otras Cuentas del Activo
AF-5 Beneficios Sodiales y Obligaciones Previsionales

® % |Ix |x|x

AF-6 Ingresos Diferidos

AF-7 Hacienda Nacional Adicional

2 [aF-8 Fideicomiso, Comisiones de Confianza y Otras
Modalidades

AF-S Movmiento de Fondos que administra la
administracion la Direccion General de Endeudamiente X
y Tesoro Publico

AF-10 Declaracion Jurada Funcionanos
responsables de la elaboracion y suscripcion de la
informacién contable y complementaria

AF-11 Funcionanos Responsables de la
Elaboracion y Suscripcion de la Informacion
Contable y Complementaria

OTROS ANEXOS
OA-2 Deudas y deudas por Sentencias Judiciales,
Laudos Arbitrales yotros.
OA-4 Gastos de Personal en las Entidades del Sector|
Publico
3 |OA-5 Estadisticas del Personal en las Entdades del
Sector Publico
OA-6 Reporte de Trabajadores y Pensionistas de la
Entidad, Comprendidos en los DL N° 20530 y DL N°
19990
OA-7 Registro de Contadores del Sector Publico
INFORMACION ADICIONAL FINANCIERA
4 |BC - Balance de Comprobacién x| x x
HT-1 Balance Constructivo

b) Cierre operaciones Reciprocas
QA3 - Reporte de saldos de cuentas del acivo por
operaciones reciprocas entre entidades del sector
publico

Ly 5 OA3A - Reporte de saldos de cuentas del pasivo por
» 4 operaciones reciprocas entre entidades del sector
publico
OA3E - Cuentas de Gesbon por Operaciones
- - Reciprocas entre Entidades del Seclor Publico
c) Conciliacién Informacion Patrimonial

Informacion patimonial l | I | I | | [ I | J l [ | ’ |
B |INFORMACION PRESUPUESTAL

a) Estados Presupuestarios

PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Anexo del Presupueslo Institucional de Ingresos

PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo de Presupuesto Institucional de Gastos

EP-1 Eslado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos
yGastos x
3 EP-1a Anexo del EP-1 por Tipo de Recursos X x X
% EP-1b Anexo del EP-1 por Tipo de Financiamiento y Tipo
de Recursos X X X
EP-2 Estado de Fuentes y Uso de Fondos
EP-3 Clasificacion Funcional del Gasto
EP-4 Distribucion Geografica del Gasto

b) Informacién del Marco Legal

> x| >

ERERERES
®

]

*
»

Conciliacién del Marco Legal del Presupues to de Gaslo

HTRG Hoja de Trabajo de Resoluciones de Gasto X X x
HTRI Hoja de Trabajo de Resoluciones de Ingreso x X X
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¢) Informacion del Presupuesto de Gastos por Resultados:
PPR-G1 Programacion y Ejecucion de los programas
Presupuestales con Enfoque de Resultados.

PPR-G2 Programacion y Ejecucion de los programas
Presupuestales con Enfoque de Resullados por Fuente
de Financiamiento

PPR-G3 Clasificacion Funcional de la Ejecucian de los
9 |Programas Presupuestaies con Enfoque de
Resultados

PPP-G4 Programacién y Ejecucion de los Programas
Presupuestales

PPP-G5 Distribucion Geografica de Iz Programacion |
Ejecucion de los Programas con Enfoque a Resullados

d) Informacion del Presupuesto de Inversion Publica:

Pl1 Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de
Inversion Publica
Anexp Pl-1a Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto
de Inwversion Piblica -Adquisicion vy Activos  No
Financieros
Anexo PI-1b Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto
de Inversion Publica - Adquisicion de Otros Activos No
Financieros
Anexo Pl-1c Equivalente Marco Legal y Ejecucion del
Presupuesto de Gasto de Genérica.2 6 Adquisicion de
Activos No Financieros con Formatos de Inversion
Publica. Programacién Presupuestal (PP-2) / Ejecucion
Presupuestal - Gaslo (EP-1) con Formatos de
Presupuesto de Inwersion (PI-1, PI-1A PI-1B)
PI-2 Clasificacion Funcional del Marco legal y Ejecucion
del Presupuesto de Inversion Pablica
PI-3 Distribucion Geografica del Marco Legal v
Ejecucion del Presupuesto de Inversion Publica
e) Memoria Anual

11 El\.-lemoria Anual aprobada ' | ‘ | | ! l I [ I I [ | 1 | l

f) Informacion del Presupuesto de Gasto Social:

GS-1 Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de
Gaslo Social

Anexo GS-1a) Marco Legal yEjecucion del Presupuesto
de Gasto No Social

Anexo  GS-1b) Equivalente ente Formatos del
12 |Presupuesto de Gasto Institucional con Formalos de
Gasto Social GS-1 y Anexo GS-1A

GS-2 Clasificacion Funcional del Marco Legal
Ejecucion del Presupuesto de Gasto Social.

GS-3 Distribucion Geografica del Marco Legal y
Ejecucion del Presupuesto de Gasto Social

La informacién financiera y presupuestaria correspondiente a los meses de enero y febrero
de 2018 se enviard via web, en la misma fecha de presentacion de la informacion
financiera y presupuestaria correspondiente al primer trimestre del presente afio. La
informacion financiera y presupuestaria de los meses de abril, mayo, julio, agosto, octubre
y noviembre se enviara via web, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la
finalizacién del mes que corresponda.

El plazo de presentacion de la informacion financiera y presupuestaria trimestral y
semestral sera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion del
periodo que se informa. La informacion financiera y presupuestaria trimestral y semestral
se enviara a la Direccion General de Contabilidad Publica y se presentara la carpeta a la

: Direccion General de Contabilidad Publica, en la sede institucional del MEF.

Los Estados Financieros del primer trimestre del 2018 se encuentran en proceso de
validacion.
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5.3.2 Sub area de Control Previo

Para el presente periodo se elaboré la ficha técnica de Control Previo para un adecuado
control y revision del expediente de contratacion (adquisicion de bienes, contratacién de
servicios). Asimismo, se lleva un control de las Rendiciones de Caja Chica vy las
Rendiciones de Cuentas por comision de servicio correspondiente a viaticos.

Revision de las planillas de CAS, DL. 276, CAFAE, practicantes, descanso fisico y viaticos.

Pago de remuneraciones del mes de abril del personal CAS, DL. 276, CAFAE,

\ 5.3.3 Sub area de Tesoreria

Practicantes y Descanso Fisico bajo las siguientes modalidades:

Abono en cuenta via web (Interbank y BCP) y con carta orden (Nacién, Continental
y Scotiabank).

Registro de la fase girado en el SIAF de las Retenciones por Renta de Cuarta
Categoria de las Ordenes de Servicio.

Pago electronico de tributos a través del SIAF de Planillas de CAS, D.L. 276 y
Descanso Fisico al mes de abril de 2018 (Renta de cuarta categoria, SNP, Essalud
vida y Essalud).

Pago electronico de las AFP a través del SIAF al mes de abril de 2018.

Se realizd la Conciliacién de las Cuentas de Enlace de APCI con el Tesoro
Publico-MEF al mes de marzo de 2018.

Presentacion del COA-ESTADO al mes de marzo de 2018.

Los fondos Recursos Directamente Recaudados (RDR) al 13 de mayo 2018
asciende a S/ 650,200.32 soles, transferidos a la CUT. De enero al 13 de mayo
2018 se recaud6 S/ 100,105.20, transferidos a la CUT.

Se cuenta con un fondo de caja chica de S/ 6,000.00 y a la fecha se han efectuado
03 reembolsos.

Sub area de Ejecucién Coactiva

Se emitieron un total de 48 resoluciones de inicio de procedimiento de gjecucion
coactiva contra las entidades deudoras, durante el periodo comprendido desde 06
de marzo al 03 de mayo de 2018.

La recaudacion por cobro de multas, durante el periodo comprendido de 06 de
marzo de 2018 al 03 de mayo de 2018, asciende a S/ 60,538.60.00 Mientras que, la
recaudacion total por cobro de multas, desde el afio 2014 hasta el 13 de mayo de
2018, asciende a un total de S/ 606,936.76 (Seiscientos seis mil novecientos treinta
y seis con 76/100 Soles).

5.4 Recursos Humanos

Por encargo de Alta Direccion se han modificado los siguientes documentos de gestion:

Clasificador de cargos, con Resolucion Directoral ejecutiva N° 038-2018/APCI-DE
de fecha 06 de marzo de 2018, se aprobo un Clasificador de Cargos (reformulado)
de la APCI.

Cuadro de Asignacion de Personal:

» La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, cuenta con un
Cuadro de Asignacion de Personal vigente aprobado mediante Resolucion
Suprema N°180-2003-RE, de fecha 22 de julio de 2003, con un total de 74
cargos en situacion de previstos, especificando textualmente. “Las plazas del
Decreto Legislativo N° 276, estaran reservadas para el caso que dicho personal
postule a las plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 728. No significa su
equivalencia para las mencionadas plazas”
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* Mediante Resolucion de Secretaria de Administracién N° 126 — 2002 — PCM, de
fecha 28 de junio de 2002, en su articulo 2, se establece la transferencia de 13
servidores de la Secretaria Ejecutiva de Cooperacién Técnica Internacional —
SECTI de la Presidencia del Consejo de Ministros a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI, los cuales pertenecen al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. En virtud a ello, se mantendran sus niveles
remunerativos y seran asignados en los cargos contemplados en el Clasificador
de Cargos vigente de la APCI, en situacion de ocupados del CAP Provisional.

e Con Oficio N° 030-2018/APCI/DE de fecha 13 de marzo de 2018 se remitio a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR una nueva propuesta del CAP Provisional
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, de acuerdo a los
lineamientos enmarcados en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, para

\ Su opinidn favorable.
\]«. e Con Oficio N° 149-2018-SERVIR/PE de fecha 14 de marzo de 2018, el
presidente de SERVIR remite el Informe Técnico N° 051-2018-

SERVIR/GDRSH elaborado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, mediante el cual se da la Opinién Técnica Favorable a la
propuesta de CAP Provisional reformulado por la APCI.

» Con Memorandum N° 073-2018/APCI-DE de fecha 15 de marzo de 2018 la
Direccion Ejecutiva presentd a la Cancilleria el Proyecto de CAP Provisional
(reformulado) de la APCI para su evaluacion.

e Con fecha 23 de marzo de 2018 se hizo entrega del Reglamento Interno al
personal de la APCI que fue aprobado en anterior gestion.

5.5 Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

- Se dieron de baja bienes y muebles mediante Resolucién N° 069-2018-APCI y
asimismo la Transferencia en calidad de donacion a favor de la Institucién Educativa.

- Se desarrollé la atencidon de acuerdo a los requerimientos emitidos por las areas
usuarias.

- Se viene trabajando con el Sistema Integrado de Gestion Operativa — SIGO, el mismo
que nos permite realizar el registro de la documentacién interna y externa, como
también realizar el seguimiento de los documentos a fin de poder visualizar en que
situacion y en dependencia se encuentra.

~ Se encuentra el proceso de implementacion del sistema de digitalizacion de archivo
mediante un aplicativo informatico, de acuerdo al Modelo de Gestién Documental con
el acompafiamiento del personal del RENIEC, asi como los lineamientos sobre |a
gestion documental de la APCI mediante una directiva.

5.6 En materia informatica

f A continuacion se describen las actividades desarrolladas por la US| en el periodo del 06
lu de marzo al 03 de mayo de 2018:

SIGI (Sistema Integrado de Gestién de Intervenciones)
SIGCTI (Sistema Integral de Gestion de la Cooperacién Técnica Internacional)

- Setiene un avance del 80% en el mddulo de Plan de Operaciones.

— Se tiene un avance del 85% de la programacioén de las funcionalidades del madulo
de Devolucion de IGV/IPM. Se hara una presentacion al area usuaria. Se inicié con
el desarrollé del manual de usuario y técnico.

— Se avanzdé en un 20% con el médulo de Registro de Instituciones (ONGD, ENIEX,
IPREDA).

- Setiene un avance del 75% del mddulo de registro de Instituciones Vinculadas.

- Se tiene un avance del 50% del modulo de explotacién multidimensional de
graficos estadisticos de forma dinamica.
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- Se ha iniciado el desarrollo de la explotacion de datos de los reportes
personalizados, etapa de modelamiento de datos.

- Se conformd un nuevo comité para el desarrollo del Sistema Integrado de gestion
de intervenciones; cuyo nuevo nombre es “SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA COOPERACION INTERNACIONAL" con RDE N° 052-2018 de fecha 11 de
abril de 2018. La preside la DOC y el secretario es la OPP.

Backup de la Data Institucional
- Seimplementd un Plan de Resguardo de Informacion Institucional.
- Se inici6 con la copia de respaldo de toda la informacion del Servidor NAS a los
\ discos compactos Blue Ray.

\} - Se ha entregado a la UCF los primeros 14 Discos Blue Ray contenido el Backup de
la Data Institucional, para su resguardo en la Caja Fuerte de la APCI, formalizado a
traveés de una acta.

- Se iniciaron las coordinaciones con la sede central de La Cancilleria (Oficial de
Seguridad) para que una copia backup este almacenada en su Data Center.

Sistema de Tramite Documentario APCI - STD

~ Se sostuvo reuniones con funcionarios del RENIEC, sobre el Sistema de Tramite
Documentario (STD) y la modalidad de trabajo coordinado con los técnicos del
RENIEC.

- Se definieron los perfiles de los analistas-programadores y DBA para el proyecto
del STD.

~ Se prepararon los TDR para las convocatorias por Locacién de Servicios, de los
analistas —programadores.

- Se recepcionaron los programas fuentes del Sistema de Tramite Documentario del
RENIEC, el mismo que esté en la plataforma ORACLE, y servira de base para ver
las funcionalidades para el STD de la APCI.

— Se elabor6 un nuevo Plan y Proyecto del STD APCI.

Data Center

: - Se recepciond el servidor raqueable para el Data Center, se ha instalado el

\: software de virtualizacion y se estd configurando el sistema operativo Linux-
centos? y las demas librerias.

— Se instalaron las luminarias LED en todo el ambiente.

5.6 Mejoras en el Servicio al Ciudadano
Ano 2018

Al 03 de mayo de 2018 no se ha realizado acciones en relacion a la Mejoras en Servicio al
Ciudadano.

Maria Lila lwasaki Cauti
Autoridad saliente
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