ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

En la ciudad de Lima, a los 26 dias del mes de marzo de 2018, en el local de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCI, ubicada en la Av. Pardo 261, Miraflores, se reunieron:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI N° CARGO / REPRESENTACION
JORGE PABLO VOTO BERNALES 09339073 Autoridad Saliente
GATICA
CLAUDIA ROSANNA DEL POZO 10554537 Presidenta del Equipo Revisor
GOICOCHEA

Asiste al presente acto de transferencia el sefior César Augusto Carpio Valdez, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 06644516, Notario Publico de la jurisdiccidn.
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Observaciones

1. Através del Memorandum N° 001-2018/APCI-Grupo de Trabajo del 20 de marzo de 2018,
el Grupo de Trabajo entregd 03 (tres) ejemplares del Informe para la Transferencia de
Gestion, para la respectiva verificacion por parte del Equipo Revisor.

2. Mediante Memorandum N° 001-2018/APCI-Equipo Revisor de fecha 21 de marzo de
2018, el Equipo Revisor alcanzd las observaciones formuladas al Informe para la
Transferencia de Gestion.

3. Con Memorandum N° 002-2018/APCI-Grupo de Trabajo del 23 de marzo de 2018, el
Grupo de Trabajo remitio al Equipo Revisor precisiones sobre las veintisiete (27)
observaciones formuladas, adjuntando la version revisada del Reporte de Cumplimiento
Misional y del Reporte situacional de los Sistemas Administrativos (Oficina General de
Administracion), con los ajustes respectivos y documentos Anexos (79 fojas).

4. La Comision de Transferencia de Gestion acuerda que la Memoranda antes detallada y
sus Anexos sean incorporados al presente Acta.

.5.  Como resultado de la verificacion efectuada por la Comision de Transferencia de Gestion
respecto al Informe para la Transferencia de Gestion y documentacion que lo sustenta, el
Equipo Revisor mantiene las siguientes observaciones:

Sobre las observaciones formuladas mediante Memorandum N° 001-2018/APCI-Equipo
Revisor, se deja constancia que mediante Memorandum N° 002-2018/APCI-Grupo de
Trabajo, este Ultimo considera que algunas de ellas exceden la finalidad del Equipo Revisor
de solicitar informaciéon complementaria sobre las acciones sefialadas en el informe misional.
Cabe sefialar que la informacion complementaria solicitada tiene por finalidad garantizar una
sucesion eficaz de la gestion que asegure la continuidad en la prestacién de servicio.

Por ello, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD -
“Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno
Nacional”, este Equipo Revisor considera que no se han desvirtuado las observaciones
formuladas mediante el Memorandum N° 001-2018/APCI-Equipo Revisor.

Finalmente, el Equipo Revisor desea dejar constancia que no se ha cumplido con el
cronograma pactado en el Acta de Instalaciéon, del dia 08 de marzo de 2016; lo que ha
dificultado el cumplimiento de su mandato. Asi, el Informe para la Transferencia de Gestion
se entregod el dia 20 de marzo (y no el 14 de marzo, como estaba pactado); lo que acortd la
etapa de revision documentaria a un dia. p




2. Asuntos pendientes

La Autoridad saliente informa sobre los asuntos de prioritaria atencion que se han generad
previamente a la culminacion de su mandato, respecto de cada de las unidades organicas de
la APCI, enumeradas en el Reporte de Cumplimiento Misional, de acuerdo al siguiente detallg’

2.1.0ficina de Planeamiento y Presupuesto, pagina 14.

2.2.0ficina de Asesoria Juridica, paginas 19-20.

2.3.0ficina General de Administracion, pagina 25.

2.4.Direccion de Politicas y Programas, pagina 28.

2.5.Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, pagina 31.

2.6.Direccion de Operaciones y Capacitacion, pagina 35.

2.7.Direccion de Fiscalizacion y Supervision, pagina 37.

2.8.Comision de Infracciones y Sanciones (Secretaria Técnica), paginas 39-40.

La Autoridad entrante toma conocimiento de los temas pendientes sefialados del punto 2.1 al
2.8, los mismos que seran objeto de la evaluacion correspondiente.

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia del termino del proceso de transferencia de
gestion, para cuyo efecto suscriben el presente documento.

fo Mf\
TORIDAD SALIENTE PREE%Q\ITA DEL EMVISOR

JORGE PABLO VOTO BERNALES GATICA CLAUDIA ROSANNADEL POZO
DNI N° 09339073 GOICOCHEA
DNI N° 10554537
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Asunto : Absolucion de observaciones formuladas y entrega final del Informe
para la Transferencia de Gestion.

Referencia Memorandum N° 001-2018/APCI-Equipo Revisor (21 .03.2018)

Fecha : Miraflores, 23 de marzo de 2018

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, por el cual el Equipo Revisor
formula observaciones al proyecto de Informe para la Transferencia de Gestion.

Al respecto, este Grupo de Trabajo tiene a bien precisar lo siguiente:
|. Sobre el Informe para la Transferencia de Gestion

1.1. En su punto 6.1 (Definiciones), la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, “Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional’,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG establece que la finalidad del
Equipo Revisor es “(...) verificar la existencia de la informacién y documentacion que
sustenta el Informe para la Transferencia de Gestion”.

1.2. El Documento Orientador publicado por la Contraloria General de la Republica, para la
aplicacion de la citada Directiva, desarrolla que el término “verificar” se refiere al “(...)
acto de comprobar la existencia de la informacion y documentacion que sustenta el
Informe”, por lo que “verificar’ no tiene como propésito determinar la legalidad o
veracidad del contenido de los documentos o informacion que son materia de entrega, lo
cual correspondera de ser analizada en una evaluacion posterior por la Autoridad
entrante y por el Sistema Nacional de Control, cuando corresponda en el ejercicio del
control posterior’.

1.3. En tal sentido, el Informe para la Transferencia de Gestion “comunica” o ‘reporta” el
cumplimiento que la Administracion saliente considera de sus funciones principales
(cumplimiento misional), asi como el estado situacional de los Sistemas Administrativos
de la entidad. Por ello, su naturaleza es descriptiva.

1 4 Teniendo en cuenta lo mencionado, de la revision de las observaciones alcanzadas por
ese Equipo Revisor, este Grupo considera que, conforme a la Directiva no deberian
absolverse los puntos 4, 12, 15, 17, 20, 21, 22 y 23, no obstante, en lo pertinente, se
esta brindando ciertos alcances a través del presente Memorandum. Correspondera en
consecuencia al Equipo Revisor, en el marco de sus funciones, considerar si mantiene
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sus observaciones sobre la eventual necesidad de “explicar”’, “detallar las razones” e
“indicar el sustento técnico legal”.

1.5. Por otra parte, respecto a los puntos 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 18, 24 y 25, no se ha
considerado necesario incluir ciertas referencias en el Informe para la transferencia de
gestion, no obstante, a través del presente Memorandum, el Grupo de Trabajo ha
estimado pertinente alcanzar informacién complementaria y con los anexos
correspondientes.

1.6. Igualmente, tal como se ha indicado, este Grupo de Trabajo considera conveniente, a
continuacién, referirse a cada una de las observaciones formuladas al proyecto de
Informe vy, de ser el caso, comentarlas y/o efectuar las precisiones correspondientes.

1.7. Sin perjuicio de las observaciones que el Equipo Revisor considere mantener respecto
al Informe de Transferencia. este Grupo de Trabajo propone gue tanto el Memorandum
del Equipc Revisor como el presente sean incorporados a la documentacién
correspondiente (Acta de Transferencia) a la entrega de cargo.

1.8. Adicionalmente, a través de la Oficina de Asesoria Juridica, el Grupo de Trabajo ha
incorporado en el Reporte de Cumplimiento Misional, la lista de convenios
institucionales suscritos por la APCI.

1.9. De acuerdo a lo indicado, este Grupo de Trabajo, a continuacion, se pronuncia sobre las
observaciones formuladas al proyecto de Informe.

Il. De las observaciones formuladas

Punto 1

En el marco de la naturaleza técnica, flexible y mixta (pais oferente y receptor) de los
proyectos de cooperacién sur-sur, ain se encuentran en curso las coordinaciones entre la
APCI y los organismos oferentes y receptores de cooperaciéon, que no se limitan a las
entidades a cargo de la cooperacion sino a los organismos técnicos ejecutores. Asimismo, la
62° disposicion complementaria final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto 2018 recien es
aplicable en el presente periodo presupuestal. En dicho sentido, se presenta el cronograma
tentativo de actividades que incluye la estimacion del costo de las actividades financiadas por
la APCI, el cual como se indicé, esta sujeto a variacion.
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Oferta Peruana de Cooperacién Técnica - Planificacion actividades 2018
Estimacion inicial de costo de viaticos por otorgar
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En ese sentido, ahora se ha incluido esta informacion en el reporte de cumplimiento misional.

Punto 2

En cuanto al estado en el que se encuentra la aprobacién del Plan de Cooperacion Tecnica

Internacional (CTI), conforme consta en el Acta de la Primera Sesion del Consejo Directivo de

la APCI de este afio realizada el dia 27 de febrero de 2018, la representante de la Presidencia

del Consejo de Ministros se pronunci6 sobre este instrumento en los términos siguientes:
“De otro lado, respecto a la propuesta de Plan de Cooperacion Técnica Internacional,
la Presidenta reiteré la necesidad de contar con un instrumento de gestion que permita
que las entidades receptoras de cooperacion internacional sean aquellas que
representan mayor necesidad de cooperacion y/o se encuentren localizadas en areas
més necesitadas. Agregé, que dicho instrumento de gestién debe contemplan ambitos
tematicos focalizados sobre la base de las reales necesidades del pais. Para tal efecto
se solicité a la representante del Ministerio de Economia y Finanzas remitir informacion
sobre las necesidades bésicas insatisfechas a nivel nacional en valor de inversion, en
funcién de zona geogréfica, tipo de proyecto y sector, considerando las necesidades
priorizadas en el Plan Nacional de Inversiones y el “invierte.pe” (Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones), entre otros”.

En relacion a la existencia de un cronograma, cabe sefalar que la aprobacion del Plan de CTI
no esta sujeta a plazos y debera en todo caso contemplar la informacién a remitir por el MEF
y, en cualquier caso, las decisiones que se adopten respecto al instrumento de planeamiento
estratégico de nivel superior, vale decir, la Politica.
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En ese sentido, ahora se ha incluido esta informacién en el reporte de cumplimiento misional.

Punto 3
En efecto, la entidad del Estado peruano a la que le corresponde conducir la investigacion del
delito es el Ministerio Publico.

Lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1249, estipula funciones especificas a la APCI, en
su calidad de organismo supervisor respecto de las Organizaciones sin Fines de Lucro (OSFL)
que son vulnerables en materia de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo,
conforme se determine en el analisis de riesgo del sector. Esto fue puntualizado en el reporte
del cumplimiento misional, en la parte de resultados obtenidos de la DFS.

Mas alla del reporte que esta alcanzando la DFS, la anterior Direccidn Ejecutiva incluyé en el
Plan Anual de Supervision 2017, que para determinar los criterios de supervision, se debia
tener en cuenta como elemento transversal, la funcién de la APC| como organismo de
supervision en materia de lavado de activo y financiamiento de terrorismo.

Respecto a la solicitud de presentacién del diagnéstico, a la fecha la DFS no ha efectuado
dicho diagnostico.

Punto 4
Sobre el particular, es preciso remarcar que el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) contd con la opinién favorable de la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR).

Punto aparte, la proyeccién del CAP-P no tuvo como objetivo principal la reduccion del nimero
de cargos de confianza, sino continuar con el proceso de transito al régimen SERVIR y como
paso previo a la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

La reduccion de los cargos de confianza fue el resultado de una accién de gestion alineada
con las disposiciones de SERVIR, especificamente con lo establecido en el literal b) del punto
7.4.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE:

“En atencioén a la necesidad de fortalecimiento de las oficinas de recursos humanos,
los puestos asociados a la direccion de los érganos y las unidades organicas que
gfercen la responsabilidad de recursos humanos, de preferencia, deberan ser cubiertos
por concurso publico de méritos”.

Asimismo, dicha reduccion fue una decision de gestion que se adoptd considerando lo
establecido en el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
y lo precisado en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, publicado el 10 de noviembre de
2016 en el Diario Oficial El Peruano, que sefiala que el niumero de cargos de confianza en una
Entidad no debe ser mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, es
decir, no mayor al 5% de la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para
Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacién de Personal Previsional, mas el
numero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) de la misma entidad.
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Adicionalmente, cabe subrayar que, cuando la gestion saliente inicio, existian las trece plazas
a las que se hace referencia en el Reporte de Cumplimiento Misional y que su reduccion en el
proyecto de CAP-P es lo que ha sido reportado por la Unidad de Administracién de Personal
(UAP) de la Oficina General de Administracién (OGA).

Punto 5
Conforme se ha consignado en el Reporte de Cumplimiento Misional, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la APCI correspondiente al periodo 2012-2014, aprobado por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE de fecha 28 de diciembre de 2011 y
reformulado para los afios 2013-2015, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 115-
2013/APCI-DE de fecha 11 de diciembre de 2013, la APCI tiene como Misién:
“Institucion publica rectora (sic) que orienta y articula la oferta y la demanda de la
cooperacién internacional no reembolsable de los distintos niveles de gobierno y
sociedad civil con enfoque descentralizado, brindando servicios de calidad basados en
los principios de eficiencia y transparencia; contribuyendo asi a los esfuerzos
nacionales en favor del desarrollo sostenible del pais”.

Sobre las gestiones realizadas para delimitar la competencia de la APCI en materia de
cooperacion internacional, la gestion efectué las acciones siguientes:

- Mediante Oficio N° 108-2017/APCI-DE de fecha 13 de 2017, la Direccién Ejecutiva consulto
a la Secretaria de Gestioén Pulblica que entre otras consultas absolviera si el Ministerio de
Relaciones Exteriores es el ente rector de la Cooperacion Internacional No Reembolsable
(o Cooperacion Técnica Internacional).

- En respuesta a dicha consulta, con Oficio N° 0484-2017-PCM/SGP de fecha 07 de
noviembre de 2017, la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros (SGP-PCM) remitio el Informe N° 08-2017-PCM-SGP/GVR del 06 de noviembre
de 2017, en el cual sefialo lo siguiente:

e La Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo establece los principios y las
normas basicas de organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutivo.
Concretamente, el numeral 22.2 del articulo 22° de la referida norma establece que:
“(...) los Ministerios disefian, establecen, ejecutan y supervisan politicas nacionales y
sectoriales, asumiendo la rectoria respecto de ellas.”, en tanto el numeral 22.3 del
referido articulo establece que ‘“los Ministerios estan confiados a los Ministros de
Estado, quienes son responsables de la direccion y gestién de los asuntos publicos de
su competencia®.

e Por su parte, la Ley N° 29357, Ley de Organizacién y Funciones (LOF) del Ministerio
de Relaciones Exteriores determina los ambitos de competencia del MRE, y regula sus
funciones, estructura organica y relaciones con otras entidades publicas. En el articulo
3° de esta norma se establece que los ambitos de competencia del MRE para el logro
de los objetivos y metas del Estado son tres: i) politica exterior, ii) relaciones
internacionales, vy iii) cooperacion internacional. Asimismo, el numeral 7 del articulo 5°
de la citada norma dispone como una de las funciones rectoras del MRE la de
‘formular, planear, dictar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas nacionales en
materia de cooperacion internacional”.
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e En concordancia con ello, la SGP-PCM concluyé que:
‘4.1. Corresponde al MRE la rectoria de la politica nacional en materia de cooperacion
internacional no reembolsable o cooperacion técnica internacional”.

En funcién de lo anteriormente indicado, se considerd por conveniente introducir la abreviatura

“(sic)” para indicar que el texto del citado instrumento de gestion contenia una expresion
inexacta al referirse a la rectoria de la APCI en materia de cooperacion técnica internacional.

En este caso, ahora se ha incluido esta informacién (tramites ante SGP-PCM) como pie de
pagina en el reporte de cumplimiento misional.

Punto 6

La Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo no contempla plazos para aprobar
politicas, sino solamente la existencia de las mismas. En tal sentido, la Politica Nacional de
Cooperacion Internacional (PNCTI), aprobada por Decreto Supremo N° 050-2012-RE es el
documento directriz vigente. No obstante, en vista del contexto de la CTI descrito en el punto 1
del Resumen Ejecutivo del Reporte de Cumplimiento Misional, la Direccién de Politicas y
Programas ha indicado que se encuentra elaborando un proyecto de PNCTI.

Asimismo, efectuada la consulta a la Direccion de Politicas y Programas (DPP) en calidad de
unidad organica responsable, esta puntualiza que la PNCTI es el documento estratégico y
directriz que establece los lineamientos para la CTl para el largo plazo, que se elabora en el
marco de las politicas nacionales y de los compromisos asumidos por el pais en las agendas
globales de desarrollo para mejorar la contribucién de la CTl a los esfuerzos de desarrollo del
pais y su insercion en el ambito internacional en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y de la Politica Exterior. Es de alcance nacional, de observancia obligatoria
para el sector publico y de caracter orientador para las entidades privadas y para la
ciudadania en general.

Punto 7

En respuesta a la consulta efectuada por el Grupo de Trabajo a la DPP, esta unidad organica
ha indicado que en la Sesion del Consejo Directivo realizada el 31 de diciembre de 2014, por
Acuerdo N° 03-2014-CD/APCI, se establecié: “Aprobar la ampliacién de la vigencia del Plan
de Cooperacién Internacional”, es decir el “Plan Anual de Cooperacién Internacional 2013".
Por lo tanto, se entiende que dicho Plan estaria vigente hasta la aprobacién de uno nuevo.
Asimismo, considero oportuno sefialar que, por la naturaleza de este documento planificador
es elaborado para el mediano plazo.

Punto 8
Las Comisiones y Grupos de Trabajo, con detalle de su finalidad, miembros y estado actual se
presentan en un cuadro anexo al presente documento.

En relacion a la consulta efectuada sobre la conformacion de comisiones y/o grupos de trabajo
para el seguimiento de recomendaciones formuladas por la Comision de Relaciones
Exteriores del Congreso de la Republica, se tiene a bien sefialar que éstas fueron formuladas
durante la gestion previa a la saliente (ex Directora Ejecutiva Rosa Herrera Costa). Sin
embargo, ambas gestiones instruyeron directamente a las unidades organicas competentes la
implementacioén de dichas recomendaciones.
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El informe final sobre la implementacion de dichas recomendaciones, por otra parte, fue
comunicada a la Comisién de Relaciones Exteriores del Congreso a través del Grupo de
Trabajo de Seguimiento de la APCI, mediante Oficio RE (DAE-DCI) N° 3-0-A-Z/02 del 3 de
abril de 2017.

Asimismo, al 06 de marzo de 2018 no existian proyectos y/o autégrafas de ley pendientes de
aprobacion en el Congreso de la Republica. Lo que se informé, mediante el Memorandum N°
006-2018/APCI-DE de enero de 2018, es la posicion de la gestion saliente respecto a
continuar con el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No
Reembolsable (SINDCINR). La tramitacion y presentacion de la propuesta de Ley que
derogaria dicho Sistema, estd a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores,
correspondiéndole a este, definir si se continda o no, con dicho esquema.

Punto 9

En vista que el reporte tiene como fecha de corte el 06 de marzo, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto considerd oportuno informar la accién de Conciliacion del Marco para la
presentacion de Estados Financieros y Estados Presupuestales, como un “asunto de
prioritaria atencién”. Incluso, en sesion del Consejo Directivo del 27 de febrero de 2018, el
Embajador Voto Bernales hizo presente que los Estados Financieros serian presentados al
Consejo Directivo el 14 de marzo, lo cual efectivamente ocurrié durante la actual gestion,
luego de innumerables dificultades técnicas con el Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

Punto 10

Segun la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N* 30137,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2014-JUS, en las entidades que no cuentan con
Procurador, el jefe de asesoria juridica realiza las funciones que le corresponderian al
Procurador. No obstante, en el caso de la APCI, cabe sefalar que, los procesos judiciales son
llevados por la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones Exteriores. En ese sentido,
las acciones tendentes a la priorizacién son impulsadas por la OGA, en calidad de Presidente
del Comité que aprueba el Listado priorizado de obligaciones derivadas de Sentencias con
calidad de Cosa Juzgada de la APCI, y en coordinacion con la OAJ de la APCI.

Respecto a los saldos pendientes de pago, corresponde precisar que mediante Oficio N° 7-10-
F/Z-2 recibido el 01 de febrero de 2018, la Procuraduria Publica del MRE comunicé los saldos
actualizados de los procesos judiciales en ejecucion de sentencia. Se adjunta al presente
documento el correspondiente reporte.

Cabe sefalar que, con Oficio N° 014-2018/APCI-OAJ de fecha 08 de marzo de 2013, se
solicitd a la Procuraduria Publica del MRE actualizar la informacion de los Procesos Judiciales
a mérito de la transferencia de gestién; no obstante a la fecha no se cuenta con una respuesta
sobre el particular.

Por ofro lado, respecto a la programacion, corresponde sefialar que, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la APCl ha sefialado que no se cuenta con saldos
presupuestales en la genérica de 2.5 Otros Gastos (pago de sentencias judiciales), del Pliego
080 APCI, conforme se refleja en el reporte SIAF. Sin perjuicio de lo indicado, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) sugiere que, a solicitud de la Oficina General de
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Administracion, podrian realizarse las modificaciones presupuestales que permitan habilitar la
especifica de gasto, para asi pagar las sentencias judiciales, pero con la condicion de existir
saldos presupuestales no ejecutables en el afic 2018.

En atencion a tal sugerencia, la Oficina General de Administracion solicitara a la OPP
informacion sobre disponibilidad presupuestal con la finalidad de continuar amortizando las
obligaciones judiciales priorizadas.

Punto 11

En el marco de la realizacion de la Sesion del Consejo Directivo de la APCI el Gltimo 27 de
febrero, el Embajador Voto Bernales elevo al Despacho Ministerial mediante Memorandum N°
28-2018/APCI-DE de fecha 08 de febrero de 2018, los meses en los cuales tentativamente
serian presentados como puntos de agenda de las futuras sesiones de dicho drgano
colegiado, los proyectos de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
asi como, en caso no se apruebe dicha modificatoria, la designacién de los comisionados de
la Comisién de Infracciones y Sanciones de la APCI.

No obstante lo arriba mencionado, cabe precisar que las fechas de sesion del Consejo
Directivo no son determinadas por el Titular de la entidad sino que la Presidencia del Consejo
de Ministros, que preside dicho colegiado, decide la oportunidad de tales sesiones, a
propuesta de la Direccion Ejecutiva.

Punto 12

Respecto de la expresion “remodelacién integral”, la Unidad de Adquisiciones y Servicios
Generales en respuesta a la consulta formulada por el Grupo de Trabajo, puntualizé que el
término “remodelacion” ha sido empleado erréneamente y conduce a inexactitudes, sefialando
que se tratd de mejoras introducidas a los ambientes del primer y segundo piso con la compra
de muebles, asi como el cambio de puertas y ventanas, en reemplazo del mobiliario
deteriorado.

Respecto de la presentacion del Proyecto de Inversion, la Unidad de Adquisiciones y Servicios
Generales, en respuesta a la consulta efectuada por el Grupo de Trabajo, ha indicado que
con Oficio N° 048-2017/APCI-OGA de fecha 17 de marzo de 2017, se envié al Ministerio de
Relaciones Exteriores el Informe N° 018-2017-APCI/OGA, de fecha 16 de marzo de 2017, por
el cual se presentd el sustento de intervencién en la sede de la APCI, en el marco de la
Programacion Multianual de Inversiones del Sector del Presupuesto, para un horizonte de 3
afos. Cabe senalar que, en tanto, a la fecha no se ha recibido respuesta formal por parte del
Sector, esta informacién ha sido ubicada en el texto como un "Asunto urgente de prioritaria
atencion”, en lugar de un "Resultado obtenido a la fecha".

En ese sentido, ahora se ha corregido esta informacién en el reporte de cumplimiento
misional.

Punto 13
Se corrigi¢ el error material identificado en el texto.

Punto 14
La DPP ha dado respuesta a la consulta del Equipo Revisor, mencionando que la propuesta
actual del Plan de CTl toma como referentes a la agendas globales de desarrollo: la Agenda
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2030 para el Desarrollo Sostenible, la Agenda de Financiamiento para el Desarrollo, la Agenda
para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo y de manera transversal, el Acuerdo de Paris sobre el
cambio climatico, las cuales guian y organizan la CTl en el pais.

Ademas, tiene como referentes las politicas de Estado, la politica de gobierno, los planes de
desarrollo (el Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2015-2021 del Sector Relaciones
Exteriores), la politica exterior del pais, la politica nacional de CTl y la implementacion de las
recomendaciones de la OCDE.

En el documento del Plan de CTI, se sefiala que:

“De acuerdo con la Ley N° 27692, los lineamientos para la CT/ se fijan en dos documentos
directrices: la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Interacional (PNCTI) y el Plan
Anual de Cooperacion Internacional14.

Asimismo, la CTI responde a la politica exterior y se articula al Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2015-2021 del Sector Relaciones Exteriores, el cual establece los
objetivos 'y las acciones estratégicas sectoriales priorizadas a mediano plazo,
correspondiéndole a la APCI participar en el desarrollo de las siguientes:

Objetivo Estratégico N° 1: Posicionar al Perti a nivel regional y global, como potencia
regional emergente en los &mbitos bilateral y multilateral.
o Accién Estratégica 1.12: Profundizar el liderazgo del Pert en el proceso de
implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como en los
otros foros de desarrollo a nivel bilateral, regional y global.

Objetivo Estratégico N° 4: Crear, ampliar y fortalecer lazos de intercambio, asociacion y
cooperacion internacional a nivel regional y global para el desarrollo sostenible e inclusivo
del pais.

o Accion Estratégica 4.1; Desarrollar nuevos programas de cooperacion técnica
Sur-Sur, participar activamente en los esquemas de cooperacion triangular y
promover nuevos mecanismos, modalidades y esquemas de financiamiento para el
desarrollo.

o Accién Estratégica 4.5: Poner en marcha mecanismos de cooperacion Sur-Sur
con paises desarrollados bajo un esquema de trabajo triangular.

o Accién Estratégica 4.6: Gestionar la cooperacion internacional en areas
estratégicas de acuerdo a la politica nacional de cooperacion técnica internacional.

En tal sentido, el presente Plan de Cooperacién Internacional constituye un documento
directriz de mediano plazo que se deriva de la PNCT, 8l

En ese sentido, ahora se ha incorporado la informacion pertinente en el reporte de
cumplimiento misional.

Punto 15
No aplica, de acuerdo a lo precisado en el apartado | del presente documento.

' Proyecto de Plan de Cooperacion Técnica Internacional, pp. 16-17.
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Punto 16
La DPP ha absuelto la consulta efectuada por el Grupo de Trabajo sefialando el rol articulador
y promotor que cumple la APCI para impulsar las Alianzas Multiactor, por lo cual no interviene

en la ejecucion de los proyectos piloto.
De acuerdo a las entidades ejecutoras se tuvieron los siguientes resultados:

(i) Proyecto piloto “"Implementacion y promocion de maodelo inclusivo en la cadena de
productividad de banano organico del valle del Chira, region Piura” (nov. 2015 - ene.
2017). Impulsando a traves de un Fondo concursable promovido por el Centro de Gestién
Responsable de la Universidad del Pacifico, la ENIEX Rikolto (Veco Andino) y con el
acompafiamiento de la Embajada de Bélgica en el Peru y la APCI.

En este proyecto participaron los siguientes actores: Grupo Hualtaco, Centro de Gestion
Responsable de la Universidad del Pacico, Rikolto, Municipalidad Provincial de Sullana, la
Embajada de Bélgica en el Pert y CENBANOR, con un financiamiento de € 56,320 (€
30,000 aporte de Rikolto). Se beneficiaron 50 productores de banano organico
pertenecientes a CENBANOR que cuentan con un mapeo de la cadena de valor, la
validacion de modelo de negocio propuesto, el establecimiento de la linea base de los
principios de inclusividad, y el disefio de prototipo de negocios inclusivos.

(i) Proyecto piloto “Gestion sostenible de los recursos hidricos de las microcuencas de
Yacus y Yarumayo, Huanuco” (oct. 2017- ago. 2018). Impulsado a través de Fondo
concursable en el marco de los proyectos especiales del Fondo de las Américas
(FONDAM). La APCI participé en la firma del Convenio de este Fondo y en elaboracién
de las bases para el concurso.

En el caso de este proyecto participaron los actores siguientes: Diaconia, Islas de Paz,
ECOGIS Ingenieros, Municipalidad Provincial de Huanuco, Municipalidad Distrital de
Yarumayo y Municipalidad Distrital de Yacus, con un financiamiento de USD 135,521
(30,000 aporte del FONDAM). Se tiene esperado beneficiar a 796 pobladores de las
localidades de Yana, Goso y Gofiupa con el fortalecimiento de las organizaciones que
gestionan adecuadamente los recursos hidricos, la construccion de 2 micro reservorios y
la implementacion de riego tecnificado a través de 12 sistemas piloto.

En ese sentido, ahora se ha incorporado esta informacion en el reporte de cumplimiento
misional.

Punto 17

No aplica, de acuerdo a lo precisado en el apartado | del presente documento. No obstante,
cabe precisar que dicho apartado da cuenta de los resultados obtenidos a la fecha. Por lo
tanto, se trata de una sintesis de las acciones realizadas por la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional y del estado en el que se encuentran las mismas, por lo cual no se
consideré necesario establecer una linea de base.

Punto 18

En cuanto a que en los “Asuntos urgentes de prioritaria atencién” se enumeran funciones
generales de la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, resulta necesario
puntualizar que las acciones enumeradas no son funciones generales de dicha unidad
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organica, sino acciones especificas por ejecutar prioritarias para dicha Direccion. Tal es el
caso de la gestion de la Oferta Peruana de CTI; la conduccion de Comisiones Mixtas y
Reuniones de Programaciéon con Panama, Argentina, Honduras, Brasil y Alemania; asi como
el apoyo a la implementacién de los procesos de modernizacion de la gestion publica,
especificamente, el transito al régimen SERVIR y la gestion del conocimiento.

Punto 19

El Procedimiento N° 7 “Emision de Constancias para la Solicitud ante la SUNAT del Beneficio
Tributario de Devolucion del Impuesto General a las Ventas (IGV) e Impuesto de Promocion
Municipal (IPM)” establecido en el Texto Unico de Procedimiento Administrativos (TUPA) de la
APCI. conforme consta en Anexo, presenta los requisitos a cumplir por parte de las entidades
solicitantes para acceder al beneficio.

En ese sentido, ahora se ha precisado esta informacion en el reporte de cumplimiento
misional.

Punto 20
No aplica, de acuerdo a lo precisado en el apartado | del presente documento.

Punto 21

No aplica detallar el sustento técnico para la identificacion de las necesidades de capacitacion,
conforme a lo desarrollado en el apartado | del presente documento. Sin perjuicio de ello, en
cuanto a los avances de la elaboracién del Programa de Capacitacion en CTI 2018, la
Subdireccion de Capacitacién, absolviendo la consulta efectuada por el Grupo de Trabajo,
refiere que se ha remitido el proyecto de Programa a los organos de linea para su opinién.
Asimismo, sefiala que dicha propuesta ha sido derivada al Organo de Control Institucional a
través del Memorandum N° 072-2018/APCI-DOC.

Punto 22
No aplica, de acuerdo a lo precisado en el apartado | del presente documento.

Punto 23

De acuerdo a lo precisado en el apartado | del presente documento, el levantamiento de esta
observacion en los términos en que fue planteada, sobrepasaria el objetivo del Informe para
Transferencia de Gestion.

Sin perjuicio de ello, cabe precisar que la Subdireccion de Beneficios, en absolucion a la
consulta efectuada por el Grupo de Trabajo, ha indicado que la plaza vacante no fue cubierta
en 2017, debido a temas presupuestales. No obstante, en el mes de marzo de 2018, a traves
del Proceso CAS N° 005-2018-APCI se cubrié dicha plaza.

Punto 24

Respecto a la observacion formulada, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en respuesta
a la consulta realizada por el Grupo de Trabajo, sefiala que los montos en fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR) en el afio 2018, no menciona los
S/ 571,832.95 consignados como saldos financieros no incorporados al presupuesto. Sobre el
particular cabe indicar que en el manejo presupuestal concurren dos sistemas administrativos
que operan de manera simultanea, pero que responden a dos conceptos diferentes.
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En el primer caso, la operacion del sistema administrativo contable, permite verificar la
existencia de recursos financieros, mientras que en forma paralela, el sistema presupuestal
funciona para la provision y ejecucion de dichos recursos. Esta logica se refleja en el tramite
gue se debe seguir para la incorporacion de recursos por la fuente de financiamiento de RDR,
por lo tanto, se debe identificar con una necesidad y programacién de gasto, detallando la
naturaleza del mismo.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA | 2018 | DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 2018 I
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
CONTABILIDAD PUBLICA PRESUPUESTO PUBLICO
MODULOS
Siaf Modulo Contable Informacidn financieray SIAF WEB. Mddulo de Proceso Presupuestario y SIAF
presupuestaria Modulo de Praceso Presupuestario (*)
F. FINACIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDASOS F. FINACIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDASOS
ESTADO DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS EJECUCION PRESUPUESTAL

SUD DIVIDE : (reportes) MONTO  [SUD DIVIDE : {reportes) MONTO
EJECUCION DE INGRESO ( Saldo financieros ) 571,832.35|RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESO 571,832.35

* Visual Fox Pro.

Segln lo establecido por el TUO de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,’ el
Titular del Pliego como maxima autoridad ejecutiva en materia presupuestal, lo que implica su
decisién para la incorporacion de recursos al presupuesto, atendiendo a las condiciones
especificas que el MEF establece sobre la materia.

Bajo esta premisa, la OPP canaliza los requerimientos de gastos y otros aspectos
relacionados en materia presupuestaria. Para tal fin, las dependencias competentes
(fundamentalmente la OGAg deben suministrar, bajo responsabilidad, la informacidn necesaria
a la oficina de presupuesto.

En conclusién, la existencia de S/ 571,832.95 como saldos financieros no incorporados al
presupuesto, responde al funcionamiento del sistema administrativo cuyo ente rector es la
Direccion General de Contabilidad Publica. La incorporacién de dicho monto al presupuesto
institucional, responde al funcionamiento del sistema administrativo de Presupuesto Pablico y
es una decision del Titular del Pliego, atendiendo a las condiciones que establece el MEF
sobre la materia.

De otra parte, en cuanto al procedimiento para la incorporacion de RDR, segun la mencionada
Directiva de Ejecucion Presupuestaria, la OPP es responsable de informar sobre la ejecucion
financiera y fisica de las metas presupuestarias al Titular de Pliego.

2 Articulo 7° de la Ley N° 28411, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

% Articulo 2°, Numeral 2.2 del Texto actualizado de la Directiva de Ejecucion Presupuestaria (Directiva N° 005-
2010-EF/76.01 aprobada por la RDE N° 030-2010-EF/76.01 y modificatoria.
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Asimismo, la OPP es responsable de efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los
créditos presupuestarios destmados a realizar compromisos con sujecion a la Programacion
de Compromisos Anual (PCA).* Bajo esta regla, la incorporacion al presupuesto de un crédito
suplementario (en el presente caso de la APCI, recursos provenientes del Saldo de Balance)
es necesario cumplir algunos requisitos y procedlmlento para la revisiéon y actualizacion de la
Programacion de Compromisos Anual (PCA),” como:
9.1 literal h) “Para los casos de créditos suplementario por una fuente de
financiamiento distinta a la Recursos Ordinario, en nivel de compromiso respecto de la
PCA a nivel de pliego, debe ser superior al 90% en dicha categoria de gasto (gastos
corrientes)”.
9.5 ‘“La DGPP evalta la PCA, en funcién a los niveles de ejecucion de los pliegos y la
proyeccion de dicha ejecucion al cierre del ario fiscal, con el objeto de reajustarios
montos determinados para cada pliego, los mismo que de acuerdo a la citada
proyeccion no serian ejecutado en dicho afio”.

En conclusion, resulta competencia del MEF evaluar el incremento (o decremento de la PCA)
segun el nivel de ejecucion del presupuesto institucional. Atendiendo que el nivel de ejecucion
de la APCI esta condicionado proporcionalmente por el peso de la planilla y remuneraciones,
no fue posible en su momento incrementar la PCA y en tal sentido, generar el marco para la
incorporacion de los RDR.

Punto 25

En cuanto al avance de implementacion del Sistema Integral de Gestion de Intervenciones
(SIGI), se adjunta al presente documento el proyecto de Plan elaborado por la Unidad de
Sistemas e Informatica.

Punto 26
El error material del literal b. del punto 2.1.22 en el que se presenta el estado situacional de la
Unidad de Administracion de Personal ha sido subsanado, reemplazando “2018” por “2017".

De otra parte, en cuanto al servicio de consultoria ejecutado por SSOMAC Consultores, la
UAP en respuesta a la consulta efectuada por el Grupo de Trabajo, precisa que entrego los
productos comprometidos dentro de los plazos establecidos en su Orden de Servicio N°
0000242-2017, de fecha 07 de agosto de 2017, en el que establece el plazo de 60 dias para la
elaboracion de la consultoria. Los productos fueron los siguientes:

(i) Producto 1: entrega programada hasta los 30 dias calendarios.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Mapa de riesgo.

e Desarrollo de Matriz IPER de la sede de Miraflores.

e Desarrollo de Matriz de requisitos legales.

» Determinacion de los Procedimientos de Gestién, de acuerdo a los términos
de referencia.

» Elaboracion de formatos para los registros obligatorios de Ley. Se ha
cambiado segun acuerdo

Artlculo 7° del Texto actualizado de la mencionada Directiva de Ejecucion Presupuestaria.
® Literal h) del Numeral 9.1y 9.5 del Texto actualizado de la Directiva de Ejecucion Presupuestaria.
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e Capacitacion N° 01: Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Capacitacidon N° 02: Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control.

La presentacién de los productos se realizo el 07 de septiembre de 2017.

(i) Producto 2: entrega hasta los 60 dias calendarios.
e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Protocolo de perfiles para exdmenes médicos ocupacionales.
e Capacitacién N° 03: Ergonomia.
e Capacitacion N° 04: Respuesta ante emergencias.

La presentacion de los productos se realizé el 10 de octubre de 2017,

En ese sentido, ahora se ha incluido esta informaciéon en el reporte de cumplimiento misional.

Punto 27

Las listas de las o6rdenes de servicio y 6rdenes de compra emitidos los afios 2016, 2017 y
2018 han sido anexadas a la Parte |l del Informe para Transferencia de Gestidn,
correspondiente al Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos de la
Oficina General de Administracion.

*De acuerdo al cronograma de actividades del Acta de Instalacion, para su revisién
final, se alcanza la version revisada del reporte de cumplimiento misional y del reporte
situacional de los sistemas administrativos (Oficina General de Administracién), con los
ajustes anteriormente mencionados y los anexos al presente Memorandum (fojas 79).

Atentamente,

César Jordan Palomina
Asesor de la Direccidn Ejecutiva
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

14
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MEMORANDUM N° 001 _-2018/APCI-Equipo Revisor

A Ministro SDR César Jordan Palomino
Presidente del Grupo de Trabajo

De Claudia Del Pozo Goicochea
Presidenta del Equipo Revisor

Asunto : Formulacion de observaciones al proyecto de Informe para la
Transferencia de Gestion

Referencia : Memorandum N° 001-2018/APCI-Grupo de Trabajo

Fecha :  Miraflores, 21 de marzo de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de referirme al Memorandum de la referencia,
mediante el cual remite el Informe para la Transferencia de Gestion, elaborado por el
Equipo Revisor y remitido el dia 20 de marzo de 2018. Al respecto, de la revision
documentaria realizada por el Equipo Revisor se formulan las siguientes observaciones:

1.

En la pagina 2, segundo parrafo, se indica que durante el 2018 se iniciaran acciones
de CSS totalmente financiadas por Pert en Costa Rica y Paraguay; asi como en
Guatemala, en el marco de la plataforma conjunta establecida con Chile mediante
acuerdo de noviembre de 2016. Sobre el particular, es necesario que se adjunte el
cronograma de dichas acciones.

En la pagina 2, sexto parrafo, se indica que APCI cuenta con un proyecto de Plan de
Cooperacion Técnica Internacional elaborado por la Direccion de Politicas y
Programas en el afio 2017. Sobre este punto, se solicita que se informe sobre el
estado actual de aprobacion de dicho Proyecto de Plan, asi como el cronograma
correspondiente.

En la pagina 3, tercer parrafo, se sefiala que la normatividad legal de APCI “no
incluye la investigacion delitos (...)". No obstante, el articulo 9-A.2 del Decreto
Legislativo N° 1249, que dicta medidas para fortalecer la prevencion, deteccion y
sancion del lavado de activos y terrorismo, establece que APCI es uno de los
organismos de supervision y control y materia de prevencion y del financiamiento del
terrorismo.

Asimismo, en la pagina 34 se explica la participacion de APCI en el seno de la
CONTRALAV en cumplimiento del mencionado Decreto Legislativo. Por ello, se
solicita que se expliquen las acciones de supervision y control realizadas por APCI; y
que se incorpore como anexo el diagnostico que se ha realizado en cumplimiento de
estas disposiciones.

En la pagina 3, cuarto parrafo, se indica que APCI ha cumplido con la tercera de las
cinco etapas en el proceso de transito al régimen del servicio civil y que se ha
proyectado un CAP provisional que incluye la reduccion de cargos de confianza de
trece (13) a 3. Sobre el particular, indicar cuales eran las plazas consideradas como
de confianza en el anterior CAP (que consideraba trece plazas de confianza) y el
sustento legal de las mismas. Asimismo, indicar el sustento técnico legal para la
reduccion de trece a tres plazas de confianza.
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En la pagina 9, primer parrafo, se sefala que la APCI es la “institucion publica
rectora (sic) que orienta y articula la oferta y la demanda de la CINR (...)". Al
respecto, se solicita que, en la medida que la Ley Organica del Poder Ejecutivo - Ley
N° 29158 establece que la rectoria en materia de cooperacién internacional
corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores; se solicita que se indiquen las
acciones por la gestion a fin de aclarar dicha duplicidad.

En las paginas 10 y 11 se desarrolla el proceso de elaboracion de la Politica
Nacional de Cooperacion Tecnica Internacional (PNCTI), aprobado mediante
Decreto Supremo N° 050-2012-RE, se debe indicar —de acuerdo al marco legal
vigente- cuando debid aprobarse la siguiente PNCTI, asi como el estado actual del
correspondiente PNCTI.

En las paginas 11 y 12, que se refieren al Plan Anual de Cooperacion Internacional
No Reembolsable indican que el Ultimo de estos Planes fue aprobado en el afio
2013. Al respecto, se solicita que precisen cual fue el Plan Anual de los afios 2016 al
2018. Con respecto al afio 2015, precisar si se solicitd a la gestién anterior dicho
Plan.

Sobre lo informado en la pagina 14, en el item titulado “Asuntos urgentes de

prioritaria atencidon”, se solicita precisar lo siguiente:

- Relacion de las Comisiones y Grupos de Trabajo, tanto internas como externas;
detallando su finalidad, miembros y estado actual; con especial énfasis de
aquellas relativas al seguimiento de recomendaciones formuladas por la
Comision de Relaciones Exteriores del Congreso de la Republica.

- Indicar si existen proyectos y/o autégrafas de ley pendientes de opinién.

En la pagina 14, tercer parrafo, se indica que los estados financieros seran
presentados el dia 14 de marzo. En la medida que la actual gestion ha gestionado
su aprobacion ante el Consejo Directivo y remitido al Ministerio de Economia el dia
14 de marzo, se considera que dicha informacion deberia consignarse en otro item.

En la pagina 15, tercer parrafo, se sefala que es funcion de la OAJ “realizar las
acciones tendientes a la priorizacion de obligaciones con calidad de cosa juzgada”.
Al respecto, considerando lo establecido en el articulo 3 de la Ley N°® 30137, se
solicita que se detalle el rol de pagos pendientes y la programacion para el presente
afio; asi como el rol de la Oficina General de Administracion.

En la pagina 20, respecto a los asuntos a tratar con el Consejo Directivo, se solicita
precisar las fechas de presentacion al Ministerio de Relaciones Exteriores de los
documentos de gestion mencionados (ROF, miembros del CIS, reglamento de
Infracciones y Sanciones).

En la pagina 21, en el item ‘resultados obtenidos a la fecha” se detalla la
presentacion del Proyecto de Inversion para la intervencion en la sede de la APCI
como sustento para la programacion multianual de inversiones del presupuesto
2018. Al respecto, se solicita incluir en los anexos dicho Proyecto de Inversion para
la intervencidn en la sede de la Agencia, asi como su aprobacion.

Asimismo, en la pagina 49 se menciona que se ha realizado la remodelacién integral
de la infraestructura del primer y segundo piso; por lo tanto se solicita que se
consigne el nivel de ejecucion del Proyecto de Inversidn mencionado y las razones
por las cuales fue ejecutado debido a que el presupuesto 2017 y 2018 no incluyen
recursos para inversiones. Adicionalmente, se solicita indicar las razones por las que
no se ha ejecutado el tercer y cuarto piso.
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En la pagina 24, ultimo parrafo, se indica que el 15 de diciembre de 2018 se celebro
la XXIV Sesién del CCM. Al respecto, se solicita verificar la fecha consignada.

En la pagina 25, en item “asuntos urgentes de prioritaria atencion” se indica que esta
pendiente realizar el seguimiento para la aprobacion del nuevo Plan de CTI. Al
respecto, se solicita que se detallen los lineamientos de politica con los que dicho
Plan se alinea. Ello, debido al desfase existente entre la aprobacion de la Plan y
politica nacional que fue publicada en el afio 2012.

De acuerdo a lo informado en la pagina 25, se solicita que se detallen las razones
por las cuales se hacen documentos de situacién y tendencias de la cooperacion
internacional con dos afios de desfase.

De acuerdo a lo informado en la pagina 25, se solicita que se consignen los
resultados de los dos proyectos pilotos en el marco conceptual de las alianzas
multiactor, considerando que los mismos deben tener resultados oportunos.

En la pagina 27, en el item “resultados obtenidos a la fecha”, se mencionan la
realizacion de reuniones, gestiones y coordinaciones con diferentes entidades. Al
respecto se solicita que se informe cual ha sido la linea de base considerada y el
avance de las mismas.

En la pagina 28, en item “asuntos urgentes de prioritaria atenciéon” se precise si no
hay asuntos urgentes de prioritaria atencién; ya que se enumeran funciones
generales.

En la pagina 29, en lo relativo a la estrategia disefada en la gestion para el
cumplimiento de cada funcién, se solicita que se detalle cual es el mecanismo de
verificacion que emplea la Subdireccion de Beneficios para evaluar la procedencia o
no de la devolucion de IGV e IPM.

En la pagina 31, se sefiala que durante los afios 2016 y 2017 se realizaron
capacitaciones. Al respecto, se solicita que se detalle cual fue el sustento técnico
para la identificacion de las necesidades de capacitacién en los lugares
mencionados y los resultados obtenidos en dichas capacitaciones.

En la pagina 32, se sefiala que en el afio 2018 se tiene previsto realizar
capacitaciones. Al respecto, se solicita que se detalle cual fue el sustento técnico
para la identificacion de las necesidades de capacitacion en los lugares
mencionados y los resultados obtenidos en dichas capacitaciones. Asimismo, que
indique las razones por la que, a la fecha, no se cuenta con dicho Plan.

En la pagina 32, en lo relativo al TUPA, se solicita que se detalle cuales son las
limitaciones que se reflejan en el ROF vigente que dificultan la accion de la Direccion
de Capacitaciones y Operacion; asi como las mejora propuestas por dicha Direccidn
para efectivizar su accion.

En la pagina 32, se solicita que se detallen las razones por las cuales no se cuenta
con un especialista IGV e IPM; pese a que se senala que la necesidad de contar con
un profesional para este tema data de abril de 2017.

En la pagina 39, en la gestion presupuestaria del afio fiscal 2018 no se menciona los
S/. 571,832.95 consignados como saldos financieros no incorporados al
presupuesto, asi como tampoco se indica el tramite a seguir para su incorporacion ni
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las dificultades para su incorporacion. Asimismo, tampoco se menciona si existen
requerimientos de las dependencias pendientes de atencidon por falta de
presupuesto.

En la pagina 50, se explica el avance del desarrollo de ocho mddulos del nuevo
Sistema Integral de Gestion de Intervenciones — SIGI. Al respecto, se solicita
adjuntar los procesos, el plan, programacion, productos, metas y cronograma a fin
de conocer la fecha de culminacion del SIGI.

En el numeral 2.1.22, relativo al estado situacional de sistemas administrativos,
Unidad de Administracion de Personal — Organizacion y Funciones, en el item Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el inciso b) indica que el 18 de agosto de 2018.
el jefe OGA presenta al representante de la consultora SSOMAC. Al respecto, se
solicita que se verifique la fecha consignada.

Asimismo, se indica que dicha consultora en un plazo de dos meses elaborara los
instrumentos que se contemplan en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Al respecto, indicar si se cumplié con dicho plazo y precisar cudles fueron
los instrumentos elaborados.

Se solicita que se anexe la relacion de ordenes de servicio y érdenes de compra
emitidos durante la gestion, precisando el nombre de los proveedores, el monto de
contratacion y el objeto de las mismas.

Atentamente,

M
Cwﬁochea

Presidenta del Equipo Revisor
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MEMORANDUM N°_001- 2018/APCI-Grupo de Trabajo

Claudia del Pozo Goicochea
Presidenta del Equipo Revisor

César Jordan Palomino
Presidente del Grupo de Trabajo

Miraflores, 7 0 i, 7018

Presentacion de Informe para la Transferencia de Gestion

Me dirijo a usted a fin de remitirle tres (3) ejemplares del Informe para la Transferencia de
Gestion, elaborado por el Grupo de Trabajo, a fin de que se proceda a la correspondiente
revision documentaria a cargo del Equipo Revisor que usted preside.

Atentamente,

César Jorddh Palomino
Asesor de ka Direction Ejecutiva
Agentia Peruana de Cooperacion Intermacional
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