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Resolucidon Directoral Ejecutiva N° 046-2020/APCI-DE

Miraflores, 23 de junio de 2020

VISTOS:

El Memorandum N° 0119-2020-APCI/OPP del 10 de marzo de 2020 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 0168-2020-APCI/OGA-
UAP del 09 de junio de 2020 de la Unidad de Administraciéon de Personal, y sus
antecedentes; el Memorandum N° 0320-2020-APCI/OGA del 12 de junio de
2020 de la Oficina General de Administraciéon; y, el Informe N° 089-2020-
APCI/OAJ del 23 de junio de 2020 de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, y sus
normas modificatorias, la APCl es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar
la cooperacioén técnica internacional, también llamada cooperacion internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo, y por consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley
establece; asimismo, goza de autonomia técnica, econdmica, presupuestal y
administrativa;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus maodificatorias,
establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de esta; con la finalidad que las entidades
publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;



Que, el articulo 10° de la citada Ley dispone que el proceso de
capacitacion tiene por finalidad buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a la ciudadania; asi como
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM contempla que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° del referido Reglamento General establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad;

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el
proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1 de la citada Directiva establece que la capacitacion
es el proceso que busca la mejora del desempefio de las/los servidoras/es, a
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos; v,
debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva establece
qgue corresponde al Comité de Planificacion de la Capacitacion, entre otras
funciones, validar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos;



Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva, el PDP
que se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de mayo de 2020, se aprueba la
“Guia de Gestion de RR.HH durante la vigencia de declaratoria de emergencia
sanitaria producida por el COVID 19”, en cuyo apartado 8 “Capacitacion” se
contempla que se debe gestionar la adecuacién de las capacitaciones
planificadas a la modalidad virtual, con énfasis en dos teméticas de capacitacion,
en principio, a aquellas relacionadas a gobierno digital y uso de software o
tecnologias que faciliten el trabajo remoto, y a aquellas que se requieran ejecutar
en el marco de la emergencia sanitaria o que se deriven de ésta;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 080-2017/APCI-DE del
21 de julio de 2017 se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la APCI periodo 2017-2020, integrado por: el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, el Director de Operaciones y Capacitacion, la Jefa de la Unidad
de Administracion de Personal, el Representante de la Direccion Ejecutiva y el
Representante de los Trabajadores;

Que, con Memorandum N° 0119-2020-APCI/OPP del 10 de marzo de
2020 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) refiere que se aprobo
el Certificado de Crédito Presupuestario N° 076, con la finalidad de financiar el
Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la APCI;

Que, mediante Informe N° 168-2020-APCI/OGA-UAP del 09 de junio de
2020, la Unidad de Administracion de Personal (UAP) presenta a la Oficina
General de Administracion el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas de
la APCI para el afio 2020, sefialando que elabor6 y adecu6 la propuesta de PDP
2020, considerando lo establecido en la “Guia de Gestion de RR.HH durante la
vigencia de declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID 19", la
cual fue validada por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, tal como
consta en el Acta de fecha 04 de junio de 2020;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
correspondiente al afio 2020 y sus anexos;



Con los vistos de la Unidad de Administracion de Personal, la Oficina
General de Administraciéon, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacién de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y sus modificatorias; y
en uso de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI 2020 y sus anexos, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Administracion remita a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la presente Resolucion con el
PDP de la APCI 2020 anexo, para los fines correspondientes.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administraciéon de Personal la
difusién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI 2020 al personal de la APCI (servidoras y
servidores civiles), a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion con el
PDP anexo en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


http://www.apci.gob.pe/
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I Presentacion

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, creada por Ley N° 27692, es el organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores que goza de autonomia técnica,
econdmica, presupuestal y administrativa, responsable de ejecutar, programar y organizar la
cooperacion técnica internacional (CTI), en funcidn de la politica nacional de desarrollo y en el marco
de las disposiciones legales vigentes: contribuyendo de esta manera en los esfuerzos nacionales para
el desarrollo, la inclusién social e impulsa al Perd como actor oferente de cooperacién.

Uno de los objetivos estratégicos institucionales de la APCl es fortalecer las capacidades de las
servidoras y los servidores, en base a conocimientos, desarrollo de habilidades y valores, a través de
programas de capacitacidn, que propendan a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
con enfoque por resultados, elevando los estdndares de calidad de los servicios que brinda a la
ciudadania.

La formulacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional - APCI para el periodo 2020 ha sido elaborado teniendo como base la metodologia
establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) y considerando lo contemplado en la “Guia de Gestidon de RR.HH durante la
vigencia de declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID 19”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 030-2020-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de
mayo de 2020.

Asimismo, el PDP de la APCl 2020 se encuentra articulado a los objetivos estratégicos institucionales
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, aprobado por Resolucidn Directoral Ejecutiva N°
180-2018/APCI-DE del 27 de diciembre de 2018, asi como las actividades programadas por las
unidades orgdnicas de la entidad.

1. Politica Institucional

A continuacién, se presentan los lineamientos de politica institucional dentro de los cuales se
implementardn las estrategias que permitiran a la APCI afianzar el aporte de la cooperacidén técnica
internacional a los esfuerzos nacionales para el desarrollo y el bienestar de la ciudadania.

2.1 La Cooperacidn Internacional como componente de la Politica Exterior
» Mantener una presencia activa a través de la promocién de una agenda regional de

Cooperacion Técnica Internacional, en el marco de las prioridades de la politica exterior y
segun el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Relaciones Exteriores.
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» Impulsar acciones en Cooperacion Sur - Sur, siendo, la Oferta Peruana de Cooperacién Técnica
Internacional (OPCTI) un componente importante para desarrollar las convergencias que
compartimos con paises y regiones prioritarias.

» Elevar la jerarquia de nuestra oferta de Cooperacién Técnica Internacional, y poner en valor los
avances consolidados en el Peru en varios sectores que, al compartirlos, contribuiran al
progreso econdmico, social e institucional en paises priorizados, en consonancia con los
objetivos de la Politica Exterior peruana.

» Promover, a través de la cooperacion internacional, la movilizacién de recursos, conocimientos
y asistencia técnica especializada desde diversos paises tanto desarrollados como los
emergentes, para la ejecucion de acciones en dareas estratégicas y prioritarias definidas por la
Politica Nacional de Desarrollo y que contribuyan al desarrollo sostenible e inclusivo del Perd,
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) enmarcados en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

2.2 Eficacia del Desarrollo

> Fortalecer el concepto de eficacia, desplegando los esfuerzos en componentes como
apropiacién, alineamiento, armonizacion, gestiéon para resultados y responsabilidad mutua,
para ser incorporados en las agendas de los actores de desarrollo del pais para una
cooperacion eficaz y transparente, alianzas incluyentes, innovacion, prioridades y resultados.

» Seguir y adecuarse a la dindmica de los cambios en la gobernanza de la cooperacion técnica
internacional, el surgimiento de nuevos actores y las formas de financiamiento, para lo cual es
necesario idear, promover e implementar nuevos esquemas y alianzas que induzcan sinergias
y transparencia en las relaciones entre los diversos actores del desarrollo.

» Promover un enfoque descentralizado de la CTl, lo cual se puede facilitar con el
establecimiento de vinculos con entidades de cooperacion descentralizada de otros paises,
para un aprendizaje mutuo, por ejemplo, gestidon de los territorios y la apropiacién de sus
prioridades.

2.3 Una Agencia enfocada en la Ciudadania

» Potenciar el perfil organizacional y una mejora sustantiva del desempefio institucional
partiendo del fortalecimiento de capacidades, la gestidn del rendimiento, la mejora del clima
laboral y en los avances en el transito hacia la Ley del Servicio Civil.
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> Desarrollo social y bienestar de la poblacién, promoviendo la igualdad y no discriminacién
entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccién de la nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de violencia.

» Revisidn, racionalizacion y simplificacion del marco normativo institucional y de la
cooperacion, garantizando la provision amigable de servicios orientados a la ciudadania con
atributos de consistencia, celeridad y transparencia, con eficacia y economia, buscando
garantizar la continuidad operativa de cara a una gestién de riesgos de desastres.

» Provision del instrumental operativo e infraestructura segura y amigable que proporcione
soporte a los servicios que brinda la entidad.

» Gestidn con transparencia, rendicion de cuentas y cero tolerancia a la corrupcion, donde cada
uno de sus integrantes actuan con ética y probidad.

2.4 Valores Institucionales
Los valores que comparten las/los funcionarias/os y servidoras/es de la APCI, son:

» Armonizacion

Trabajamos de manera conjunta compartiendo experiencias y lecciones aprendidas en busca de una
coordinacion apropiada y consenso en nuestras decisiones, para fortalecer la eficiencia y eficacia de
nuestros resultados.

» Cooperacion

Ejecutamos nuestras funciones, tareas y responsabilidades bajo el criterio que el cumplimiento de
estas aporta a la realizacidon de las tareas de otros servidores y que la convergencia de los esfuerzos
contribuye a la consecucidn de los objetivos institucionales y mejora de resultados para la ciudadania.

» Compromiso

Adherimos a los retos sectoriales e institucionales y, en ese sentido, ejecutamos nuestras funciones y
responsabilidades acorde con las normas institucionales, la legislacién y el criterio del bien comun.

» Transparencia y acceso a la informacion publica

Nuestra conducta se supedita al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad
de la Administracidn. El cumplimiento consistente de nuestras responsabilidades y funciones fortalece
la rendicién de cuentas, el Estado de derecho y la democracia.
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> Vocacion de servicio publico

Nuestras acciones y decisiones se orientan a satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por
encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servicio publico es una mision
gue solo quiere legitimidad cuando busca atender las demandas sociales.

1. Misidn Institucional

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), creada mediante la Ley N°27692 es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores. Constituye un pliego
presupuestal, con personeria juridica de Derecho Publico con autonomia técnica, econdmica,
presupuestal y administrativa

Siendo la responsabilidad de la APCI, ejecutar, programar y organizar la cooperacién técnica
internacional, se ha formulado la Misidn Institucional 2019-2022, en los siguientes términos.

“Programar y organizar la Cooperacién Técnica Internacional que gestionan los
actores de desarrollo en concordancia con la Politica Exterior del Perd”

V. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Para el periodo 2019 — 2022, la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI) tiene los
siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl):

Objetivos Estratégicos Institucionales(OEIl)

Contribuir al posicionamiento de la Cooperacién Técnica Internacional del
OEl.1 Peru en el exterior.

Fortalecer la eficacia de la Cooperacidn Técnica Internacional segun las

OEl.2 prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

OElL.3 Modernizar la gestidn institucional.

OElL.4 Implementar el Plan de Gestidén de Riesgo de Desastres.
V. Estructura Organica

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCl estd a cargo de ejecutar, programar y
organizar la cooperacidon técnica internacional, en funcién de la politica nacional de desarrollo.
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También, dentro de sus funciones, se encarga de organizar y facilitar la Oferta Peruana de Cooperacién
Técnica Internacional para posicionar al pais dentro de los procesos globales de desarrollo.

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
compone su estructura de la siguiente manera:

Areas

Funcion

1. Alta Direccién

Conformada por el Consejo Directivo y la Direccion Ejecutiva, que la dirige.

2. Organo de Control
Institucional

Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional, es la encargada de efectuar el control institucional, cuyo jefe es
designado por la Contraloria General de la Republica.

3. Oficina de Asesoria
Juridica

Responsable de asesorar en temas de cardcter juridico y legal.

4. Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Encargada de planeamiento y presupuesto institucional, ademas de realizar la evaluacién de los resultados
institucionales

5. Oficina General de
Administracion

Responsable de brindar el apoyo logistico y administrativo, ademas de la gestion administrativa y financiera de la
entidad, correspondiéndole conducir los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, adquisiciones,
acervo documentado y servicios generales, asi como llevar a cabo la ejecucion presupuestal y velar por el
mantenimiento y seguridad de la institucion.

La Oficina General de Administracion esta conformada por las Unidades de:

a) Unidad de Contabilidad y Finanzas.

b)  Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales.
c¢) Unidad de Administracién de Personal.

d) Unidad de Sistemas e Informatica.

6. Direccion de
Politicas y Programas

Encargada de definir, formular, elaborar y evaluar la politica, planes y programas de la CTI.

7. Direccion de
Gestion y Negociacion
Internacional

Prepara y participa en la negociacion y suscripcion de acuerdos de cooperacidon con las fuentes cooperantes.
Ademas, participa en el disefio de actividades, proyectos y programas de cooperacion y realiza el seguimiento y
evaluacion de los programas y proyectos de la CTI.

Administra el conjunto de acciones relacionadas con los registros institucionales que conduce la APCI, la oferta de
becas provenientes del exterior y las solicitudes de devolucion de los impuestos pagados con recursos provenientes
de la CTI.

La integran las siguientes Subdirecciones:

a)  Subdireccion de Registros.
b)  Subdireccién de Beneficios.

8. Direccion de c)  Subdireccién de Capacitacion.

Operaciones y d)  Subdireccién de Donaciones.

Capacitacion

9. Direccion de | Encargada de supervisar y fiscalizar el correcto uso de los recursos de la CTl gestionados a través del Estado y que
Fiscalizacion y | ejecutan las entidades privadas inscritas en los registros institucionales de la APCI, para el logro de los objetivos de
Supervision desarrollo nacional.

10. Comision de | Especializada en aplicar el Reglamento de Infracciones y Sanciones - RIS. Cuenta con una Secretaria Técnica, cuya
Infracciones y | funcién es procesar, sistematizar y evaluar la informaciéon que reciba la Comisidén, asi como proyectar las
Sanciones resoluciones correspondientes.
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VI. Numero de servidoras/es civiles que conforman la entidad

El PDP de la APCI para el afio 2020 comprende a todo el personal nombrado y contratado bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, quienes a la fecha suman 110.
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D. Leg. 276 D. Leg. 1057 Total de servidoras/es

13 97 110

VII. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

La programacion de las Acciones de Capacitacion se encuentra en la Matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion APCl 2020 (Anexo 5). La Unidad de Administracion de Personal (UAP)
efectuard las convocatorias para la participacidn del personal, de acuerdo al cronograma de ejecucion
de las actividades de capacitacion previstas en la programacion.

Asimismo, de ser el caso, la UAP realizard la difusién de las convocatorias para acciones de
capacitacion generadas con Becas del Sector Privado’, a las cuales la APCl ha sido invitada
formalmente por la entidad organizadora o canalizadora.

7.1 Requisitos para acceder a la capacitacion

Son requisitos para acceder a la capacitacion:

> Ser personal de la APCI, comprendido en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N°

1057.

No tener sancidn vigente.

Cumplir con las condiciones y exigencias previstas en las normas internas pertinentes.

Servidoras/es civiles que se encuentren en periodo de prueba ,siempre que la capacitacion

esté relacionada con temas vinculados con la emergencia sanitaria o que se deriven de esta.

» Personal no sujeto a un vinculo de naturaleza temporal, pero que ejerce funcidn publica podra
acceder a la capacitacidon solo cuando se encuentre relacionada con temas vinculados con la
emergencia sanitaria o que se deriven de esta.

Y V VYV

7.2 Responsabilidades y obligaciones

La UAP es la unidad orgdnica responsable de la implementacién, supervision y evaluacidn del PDP
de la APCI 2020.

! De conformidad con el numeral 6.2.2.2.2 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, las Becas
del Sector Privado:

“Es el financiamiento total o parcial de la capacitacion con recursos provenientes de empresas privadas
nacionales o entidades internacionales.

Las becas gestionadas a través de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI se consideran Becas
del Sector Privado.

Las Acciones de Capacitacion generadas con Becas del Sector Privado se incluirdn en el PDP cuando la
capacitacion sea canalizada por la entidad donde labora el servidor, de acuerdo a lo previsto en el numeral
6.4.2.6 de la presente Directiva”.
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El personal beneficiado con la capacitacidn esta obligado, en coordinacién con la UAP, a:

» Realizar la difusién de los conocimientos adquiridos entre el personal vinculado con el
desarrollo de las actividades y/o materia de la capacitacion, a fin de contribuir a la mejora del
desempeno del personal de la APCI, para brindar servicios de calidad a la ciudadania.

» En el caso de las acciones de capacitacidon generadas por Becas del Sector Privado, el personal
beneficiado de la capacitacién, realizara la difusién antes mencionada, en los 30 dias
calendarios siguientes de concluida la capacitacion.

Las/Los Directoras/es, Jefas/es de Oficina y el/la Secretario/a Técnico/a de la CIS son responsables
del cumplimiento de las obligaciones por parte del personal beneficiado.

VIIL. Fuentes de Financiamiento

La APCI financiara con Recursos Ordinarios la capacitacion de las/os servidoras/es. En el caso de existir
acciones de capacitacién generadas por Becas del Sector Privado, estas seran incluidas en el PDP,
previa decision del Comité de Planificacion de la Capacitacién y con el informe técnico de la UAP,
mediante Resolucién Directoral Ejecutiva.

IX. Evaluacion

En el presente afio las acciones de capacitaciéon contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas
2020 se evaluaran con un nivel de reaccidn (Encuesta de Satisfaccion); aprendizaje (Pre Test-Post Test),
para lo cual se solicitara a los proveedores de la capacitacion realicen una prueba de entrada y salida;
y, aplicacién, que se efectuard en por lo menos cuatro (04) acciones de capacitacion del presente PDP
2020.

En ese sentido, la evaluacién de los niveles de aplicacidon se realizard en forma de encuesta, de la

siguiente manera:

a. Alservidor/a, a los tres (03) meses siguientes de realizada la capacitacion.
b. Alas/los Directoras/es, Jefas/es de Oficina y la/el Secretaria/o Técnica/o de la CIS, a los seis

(06) meses de realizada la capacitacion.

Los formatos de la referida evaluacidon se encuentran en los Anexos 2 y 3.
9.1 Indicadores de capacitacion

El PDP 2020 sera evaluado a través de los siguientes indicadores:
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Indicadores de capacitacion

Todas las acciones de capacitacion

Indicador Férmula Propésito

Conocer la percepcion de las/los

Porcentaje de participantes con el contenido de la

R B N° de participantes satisfechos con la capacitacion capacitacién, docente, ambiente o
satisfaccion con la 100 ! !

N° de participantes encuestados

e o lataforma virtual en la que se
capacitacion P a

desarrollé.
Capacitaciones Medidas a Nivel Aprendizaje
Indicador Férmula Propédsito
Identificar el nivel de participacion de
Porcentaje de N° de participantes 100 las/los servidoras/es del programa en
participacion N° de convocados

las acciones de capacitacion

Porcentaje de o . N Conocer la eficacia inmediata de la
- N° de servidores que aprobaron la capacitacion
participantes

- - x 100 capacitacion
Total de servidoras/es capacitadas/os P
aprobados
Promedio de Notas de Y. de Notas del total de participantes Conocer el n|v.e‘l d? aprendizaje de
las/los participantes N° de participantes las/los beneficiarias/os del curso
Capacitaciones Medidas a Nivel Aplicacion

Indicador Férmula Propdsito

o N° de servidoras/es calificados por sus jefaturas con Permitird identificar el nivel de
Eficacia de la puntaje mayor o igual a 13 puntos desempefio de las/los beneficiarios de
capacitacién %100 la capacitacion.

N° de servidoras/es capacitadas/os

Asimismo, se deberdn reportar los siguientes indicadores de avance y cobertura a la Direccion
Ejecutiva cada trimestre:

Reporte trimestral
Indicador Férmula Propésito
Porcentaje de cumplimiento N° de capacitaciones ejecutadas 100 Conocer el avance de
del PDP N° de capacitaciones programadas ejecucion del PDP
Conocer el avance de la
Porcentaje de ejecucién Presupuesto ejecutado £ 100 . €jecucion pres'_"p“e?t'al
presupuestal Presupuesto asignado asignada para [a ejecucién del
PDP
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X. Disposiciones Complementarias

Primera.- El personal que por decisién voluntaria no continle laborando en la APCl y se encuentre
recibiendo capacitacién subvencionada, debera abonar a la entidad el remanente del costo total de su
participacién, segun lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitaciéon
en las Entidades Publicas — Resolucién N°141-2016-SERVIR-PE”. La UAP es responsable de verificar el
cumplimiento de esta disposicién.

Segunda.- No existe obligatoriedad del personal de la APCI de cumplir con la disposicidn antes
sefialada, cuando la entidad resuelve de manera unilateral el término del vinculo laboral.

Tercera.- El pago que se efectie a las personas naturales o juridicas que brindan servicios e
capacitacion externa (proveedores) se realizard con la conformidad de la UAP, previa presentacion de
los siguientes documentos por parte de la entidad que brinda el servicio de capacitacién: metodologia,
temario, presentacion de la lista de asistencia, constancia de notas y los certificados para cada uno de
las/los participantes, que obtuvieron nota aprobatoria en la capacitacion recibida.

Cuarta.- Los aspectos no contemplados en el presente PDP seran absueltos por la UAP y/o el Comité
de Planificacién de la Capacitacién de la APCI, segun corresponda.

Xl. Anexos
Anexo 1: Encuesta de satisfaccion de la capacitacion PDP 2020 — Nivel de Reaccion.
Anexo 2: Evaluacidn de nivel de aplicacion para el/la servidor/a — PDP 2020.
Anexo 3: Evaluacidn de nivel de aplicacion para Jefe/a o Director/a - PDP 2020.
Anexo 4: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - Matriz PDP 2020.

Anexo 5: Matriz de Diagnodstico de Necesidades de Capacitacién - Matriz DNC 2020.
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Anexo 1: Encuesta de satisfaccion de la capacitacion PDP 2020 — Nivel de Reaccién

CUTSO: ittt sttt et e st et et e s e st sae et e st e s e sae sueene et sbesreessassbensaente seeensaesnens
Fecha: .., [ (o] - U
Nombre del instructor o Proveedor: ..................

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mis

mas usando esta escala. Marque sus

respuestas con una X.

4 =Total acuerdo 3 =De acuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo
De 49 a 56 = Muy Bueno

2 = en desacuerdo 1 = Total desacuerdo

De 23 a 30 =Malo De 31 a 39 = Regular De 40 a 48 = Bueno

Dimensién Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del 1234
curso
c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de 1234
aplicacién en mis funciones diarias.
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion relevante para 1234
(Responda solo en caso de haber | el desarrollo del curso
recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso 1234
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el 1234
aprendizaje del curso
4. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacion 1234
c. Elinstructor atendié adecuadamente las preguntas de las/los 1234
participantes
d. El instructor evidencié dominio del tema 1234
5. Duracion a. La duracién del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) favorecieron 1234
su aprendizaje
7. Intencién de aplicacién a. ¢Ha comprendido suficientemente los temas tratados como para 1234
usarlos en su trabajo diario?
b. éLos ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la 1234
aplicacién rapida de lo aprendido?
c. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo? 1234
d. éSe siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1234
8. Percepcion global a. El curso de capacitacidn satisfizo sus expectativas y necesidades 1234
b. Recomendaria este curso a otras personas. 1234

9. ¢Tiene algln comentario o
sugerencia adicional con respecto a la
capacitacion recibida?

Respuesta:

Resultado obtenido
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Anexo 2: Evaluacién de nivel de aplicaciéon para el/la servidor/a - PDP 2020

EVALUACION DE LA APLICACION

APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — PARTICIPANTE (se realizara a los tres meses de realizada la capacitacion)

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado en la siguiente capacitacion. Por favor sea lo mas objetivo
posible en sus respuestas.

Capacitacion:

Objetivo principal de la capacitacién:

Temas tratados en la capacitacion:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas
1. iConsidera que se le han brindado los Si respondio si, explique detalladamente los recursos:
recursos  (materiales, infraestructura, Si
informaticos) para que logre aplicar lo
aprendido?
No

) ) Si respondié si, explique detalladamente las tareas y funciones:
2. ¢Considera que ha tenido tareas y P Pl y

) L . Si
funciones que le permitieron aplicar lo
aprendido?
No
Sobre la gestion del jefe directo Respuestas

1. ¢Su jefa/e le ha brindado guia o feedback | g Si respondio si, explique detalladamente cual fue la guia o feedback:

especificamente para que aplique lo

aprendido?
No
Sobre el apoyo de los pares Respuestas
1. ¢Considera que sus compafieras/os de S|’ Si respondio si, explique detalladamente cual fue el apoyo:
area lo han apoyado en la transferencia
de lo aprendido?
No

¢Qué sugerencias puede proporcionar para que sea mas facil aplicar lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!
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Anexo 3: Evaluacién de nivel de aplicacion para Jefe/a o Director/a - PDP 2020

EVALUACION DE LA APLICACION

APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — JEFA/E DIRECTA/O (se realizara a los seis meses de realizada la capacitacién)

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado al participante de la siguiente capacitacién. Por favor sea lo
mas objetivo posible en sus respuestas.

Capacitacion:

Objetivo principal de la capacitacién:

Temas tratados en la capacitacion:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas

3. ¢Considera que se han brindado los Si respondi6 si, explique detalladamente los recursos:
recursos  (materiales, infraestructura, | Si
informaticos) al trabajador para que logre
aplicar lo aprendido?

No
4. ¢Considera que el trabajador ha tenido . Si respondio si, explique detalladamente las tareas y funciones:
tareas y funciones que le permitieron
aplicar lo aprendido?
No
Sobre la gestion del jefe directo Respuestas

2. ¢Usted ha brindado guia o feedback al 5 Si respondi6 si, explique detalladamente cual fue la guia o feedback:

trabajador especificamente para que
aplique lo aprendido?

No
Sobre el apoyo de los pares Respuestas
2. éConsidera que los compafieros de drea Si respondio si, explique detalladamente cual fue el apoyo:
. Si
han apoyado al trabajador en la :
transferencia de lo aprendido?
No

¢Qué sugerencias puede proporcionar para que el/la trabajador/a aplique lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!
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Agencia Peruana de Cooperacion
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“Afo de la Universalizacién de la Salud“

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA NOMBRE DE LA 4 MONTO TOTAL
N° UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA CA:::\:)E‘:I)CI&TISI;DE ACCION DE ACCION DE’ CAP‘l:‘C,:'Jf:CEIéN TIPC(;:AEC?::L?(;‘NDE PRIORIDAD EV’:IIYUE;(?IEN MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
Uso del sistema de Reaccién,
1 Varios Transversal Varios 110 B3 Tramite Formacion Laboral Curso B Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00
Documentario Aplicacién
Modelo de Gestion 14
Documental al Reaccidn,
2 Varios Transversal Varios 110 G3 Tramite Formacion Laboral Curso B Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00
N Aplicacion
Documentario
Reaccién,
3 Varios Transversal Varios 110 n Igualdad de Género Formacion Laboral Curso c2 Aprendizaje y Virtual Cuarto Trimestre $/0.00 $/0.00
Aplicacién
Reaccidn,
4 Varios Transversal Varios 110 15 Hostigamiento Sexual | Formacion Laboral Curso c2 Aprendizaje y Virtual Cuarto Trimestre $/0.00 $/0.00
Aplicacion
. . Gestion de Riesgos y . Reacc.lor.\, . .
5 Varios Transversal Varios 110 5 Desastres Formacion Laboral Curso c2 Aprendizaje y Virtual Cuarto Trimestre $/0.00 $/0.00
Aplicacion
Actualizacién en Reaccion,
6 Varios Transversal Varios 12 A3 Contrataciones Formacién Laboral Curso D Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/ 3,000.00 S/0.00
Publicas Aplicacién
. Reaccién,
. . Uso de la Firma s . : .
7 Varios Transversal Varios 110 B3 Electrénica Formacién Laboral Curso B Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/0.00 S/ 0.00
Aplicacion
Reaccion,
8 Varios Transversal Varios 110 B3 Uso del TeamViewer Formacion Laboral Curso B Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00
Aplicacion
Ortografiay Reaccidn,
9 Varios Transversal Varios 20 B6 AP Formacién Laboral Curso D Aprendizaje y Virtual Cuarto Trimestre S/ 3,000.00 S/ 0.00
Redaccion Eficaz i
Aplicacion
Apps y/o ”
. . Hzfra\rlv(ientas que . Reacqo".“ . .
10 Varios Transversal Varios 20 B3 - N Formacion Laboral Curso B Aprendizaje y Virtual Cuarto Trimestre S/ 3,000.00 S/ 0.00
faciliten el trabajo s
Aplicacion
remoto
Modernizacién de la Reaccion,
11 Varios Transversal Varios 20 B1 o Formacion Laboral Curso D Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/ 3,600.00 S/ 0.00
Gestion Publica I,
Aplicacion
Seguimiento de Reaccion,
12 Varios Transversal Varios 12 A2 Proyectos Formacién Laboral Curso D Aprendizaje y Virtual Tercer Trimestre S/ 2,400.00 S/0.00
Aplicacién
TOTAL S/ 15,000.00 S/ 0.00
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Anexo 5: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - Matriz DNC 2020
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;[:i:::_:g%?‘N DELS (‘AP:\I:’Z:I,':(SION ACCION DE DE p::#ﬁg\::j;\ EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer el .
Lo Mejorar las
Elaboracién de proyectos de marco o
I actividades
resolucion, informes legales en conceptual y N
. Py relacionadas a
el marco del procedimiento metodoldgico a
ComISI.on de Secretaria Milagritos Cunya adm|n|strat|vo s.anclonador de Modernizacion de la Gestion Formacion dela o modernizacién Reaccl.onf . Tercer s/
1 Infracciones y L entidades que ejecutan recursos - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
N Técnica Navarrete . N Publica Laboral ) de la gestion ol Trimestre 180.00
Sanciones de CTly reciben donaciones de de la gestion Gblica, en y Aplicacién
provenientes del exterior con publica, en p L
. : N i funciénala
fines asistenciales y/o funciénala N
: . normativa
educacionales. normativa N
N vigente.
vigente.
Conocer las .
Realizar
puevas actividades
Conduccién de primera instancia tendencias y "
o . relacionadas a i
Comision de Secretaria Milagritos Cunya del procedimiento Formacién conceptos de los recursos Reaccién, Segundo s/
2 Infracciones y o 8 i administrativo sancionador a Gestion de Recursos Humanos Curso D 4 los recursos Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
. Técnica Navarrete Laboral humanos, en o Trimestre 500.00
Sanciones cargo de la APCI. humanos, en base ala y Aplicacion
funciénala :
. normativa
normativa actual
actual. )
Elaboracion de proyectos de ;(;r:\c;:)render el Elaborar
resolucion, informes legales en proyectos de
L conceptual y -
el marco del procedimiento metodolégico resolucion e
Comisién de . I administrativo sancionador de Derecho Administrativo y . .g informes del Reaccién,
) Secretaria Milagritos Cunya N N o . N Formacién en materia del A . Segundo s/
3 Infracciones y P entidades que ejecutan recursos | Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual . $/0.00
N Técnica Navarrete y N : Laboral derecho . " e Trimestre 900.00
Sanciones de CTly reciben donaciones de Sancionador . . administrativo y Aplicacién
" N administrativo y "
provenientes del exterior con y PAS utilizando
. : y PAS de acuerdo X
fines asistenciales y/o . la normativa
: a normativa N
educacionales. vigente
actual.
Elaboracion de proyectos de Comprender el Elaborar
resolucion, informes legales en marco proyectos, e
el marco del procedimiento conceptual y informes
administrativo sancionador de Formacion metodoldgico referente al Reaccién, Tercer s/
4 varios Transversal Varios entidades que ejecutan recursos | Seguimiento de Proyectos Curso D 7 del seguimiento | seguimiento de Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
: N Laboral A, Trimestre 2,400.00
de CTly reciben donaciones de de los procesos, | procesos, y Aplicacion
provenientes del exterior con de acuerdo a aplicando la
fines asistenciales y/o normativa normativa
educacionales. actual actual.
Conocer las Mejorar las
nuevas -
. actividades
tendencias y N
i o P relacionadas a e
Comisién de : . Gestion de la Secretaria Técnica " s conceptos de la . Reaccidn,
) Secretaria Milagritos Cunya o . Gestion por Resultados en el Formacién L la gestion por o " Segundo s/
5 Infracciones y - de la Comisi6n de Infracciones y - Curso D 4 gestion por Aprendizaje Virtual ) $/0.00
N Técnica Navarrete N Sector Publico Laboral r en " Trimestre 400.00
Sanciones Sanciones - CIS T de y Al
base ala
acuerdoala :
X normativa
normativa
actual.
actual.
Comprender el Elaborar
Comision de . Lo Gestion de la Secretaria Técnica o marco proyecsgs de Reaccién,
. Secretaria Milagritos Cunya S . . o L Formacion conceptual y resolucién e N . Segundo s/
6 Infracciones y L de la Comisién de Infracciones y Fiscalizacién y Supervisién Curso D 3 L . Aprendizaje Virtual ) $/0.00
N Técnica Navarrete N Laboral metodolégico informes del o Trimestre 500.00
Sanciones Sanciones - CIS ) y Aplicacion
en materia del derecho

derecho administrativo
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR&I‘:T\&:E%?\‘N DELS MPQEIC'I)':(SION ACCION DE DE p::#ﬁg\::;[\ EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
administrativoy | y PAS utilizando
PAS de acuerdo | la normativa
a normativa vigente
actual.
Conocer el
» Conducclor\ d.e primera instancia marco Realizar PAS de .
Comisién de Secretaria Milagritos Cunya del procedimiento Formacion conceptualy acuerdo a Reaccién, Tercer s/
7 Infracciones y o 8 i administrativo sancionador a Ejecucion Coactiva Curso D 3 metodoldgico : Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. Técnica Navarrete Laboral normativa o Trimestre 500.00
Sanciones cargo de la APCI. del PASen la vigente. y Aplicacion
normativa gente.
actual.
* Gestion de la Secretaria
Técnica de la Comision de
Infracciones y Sanciones - CIS
* Conduccion de primera
instancia del procedimiento Comprender el
L " . Elaborar
administrativo sancionador a marco
proyectos de
cargo de la APCI. conceptual y i
* . P resolucion e
L Elaboracion de proyectos de metodoldgico . .
Comision de . A PR s ) informes del Reaccion,
) Secretaria Milagritos Cunya resolucion, informes legales en . L Formacion en materia del o " Segundo s/
8 Infracciones y . . Planeamiento estratégico Curso D 3 derecho Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) Técnica Navarrete el marco del procedimiento Laboral derecho L . o Trimestre 500.00
Sanciones e N - administrativo y Aplicacion
administrativo sancionador de administrativo y o
N ) y PAS utilizando
entidades que ejecutan recursos PAS de acuerdo N
i i R la normativa
de CTly reciben donaciones de a normativa vigente
provenientes del exterior con actual. B
fines asistenciales y/o
educacionales.
* Elaboracién de pre proyectos
de liquidacién de multa
* Gestion de la Secretaria
Técnica de la Comision de
Infracciones y Sanciones - CIS
* Conduccion de primera
. N . Aprender el -
instancia del procedimiento marco Disefiar
administrativo sancionador a estrategias para
conceptual y "
cargo de la APCI. L aplicar una
" L. metodoldgico
i Elaboracién de proyectos de o adecuada o
Comision de . A PR - N . . de la politica e . Reaccion,
. Secretaria Milagritos Cunya resolucion, informes legales en Politica exterior y Cooperacion Formacion . politica exterior o " Segundo s/
9 Infracciones y o L N Curso D 8 exterior yla . Aprendizaje Virtual 3 S/ 0.00
N Técnica Navarrete el marco del procedimiento Internacional Laboral Lo y cooperacioén o Trimestre 600.00
Sanciones - . . cooperacion N N y Aplicacién
administrativo sancionador de X X internacional,
N N internacional, .
entidades que ejecutan recursos " en funcién a
y N en funcién a R
de CTly reciben donaciones de R normativa
" N normativa :
provenientes del exterior con . vigente.
" N N vigente.
fines asistenciales y/o
educacionales.
* Elaboracion de pre proyectos
de liquidacion de multa
Comprender el Elaborar
marco royectos de
* Apoyo en la elaboracién de pre conceptual y fesglucién e
o proyectos de resolucion. . N metodolégico . .
Comision de * Apoyo en la gestin de los Derecho Administrativo y Formacion en materia del informes del Reaccion, Cuarto s/
10 | Infracciones y Abogada Rosa Calle Parra P y N 8 L . Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
N procedimientos administrativos ) Laboral derecho . N A Trimestre 900.00
Sanciones Sancionador administrativo y Aplicacién

sancionadores, en primera
instancia.

administrativo y
PAS de acuerdo
anormativa
actual.

y PAS utilizando
la normativa
vigente
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-::::%?‘N DELS (‘AP:\I:,:;":EION ACCION DE DE P::#ﬁSNI:;A EV"I‘\II\.IUEII;:'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Comprender el Elaborar
marco royectos de
* Apoyo en la elaboracién de pre conceptual y fesgllucién e
o proyectos de resolucion. metodoldgico . .
Comision de * Apoyo en la gestion de los Formacion en materia del informes del Reaccidn, Segundo s/
11 Infracciones y Abogada Rosa Calle Parra P y N 8 . . Fiscalizacion y Supervision Curso D 3 derecho Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
. procedimientos administrativos Laboral derecho L . o Trimestre 500.00
Sanciones N . - administrativo y Aplicacion
sancionadores, en primera administrativo y o
: . y PAS utilizando
instancia. PAS de acuerdo y
- la normativa
anormativa vigente
actual. 8
Disefiar
Aprender el .
marco estrategias para
* Apoyo en la elaboracién de pre aplicar una
. conceptual y
et proyectos de resolucion. Py adecuada ”
Comisién de * Apoyo en la gestién de los Politica exterior y Cooperacion Formacion metodologico olitica exterior Reaccion, Tercer S/
12 Infracciones y Abogada Rosa Calle Parra P y . g . . N ¥ P Curso D 8 de la politica P . Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
) procedimientos administrativos Internacional Laboral . y cooperacién A Trimestre 600.00
Sanciones N . exterior en K N y Aplicacion
sancionadores, en primera " internacional,
X : funcién a 14
instancia. R en funcién a
normativa .
. normativa
vigente. N
vigente.
Aprender
L PP conceptos Realizar la
* Organizacion y clasificacion . s
relacionados a elaboracién de
Comision de documental de la CIS la gestiony cartas, oficios y Reaccidn,
X o . - s ” P i ) )
13 | Infracciones y Secrgt?rla . Mllagrltos Velasquez Apoyo en Ala elaboracl/on de Gest.lon y administracién de Formacion Curso b 3 administracién documentos en Aprendizaje Virtual Se.gundo S/ $/0.00
N Administrativa Silva Cartas, Oficios, Memorandums archivos Laboral . ) o Trimestre 500.00
Sanciones N N de archivos, en funcién a y Aplicacion
* Elaboracién de cédulas de "
e funcién a conceptos
notificacion
documentos actuales.
. Elaborar una
e I Mejorar la
* Organizacion y clasificacion . adecuada
redaccién de los "
e documental de la CIS redaccién de )
Comisin de Secretaria Milagritos Veldsquez * Apoyo en la elaboracién de Formacién documentos de los documentos Reacdian, Cuarto s/
14 InfraFclones v Administrativa Silva Cartas, Oficios, Memorandums Ortografia y Redaccién Eficaz Laboral Curso 0 7 gestl.o'n, en de gestion, en Aprelj\dlz.arje Virtual Trimestre 150.00 $/000
Sanciones % N N funcién a - y Aplicacién
Elaboracién de cédulas de funcién a
R ardd conceptos
notificacion " conceptos
actualizados. "
actualizados.
. Mejorar la
s e o Dominar i
* Organizacion y clasificacion elaboracién de
conceptos y
Comision de documental de la CIS metodologias documentos e Reaccidn,
15 | Infracciones Secretaria Milagritos Veldsquez * Apoyo en la elaboracién de Ofimética: PowerPoint - Word — Formacién Curso b 2 informiticos de informes en los A rendiza{e Virtual Tercer s/ $/0.00
N ¥ Administrativa Silva Cartas, Oficios, Memorandums Excel Laboral diversos P - J Trimestre 300.00 .
Sanciones % N N acuerdo a . y Aplicacion
Elaboracién de cédulas de o sistemas
e actualizaciones | .
notificacion . informaticos
vigentes.
actuales
Aprender el Realizar
marco eventos para
* Organizacion y clasificacion conceptual y aplicar
Comisién de documental de la CIS metodoldgico p’r’otocolos M Reaccién
N Secretaria Milagritos Velasquez * Apoyo en la elaboracion de Protocolo y Ceremonia del Formacién del protocolo y . o . Tercer s/
1 Infra'cclones Y | Administrativa Silva Cartas, Oficios, Memorandums Estado Laboral Curso o 4 ceremonia del ceremonias del Apre'_"d'z_a,]e Virtual Trimestre 2,000.00 $/0.00
Sanciones « - N estado, en y Aplicacion
Elaboracién de cédulas de estado, en )
PR 9 funcién a
notificacion funcién a .
- normativa
normativa N
N vigente.
vigente.
Direccién de Conocer el Mejorar las Reaccién
17 Gestlo'n y ) Transversal Varios OEI ,03' .Modernlzar la Gestion M'od.ernlzaclon de la Gestion Formacion Curso D 8 marco actlvl.dades Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
Negociacion Institucional Publica Laboral conceptual y relacionadas a ‘Aplicacién Trimestre 180.00
Internacional metodolégico la Y AP
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T\&:E%%N DELS (‘AP:\I:’:;":EION ACCION DE DE p::#ﬁg\::;[\ EV"I‘\II\.IUEII;(I'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
dela modernizacién
modernizacién de la gestion
de la gestion publica, en
publica, en funciénala
funciénala normativa
normativa vigente.
vigente.
Disefiar
Aprender el .
estrategias para
marco .
conceptual y aplicar una
Direccién de - A Py adecuada i
) Especialista Danilia Rojas Pevez . o - N - . metodolégico o . Reaccion,
Gestiény Promover y gestionar la politica Politica exterior y Cooperacion Formacién o politica exterior R . Tercer s/
18 P, ) . N Curso D 8 de la politica . Aprendizaje Virtual " S/0.00
Negociacion de cooperacién horizontal Internacional Laboral . y cooperacioén . Trimestre 600.00
: exterior en N N y Aplicacion
Internacional . internacional,
funcién a "
N en funcién a
normativa .
. normativa
vigente. .
vigente.
. Mejorar la
Dominar i
elaboracién de
s conceptos y
Direccién de - A . documentos e i
) Especialista Danilia Rojas Pevez . o L . . metodologias . Reaccién,
Gestiény Promover y gestionar la politica Ofimética: PowerPoint - Word — Formacién . - informes en los R . Tercer s/
19 P, ) . Curso D 4 informaticos de " Aprendizaje Virtual " S/0.00
Negociacion de cooperacién horizontal Excel Laboral diversos . Trimestre 300.00
: acuerdo a . y Aplicacion
Internacional - sistemas
actualizaciones | .
. informaticos
vigentes.
actuales
Aprender el Disefiar .
estrategias para
marco .
conceptualy aplicar una
Direccién de Py adecuada ”
Gestion Promover y gestionar la politica Politica exterior y Cooperacién Formacién metodolégico olitica exterior Reaccién, Tercer s/
20 N y . Analista Wilfredo Loredo Huaman yig/ N P N v P Curso D 8 de la politica P . Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
Negociacion de cooperacién horizontal Internacional Laboral . y cooperacioén . Trimestre 600.00
N exterior en N N y Aplicacion
Internacional . internacional,
funcién a "
N en funcién a
normativa ;
N normativa
vigente. .
vigente.
Aprender el Disefiar .
estrategias para
marco .
conceptualy aplicar una
Direccién de metodolégico adecuada Reaccion
21 Gestlovn y ) Aslstfer?te ) Karen Villanueva Paz Promover y jg('estlon.ar la politica Politica gxter\or y Cooperacion Formacion Curso b s de Ia politica politica extejlor Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
Negociacion Administrativo de cooperacién horizontal Internacional Laboral . y cooperacion o Trimestre 600.00
; exterior en K N y Aplicacion
Internacional o internacional,
funcién a "
. en funcién a
normativa .
. normativa
vigente. N
vigente.
. Mejorar la
Dominar 2
conceptos elaboracién de
Direccién de metodpolog?as documentos e Reaccin,
2 Gestlo'n y ) Aslst.er?te ) Karen Villanueva Paz Promover y jg'estlon.ar la politica Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacion Curso b 4 informaticos de |r!forme5 enlos Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
Negociacion Administrativo de cooperacién horizontal Excel Laboral diversos o Trimestre 300.00
y acuerdo a ) y Aplicacién
Internacional . sistemas
actualizaciones | .
N informaticos
vigentes.
actuales
Aprender el Disefar
Direccién de marco estrategias para .
Gestién Promover y gestionar la politica Politica exterior y Cooperacién Formacién conceptual y aplicar una Reaccidn, Tercer S/
23 N v Asistente Jordi Ramirez Orihuela y,g, ) P N ¥ P Curso D 8 metodolégico adecuada Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
Negociacion L . de cooperacién horizontal Internacional Laboral o e . o Trimestre 600.00
y Administrativo de la politica politica exterior y Aplicacién
Internacional . s
exterior en y cooperacién
funcion a internacional,
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:i:::_:g%?\‘N DELS (‘J\Pﬂzﬁ':;éN ACCION DE DE P::#ﬁSNI:;A EV"I‘\II\.IUEII;:'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
normativa en funcién a
vigente. normativa
vigente.
Aprender el Disefiar .
estrategias para
marco N
conceptual y aplicar una
Direccion de Py adecuada )
” . e o : i i metodoldgico o N Reaccién,
Gestiony Promover y gestionar la politica Politica exterior y Cooperacion Formacion o politica exterior o " Tercer s/
24 o - . . o2 N N Curso D 8 de la politica o Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
Negociacion Especialista Lisseth Lipa Cano de cooperacién horizontal Internacional Laboral . y cooperacion ol Trimestre 600.00
3 exterior en N . y Aplicacién
Internacional " internacional,
funcion a "
R en funcién a
normativa R
. normativa
vigente. Ny
vigente.
Aprender el Disefiar .
estrategias para
marco .
conceptual y aplicar una
A, P adecuada .
Direccion de Politica exterior y Cooperacion Formacion metodolégico olitica exterior Reaccidn, Tercer s/
25 Politicas y Varios Varios Varios N ¥ P Curso D 8 de la politica P . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
Internacional Laboral . y cooperacioén . Trimestre 4,200.00
Programas exterior en K N y Aplicacion
. internacional,
funcion a ”
N en funcién a
normativa ;
N normativa
vigente. .
vigente.
. Mejorar la
Dominar i
conceptos elaboracién de
Direccion de metodpolog\l’/as documentos e Reaccién
2% Gestlof\ y ) Especialista . . Promover y ig?stlon.ar la politica Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacion Curso b a informiticos de |r!formes en los Aprendizaje Virtual Tercer s/ $/0.00
Negociacion Lisseth Lipa Cano de cooperacion horizontal Excel Laboral diversos s Trimestre 300.00
N acuerdo a . y Aplicacion
Internacional - sistemas
actualizaciones | o
: informaticos
vigentes.
actuales
. Mejorar la
Dominar ”
conceptos elaboracién de
Direccién de metodpolog}las documentos e Reaccion
27 Gestlovn y ) Especialista ) . Promover y jg('estlon.ar la politica Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacion Curso N 4 informticos de |r!formes enlos Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
Negociacién Lisseth Lipa Cano de cooperacion horizontal Excel Laboral diversos i Trimestre 300.00
) acuerdo a . y Aplicacién
Internacional o sistemas
actualizaciones | © .
) informaticos
vigentes.
actuales
Aprender el Disefiar .
estrategias para
marco .
conceptual y aplicar una
Direccién de metodoldgico adecuada Reaccién

28 Gestlovn y - Jaime Villalobos Rojas OFI ,03' .Modernlzar la Gestion Politica gxter\or y Cooperacion Formacion Curso b 3 de Ia politica politica extejlor Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00

Negociacion Especialista Institucional Internacional Laboral . y cooperacién o Trimestre 600.00
: exterior en K N y Aplicacion

Internacional " internacional,

funcién a ”

R en funcién a
normativa R
. normativa
vigente. Ny
vigente.

Aprender el Disefiar

marco estrategias para
Direccién de conceptual y aplicar una Reaccin
Gestiény OEI 03. Modernizar la Gestién Politica exterior y Cooperacion Formacién metodoldgico adecuada A . Cuarto s/

29 o - . . " o N Curso D 8 o . . Aprendizaje Virtual N $/0.00
Negociacion Especialista Héctor Silva Egoavil Institucional Internacional Laboral de la politica politica exterior ‘Aplicacién Trimestre 600.00
Internacional exterior en y cooperacion yAp

funcién a internacional,
normativa en funcién a

21




Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;[:i:::_:g%?\‘N DELS (‘AP:\Izﬁ':EION ACCION DE DE p::::ﬁg\]l:j;\ EV"I‘\II\.,UEII;(I'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
vigente. normativa
vigente.
Aprender el Disefiar :
Promover el refuerzoy marco estrategias para
ampliacion de las relaciones con aplicar una
" L conceptual y
Direccion de las fuentes cooperantes para P adecuada o
Gestion optimizar la captacién de Politica exterior y Cooperacién Formacién metodolégico olitica exterior Reacdian, Cuarto s/
30 N y . Maria del Rosario Zamora P P ‘L N ¥ P Curso D 8 de la politica p . Aprendizaje Virtual : S/ 0.00
Negociacion Especialista recursos de cooperacion, Internacional Laboral . y cooperacién . Trimestre 600.00
) ) y exterior en N . y Aplicacién
Internacional difundiendo entre estas: las funcion a internacional,
politicas, los planes y programas N en funcién a
R - normativa R
de cooperacién internacional N normativa
vigente. Ny
vigente.
Aprender el Disefiar .
Promover el refuerzoy marco estrategias para
ampliacion de las relaciones con aplicar una
" ) conceptual y
Direccion de las fuentes cooperantes para P adecuada o
. L . - N . s metodolégico e . Reaccion,
Gestiony optimizar la captacién de Politica exterior y Cooperacion Formacion o politica exterior o . Cuarto s/
31 P . i N Curso D 8 de la politica . Aprendizaje Virtual . $/0.00
Negociacion Especialista Jorge Samanez Bendezu recursos de cooperacion, Internacional Laboral . y cooperacion o Trimestre 600.00
: y N exterior en N N y Aplicacion
Internacional difundiendo entre estas: las funcion a internacional,
politicas, los planes y programas N en funcién a
N X normativa R
de cooperaci6n internacional N normativa
vigente. .
vigente.
Mejorar el Implementar
o nuevas
- servicio de .
" ) Especialista en . . L. estrategias de .
Direccion de Supervision Teresa Angélica Nieto Atencion a los requerimiento de Formacién atencion al atencion al Reaccién, Tercer s/
32 Fiscalizacion y P . . 8 los Administrados y de los Atencidn al Ciudadano Curso D 4 ciudadano, de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
o, Macro Regién Lépez . Laboral ciudadano de . Trimestre 320.00
Supervision ciudadanos acuerdoala y Aplicacion
Norte X acuerdoala
normativa .
normativa
actual.
actual.
Conocer las Mejorar las
nuevas -
: actividades
. tendencias y N
Direccién de Especialista en conceptos de la relacionadas a Reaccidn,
R Supervision Teresa Angélica Nieto Objetivo Estratégico Gestion por Resultados en el Formacién o la gestion por A . Cuarto s/
33 Fiscalizacion y . . I - Curso D 4 gestion por Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) Macro Region Lopez Institucional Sector Publico Laboral resultados, en S Trimestre 400.00
Supervision resultados de y Aplicacion
Norte base ala
acuerdoa la X
. normativa
normativa
actual.
actual.
Mejorar la Elaborar una
i adecuada
. redaccién de los "
" i Especialista en redaccion de .
Direccién de Supervisién Teresa Angélica Nieto Elaborar o proyectar los Formacién documentos de los documentos Reaccion, Cuarto S/
34 | Fiscalizaciony P . . 8 proy! L Ortografia y Redaccion Eficaz Curso D 7 gestion, en o Aprendizaje Virtual . $/0.00
o Macro Regién Lopez documentos de Gestién Laboral L de gestion, en o Trimestre 150.00
Supervisién funcién a - y Aplicacion
Norte funcién a
conceptos conceptos
actualizados. p
Conocer el
disefio e Disefiar planes
N, Especialista en Evaluacion y supervision a las . . - implementacion | de evaluacion ”
Direccién de L . " . . . Gerencia social y disefio, s L. Reaccion,
o Supervisién Teresa Angélica Nieto donaciones e intervenciones . . . Formacién de la evaluacién | de proyectos de o " Cuarto s/
35 Fiscalizacién y . . N implementacion y evaluacion de Curso D 4 Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) Macro Regién Lépez gestionadas con recursos de la Laboral de proyectosde | acuerdoala o Trimestre 1,050.00
Supervision proyectos . y Aplicacién
Norte cTl acuerdoala normativa
normativa actual.
actual.
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Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-:::::ZOI?‘N DELS (‘API\I:,:;":EION ACCION DE DE P::#ﬁSNI:jA EV"I‘\II\.,UEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
:;oar::;er el Mejorar las
Direccion de Especialista en conceptual y la conductas Reaccion
36 Fiscalizacion y Supervlslor)' Tgresa Angélica Nieto Otr?S ac.tlyvldades asignadas por Etica en la funcién Pablica Formacién Curso D 6 importancia de éticasen la Aprendizaje Virtual Se_g“”d" s/ S/ 0.00
) Macro Regién Lépez la direccion. Laboral o~ APCI, dentro de i Trimestre 300.00
Supervision la éticaenla o y Aplicacién
Norte PR la funcién
funcion publica L
actual. publica actual.
Dominar Mejorar la
conceptos elaboracién de
Direccién de metodpolo }las documentos e Reaccién
o Supervisor Il de Segundo Hildebrando Elaborar o proyectar los Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacién . © 08 informes en los A . Cuarto s/
37 | Fiscalizaciony . N . Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual : $/0.00
. Donaciones Zamora Tejada documentos de Gestion Excel Laboral diversos L Trimestre 300.00
Supervisién acuerdo a sistemas y Aplicacién
actualizaciones | o
) informaticos
vigentes.
actuales
Mejorarel | ImPlementar
— " . servicio de estrategias de "
Direccion de Supervisor |l de Segundo Hildebrando Atencién a los requerimientos Formacion atencién al atencion al Reaccidn, Tercer S/
38 Fiscalizacion y P . 8! N de los administrados y de los Atencidn al Ciudadano Curso D 4 ciudadano, de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) Donaciones Zamora Tejada . Laboral ciudadano de S Trimestre 320.00
Supervision ciudadanos acuerdoala y Aplicacion
N acuerdoala
normativa X
normativa
actual.
actual.
Entender los
conceptos .
importantes del 2’\':13;1:; de
D»IrecFlon.t/ie Supervisor Il de Segundo Hildebrando Evaluacion de las donaciones . N Formacién come.rclo las donaciones Reaccl.onf . Tercer s/
39 | Fiscalizaciony . N o Comercio exterior y aduanas Curso D 3 exterior para las . Aprendizaje Virtual ) $/0.00
e Donaciones Zamora Tejada recibidas con recursos de la CTI Laboral . aplicando la i Trimestre 950.00
Supervision donaciones, de . y Aplicacién
normativa
acuerdo a
- actual
normativa
actual
Cmoar?c;:)render el Elaborar
proyectos de
conceptual y resolucién e
Direccion de . " Evalua.clun ¥ S_UPeMSIOI_" alas Derecho Administrativo y . metodolc.vglco informes del Reaccidn,
R, Supervisor Il de Segundo Hildebrando donaciones e intervenciones o . N Formacién en materia del R . Cuarto s/
40 | Fiscalizaciony . N N Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) Donaciones Zamora Tejada gestionadas con recursos de la N Laboral derecho RS o Trimestre 900.00
Supervision Sancionador - administrativo y Aplicacion
administrativo y PAS utilizando
PAS de acuerdo | ¥ N
. la normativa
a normativa vigente
actual. 8
ﬁ::‘r‘zzer el Mejorar las
Direccién de conceptualy la conductas Reacciodn,
41 | Fiscalizacion y Super\{lsor Il de Segundo H!Idebrando Otr?s acFlyldades asignadas por Etica en la funcién Publica Formacién Curso D 6 importancia de éticasen la Aprendizaje Virtual Se.gundo S/ $/0.00
) Donaciones Zamora Tejada la direccién. Laboral e APCI, dentro de o Trimestre 300.00
Supervision la éticaenla L y Aplicacién
IR la funcién
funcién publica piblica actual
actual. |
Dominar Mejorar la
conceptos elaboracién de
S . ptosy documentos e )
Direccién de Especialista en Elaborar o proyectar los Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacién metodologfas informes en los Reaccién, Cuarto S/
42 Fiscalizacion y Supervisor de José Luis Cabrera Alfaro proy . . Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
) . documentos de gestion Excel Laboral diversos L Trimestre 300.00
Supervisién Donaciones acuerdo a sistemnas y Aplicacién
actualizaciones | P
. informaticos
vigentes. actuales

23




Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:i:::_:g%?\‘N DELS CAPRE;":EION ACCION DE DE P::#ﬁg\ﬁi‘ EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje | De Desempefio Directos | Indirectos
Mejorar el Implementar
o nuevas
servicio de estrategias de
Direccién de Especialista en Atencién a los requerimientos Formacién atencion al atenciégn al Reaccién, Tercer s/
43 | Fiscalizaciony Supervisor de José Luis Cabrera Alfaro de los administrados y de los Atencién al Ciudadano Curso D 4 ciudadano, de . Aprendizaje Virtual N $/0.00
i : N Laboral ciudadano de ianid Trimestre 320.00
Supervision Donaciones ciudadanos acuerdoala y Aplicacién
N acuerdoala
normativa .
normativa
actual.
actual.
Conocer el
disefio e Disefiar planes
" L - Evaluacién y supervision a las . . — implementacién | de evaluacion .
Direccion de Especialista en 3 N . Gerencia social y disefio, . - Reaccion,
. . - donaciones e intervenciones N A Lo Formacién de la evaluacion | de proyectos de R . Cuarto S/
44 | Fiscalizaciony Supervisor de José Luis Cabrera Alfaro N implementacion y evaluacion de Curso D 4 Aprendizaje Virtual y S/0.00
. . gestionadas con recursos de la Laboral de proyectosde | acuerdoala . Trimestre 1,050.00
Supervision Donaciones proyectos . y Aplicacion
cT acuerdoala normativa
normativa actual.
actual.
Entender los
conceptos .
importantes del Me]orarv !a
A - N evaluacién de i
Direccién de Especialista en Evaluacién de las donaciones Formacion comercio las donaciones Reaccion, Tercer S/
45 | Fiscalizacion y Supervisor de José Luis Cabrera Alfaro o Comercio exterior y aduanas Curso D 3 exterior para las . Aprendizaje Virtual . $/0.00
. . recibidas con recursos de la CTI Laboral N aplicando la o Trimestre 950.00
Supervision Donaciones donaciones, de : y Aplicacion
normativa
acuerdo a
- actual
normativa
actual
Comprender el Elaborar
marco royectos de
conceptual y proy .
Evaluacidn y supervision a las metodoldgico resolucion e
Direccion de Especialista en donaciones e intervenciones Derecho Administrativo y Formacién en materia del informes del Reaccidn, Cuarto s/
46 | Fiscalizaciony Supervisor de José Luis Cabrera Alfaro N Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual : S/ 0.00
. : gestionadas con recursos de la N Laboral derecho L . . Trimestre 900.00
Supervision Donaciones Sancionador . . administrativo y Aplicacion
cTl administrativo y PAS utilizando
PAS de acuerdo | ¥ N
- la normativa
a normativa vigente
actual. 8
. Mejorar la
Dominar i
elaboracién de
conceptos y
Direccion de . . metodologias documentos e Reaccidn
I Especialista en Juan Carlos Velarde Elaborar o proyectar los Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacion . - informes en los o " Cuarto s/
47 Fiscalizacion y . ) ) Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. instruccion Venero documentos de gestion Excel Laboral diversos . Trimestre 300.00
Supervision acuerdo a sistemas y Aplicacion
actualizaciones | i
: informaticos
vigentes.
actuales
Entender los
conceptos Mejorar la
importantes del -
S N evaluacion de )
Direccion de - . . s comercio . Reaccion,
R, Especialista en Juan Carlos Velarde Evaluacion de las donaciones . N Formacion ) las donaciones o . Tercer S/
48 Fiscalizacién y . i . Comercio exterior y aduanas Curso D 3 exterior para las . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. instruccion Venero recibidas con recursos de la CTI Laboral N aplicando la o Trimestre 950.00
Supervision donaciones, de . y Aplicacién
normativa
acuerdo a
- actual
normativa
actual
Mejorar el Implementar
. nuevas
servicio de .
" ) . . . estrategias de e
Direccién de Especialista en Juan Carlos Velarde Atencion a los requerimientos Formacién atencion al atencion al Reaccion, Tercer S/
49 Fiscalizacion y . P o de los administrados y de los Atencién al Ciudadano Curso D 4 ciudadano, de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) instruccion Venero : Laboral ciudadano de s Trimestre 320.00
Supervision ciudadanos acuerdoala y Aplicacién
. acuerdoala
normativa X
normativa
actual.
actual.
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Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-:::Z%?‘N DELS (‘AP:\I:,:;":EION ACCION DE DE P::#ﬁSNI:;A EV"I‘\II\.,UEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
ﬁ‘t)anr\cporender el Elaborar
conceptual y proyectgs de
Evaluacién y supervision a las metodoldgico resolucion e
Direccion de . 3 . N Derecho Administrativo y s ) informes del Reaccidn,
B, Especialista en Juan Carlos Velarde donaciones e intervenciones o . " Formacién en materia del A : Cuarto s/
50 | Fiscalizaciony . . N Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual . $/0.00
. instruccién Venero gestionadas con recursos de la N Laboral derecho L . o Trimestre 900.00
Supervision Sancionador - administrativo y Aplicacion
cT administrativo y PAS utilizand
PAS de acuerdo | ¥ zando
- la normativa
anormativa vigente
actual. 8
Mejorar la Elaborar una
i adecuada
redaccién de los "
Direccion de documentos de redaccion de Reaccion
51 Fiscalizacion y .Especwa\fﬁta en Juan Carlos Velarde Elaborar o proyectar. I,os Ortografia y Redaccion Eficaz Formacién Curso D 7 gestion, en los dOClIA/menIOS Aprendizaje Virtual C.uarto s/ S/ 0.00
) instruccion Venero documentos de gestion Laboral i de gestion, en . Trimestre 150.00
Supervision funcién a - y Aplicacion
funcién a
conceptos
. conceptos
actualizados. :
actualizados.
. Mejorar la
Dominar ik
elaboracién de
conceptos y
Direccién de metodologias documentos e Reaccion,
) Analista en Guillermo Manuel Elaborar o proyectar los Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacion . - informes en los. o . Cuarto S/
52 | Fiscalizaciony s . o Lo Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual . $/0.00
. supervision Cabrejos Castafieda documentos de gestion Excel Laboral diversos o Trimestre 300.00
Supervisién acuerdo a sistemnas y Aplicacién
actualizaciones | .
N informaticos
vigentes.
actuales
Mejorar el Implementar
i nuevas
servicio de .
" . . - L. estrategias de .
Direccion de Analista en Guillermo Manuel Atencién a los requerimientos Formacién atencién al atencién al Reaccién, Tercer s/
53 Fiscalizacion y L . - de los administrados y de los Atencidn al Ciudadano Curso D 4 ciudadano, de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
) supervision Cabrejos Castafieda ) Laboral ciudadano de s Trimestre 320.00
Supervision ciudadanos acuerdoala y Aplicacion
X acuerdoala
normativa X
normativa
actual.
actual.
Conocer el
disefio e Disefar planes
A, Evaluacion y supervision a las N : - implementacion | de evaluacion o
Direccién de " . 3 . . Gerencia social y disefio, . . Reaccién,
) Analista en Guillermo Manuel donaciones e intervenciones N . " Formacion de la evaluacion | de proyectos de o . Cuarto s/
54 | Fiscalizaciony A . o N implementacion y evaluacion de Curso D 4 Aprendizaje Virtual : $/0.00
. supervision Cabrejos Castafieda gestionadas con recursos de la Laboral de proyectosde | acuerdoala o Trimestre 1,050.00
Supervision proyectos X y Aplicacion
cTl acuerdoa la normativa
normativa actual.
actual.
Mejorar la Elaborar una
s adecuada
redaccién de los i
i redaccién de )
Direccién de Analista en Guillermo Manuel Elaborar o proyectar los Formacién documentos de los documentos Reaccién, Cuarto S/
55 Fiscalizacion y L . o proy L Ortografia y Redaccion Eficaz Curso D 7 gestion, en ) Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
) supervision Cabrejos Castafieda documentos de gestién Laboral ia de gestion, en o Trimestre 150.00
Supervision funcién a . y Aplicacién
funcién a
conceptos
" conceptos
actualizados. y
actualizados.
Conocer el Mejorar las
marco
Direccion de conceptual y la conductas Reaccidn,
56 Fiscalizacién y Anallst? 5" G”‘”e.’"“’ Ma“ﬁ‘e' Otr?s ECFI,\"dades asignadas por Etica en la funcién Pablica Formacién Curso D 6 importancia de éticasen la Aprendizaje Virtual Se.gundo S/ S/ 0.00
) supervision Cabrejos Castafieda la direccion. Laboral - APCI, dentro de o Trimestre 300.00
Supervision la éticaenla . y Aplicacién
e la funcién
funcién publica Gblica actual
actual. P i
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Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T\&:E%%N DELS (‘AP:\I:’:;":EION ACCION DE DE p::#ﬁg\::;[\ EV"I‘\II\.IUEII;(I'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer el
disefio e Disefiar planes
Direccién de Analista en Evalua.clon ¥ S.ljpemsmr‘ alas Gerencia social y disefio, s lmplementac]'on de evaluacion Reaccién,
R, o L donaciones e intervenciones . . . Formacion de la evaluacion | de proyectos de L . Cuarto s/
57 | Fiscalizaciony supervisién e Olga Tapia Diaz N implementacion y evaluacion de Curso D 4 Aprendizaje Virtual : $/0.00
s : ) gestionadas con recursos de la Laboral de proyectosde | acuerdoala o Trimestre 1,050.00
Supervision intervenciones proyectos X y Aplicacion
cTl acuerdoa la normativa
normativa actual.
actual.
. Mejorar la
Dominar i
elaboracion de
conceptos y
Direccion de Analista en metodologias documentos e Reaccion
R L . Elaborar o proyectar los Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacion . - informes en los. o " Cuarto S/
58 Fiscalizacion y supervision e Olga Tapia Diaz . Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. : . documentos de gestion Excel Laboral diversos . Trimestre 300.00
Supervision intervenciones acuerdoa sistemas y Aplicacion
actualizaciones | . i
. informaticos
vigentes.
actuales
Mejorar la Elaborar una
i adecuada
redaccién de los i
A : redaccién de )
Direccién de Analista en Elaborar o proyectar los Formacién documentos de los documentos Reacdian, Cuarto s/
59 | Fiscalizaciony supervision e Olga Tapia Diaz proys L Ortografia y Redaccion Eficaz Curso D 7 gestion, en o Aprendizaje Virtual : $/0.00
. N . documentos de gestion Laboral o de gestion, en L Trimestre 150.00
Supervisién intervenciones funcién a funcion a y Aplicacién
conceptos
" conceptos
actualizados. "
actualizados.
|
Conocer ef Mejorar las
marco
i R conductas )
Direccién de Analista en Otras actividades asignadas por Formacion conceptualy la éticasen la Reaccion, Segundo S/
60 FISCa|IZ.al?I'0n y .supervlslt?n e Olga Tapia Diaz a direccin. Etica en la funcion Publica Laboral Curso D 6 |mEJ9rtanc|a de APCI, dentro de Aprelj\dlz.arje Virtual Trimestre 300.00 S/ 0.00
Supervision intervenciones la éticaenla o y Aplicacion
IR la funcion
funcién publica Gblica actual
actual. P |
|
Conocer ef Mejorar las
marco
Direccién de Asistente en conceptualy la conductas Reacciodn,
e, o Konnie Stefani Huaman Otras actividades asignadas por . AP Formacién N N éticasen la A . Segundo s/
61 | Fiscalizaciony supervision de " o Etica en la funcién Publica Curso D 6 importancia de Aprendizaje Virtual . $/0.00
o X - Miranda la direccién. Laboral i~ APCI, dentro de i Trimestre 300.00
Supervision intervenciones la éticaenla o y Aplicacién
PR la funcion
funcion publica -
publica actual.
actual.
Mejorar la Elaborar una
i adecuada
redaccién de los "
i . redaccién de ”
Direccién de Asistente en . . ) i documentos de Reaccién,
. o Konnie Stefani Huaman Elaborar o proyectar los " A Formacién L. los documentos A . Cuarto s/
62 | Fiscalizaciony supervision de " Lo Ortografia y Redaccion Eficaz Curso D 7 gestion, en . Aprendizaje Virtual . $/0.00
o : 3 Miranda documentos de gestion Laboral . de gestion, en L Trimestre 150.00
Supervision intervenciones funcién a funcién a y Aplicacion
conceptos conceptos
actualizados. p
. Mejorar la
Dominar ”
elaboracién de
conceptos y
Direccion de Asistente en metodologias documentos e Reaccidn,
L L Konnie Stefani Huamén Elaborar o proyectar los Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacién . - informes en los o " Segundo s/
63 Fiscalizacién y supervision de " L Curso D 4 informaticos de " Aprendizaje Virtual ) S/ 0.00
. : ) Miranda documentos de gestién Excel Laboral diversos . Trimestre 300.00
Supervision intervenciones acuerdoa sistemas y Aplicacion
actualizaciones ot o
: informaticos
vigentes.
actuales
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“
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DESCRIBA LA FUNCION DEL

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:T\&:E%?\‘N DELS MPQZIC'I,':(SION ACCION DE DE P:::‘IﬁSNI:;A EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Elaborar, revisar y/o suscribir el
informe de auditoria resultante
de los servicios de control
posterior, simultaneo,
relacionado y de apoyo, para
consolidar los hallazgos
encontrados. Concordante con Conocer el Mejorar las
el art. 24°, literal a) del ROF; marco actiJvidades
ejercer el control posterior a los conceptual y N
: P relacionadas a
actos y operaciones de la metodolégico a
Organo de . entidad, sobre la base de los A, o i dela N Reaccién,
Supervisor del oo ” . N - Modernizacién de la Gestion Formacién S modernizacién A : Tercer s/
64 | Control Jorge Luis Ruiz Gutiérrez lineamientos y cumplimiento del - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
o ocl Publica Laboral ) de la gestion o Trimestre 180.00
Institucional plan anual de control, y el de la gestion Gblica, en y Aplicacion
control externo a que s e refiere publica, en ?uncién’ ala
el articulo 8 de la Ley N° 27785, funciénala .
. . normativa
por encargo de la Contraloria normativa vigente.
General. En cumplimiento del vigente. 8 B
objetivo estratégico institucional
de modernizar la gestion
institucional POI, OEI.03 y
Capacidades desarrolladas en el
personal de la APCI del PEI
(OEL.03, AEI03.01).
Ejecutar los procedimientos de
auditoria descritos en el
programa de auditoria de los
servicios de control posterior,
simulténeo, relacionado y de
apoyo, a fin de cumplir con el
Plan Anual de Control.
Concordante con el art. 24°, Comprender el
literal a) del ROF; ejercer el marco
N Implementar
control posterior a los actos y conceptual y nuevos
Grgano de operaciones de la entidad, sobre metodoldgico procedimientos Reaccién
I los i i Fe i6 I 4
65 | Control Jefe de Comision Jaime Lazaro Cadillo @ basg d.e 0s lineamientos y Control Gubernamental ormacion Curso D 4 de los - de auditoria de Aprendizaje Virtual S?gur\do s/ S/ 0.00
L cumplimiento del plan anual de Laboral procedimientos s Trimestre 1,000.00
Institucional I acuerdo a y Aplicacion
control, y el control externo a de auditoria de .
N . normativa
que s e refiere el articulo 8 de la acuerdo a vigente
Ley N° 27785, por encargo de la normativa 8
Contraloria General. En vigente
cumplimiento del objetivo
estratégico institucional de
modernizar la Gestion
Institucional POI, OEI.03. y
Capacidades desarrolladas en el
personal de la APCI del PEI
(OEI03, AEI.03.01).
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':im:ngI?\‘N DELS (‘J\Pﬂzﬁ':;éN ACCION DE DE st_gﬁg\::;‘ EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Brindar asistencia técnica a la
comisién auditora
para facilitar la comprension de
los objetivos, asi como de la
naturaleza y el alcance de los
procedimientos a desarrollar.
Concordante con el art. 24°,
literal a) del ROF; ejercer el Conocer las .
N Mejorar las
control posterior a los actos y nuevas -
; . : actividades
operaciones de la entidad, sobre tendencias y N
. X N relacionadas a "
Organo de la base de los lineamientos y Gestion por Resultados en el Formacion conceptos de la a gestion por Reaccién, Cuarto s/
66 | Control Especialista legal Aardn Tamanaja Garcia cumplimiento del plan anual de ‘,7 . Curso D 4 gestion por & p Aprendizaje Virtual y S/ 0.00
. Sector Publico Laboral resultados, en - Trimestre 400.00
Institucional control, y el control externo a resultados de base ala y Aplicacion
que s e refiere el articulo 8 de la acuerdoala normativa
Ley N° 27785, por encargo de la normativa
. actual.
Contraloria General. En actual.
cumplimiento del objetivo
estratégico institucional de
modernizar la Gestién
Institucional POI, OEI.03.y
Capacidades desarrolladas en el
personal de la APCI del PEI
(OEL.03, AEI03.01).
Aprender el Disefiar .
estrategias para
marco .
aplicar una
conceptual y
- L Py adecuada i
Oficina de N - Emitir opinidn sobre aspectos - N o e metodoldgico . . Reaccién,
B Jefe de Asesoria Sergio Villanueva - . Politica exterior y Cooperacion Formacion o politica exterior o " Segundo s/
67 | Asesoria - . juridicos de la Cooperacion N Curso D 8 de la politica . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
o Juridica Gutiérrez . Internacional Laboral . y cooperacién s Trimestre 600.00
Juridica Internacional No Reembolsable exterior en N N y Aplicacion
. internacional,
funcién a "
N en funcién a
normativa .
N normativa
vigente. .
vigente.
Conocer las Mejorar las
nuevas -
. actividades
tendencias y N
Oficina de Asesorar a la Alta Direccién conceptos de la relacionadas a Reaccién
B Jefe de Asesoria Sergio Villanueva o Y Gestion por Resultados en el Formacion : ,p la gestién por o . Cuarto s/
68 | Asesoria ™ . demas 6rganos en los asuntos Lo Curso D 4 gestion por P Aprendizaje Virtual : $/0.00
e Juridica Gutiérrez . L Sector Publico Laboral r en " Trimestre 400.00
Juridica de caracter juridico y legal. r de YA
base ala
acuerdoa la :
X normativa
normativa actual
actual. i
Conocer el Mejorar las
marco -
L : actividades
Emitir opinion, revisar, conceptual y N
" Py relacionadas a
proponer, seglin corresponda, metodoldgico a
Oflclna'de Jefe de Asesoria Sergio Villanueva proyectos de dispositivos . Modernizacién de la Gestion Formacién dela o modernizacion Reaccl.on{ . Tercer s/
69 | Asesoria -~ 0 legales, contratos, convenios, - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
e Juridica Gutiérrez N Plblica Laboral ) de la gestion s Trimestre 180.00
Juridica resoluciones, normas de la gestion Gblica, en y Aplicacién
administrativas y otros publica, en p L
" i funciénala
documentos afines funcionala :
X normativa
normativa N
. vigente.
vigente.
Comprender el Elaborar
S, marco proyectos de
- Emitir opinion sobre los - N ) .
Oficina de B . . . . Derecho Administrativo y e conceptual y resolucién e Reaccién,
B Jefe de Asesoria Sergio Villanueva procedimientos administrativos o . N Formacién L . o " Cuarto s/
70 | Asesoria - S Procedimiento Administrativo Curso D 5 metodoldgico informes del Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
o Juridica Gutiérrez que corresponda : Laboral - A Trimestre 900.00
Juridica Sancionador en materia del derecho y Aplicacién
resolver ala APCI. . :
derecho administrativo
inistrativoy | y PAS utilizando
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-:ngI?\‘N DELS MPRE:I,':(SION ACCION DE DE P::#ﬁgNlﬁA EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
PAS de acuerdo | la normativa
a normativa vigente
actual.
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
Oficina de Emitir opinién sobre los :;):tcoedpt:ll:ializlo paministravos Reacciodn,
B Jefe de Asesoria Sergio Villanueva procedimientos administrativos Actualizacion en contrataciones Formacion 8 v e o . Tercer S/
71 | Asesoria - o - Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. Juridica Gutiérrez que corresponda resolver a la publicas Laboral . e Trimestre 250.00
Juridica APCI contrataciones parael y Aplicacién
: publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Aprender el Disefiar .
. estrategias para
Elaborar informes y memoranda marco "
L aplicar una
sobre asuntos juridicos, conceptual y
- : : Py adecuada i
Oficina de Analista en relacionados con la Politica exterior y Cooperacion Formacion metodolégico olitica exterior Reaccidn, Segundo S/
72 | Asesoria Derecho Rosa Canales Calderén programacién, administracion, N \ P Curso D 8 de la politica P L Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
. . . L Internacional Laboral . y cooperacion L Trimestre 600.00
Juridica Internacional gestion y supervision de la exterior en internacional y Aplicacion
cooperacion internacional no funciéna o
N en funcién a
reembolsable. normativa .
N normativa
vigente. N
vigente.
Comprender el Elaborar
marco royectos de
conceptual y p -
Elaborar informes y memoranda metodoldgico resolucién e
Oficina de Analista en sobre procedimientos Derecho Administrativo y Formacién en materia del informes del Reaccién, Cuarto s/
73 | Asesoria Derecho Rosa Canales Calderén @ proce N Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual : $/0.00
.. : administrativos relacionados con : Laboral derecho e e Trimestre 900.00
Juridica Internacional Sancionador . . administrativo y Aplicacién
la APCI. administrativo y PAS utilizando
PAS de acuerdo | ¥ "
R la normativa
a normativa vigente
actual.
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
. conceptual y administrativos
. " Elaborar informes y memoranda L .
Oficina de Analista en o W N o metodoldgico y Reaccidn,
. . sobre procedimientos Actualizacion en contrataciones Formacién I o : Tercer s/
74 | Asesoria Derecho Rosa Canales Calderén . N N - Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. . administrativos relacionados con | publicas Laboral . o Trimestre 250.00
Juridica Internacional |a APCI contrataciones parael y Aplicacion
: piblicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Aprender el Disefiar .
. estrategias para
Elaborar informes y memoranda marco "
P aplicar una
sobre asuntos juridicos, conceptual y
- " N Py adecuada o
Oficina de Analista en relacionados con la Politica exterior y Cooperacion Formacion metodologico olitica exterior Reaccién, Segundo s/
75 | Asesoria derecho Ignacio Heredia Nahui programacién, administracion, N ¥ P Curso D 8 de la politica p . Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
e . N ) L Internacional Laboral . y cooperacion o Trimestre 600.00
Juridica administrativo gestion y supervision de la exterior en internacional y Aplicacién
cooperacion internacional no funcion a P
N en funcién a
reembolsable. normativa y
N normativa
vigente. N
vigente.
Conocer las Mejorar las
. nuevas actividades
- " Elaborar informes y memoranda . N .
Oficina de Analista en L . s tendencias y relacionadas a Reaccion,
B y R sobre procedimientos Gestion por Resultados en el Formacién . N " Cuarto s/
76 | Asesoria derecho Ignacio Heredia Nahui . N N o Curso D 4 conceptos de la | la gestion por Aprendizaje Virtual y S/ 0.00
e PSS administrativos relacionados con | Sector Publico Laboral i A, Trimestre 400.00
Juridica administrativo gestion por resultados, en y Aplicacién
la APCI.
resultados de base ala
acuerdoa la normativa
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-:::Z%?\‘N DELS (‘AP:\I:,:;":EION ACCION DE DE P:::‘lﬁgNI:jA EV"I‘\II\.,UEII;(I'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
normativa actual.
actual.
Conocer el Mejorar las
marco L
. actividades
Elaborar informes y memoranda conceptual y N
e Py relacionadas a
sobre asuntos juridicos, metodoldgico
- " ) la i
Oficina de Analista en relacionados con la o . s dela o Reaccion,
P} " P s - " Modernizacién de la Gestién Formacién S modernizacién A . Tercer s/
77 | Asesoria derecho Ignacio Heredia Nahui programacion, administracion, - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
o L N ” . Publica Laboral ) de la gestion . Trimestre 180.00
Juridica administrativo gestion y supervision de la de la gestion Gblica, en y Aplicacion
cooperacion internacional no publica, en p L
i funciénala
reembolsable. funciénala N
X normativa
normativa .
. vigente.
vigente.
Comprender el Elaborar
marco royectos de
conceptual y proy -
Elaborar informes y memoranda metodoldgico resolucion e
Oficina de Analista en sobre procedimientos Derecho Administrativo y Formacién en materia del informes del Reaccién, Cuarto s/
78 | Asesoria derecho Ignacio Heredia Nahui . P N N Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual : $/0.00
e . " administrativos relacionados con ) Laboral derecho L N A, Trimestre 900.00
Juridica administrativo Sancionador L . administrativo y Aplicacion
la APCI. administrativo y PAS utilizand
PAS de acuerdo | ¥ zando
- la normativa
a normativa vigente
actual. 8
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
N conceptual y administrativos
- . Elaborar informes y memoranda P o
Oficina de Analista en — Y N . metodoldgico y Reaccidn,
. . - . sobre procedimientos Actualizacién en contrataciones Formacién I A . Tercer s/
79 | Asesoria derecho Ignacio Heredia Nahui . N N - Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual N $/0.00
.~ L N administrativos relacionados con | publicas Laboral . o Trimestre 250.00
Juridica administrativo la APCI contrataciones parael y Aplicacién
. publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Aprender el Disefiar .
N estrategias para
Elaborar informes y memoranda marco "
L aplicar una
sobre asuntos juridicos, conceptual y
.~ : Py adecuada )
Oficina de relacionados con la Politica exterior y Cooperacién Formacion metodologico olitica exterior Reaccion, Segundo S/
80 | Asesoria Analista Legal Mildred Rooney Paredes programacion, administracion, N v P Curso D 8 de la politica P o Aprendizaje Virtual .g $/0.00
- >, L Internacional Laboral . y cooperacion L Trimestre 600.00
Juridica gestion y supervision de la exterior en internacional y Aplicacion
cooperacion internacional no funciéna o
N en funcién a
reembolsable. normativa N
. normativa
vigente. N
vigente.
Conocer las .
B Mejorar las
Elaborar informes y memoranda nuevas L
R : actividades
sobre asuntos juridicos, tendencias y N
. y relacionadas a )
Oficina de relacionados con la Gestidn por Resultados en el Formacién conceptos de la la gestion por Reaccién, Cuarto S/
81 [ Asesoria Analista Legal Mildred Rooney Paredes programacién, administracion, p . Curso D 4 gestion por 8 P Aprendizaje Virtual N S/0.00
o > L, Sector Publico Laboral resultados, en o Trimestre 400.00
Juridica gestion y supervision de la resultados de base ala y Aplicacién
cooperacién internacional no acuerdoala X
X normativa
reembolsable. normativa
actual.
actual.
Elaborar informes y memoranda Conocer el Mejorar las
- sobre asuntos juridicos, marco actividades o
Oficina de relacionados con la Modernizacién de la Gestién Formacién conceptual relacionadas a Reaccién, Tercer s/
82 | Asesoria Analista Legal Mildred Rooney Paredes - . ) - Curso D 8 P . »y Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
o programacién, administracion, Publica Laboral metodolégico la . Trimestre 180.00
Juridica > L o y Aplicacion
gestion y supervision de la dela modernizacién
cooperacion internacional no modernizacién de la gestion
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;[:i:::_:g%?\‘N DELS (‘AP:\I:,:;,':EION ACCION DE DE P::#ﬁSNI:jA EV"I‘\II\.,UEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
reembolsable. de la gestion publica, en
publica, en funciénala
funciénala normativa
normativa vigente.
vigente.
Comprender el Elaborar
marco royectos de
conceptual y p -
Elaborar informes y memoranda metodolégico resolucion e
Oficina de sobre procedimientos Derecho Administrativo y Formacién en materia del informes del Reaccién, Cuarto s/
83 | Asesoria Analista Legal Mildred Rooney Paredes . p N N Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual : $/0.00
ot administrativos relacionados con : Laboral derecho e i i Trimestre 900.00
Juridica Sancionador . . administrativo y Aplicacién
la APCI. administrativo y PAS utilizando
PAS de acuerdo | ¥ "
R la normativa
a normativa vigente
actual. 8
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
- Elaborar informes y memoranda conceptu/al.y administrativos .
Oficina de sobre procedimientos Actualizacién en contrataciones Formacion metodolégico Reaccidn, Tercer S/
84 | Asesoria Analista Legal Mildred Rooney Paredes . .p N N P Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. administrativos relacionados con | publicas Laboral . o Trimestre 250.00
Juridica contrataciones parael y Aplicacion
la APCI. e .
publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
. Mejorar la
Dominar ”
" : . elaboracién de
Recibir, revisar, clasificar y conceptos y
Oficina de registrar en el Sistema de metodologias documentos e Reaccion,
B . Patricia Elizabeth Campos P N Ofimética: PowerPoint - Word — Formacion N - informes en los A . Segundo s/
85 | Asesoria Secretaria " Tramite Documentario la Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual . $/0.00
.. Rivera s : Excel Laboral diversos i Trimestre 300.00
Juridica documentacion que ingrese a la acuerdo a . y Aplicacién
i prab g o sistemas
OAIJ para su distribucion. actualizaciones N .
N informaticos
vigentes.
actuales
Aprender el Realizar
marco
eventos para
conceptual y "
P aplicar
Oficina de metodoldgico protocolos y Reaccion,
36 | Asesoria Secretaria P?trlcla Elizabeth Campos Ot.ras actividades asignadas por Protocolo y Ceremonia del Formacion Curso N 4 del proto.colo y ceremonias del Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
e Rivera la jefatura de la OAJ. Estado Laboral ceremonia del o Trimestre 2,000.00
Juridica estado, en y Aplicacién
estado, en ”
i funcién a
funcién a R
. normativa
normativa N
N vigente.
vigente.
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
conceptual y administrativos
Oflclna'de . Patricia Elizabeth Campos Elaborar docu.mentos.de Actualizacion en contrataciones Formacion metodolégico v e Reaccl.on{ " Tercer S/
87 | Asesoria Secretaria " acuerdo a las instrucciones y P Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
. Rivera - publicas Laboral . s Trimestre 250.00
Juridica requerimientos de la OAJ. contrataciones parael y Aplicacién
publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Mejorar la Elaborar una
ia adecuada
redaccién de los "
b g redaccién de s
Direccién Apoyar en la distribucién de los Formacion documentos de los documentos Reaccién, Cuarto s/
88 N ) Asistente Luis Paico Huaccha expedientes que ingresan a la Ortografia y Redaccion Eficaz Curso D 7 gestion, en . Aprendizaje Virtual N $/0.00
Ejecutiva . A ) Laboral . de gestion, en o Trimestre 150.00
Direccién Ejecutiva funcién a - y Aplicacién
funcién a
conceptos conceptos
actualizados. p
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:im_:g%?‘N DELS (‘J\Pﬂzﬁ':;éN ACCION DE DE P::#ﬁSNI:jA EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer las "
nuevas Realizar
: actividades
e o tendencias y N
Apoyar en la clasificacion de los relacionadas a )
Direccién expedientes documentario, Formacion conceptos de los recursos Reaccion, Cuarto S/
89 N N Asistente Luis Paico Huaccha . - ’ Gestion de Recursos Humanos Curso D 4 los recursos Aprendizaje Virtual N $/0.00
Ejecutiva segln estado de tramite que Laboral humanos, en o Trimestre 500.00
humanos, en y Aplicacion
corresponda e base ala
funciénala :
X normativa
normativa
actual.
actual.
Mejorar el Implementar
o nuevas
servicio de .
. . . Lo estrategias de o
Direccion Recibir, revisar y clasificar los Formacion atencion al atencion al Reaccién, Tercer s/
90 N N Asistente Luis Paico Huaccha documentos, segun corresponda Atencion al Ciudadano Curso D 4 ciudadano, de . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
Ejecutiva " Laboral ciudadano de ol Trimestre 320.00
su tramite acuerdoala y Aplicacién
N acuerdoala
normativa .
normativa
actual.
actual.
Conocer el Mejorar las
marco L
conceptual actividades
Mantener actualizados los pua vy relacionadas a
- L metodoldgico
conocimientos en Gestion dela la Reaccion
91 D}reccfon Secretaria Joaq\'una Navarrete Publ\cva' para la adecuada M'od.ernlzaclon de la Gestion Formacion Curso D 8 modernizacion modernlz.lelon Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
Ejecutiva Garcia atencion de documentos que Publica Laboral - de la gestion L Trimestre 180.00
N o de la gestion o y Aplicacion
ingresan y salen de la Direccién P publica, en
) N publica, en )
Ejecutiva/Asesores. L funciénala
funcionala :
R normativa
normativa .
. vigente.
vigente.
Aprendgr Elaborar
estrategias para -
ISP nuevos disefios
- . . disefiar piezas P
Disefio de piezas graficas para la . graficos para o
Direccién adecuada comunicacion interna Formacion graficas para una Reaccidn, Segundo s/
92 N N Disefiador grafico | Maikol Rivera Saccaco . Comunicacién Corporativa Curso D 3 una adecuada o Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
Ejecutiva y externa de la APCI (impresa, Laboral o comunicacién o Trimestre 3,500.00
N comunicacion N y Aplicacion
web y/o redes sociales) . corporativa con
corporativa con
conceptos
conceptos
actuales.
actuales.
Conocer Mejorar la
estrategias de elaboracién de
Direccién Elaboracién de la linea grafica Formacion las lineas lineas graficas Reaccion, Cuarto S/
93 N N Disefador gréfico | Maikol Rivera Saccaco TR 8 Direccién de arte Curso D 3 gréficas de institucionales Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
Ejecutiva institucional Laboral . Trimestre 3,000.00
acuerdo a de acuerdo a y Aplicacion
conceptos tendencias
actuales actuales.
Disefiar
estrategias |mplementar
parala
N, nuevas "
Direccién Apoyo en la realizacion de la Formacién adecuada roducciones Reaccién, Segundo s/
94 N N Disefiador grafico | Maikol Rivera Saccaco produccién y posterior edicion After effects/Postproduccion Curso B 3 producciény p - y Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
Ejecutiva N PR Laboral i ediciones con o Trimestre 1,050.00
de videos institucionales. edicion de 3 y Aplicacién
. herramientas
videos acorde a
o actuales.
la tecnologia
vigente.
Disefiar
estrategias Implementar
Direccién Disefio y diagramacién de Formacién parala nuevos disefios Reaccién, Segundo s/
95 N . Disefiador grafico | Maikol Rivera Saccaco documentos de folleteria Adobe InDesign Curso D 3 adecuada de documentos Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
Ejecutiva o Laboral : ” P A, Trimestre 1,050.00
institucional. diagramacion institucionales y Aplicacion
en materia de en la APCI
documentos
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:i:::_:g%?\‘N DELS (‘J\P:\Izﬁ':EION ACCION DE DE P::#ﬁSNI:;A EV"I‘\II\.IUEII;:'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje | De Desempefio Directos | Indirectos
institucionales
ﬁzgs::r fas Mejorar las
tendencias y actividades
Oficina de - . . . L - . conceptos de la relaclo.n'adas 2 Reaccién,
. Especialista en Aymee Isabel Fernandez OEI N° 3 Modernizar la Gestion Gestion por Resultados en el Formacién o la gestion por A . Cuarto s/
96 | Planeamiento N . - o Curso D 4 gestion por Aprendizaje Virtual . $/0.00
Planeamiento Lépez Institucional Sector Publico Laboral resultados, en o Trimestre 400.00
y Presupuesto resultados de base ala y Aplicacién
acuerdoa la :
normativa normativa
actual. actual.
Conocer las .
nuevas Mejorar las
tendencias y actividades
Oficina de - . . . L - . conceptos de la relaclo.n'adas 2 Reaccién,
. Especialista en Néstor Alexandro La Cruz | OEI N° 3 Modernizar la Gestion Gestion por Resultados en el Formacién o la gestion por A . Cuarto s/
97 | Planeamiento - o Curso D 4 gestion por Aprendizaje Virtual . $/0.00
Presupuesto Anchante Institucional Sector Publico Laboral resultados, en o Trimestre 400.00
y Presupuesto resultados de base ala y Aplicacién
acuerdoa la :
normativa normativa
actual. actual.
Conocer las .
nuevas Mejorar las
tendenciasy actividades
Oficina de Especialista en OEI N° 3 Modernizar la Gestion Gestidn por Resultados en el Formacion conceptos de la :‘:Ia:;:ir;dazf Reaccién, Cuarto S/
98 | Planeamiento P P Lener Luis Vega Cotrina - p . Curso D 4 gestion por 8 P Aprendizaje Virtual . $/0.00
Modernizacién Institucional Sector Publico Laboral resultados, en i Trimestre 400.00
y Presupuesto resultados de base ala y Aplicacién
acuerdoa la X
normativa normativa
actual actual.
gzgsacser fas Mejorar las
tendenciasy actividades
Oficina de - . . L - . conceptos de la relaclo.n'adas 2 Reaccién,
. Técnico en Rogger Ismael Morales OEI N° 3 Modernizar la Gestion Gestion por Resultados en el Formacién S la gestion por A . Cuarto s/
99 | Planeamiento - o Curso D 4 gestion por Aprendizaje Virtual . $/0.00
presupuesto Guerrero Institucional Sector Publico Laboral resultados, en L Trimestre 400.00
y Presupuesto resultados de base ala y Aplicacion
acuerdoa la X
normativa normativa
actual actual.
Cmoar::ier el Mejorar las
conceptual actividades
metodpolé i:o relacionadas a
Oficina de dela ¢ fa Reaccion
. Transversal/todas : OEI N° 3 Modernizar la Gestién Modernizacién de la Gestién Formacién N modernizacién A : Tercer s/
100 | Planeamiento - Varios P - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
las oficinas Institucional Plblica Laboral 9 de la gestion e Trimestre 180.00
y Presupuesto de la gestion P y Aplicacion
pblica, en publica, en
I funciénala
funciénala .
normativa normativa
: vigente.
vigente.
Facilitar la implementacion de Aprender el Disefar
Analista para la Alianzas Multiactor de marco estrategias para
L P ) Cooperacion para el Desarrollo conceptual y aplicar una .
Direccién de programacion de . " - N e e L Reaccién,
o o Sostenible estudiando los Politica exterior y Cooperacion Formacion metodolégico adecuada o " Tercer s/
101 | Politicasy la Cooperacién Leonardo Meza Reyes N Curso D 8 o o . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
Programas Internacional No antecedentes de las APP en el Internacional Laboral de la politica politica exterior ‘Aplicacion Trimestre 600.00
8 Perd, base legal, los actores que exterior en y cooperacion Y AP
Reembolsable . . " : N
intervienen y los productos funcién a internacional,
resultantes en dicha modalidad. normativa en funcién a
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-:::Z%?\‘N DELS (‘AP:\I:,:;,':EION ACCION DE DE P::#ﬁSNI:jA EV"I‘\II\.,UEII;(!.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
OEI.02/AEI.02.01 vigente. normativa
vigente.
- : o Disefiar
Facilitar la implementacién de Aprender el .
. : estrategias para
- Alianzas Multiactor de marco "
Especialista en L aplicar una
P Cooperacion para el Desarrollo conceptual y
A Andlisis e . N Py adecuada i
Direccién de Investigacion de Sostenible estudiando los Politica exterior y Cooperacion Formacion metodologico olitica exterior Reaccion, Tercer S/
102 | Politicasy 8: L. Ana Lucia Cosamalén antecedentes de las APP en el N ¥ P Curso D 8 de la politica P L Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
la Cooperacién . Internacional Laboral . y cooperacion s Trimestre 600.00
Programas N Perd, base legal, los actores que exterior en N N y Aplicacion
Internacional No . . o internacional,
intervienen y los productos funcién a S
Reembolsable . . R en funcién a
resultantes en dicha modalidad. normativa normativa
OEI.02/AEI.02.01 vigente. .
vigente.
Disefiar
estrategias para | Implementar
Analista en los diversos estrategias en
" . Asuntos Proponer estrategias y foros y espacios | los diversos e
Direccién de Internacionales Héctor Edy Cortdzar La osiciones en los diversos foros Formacién internacionales, | foros de Reaccian, Tercer s/
103 | Politicasy . v v P N Equipos de Alto Rendimiento Curso D 4 " " Aprendizaje Virtual N $/0.00
Programas Politicas de Rosa y espacios Laboral en funcién a acuerdoala ‘Aplicacion Trimestre 3,000.00
8 Cooperacion internacionales.OEI.01/AEL.01.01 materia de gestion AP
Internacional gestion internacional
internacional vigente.
actual.
Disefiar
estrategias para | Implementar
los diversos estrategias en
. L Especialista en Proponer estrategias y foros y espacios | los diversos .
Direccion de Relaciones Bruno Sotomayor osiciones en los diversos foros Formacion internacionales, foros de Reaccidn, Tercer S/
104 | Politicasy ) . 4 P N Equipos de Alto Rendimiento Curso D 4 ) 4 Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
Programas Internacionalesy | Villanueva y espacios Laboral en funcién a acuerdoala Aplicacion Trimestre 3,000.00
8 Analisis Global internacionales.OEI.01/AEL.01.01 materia de gestion yAp
gestion internacional
internacional vigente.
actual.
Disefiar
estrategias para | Implementar
Especialista de los diversos estrategias en
Direccion de z:l\lgcas Y Planes P;Zi?::;:::?éjgdlia\lsetsos foros Formacion if:{::n\;ceiif:llec’ss Istr:s“;eersos Reaccion, Tercer S/
105 | Politicasy o Rossana Arauco Aliaga P N Equipos de Alto Rendimiento Curso D 4 " " Aprendizaje Virtual . $/0.00
Programas Cooperacién y espacios Laboral en funcién a acuerdoala ‘Aplicacion Trimestre 3,000.00
8! Internacional No internacionales.OEl.01/AEI.01.01 materia de gestion v AP
Reembolsable gestion internacional
internacional vigente.
actual.
Conocer Mejorar la
: instrumentos comunicacién
Instrumentos para orientar la IR . "
S ) Comunicacién Eficaz orientada de eficaz de los )
Direccién de gestin de la CTl adecuado a los al desarrollo de una metodologia Formacién comunicacién actores de Reaccion, Segundo S/
106 | Politicasy Planificador Il Elisa Robles Salazar integrantes del SINDCINR y s 8 Curso D 4 ) Aprendizaje Virtual .g $/0.00
. de Capacitacion para Laboral eficaz de desarrollo de o Trimestre 2,000.00
Programas demas actores de desarrollo. N y Aplicacién
capacitadores acuerdo a acuerdo a
OEI.02/AEI.02.01 o ’
metodologia metodologia
actual actual.
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;[:it:_:g%?‘N DELS (‘AP:\I::;":EION ACCION DE DE p::#ﬁg\::;[\ EV"I‘\II\.IUEII;:'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer Mejorar la
. instrumentos comunicacién
. Instrumentos para orientar la S e : .
A, Especialista en o Comunicacién Eficaz orientada de eficaz de los o
Direccién de Planificacién e gestion de la CTl adecuado alos al desarrollo de una metodologia Formacién comunicacién actores de Reacdian, Segundo s/
107 | Politicasy N Marianella Pinella Odar integrantes del SINDCINR y s 8 Curso D 4 ) Aprendizaje Virtual .g $/0.00
Indicadores de ", de Capacitacion para Laboral eficaz de desarrollo de o Trimestre 2,000.00
Programas demas actores de desarrollo. N y Aplicacién
Desarrollo capacitadores acuerdo a acuerdo a
OEI.02/AEI.02.01 . .
metodologia metodologia
actual actual.
Aprender el Realizar
marco
eventos para
conceptual y aplicar
A, Participacion en el seguimiento metodoldgico P o
Direccién de Asistente a la logistica de los eventos que Protocolo y Ceremonia del Formacion del protocolo protocolos y Reaccion, Tercer S/
108 | Politicasy .~ . Olivia Diaz Chacaliaza 8 ¥ Curso D 4 P . ¥ ceremonias del Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
Programas Administrativa promueve la Estado Laboral ceremonia del estado, en ‘Aplicacion Trimestre 2,000.00
© Direccién.OEL.02/AEL02.02 estado, en > AP
14 funcion a
funciéna .
. normativa
normativa :
N vigente.
vigente.
- Conducir los Registros
Institucionales y de Proyectos.
- Otorgar conformidad para la
obtencién de beneficios por uso
de cooperacién internacional.
- Coadyuvar al fortalecimiento Conocer el
de la descentralizacion de la Mejorar las
I N marco -
cooperacion internacional, en el actividades
conceptual y N
marco del desarrollo de Py relacionadas a
" N metodoldgico
A, Director de capacidades. la o
Direccién de S . : . R, ) ” dela R Reaccién,
N Direccion de Jaime mariano - Proponer las politicas y Modernizacién de la Gestién Formacion o modernizacion A . Tercer s/
109 | Operaciones Y N P . N o - Curso D 8 modernizacién o Aprendizaje Virtual . $/0.00
o Operaciones y Mosqueira Lopez lineamientos para facilitar el Publica Laboral ) de la gestion Y Trimestre 180.00
Capacitacion . . B . de la gestion . y Aplicacién
Capacitacion ingreso al pais de los bienes P publica, en
B . publica, en L
donados, asi como incrementar ) funciénala
N . funcionala .
el flujo de donaciones dentro del N normativa
" normativa Ny
marco de la cooperacién . vigente.
. N vigente.
internacional no reembolsable.
- Como érgano instructor,
realizar las investigaciones de las
infracciones correspondientes a
los Registros que conduce esta
Direccion.
- Conducir, actualizar y realizar
los procesos derivados de la
administracién de los siguientes
Registros: De Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo Conocer el
(ONGD), de las Entidades e Mejorar las
o N marco -
Instituciones Extranjeras de actividades
PO, conceptual y .
Cooperacién Técnica . relacionadas a
) metodoldgico
DOC-Sub Internacional (ENIEX) y de las de la la Reaccién
" - Sub director de Jorge Augusto Cuadra Instituciones Privadas sin fines Modernizacion de la Gestién Formacién L modernizacion A " Tercer s/
110 | Direccién de N - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
. registros Sanchez de lucro receptoras de Publica Laboral 9 de la gestion e Trimestre 180.00
Registros ) N de la gestion P y Aplicacion
donaciones de caracter P publica, en
. N - publica, en "
asistencial y educacional L funciénala
X N funciénala .
proveniente del exterior normativa normativa
(IPREDA); Registro Nacional de vigente vigente.
Expertos y Voluntarios y el 8 .
Registro de Constancias de
Pedidos Nacionales.
- Conducir, actualizar y realizar
los procesos derivados de la
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DESCRIBA LA FUNCION DEL

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR;I:im:szI?‘N DELS MPRZIC'I,':(SION ACCION DE DE p::#ﬁgulﬁt\ EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje | De Desempefio Directos | Indirectos
administracion del Registro
Nacional de Intervenciones con
Recursos de Cooperacién
Internacional No Reembolsable,
que incluye el Registro Nacional
de Proyectos y Planes
Operativos que provengan de
fuente publica o privaday el
Registro de Proyectos,
Programas o Actividades
proveniente de fuente privaday
de ejecucion privada.
- Tramitar y resolver las
solicitudes conducentes a la
obtencién de beneficios, a favor
de intervenciones financiadas
con Recursos de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.
- Atender las solicitudes para la Conocer el .
R Mejorar las
inscripcion del plan de marco o
y actividades
operaciones de las conceptual y N
X ; Py relacionadas a
intervenciones en el marco de la metodolégico a
D_OC-S_u,b Sub director de José Antonio Castro cooperacion |ntgr.nac|onal Modernizacién de la Gestién Formacion dela N modernizacion Reaccl.onf . Tercer S/
111 | Direccion de - - Evaluar las solicitudes de - Curso D 8 modernizacién o Aprendizaje Virtual . $/0.00
- beneficios Polanco . Publica Laboral ) de la gestion o Trimestre 180.00
beneficios devolucién de Impuesto General de la gestion Gblica, en y Aplicacién
alas Ventas (IGV) y el Impuesto publica, en p L
1a . i funciénala
de Promocién Municipal (IPM) funciénala )
it N normativa
por adquisiciones efectuadas en normativa N
N vigente.
el marco de proyectos de vigente.
desarrollo y emergencia
declarada con recursos de
Cooperacién Internacional No
Reembolsable, para la emision
de las respectivas constancias en
caso de ser procedente.
Conocer el Mejorar las
marco -
actividades
conceptual y N
Py relacionadas a
metodoldgico la
Direccion de . . ROF - Apoyo administrativo a las L . e dela . Reaccidn
I Fe 4
112 | OperacionesY | SECRETARIA I val entlr\a Osorio actividades y funciones de la Doc M/od.ernlzaclon de la Gestion ormacion Curso D 8 modernizacién modermz.a'uon Aprendizaje Virtual Tercer s/ S/ 0.00
. Calderdn . Publica Laboral ) de la gestion . Trimestre 180.00
Capacitacion segun ROF. de la gestion - y Aplicacion
b publica, en
publica, en -
i funciénala
funciénala R
R normativa
normativa N
. vigente.
vigente.
1. Evaluacién de solicitudes para Conocer el Mejorar las
. marco -
el Registro de planes de actividades
N N N conceptual y .
operaciones de intervenciones Py relacionadas a
» : metodoldgico
DOC-Sub financiadas con CINR. dela la Reaccién
" i Especialista en Consuelo Mary Luz Borda | 2. Evaluacién de solicitudes para Modernizacion de la Gestién Formacién o modernizacion A " Tercer s/
113 | Direccién de ) L N - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
- proyectos Tintaya la Emisién de constancias para Publica Laboral . de la gestion e Trimestre 180.00
beneficios . . de la gestion P y Aplicacion
régimen de devolucion de IGV e - publica, en
publica, en -
IPM pagados con recursos o funcionala
y X N funciénala .
financieros provenientes de la N normativa
normativa N
CINR. ) vigente.
vigente.
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE RANGO DE NIVEL DE
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
Costos Costos
De Aprendizaje | De Desempefio & f
B J B Directos | Indirectos
1. Evaluacion de solicitudes para Conocer el Mejorar las
. marco L
el Registro de planes de actividades
N N N conceptual y N
operaciones de intervenciones P relacionadas a
- : metodoldgico
financiadas con CINR. la )
DOC-Sub - i " i M, i i dela irapld Reaccién,
" ) Especialista en Dora Cecilia Pacheco 2. Evaluacion de solicitudes para Modernizacion de la Gestion Formacion o modernizacién L . Tercer s/
114 | Direccion de . o N - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
- beneficios Gallegos la Emision de constancias para Publica Laboral ) de la gestion ol Trimestre 180.00
beneficios - o de la gestion o y Aplicacién
régimen de devolucion de IGV e - publica, en
publica, en -
IPM pagados con recursos Lo funciénala
3 X X funciénala -
financieros provenientes de la N normativa
normativa N
CINR. . vigente.
vigente.
1. Evaluacién de solicitudes para
el Registro de planes de Conocer el .
N N N Mejorar las
operaciones de intervenciones marco -
, X actividades
financiadas con CINR. conceptual y N
irni . i Py relacionadas a
Técnico 2. Evaluacién de solicitudes para metodoldgico la
DQC S.u’b admm.lst.ratwo Teodoro Antonio Mejia Ia' E.m\swon de consta.r’clas para Modernizacién de la Gestién Formacion dela B, modernizacion Ream.o"f . Tercer s/
115 | Direccién de especializado en régimen de devolucion de IGV e - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
- o Rossel Publica Laboral ) de la gestion . Trimestre 180.00
beneficios devolucién del IPM pagados con recursos de la gestion - y Aplicacion
N : ) P publica, en
IGV e IPM financieros provenientes de la publica, en -
i funciénala
CINR. funciénala normativa
3. Control/Revision de la normativa .
i . . vigente.
documentacién emitida para vigente.
devolucién de IGV e IPM.
i L nocer el .
1. Evaluacién de solicitudes para Conocer ef Mejorar las
3 marco -
el Registro de planes de actividades
N N N conceptual y .
operaciones de intervenciones Py relacionadas a
. : metodoldgico
financiadas con CINR. la i
DOC-sub 2. Evaluacion de solicitudes para Modernizacion de la Gestién Formacion dela modernizacién Reaccidn, Tercer S/
116 | Direccién de Profesional Luisa Torres Verona o N P - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
L la Emision de constancias para Publica Laboral - de la gestion S Trimestre 180.00
beneficios P o de la gestion o y Aplicacion
régimen de devolucién de IGV e P publica, en
publica, en -
IPM pagados con recursos o funcionala
" : . funcionala .
financieros provenientes de la R normativa
normativa .
CINR. ) vigente.
vigente.
i L nocer el .
1. Evaluacién de solicitudes para Conocer e Mejorar las
I marco -
el Registro de planes de actividades
N N N conceptual y N
operaciones de intervenciones P relacionadas a
n : metodoldgico
financiadas con CINR. la B
DOC-Sub . . . . L o . o dela R Reaccidn,
" o Trabajador de Francisco Inocencio 2. Evaluacion de solicitudes para Modernizacion de la Gestion Formacion L modernizacién o " Tercer s/
117 | Direccién de L . L, . - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
- servicio lll Vivente Guarda la Emision de constancias para Publica Laboral ) de la gestion . Trimestre 180.00
beneficios - A de la gestion - y Aplicacion
régimen de devolucion de IGV e P publica, en
publica, en -
IPM pagados con recursos o funcionala
" : . funcionala .
financieros provenientes de la R normativa
normativa N
CINR. ) vigente.
vigente.
Conocer el .
Mejorar las
marco -
actividades
conceptual y .
o relacionadas a
Apoyar en los procesos metodologico la
118 gﬁ;i:}: de Especialista Il Diana Elizabeth vinculados de la Declaracién Modernizacién de la Gestién Formacién Curso o s [r‘neoldaernizacién modernizacién AR?::;';;Z{E Virtual Tercer s/ $/0.00
. P Astorayme Supfio Anual de las ONGD, ENIEX e Publica Laboral - de la gestion P ndizaj Trimestre 180.00 .
Registros o de la gestion P y Aplicacion
IPREDA y sector publico. - publica, en
publica, en -
2 funciénala
funciénala R
. normativa
normativa N
N vigente.
vigente.
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE RANGO DE NIVEL DE
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
Costos Costos
De Aprendizaje | De Desempefio & f
B J B Directos | Indirectos
Conocerel Mejorar las
marco -
actividades
conceptual y :
i6 i A relacionadas a
Elaboracién de informes metodolégico la
DOC- Profesional de | écni irectivas, manual de | R ién
.OC S.u’b N e.s ° .a, dela Anselmo Fredy Caycho tec C,os.' directivas, .a ualesy Modernizacién de la Gestion Formacion ela — modernizacion eacc.o " . Tercer s/
119 | Direccién de subdireccion de estadisticas de los registros - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . $/0.00
. N Huapaya S Publica Laboral ) de la gestion ol Trimestre 180.00
Registros registros institucionales de la de la gestion - y Aplicacién
N . . - publica, en
Subdireccion de Registros. publica, en -2
14 funciénala
funciénala :
. normativa
normativa N
N vigente.
vigente.
Conocer el .
Mejorar las
o marco L
Apoyar en la revision y actividades
. L conceptual y N
evaluacién de las solicitudes Py relacionadas a
metodolégico
DOC-Sub presentadas por los Sectores, dela la Reaccion,
" ) Asistente Juan Eduardo Chauca Gobierno Regionales o Modernizacion de la Gestion Formacion o modernizacion o . Tercer S/
120 | Direccién de L N . I - Curso D 8 modernizacién o Aprendizaje Virtual . $/0.00
. administrativo Cruz Municipales, para la adscripcion Publica Laboral ) de la gestion o Trimestre 180.00
Registros . de la gestion . y Aplicacién
y/o prérroga de los expertos y P publica, en
" publica, en -
voluntarios en el marco de la i funciénala
funciénala -
CINR. N normativa
normativa :
N vigente.
vigente.
Conocer el
Mejorar las
marco -
actividades
conceptual y .
Py relacionadas a
. metodoldgico
Analizar y desarrollar temas la .
DOC-Sub : . i P ) ” dela R Reaccién,
121 | Direccion de profesional Julia Mercedes Guerrero vinculados de la Declaracién Modernizacién de la Gestién Formacion Curso b s modernizacién modernizacion Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
) Manosalva Anual de las ONGD, ENIEX, Publica Laboral ) de la gestion P " J Trimestre 180.00
Registros o de la gestion . y Aplicacion
IPREDA y sector publico. P publica, en
publica, en -
” funciénala
funcionala .
N normativa
normativa N
. vigente.
vigente.
nocer el .
Conocer ef Mejorar las
marco -
actividades
conceptual y .
Py relacionadas a
metodoldgico
DOC-Sub dela fa Reaccion
) . Secretaria IV / Lucia Margarita Suarez ROF - Procedimiento de Modernizacién de la Gestién Formacion L modernizacion o " Tercer S/
122 | Direccién de 3 . Ll - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
3 Profesional Olivares Instruccion a cargo de la DOC Publica Laboral - de la gestion S Trimestre 180.00
Registros de la gestion - y Aplicacion
P publica, en
publica, en -
i funciénala
funcionala :
R normativa
normativa .
. vigente.
vigente.
Conocerel Mejorar las
marco -
- Proponer programas de actividades
I PRI conceptual y N
capacitacion en el dmbito de la L relacionadas a
I metodolégico
Cooperacion Técnica la .
DOC-Sub .. - . B ) o . i dela o Reaccion,
. L Especialista en Moénica Cecilia Ramirez Internacional. Modernizacion de la Gestién Formacién o modernizacion o " Tercer s/
123 | direccién de o . . - Curso D 8 modernizacién . Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
o Capacitacién Molina - Elaborar informes de los Publica Laboral ) de la gestion . Trimestre 180.00
capacitacion . de la gestion L y Aplicacién
diferentes programas de Gblica, en publica, en
capacitacion organizados por la P L funcionala
i o funciénala .
Subdireccién de Capacitacion. . normativa
normativa .
. vigente.
vigente.
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;{:it:_:E%?‘N DELS (‘AP:\I:,:;,':EION ACCION DE DE p::#ﬁg\::;;\ EV"I‘\II\.,UEII;(I'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
- Conducir, actualizar y realizar
los procesos derivados de la
administracion de los siguientes
Registros: De Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo Aprender el
(ONGD), de las Entidades e marco .
o N Mejorar los
Instituciones Extranjeras de conceptual y
Cooperacion Técnica metodolégico procesos
DOC-Sub " : Personas juridicas sin fines de i derivados de Reaccién,
" ) Sub director de Jorge Augusto Cuadra Internacional (ENIEX) y de las o . Formacion de personas o . Tercer s/
124 | Direccion de N L N A lucro, constitucién, registros, Curso D 3 . N las ONGD, en Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. registros Sanchez Instituciones Privadas sin fines . - Laboral juridicas sin L L Trimestre 1,200.00
Registros operatividad y beneficios. N funciéna y Aplicacién
de lucro receptoras de fines de lucro, N
: 5 ) normativa
donaciones de caracter en funcién a N
. - : R vigente.
asistencial y educacional normativa
proveniente del exterior vigente.
(IPREDA); Registro Nacional de
Expertos y Voluntarios y el
Registro de Constancias de
Pedidos Nacionales.
- Analizar, evaluar y resolver las
solicitudes de inscripcion y
renovacion de vigencia en el Aprender el
Registro Nacional de Entidades e P
A . marco .
Instituciones Extranjeras de Mejorar los
PR conceptual y
Cooperacion Técnica metodolégico procesos
DOC-Sub . " Internacional (ENIEX). Personas juridicas sin fines de . derivados de Reaccidn,
" ) - Diana Elizabeth " P . Formacion de personas o . Tercer S/
125 | Direccién de Especialista Il o - Analizar, evaluar y resolver las lucro, constitucién, registros, Curso D 3 - N las ONGD, en Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
. Astorayme Supfio o . . L o Laboral juridicas sin ) o Trimestre 1,200.00
Registros solicitudes de Baja de registro operatividad y beneficios. fines de lucro, funcién a y Aplicacién
y/o modificacién de o normativa
A . en funcién a N
denominacién en el Registro normativa vigente.
Nacional de Entidades e vigente
Instituciones Extranjeras de 8 )
Cooperacién Técnica
Internacional (ENIEX).
- Analizar, evaluar y resolver las
solicitudes de inscripcion y
renovacion de vigencia en el
Registro de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo ;erecr;der el
(ONGD) Nacionales receptoras Mejorar los
AP conceptual y
de Cooperacion Técnica metodolégico procesos
DOC-Sub Profesional de la Anselmo Fredy Caycho Internacional. Personas juridicas sin fines de Formacion de ersonzs derivados de Reaccién, Tercer s/
126 | Direccién de subdireccion de v cay - Analizar, evaluar y resolver las lucro, constitucién, registros, Curso D 3 . ,p, N las ONGD, en Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
) N Huapaya - ) . . Nt Laboral juridicas sin ) L Trimestre 1,200.00
Registros registros solicitudes de Baja de Registro operatividad y beneficios. fines de lucro, funcién a y Aplicacion
y/o modificacién de o normativa
A . en funcién a N
denominacion en el Registro de N vigente.
A normativa
Organizaciones No vigente
Gubernamentales de Desarrollo '8 |
(ONGD) Nacionales receptoras
de Cooperacion Técnica
Internacional.
Apoyar en la revision y Aprender el
evaluacion de las solicitudes de marco .
P, Lo Mejorar los
inscripcion, renovacion de conceptual y
vigencia, cambio de metodolégico procesos
DOC-Sub . I . Personas juridicas sin fines de . derivados de Reaccién,
" ) Asistente Juan Eduardo Chauca denominacion y baja en el L . Formacion de personas o " Tercer s/
127 | Direccién de L . . L lucro, constitucién, registros, Curso D 3 o N las ONGD, en Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. administrativo Cruz Registro de Instituciones . - Laboral juridicas sin - e Trimestre 1,200.00
Registros N e operatividad y beneficios. ) funcién a y Aplicacion
Privadas sin fines de Lucro fines de lucro, .
: " normativa
Receptoras de Donaciones de en funcion a .
. . . R vigente.
Caracter Asistencial o normativa
Educacional provenientes del vigente.
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;[:im_:g%?‘N DELS (‘J\Pﬂzﬁ':;éN ACCION DE DE P::#ﬁSNI:;A EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Exterior (IPREDA).
- Tramitar y resolver las
solicitudes conducentes a la
obtencién de beneficios, a favor
de intervenciones financiadas
con Recursos de Cooperacion
Internacional No Reembolsable. Conocer el
- Atender las solicitudes para la marco Realizar
inscripcion del plan de conceptual y solicitudes
operaciones de las metodoldgico relacionadas a
intervenciones en el marco de la dela la inafectacion,
DOC-Sub " . . cooperacién internacional Inmunidad, inafectacién, i inafectacion, exoneracién, Reaccién,
" ) Sub director de José Antonio Castro - L . Formacion ) L N " Segundo s/
128 | Direccion de - - Evaluar las solicitudes de exoneracion, beneficios e Curso D 4 exoneracion, beneficios e Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
- beneficios Polanco . N N : ) Laboral L . ) o Trimestre 1,200.00
beneficios devolucién de Impuesto General | incentivos tributarios beneficios e incentivos y Aplicacién
alas Ventas (IGV) y el Impuesto incentivos tributarios en
de Promocién Municipal (IPM) tributarios en funciénala
por adquisiciones efectuadas en funciénala normativa
el marco de proyectos de normativa vigente.
desarrollo y emergencia vigente.
declarada con recursos de
Cooperacién Internacional No
Reembolsable, para la emision
de las respectivas constancias en
caso de ser procedente.
Conocer el
i
1. Evaluacion de solicitudes para marco Re§ |.zar
N conceptual y solicitudes
el Registro de planes de P N
: : ; metodoldgico relacionadas a
operaciones de intervenciones . i
n : dela la inafectacion,
financiadas con CINR. . : ) X i . ”
DOC-Sub - - - Inmunidad, inafectacién, i inafectacion, exoneracién, Reaccién,
o Especialista en Consuelo Mary Luz Borda | 2. Evaluacion de solicitudes para L . Formacién - . A . Segundo S/
129 | Direccién de ) L N exoneracion, beneficios e Curso D 4 exoneracion, beneficios e Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. proyectos Tintaya la Emision de constancias para N N : . Laboral . . ) e Trimestre 1,200.00
beneficios . s incentivos tributarios beneficios e incentivos y Aplicacién
régimen de devolucién de IGV e N N : N
incentivos tributarios en
IPM pagados con recursos . . L
" . ) tributarios en funcionala
financieros provenientes de la L :
CINR funciénala normativa
) normativa vigente.
vigente.
Conocer el
1. Evaluacion de solicitudes para marco Ref.ill.zar
N conceptual y solicitudes
el Registro de planes de o N
N N N metodoldgico relacionadas a
operaciones de intervenciones . i
. : dela la inafectacion,
financiadas con CINR. . : i N ” i ”
DOC-Sub - o L. . Inmunidad, inafectacion, . inafectacion, exoneracion, Reaccion,
. . Especialista en Dora Cecilia Pacheco 2. Evaluacion de solicitudes para . . Formacién - . N " Segundo s/
130 | Direccion de . L . exoneracion, beneficios e Curso D 4 exoneracién, beneficios e Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
L beneficios Gallegos la Emision de constancias para N N ! ) Laboral L . . o Trimestre 1,200.00
beneficios . . incentivos tributarios beneficios e incentivos y Aplicacién
régimen de devolucion de IGV e . N " N
incentivos tributarios en
IPM pagados con recursos ) . )
" : ) tributarios en funcionala
financieros provenientes de la . .
CINR funciénala normativa
. normativa vigente.
vigente.

40




Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE CODIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:T‘:::-:E:ZOI(:‘N DELS (‘AP:\IZ;":EION ACCION DE DE p::#ﬁg\ﬁi\ EV"I‘\II\.,UEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
1. Evaluacion de solicitudes para Conocer el
el Registro de planes de marco Realizar
operaciones de intervenciones conceptual y solicitudes
financiadas con CINR. metodoldgico relacionadas a
Técnico 2. Evaluacién de solicitudes para dela la inafectacion,
DOC-Sub administrativo N - la Emision de ias para 1, i i0 . inafectacion, exoneracion, Reaccién,
" o - Teodoro Antonio Mejia P . L . Formacion - L o " Segundo S/
131 | Direccién de especializado en régimen de devolucién de IGV e exoneracién, beneficios e Curso D 4 exoneracion, beneficios e Aprendizaje Virtual . S/0.00
- i Rossel X . : N Laboral . . : A, Trimestre 1,200.00
beneficios devolucién del IPM pagados con recursos incentivos tributarios beneficios e incentivos y Aplicacion
IGV e IPM financieros provenientes de la incentivos tributarios en
CINR. tributarios en funciénala
3. Control/Revisién de la funciénala normativa
documentacién emitida para normativa vigente.
devolucién de IGV e IPM. vigente.
Conocer el
1. Evaluacién de solicitudes para marco Rei.ill.zar
N conceptual y solicitudes
el Registro de planes de P N
N N N metodoldgico relacionadas a
operaciones de intervenciones . i
, X dela la inafectacion,
financiadas con CINR. . : ) N ) ) i
DOC-Sub 2. Evaluacién de solicitudes para Inmunidad, inafectacion, Formacién inafectacion, exoneracion, Reaccién, Segundo s/
132 | Direccién de Profesional Luisa Torres Verona o . P exoneracion, beneficios e Curso D 4 exoneracion, beneficios e Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
- la Emision de constancias para . " : : Laboral - . : i Trimestre 1,200.00
beneficios - o incentivos tributarios beneficios e incentivos y Aplicacién
régimen de devolucion de IGV e . N ) )
incentivos tributarios en
IPM pagados con recursos ) . -
" X N tributarios en funciénala
financieros provenientes de la o .
CINR funcionala normativa
| normativa vigente.
vigente.
Conocer el
1. Evaluacién de solicitudes para marco Re?h‘zar
N conceptual y solicitudes
el Registro de planes de P N
: : ; metodoldgico relacionadas a
operaciones de intervenciones . -
» . dela la inafectacion,
financiadas con CINR. . : s N i . ”
DOC-Sub . . : o - Inmunidad, inafectacién, i inafectacion, exoneracién, Reaccién,
o Trabajador de Francisco Inocencio 2. Evaluacién de solicitudes para L L Formacién - . A . Segundo S/
133 | Direccién de L . L N exoneracion, beneficios e Curso D 4 exoneracion, beneficios e Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. servicio Ill Vicente Guarda la Emision de constancias para N N : ) Laboral . . ) e Trimestre 1,200.00
beneficios P o incentivos tributarios beneficios e incentivos y Aplicacién
régimen de devolucién de IGV e N N " N
incentivos tributarios en
IPM pagados con recursos . . L.
" . ) tributarios en funcionala
financieros provenientes de la L :
CINR funciénala normativa
| normativa vigente.
vigente.
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ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO
DEL OGRGANO O UNIDAD
ORGANICA AL QUE APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

CODIGO
DE

PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje | De Desempeiio

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Indirectos

Costos
Directos

Direccién de
Operaciones Y
Capacitacion

Director de
Direccién de
Operaciones y
Capacitacion

Jaime mariano
Mosqueira Lopez

- Conducir los Registros
Institucionales y de Proyectos.

- Otorgar conformidad para la
obtencidn de beneficios por uso
de cooperacién internacional.

- Coadyuvar al fortalecimiento
de la descentralizacién de la
cooperacién internacional, en el
marco del desarrollo de
capacidades.

- Proponer las politicas y
lineamientos para facilitar el
ingreso al pais de los bienes
donados, asi como incrementar
el flujo de donaciones dentro del
marco de la cooperacion
internacional no reembolsable.
- Como 6rgano instructor,
realizar las investigaciones de las
infracciones correspondientes a
los Registros que conduce esta
Direccion.

Protocolo y Ceremonia del
Estado

Formacién
Laboral

Curso

Aprender el
marco
conceptual y
metodolégico
del protocolo y
ceremonia del
estado, en
funciéna
normativa
vigente.

Realizar
eventos para
aplicar
protocolos y
ceremonias del
estado, en
funcién a
normativa
vigente.

Reaccién,
Aprendizaje
y Aplicacién

Virtual

Tercer
Trimestre

s/

2,000.00 $/000

ol

DOC-Sub
Direccién de
Registros

Sub director de
registros

Jorge Augusto Cuadra
Sanchez

- Conducir, actualizar y realizar
los procesos derivados de la
administracion de los siguientes
Registros: De Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD), de las Entidades e
Instituciones Extranjeras de
Cooperacién Técnica
Internacional (ENIEX) y de las
Instituciones Privadas sin fines
de lucro receptoras de
donaciones de caracter
asistencial y educacional
proveniente del exterior
(IPREDA); Registro Nacional de
Expertos y Voluntarios y el
Registro de Constancias de
Pedidos Nacionales.

- Conducir, actualizar y realizar
los procesos derivados de la
administracion del Registro
Nacional de Intervenciones con
Recursos de Cooperacion
Internacional No Reembolsable,
que incluye el Registro Nacional
de Proyectos y Planes
Operativos que provengan de
fuente publica o privaday el
Registro de Proyectos,
Programas o Actividades
proveniente de fuente privada y
de ejecucion privada.

Protocolo y Ceremonia del
Estado

Formacion
Laboral

Curso

Aprender el
marco
conceptual y
metodoldgico
del protocolo y
ceremonia del
estado, en
funcién a
normativa
vigente.

Realizar
eventos para
aplicar
protocolos y
ceremonias del
estado, en
funcién a
normativa
vigente.

Reaccién,
Aprendizaje
y Aplicacion

Virtual

Tercer
Trimestre

S/

2,000.00 $/0.00
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I-:im_:ngI?\‘N DELS MPQEIC'I,':(SION ACCION DE DE P::#ﬁg\‘l:;“ EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
- Tramitar y resolver las
solicitudes conducentes a la
obtencién de beneficios, a favor
de intervenciones financiadas
con Recursos de Cooperacién
Internacional No Reembolsable.
- Atender las solicitudes para la
. L Aprender el .
inscripcion del plan de marco Realizar
operaciones de las eventos para
. . conceptual y "
intervenciones en el marco de la P aplicar
DOC-Sub cooperacion internacional metodolégico rotocolos Reacciodn,
o Sub director de José Antonio Castro P - Protocolo y ceremonia del Formacién del protocolo y P . M A . Tercer s/
136 | Direccion de - - Evaluar las solicitudes de Curso D 4 N ceremonias del Aprendizaje Virtual . $/0.00
- beneficios Polanco i Estado Laboral ceremonia del - Trimestre 2,000.00
beneficios devolucion de Impuesto General estado, en y Aplicacion
estado, en ”
alas Ventas (IGV) y el Impuesto . funcién a
" . funcién a R
de Promocién Municipal (IPM) N normativa
o normativa Ny
por adquisiciones efectuadas en . vigente.
vigente.
el marco de proyectos de
desarrollo y emergencia
declarada con recursos de
Cooperacién Internacional No
Reembolsable, para la emision
de las respectivas constancias en
caso de ser procedente.
Conocer las .
N Realizar
t::;/::cias actividades
OGA - Unidad . v relacionadas a ”
de Especialista de Sarango Seminario Carlos Apoyar en todas las actividades Formacion conceptos de los recursos Reaccion, Cuarto S/
137 - i de gestion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos Curso D 4 los recursos Aprendizaje Virtual : S/ 0.00
Administracién | Personal Alberto . i Laboral humanos, en s Trimestre 500.00
Administracién de Personal humanos, en y Aplicacion
de Personal i base ala
funciénala X
R normativa
normativa
actual.
actual.
. Mejorar la
Dominar "
conceptos elaboracién de
OGA - Unidad . prosy documentos e )
. N Apoyar en todas las actividades L . . metodologias . Reaccién,
de Especialista de Sarango Seminario Carlos ) N Ofimatica: PowerPoint - Word — Formacién . - informes en los A . Tercer s/
138 . o de gestion de la Unidad de Curso D 4 informaticos de . Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
Administracién | Personal Alberto - i Excel Laboral diversos i Trimestre 300.00
Administracién de Personal acuerdo a N y Aplicacién
de Personal o sistemas
actualizaciones : .
N informaticos
vigentes.
actuales
Mejorar la Elaborar una
i adecuada
redaccién de los "
. redaccién de i
Oficina Elaborar o proyectar los Formacion documentos de los documentos Reaccidn, Cuarto S/
139 | General de Transversal Varios proys ) Ortografia y Redaccion Eficaz Curso D 7 gestion, en o Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
- s documentos de gestién Laboral . de gestion, en o Trimestre 150.00
Administracién funcién a . y Aplicacién
funcién a
conceptos
" conceptos
actualizados. y
actualizados.
Conocer las "
nuevas Realizar
tem;/encias actividades
OGA - Unidad . Coordinar y/o supervisar el ¥ relacionadas a .
Especialista de . " B . conceptos de Reaccién,
de Burneo Mufioz Cecilia desarrollo de los demas . Formacion los recursos o . Cuarto S/
140 - . Recursos . . Gestion de Recursos Humanos Curso D 4 los recursos Aprendizaje Virtual y S/ 0.00
Administracion Peregrina subsistemas de recursos Laboral humanos, en o Trimestre 500.00
Humanos humanos, en y Aplicacién
de Personal humanos o base ala
funciénala X
. normativa
normativa actual
actual. |
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I':T‘:::-:::Z%?‘N DELS (‘AP:\Izﬁ':EION ACCION DE DE P::#ﬁgNI:;A EV"I‘\II\.,UEII;(I:)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer las "
Realizar
nuevas -
Definir y desarrollar programas tendencias actividades
OGA - Unidad v des: 2r prog| v relacionadas a i
de Trabajadora Meofio Suyon Diana de prevencion, a fin de Formacion conceptos de los recursos Reaccion, Cuarto S/
141 - . . " contribuir con el bienestar de Gestion de Recursos Humanos Curso D 4 los recursos Aprendizaje Virtual y S/ 0.00
Administracién | social Elizabeth N Laboral humanos, en A, Trimestre 500.00
las/os servidoras/es de la humanos, en y Aplicacion
de Personal : i base ala
entidad. funciénala :
X normativa
normativa
actual.
actual.
Comprender la Lo
El |
OGA - Unidad metodologia P:gz':f;m de
de . Elaboracion y controlar la . . parala 3 Reaccidn,
142 | Adquisiciones Esp/ec.\a\lsta en Juan Coronado Ramos ejecucion del Plan Anual E!abor.a'clon de TOR Y ET, Formacién Curso D 3 elaboracion del enth?d, en Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
L logistica N ejecucion contractual Laboral o funcionala ol Trimestre 400.00
y Servicios Contrataciones PAC en funcién ) y Aplicacién
N normativa
Generales anormativa .
. vigente.
vigente
. - Comprender la Lo
OGA - Unidad Supervision de serV|c|0§ fie . metodologia Elaboracién del
- terceros (personal de Vigilancia PACdela .
de Especialista en Limpieza), asi como realizar Elaboracion de TDR y ET, Formacion para la entidad, en Reaccién, Tercer s/
143 | Adquisiciones control Jhon Garcia Vasquez yLimpieza), . . . vEL Curso D 3 elaboracion del L Aprendizaje Virtual . S/0.00
- N . acciones para el mantenimiento ejecucion contractual Laboral ) funciénala S Trimestre 400.00
y Servicios patrimonial N N PAC en funcién . y Aplicacion
de instalaciones y /o N normativa
Generales N a normativa Ny
infraestructura de la APCI . vigente.
vigente
Comprender [a Elaboracién del
OGA - Unidad Supervision de la entrega de metodologia PACde la
de P existencias a diversas e e parala . Reaccidn
T El TDR Yy ET, F 4
144 | Adquisiciones ecmcy en Cesar Pizarro Siancas dependencias, asi como la .abor.a'clon de YEL ormacion Curso D 3 elaboracion del ennq?d' en Aprendizaje Virtual Tercer s/ S/ 0.00
-~ almacén o - ejecucion contractual Laboral o funcionala . Trimestre 400.00
y Servicios elaboracion de requerimiento PAC en funcion normativa y Aplicacion
Generales para la compra de Utiles a normativa .
. vigente.
vigente
Comprender la o
OGA - Unidad i . metodologia Elaboracién del
de Supervision de las acciones del parala PACdela Reaccion
145 | Adquisiciones Jefadela Maria Sanchez Valera PAci servicios Gen(-/:rales, " E!Ebor.a'EIOH de TOR y ET, Formacién Curso D 3 elaboracién del entu??d, en Aprendizaje Virtual Tercer s/ S/ 0.00
- patrimonio, almacén, tramite ejecucion contractual Laboral i funciénala S Trimestre 400.00
y Servicios ) . PAC en funcién . y Aplicacion
documentario y archivo N normativa
Generales a normativa N
. vigente.
vigente
Comprender la o
OGA - Unidad metodologia Efgzr:lc;o" del
de Especialista en Elaboracién y controlar la Formacion para la entidad, en Reaccién, Segundo S/
146 | Adquisiciones p . Juan Coronado Ramos ejecucion del Plan Anual Evaluacién de Ofertas Curso D 3 elaboracién del o Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
-~ logistica N Laboral ” funciénala . Trimestre 400.00
y Servicios Contrataciones PAC en funcién . y Aplicacion
N normativa
Generales a normativa N
. vigente.
vigente
Comprender la .
OGA - Unidad . . metodologia Elaboracién del
.. Participar en el comité PACdela .
de Especialista en del procedimiento de Formacién para la entidad, en Reaccion, Segundo S/
147 | Adquisiciones control Jhon Garcia Vasquez . P n Evaluacion de Ofertas Curso D 3 elaboracién del o Aprendizaje Virtual .g S/ 0.00
e . seleccion para la contratacion de Laboral s funciénala A, Trimestre 400.00
y Servicios patrimonial . ) PAC en funcion . y Aplicacién
seguros patrimoniales, N normativa
Generales a normativa Ny
N vigente.
vigente
Comprender la .
OGA - Unidad metodologia Efgz’:f;on del
de Técnico en Participar en el comité seleccion Formacion parala entidad, en Reaccién, Segundo s/
148 | Adquisiciones N Cesar Pizarro Siancas / evaluador de los Evaluacion de Ofertas Curso D 3 elaboracion del o Aprendizaje Virtual .g $/0.00
- almacén . . Laboral " funciénala s Trimestre 400.00
y Servicios procedimientos de seleccién PAC en funcién . y Aplicacién
X normativa
Generales a normativa .
. vigente.
vigente
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DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;I:im_:g%?‘N DELS (‘J\Pﬂzﬁ':;éN ACCION DE DE P::#ﬁSNI:jA EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Comprender la .
. o Elaboracion del
OGA - Unidad Jefa de la Unidad . . metodologia PACdela .
de de Adquisiciones Supervisar, orientar el proceso Formacién para la entidad, en Reaccién, Segundo s/
149 | Adquisiciones q Maria Sanchez Valera de los procedimientos de Evaluacién de Ofertas Curso D 3 elaboracién del L Aprendizaje Virtual .g $/0.00
-~ y Servicios o Laboral o funcionala o Trimestre 400.00
y Servicios seleccion PAC en funcién ) y Aplicacién
Generales N normativa
Generales anormativa .
. vigente.
vigente
Conocer los -
nuevos Realizar una
OGA - Unidad Jefa de la Unidad conceptos para EderI:Iada .
de de Adquisiciones Supervisar las gestiones de Formacion la gestion de gestion de Reaccidn, Cuarto s/
150 | Adquisiciones q Maria Sanchez Valera N P 8 Gestion de Bienes Muebles Curso D 4 .g bienes muebles Aprendizaje Virtual : $/0.00
- y Servicios bienes muebles de la APCI Laboral bienes muebles, ” s Trimestre 450.00
y Servicios en funciéna y Aplicacién
Generales de acuerdo a y
Generales R normativa
normativa actual
actual
Conocer los .
nuevos Realizar una
OGA - Unidad . adecuada
. Elaborar informes para los conceptos para L. .
de Especialista en rocedimientos de baja, alta Formacion la gestion de gestion de Reaccidn, Cuarto S/
151 | Adquisiciones control Jhon Garcia Vasquez P . 12, L Gestion de Bienes Muebles Curso D 4 vg bienes muebles Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
- N . transferencia e incorporacion de Laboral bienes muebles, ) S Trimestre 450.00
y Servicios patrimonial . en funciéna y Aplicacion
bienes de acuerdo a .
Generales N normativa
normativa
actual
actual
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
g:A- Unidad Jefa de la Unidad f:\):tcoedp::;glizo \jdmlmstratlvos Reaccion
152 | Adquisiciones de Adg\flslclones Maria Sanchez Valera \/allf:iar fas certificaciones Astuellzaclon en contrataciones Formacién Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
- y Servicios realizadas en el SIAF - SIGA publicas Laboral . e Trimestre 250.00
y Servicios contrataciones | parael y Aplicacion
Generales L .
Generales publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
OGA - Unidad N . conceptual y administrativos
de Realizar el compromiso, metodoldgico y Reacciodn,
153 | Adquisiciones Esp'ec.\ahsta en Juan Coronado Ramos Certificacion en el slstel.'na SIAF - Astuellzaclon en contrataciones Formacién Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
. logistica SIGA para las contrataciones de publicas Laboral . e Trimestre 250.00
y Servicios . L contrataciones | parael y Aplicacion
bienes y servicios - .
Generales publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
OGA - Unidad N . conceptual y administrativos
o Realizar el compromiso, o i
de Especialista en e . . L N . metodoldgico y Reaccién,
s s Certificacion en el sistema SIAF - | Actualizacion en contrataciones Formacién e A . Tercer s/
154 | Adquisiciones control Jhon Garcia Vasquez ) P Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual " $/0.00
e . SIGA para las contrataciones de pdblicas Laboral . o Trimestre 250.00
y Servicios patrimonial . . contrataciones parael y Aplicacién
bienes y servicios - -
Generales publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
OGA - Unidad N " conceptual y administrativos
de Realizar el compromiso, metodolégico v Reaccion
155 | Adquisiciones Tecmc9 en Cesar Pizarro Siancas Certificacion en el slstel.'na SIAF - Astuéllzaclon en contrataciones Formacién Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual Tercer S/ $/0.00
- almacén SIGA para las contrataciones de pdblicas Laboral . o Trimestre 250.00
y Servicios " . contrataciones parael y Aplicacién
bienes y servicios - -
Generales publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;?T‘:::-:E%?‘N DELS (‘J\Pﬂzﬁ':;éN ACCION DE DE P::#ﬁSNI:;A EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Implementar
Proponer el uso de nuevas Aprender el uso :‘:cenvoalf)gl'as
t logi: | i d
OGA - Unidad Jefe dela Unidad r:zir:JOnglgla:&aor;aeti;?dtoarg;elr:o Formacién teec:gleo‘laiils en para el Reaccién, Cuarto s/
156 | de sistemase de sistemas e Orlando Vésquez Rubio . y N Design Thinking Curso D 8 . 8! tratamiento Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
P o informacion orientada a Laboral materia de : A, Trimestre 2,000.00
Informatica Informatica L N N L racional y y Aplicacion
optimizar los tiempos de informacion N
Y " automatizado
ejecucion de los procesos. actualizada. ) .
de informacion
actual.
Implementar
Aprender el uso nuevas .
de nuevas tecnologias
OGA - Unidad Analista de Investigar y sugerir planes para . ) parael Reaccién,
N " . " . L Formacion tecnologias en . o " Cuarto S/
157 | desistemase desarrollador de Marcial Soto Sanchez la implementacién de nuevas Design Thinking Curso D 8 . tratamiento Aprendizaje Virtual N S/ 0.00
i N PR Laboral materia de . - Trimestre 2,000.00
Informatica interfaces Web técnicas Web. N L racional y y Aplicacion
informacion :
" automatizado
actualizada. B i
de informacion
actual.
Implementar
Realizar el levantamiento de nuevas
N C o Aprender el uso ,
informacién de los tecnologias
" . de nuevas i
OGA - Unidad Analista de requerimientos y proyectos y Formacion tecnologias en parael Reaccidn, Cuarto s/
158 | de sistemas e N Diego Camarena Sanchez proyectos a cargo realizando Design Thinking Curso D 8 . 8! tratamiento Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
P Sistemas X . Laboral materia de ) o Trimestre 2,000.00
Informatica reuniones con los(as) analistas informacién racional y y Aplicacion
de soluciones funcionales y . automatizado
: actualizada. B i
usuarios finales. de informacion
actual.
Comprender el
marco Realizar el
Desarrollar los procesos de los conceptual y proceso del
OGA - Unidad Sistemas Administrativos de metodolégico sistema .
de Especialista de Tesoreria en la entidad para Formacion en materia de administrativo Reaccidn, Segundo s/
159 Contabilidady | Tesoreria Gallo Carpio Javier atender los requerimientos de Normas de Tesoreria Laboral Curso ° 4 normas de de tesoreria de Al:el?cda';adl: Virtual Trimestre 500.00 §/0.00
Finanzas pago, entre otras funciones tesoreria de acuerdo a AP
propias del drea acuerdo a normativa
normativa vigente
actual.
Comprender el
marco Realizar el
conceptual y proceso del
OGA - Unidad . . metodoldgico sistema e
de Ledn Fernandez Enrique Gestionar la rendicion y Formacion en materia de administrativo Reaccidn, Segundo S/
160 - Cajero . reembolso del fondo para pagos | Normas de Tesoreria Curso D 4 : Aprendizaje Virtual : S/ 0.00
Contabilidad y Guillermo . N Laboral normas de de tesoreria de . Trimestre 500.00
N en efectivo de la entidad B y Aplicacion
Finanzas tesorerfa de acuerdoa
acuerdoa normativa
normativa vigente
actual.
Disefiar
estrategias para
Verificar el cumplimiento de las asegurar el
A ) Conocer los .
N normasy directivas del Sistema . cumplimiento
OGA - Unidad y sistemas )
de Especialista de Quispe Rivera Nacional de Controly de los Formacién administrativos, de las Reaccidn, Tercer S/
161 - ) N diferentes sistemas Sistemas Administrativos Curso D 4 . ’ | actividades de Aprendizaje Virtual " $/0.00
Contabilidady | Control Previo Yosayamina Eduarda L N Laboral en funciénala ) S Trimestre 500.00
N administrativos para N los sistemas y Aplicacién
Finanzas - . normativa .
cumplimiento de las funciones . administrativos,
N vigente. )
asignadas. en funcionala
normativa
vigente.
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;?T‘:::-:::::ZOI?‘N DELS (‘AP:\I:,:;":(SION ACCION DE DE P::#ﬁgNlﬁA EV"I‘\II\.IUEII;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer el Elaborar
. . marco procedimientos
Ejercer el control previo y conceptual administrativos
OGA - Unidad concurrente de las operaciones P . vy e
de Especialista de Quispe Rivera administrativas y financieras Actualizacion en contrataciones Formacion metodologico Reaccion, Tercer S/
162 - . N . P Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
Contabilidady | Control Previo Yosayamina Eduarda para presentar los ajustes y publicas Laboral . o Trimestre 250.00
) e contrataciones parael y Aplicacion
Finanzas modificaciones o o
. publicas en la cumplimiento
correspondientes. X N
normativa de la normativa
actual. vigente.
Comprender el
marco Elaborar
oty | o
g:A - Unidad Interponer medidas cautelares Derecho Administrativo y Formacién ;t:‘e:::toelgglc:el informes del Reaccién, Cuarto s/
163 - Ejecutor Coactivo | Garcia Alor Manuel para proteger los intereses del Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
Contabilidad y N Laboral derecho L . o Trimestre 900.00
N estado Sancionador L . administrativo y Aplicacion
Finanzas administrativo y PAS utilizando
PAS de acuerdo | ¥ "
- la normativa
a normativa vigente
actual. 8
Comprender el Elaborar
marco
proyectos de
. . . conceptual y )
N Emitir los informes pertinentes P resolucion e
OGA - Unidad .. P metodoldgico : ”
de en el marco del procedimiento Derecho Administrativo y Formacion en materia del informes del Reaccién, Cuarto s/
164 - Auxiliar Coactivo | Tello Ao José Julio de cobranza coactiva para emitir | Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual : $/0.00
Contabilidad y N 3 Laboral derecho L N o Trimestre 900.00
N Resoluciones de Cobranza Sancionador . . administrativo y Aplicacion
Finanzas N administrativo y "
coactiva y PAS utilizando
PAS de acuerdo .
N la normativa
a normativa vigente
actual. 8
Conocer el Elaborar
" N marco procedimientos
Coordinar, supervisar y controlar L N
-~ L conceptual y administrativos
. Administrador de el proceso de adquisicion y . .
Oficina . < . " o . i N . metodolégico Reaccion,
la Oficina general | Alvaro Jesus Carrillo suministros de bienes y la Actualizacién en contrataciones Formacion e o . Tercer s/
165 | General de . - o Curso D 7 en las certificaciones Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
. o de mayanga prestacion de servicios publicas Laboral . . Trimestre 250.00
Administracion - o N N contrataciones parael y Aplicacion
Administracion requeridos por los diversos - .
. N publicas en la cumplimiento
organos de la entidad . N
normativa de la normativa
actual. vigente.
Mejorar la
presentacion
de los estados
Conocer el . .
Organizar y controlar la sistema financieros e
. Administrador de i N informes sobre i
Oficina la Oficina general | Alvaro Jesus Carrillo presentacién de los estados Formacion nacional de situacion Reaccidn, Tercer S/
166 | General de & financieros e informes sobre Sistema Nacional de Presupuesto Curso D 4 presupuesto, en L Aprendizaje Virtual " S/ 0.00
- . de mayanga " L P ) . Laboral . econdmicay o Trimestre 500.00
Administracién . e situacion econdmica y financiera funcidnala ) ) y Aplicacién
Administracién N N financiera del
del pliego normativa .
. pliego, en
vigente. ”
funciénala
normativa
vigente.
Comprender el Elaborar
marco
proyectos de
" . conceptual y .
- Proponer a la Alta Direccién los L resolucién e
_— Administrador de " . . . . metodoldgico . .
Oficina . < . " lineamientos de politicas y Derecho Administrativo y e ) informes del Reaccién,
la Oficina general | Alvaro Jesus Carrillo . L o . N Formacién en materia del o " Cuarto s/
167 | General de estrategias de gestion Procedimiento Administrativo Curso D 5 derecho Aprendizaje Virtual . S/ 0.00
- . de mayanga L N ) Laboral derecho L N o Trimestre 900.00
Administracién . e administrativa para el desarrollo | Sancionador . . administrativo y Aplicacién
Administracion N administrativo y "
de la entidad y PAS utilizando
PAS de acuerdo N
R la normativa
a normativa N
vigente
actual.
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Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacion

Exteriores Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud“

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR(;{:im_:g%?‘N DELS CAPRE;":EION ACCION DE DE p::#ﬁg\::j;\ EV"I‘\II\.IUEII;(I'.)IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje De Desempefio Directos | Indirectos
Conocer el Elaborar
marco procedimientos
_— Secretaria de la conceptu'alvy administrativos .
Oficina Oficina General Actualizacién en contrataciones Formacion metodologico Y Reaccion, Tercer S/
168 | General de Elizabeth Manrique Bravo | Custodiar los archivos de la OGA - Curso D 7 enlas certificaciones Aprendizaje Virtual : S/ 0.00
-~ i de publicas Laboral . - Trimestre 250.00
Administracion - . contrataciones parael y Aplicacion
Administracion o .
publicas en la cumplimiento
normativa de la normativa
actual. vigente.
?gr:i:dtegslos Mejorar el uso
prosy del sistema de
normativa que P i
Uso del sistema de Tramite Formacion regulala el Tramite Reaccidn, Tercer
169 | Varios Transversal Varios Varias N Curso B 8 . Documentario Aprendizaje Virtual . S/ 0.00 S/ 0.00
Documentario Laboral Uso del sistema ianid Trimestre
P de los y Aplicacién
de Trémite .
. servidores de la
Documentario
en la entidad.
Conocer el
mo:iigl: de Aplicar el
gestio Modelo de
documental al - i
Modelo de Gestion Documental Formacién tramite Gestin Reacddn, Tercer
170 | Varios Transversal Varios Varias P N Curso B 8 : Documental al Aprendizaje Virtual . $/0.00 $/0.00
al Tramite Documentario Laboral documentario P a2 Trimestre
i Tramite y Aplicacién
en funcién a .
nuevas Documentario
- en la APCI.
actualizaciones
del sistema.
Aprender los Realizar un
conceptosy uso | adecuado uso
dela de la Firma ”
Formacion importancia de Electrénica, en Reaccidn, Tercer
171 | Varios Transversal Varios Varias Uso de la Firma Electrénica Curso B 8 . 4 Aprendizaje Virtual . $/0.00 $/0.00
Laboral la Uso de la los diversos i Trimestre
. y Aplicacién
Firma documentos
Electrénica en electrénicos a
la entidad usar.
Implementar el
Aprender los conocimiento
Formacion c(?nce tos y uso del Uso del Reaccién, Tercer
172 | Varios Transversal Varios Varias Uso del Teem Viewer Curso B 8 prosy Teem Viewer Aprendizaje Virtual - S/ 0.00 S/ 0.00
Laboral de del Teem s Trimestre
N por partede los | y Aplicacion
Viewer :
usuarios de la
APC.
Conocer Implementar
estrategias de estrategias que
N . Apps y/o faciliten el uso Reaccién,
173 | Varios Transversal Varios Varias AF’F_S vio Herrarrf\entas que Formacién Curso B 3 Herramientas de Apps y/o Aprendizaje Virtual Te.rcer S/ $/0.00
faciliten el trabajo remoto Laboral - 3 L Trimestre 4,000.00
que faciliten el Herramientas y Aplicacién
trabajo remoto que faciliten el
en la entidad. trabajo remoto.
Aprender los Mejorar la
conceptos y cultura
normativa que institucional de
regula la los servidores
Formacién igualdad de de la APCl en Reaccidn, Cuarto
174 | Varios Transversal Varios Varias Igualdad de Género Curso c2 8 género en las cuantoala Aprendizaje Virtual ) $/0.00 $/0.00
Laboral . N o Trimestre
entidades del igualdad de y Aplicacién
estado, en género, en
funciénala funciénala
normativa normativa
vigente. vigente.
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Ministerio de Relaciones

Exteriores

Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

“Afo de la Universalizacién de la Salud“

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE COoDIGO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMBR:Al:i:::_:g%?‘N DELS CAPI\IZ;)'II::IéN ACCION DE DE PE:#&SNI:;A EV"I‘\II\.,:;(?IZN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD
CAPACITACION
- = Costos Costos
De Aprendizaje | De Desempefio Directos | Indirectos
Aprender los Mejorar la
conceptos y cultura
normativa que institucional de
regula el los servidores
Formacién Hostigamiento de laAPCl en Reaccién, Cuarto
175 | Varios Transversal Varios Varias Hostigamiento Sexual Curso Cc2 8 sexual en las cuanto a Aprendizaje Virtual N $/0.00 $/0.00
Laboral . s Trimestre
del H; YA
estado, en sexual, en
funciénala funciénala
normativa normativa
vigente. vigente.
Implementar
estrategias de
Conocer gestion de
estrategias de riesgosy
gestion de desastres que .
Formacion riesgosy ayuden a Reaccién, Cuarto
176 | Varios Transversal Varios Varias Gestion de Riesgos y Desastres Curso c2 3 . Aprendizaje Virtual R S/ 0.00 S/ 0.00
Laboral desastres de cumplir con S Trimestre
L y Aplicacion
acuerdo a actividades
normativa propuestas en
actual. base ala
normativa
actual.
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