Resolucion Directoral Ejecutiva N° /76 -2018/APCI-DE

Miraflores, 25 DIC. 7018

VISTOS:

El Memorandum N° 1089-2018-APCI/OGA de la Oficina General de
Administracion; el Informe N° 556-2018-APCI/OGA-UAP y sus anexos; y el Informe
N° 269-2018/APCI-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, y sus normas
- modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
- Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no reembolsable,
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
caracter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

l Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de Creacion

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar
el desempefo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva dispone que el Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestién para la planificacion

e las Acciones de Capacitacion de cada entidad; su vigencia es anual y se aprueba
£jcon Resolucion del titular de la entidad;

Que, asimismo, el numeral 6.4.2.6 de la precitada Directiva establece que
excepcionalmente el PDP puede modificarse cuando se incluyan Acciones de




Capacitacién por Formacion Laboral o Profesional que cumplan con lo previsto en el
numeral 5.1.1 de la misma Directiva;

Que, igualmente, el citado numeral contempla que el Titular de la entidad
aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP, luego que la ORH o el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun corresponda, determinen si
corresponde la modificacion;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 021-2018/APCI-DE de fecha 15
de febrero de 2018 se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI 2018 y sus Anexos, entre
ellos, el Anexo N° 2 Matriz PDP 2018;

Que, mediante el Informe N° 556-2018-APCI/OGA-UAP de fecha 11 de
diciembre de 2018, la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administraciéon recomienda la aprobacion del Anexo N° 2 Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas modificado, el cual ha sido validado por el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, conforme consta en el Acta de la sesion llevada a
cabo el 30 de noviembre de 2018;

Que, con Informe N° 269-2018/APCI-OAJ de fecha 19 de diciembre de 2018,
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién juridica favorable a la aprobacion de la
modificacién del Anexo N° 2 Matriz PDP 2018 del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI 2018, aprobado
por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 021-2018/APCI-DE, de conformidad con la
normativa aplicable;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de Cooperacion — APCI
2018;

Que, con los vistos de la Oficina de General de Administracion, la Unidad de
Administracion de Personal y la Oficina de Asesoria Juridica de la APCI;

De conformidad con la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional (APCI), y sus modificatorias; y en uso de las
atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia
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Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado mediante Decreto Supremo N°
028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Anexo N° 2 Matriz PDP 2018 del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI 2018, aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 021-
2018/APCI-DE, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral Ejecutiva.

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de Administracion de Personal realice la
evaluacion de las acciones de capacitacion ejecutadas en el 2018 y remita un
informe tecnico a la Direccion Ejecutiva dentro de los primeros quince (15) dias
habiles del mes de enero de 2019.

Articulo 3°.- Disponer que la Unidad de Administracién de Personal remita la
presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
dentro de los tres (03) dias habiles de emitida la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva y su anexo en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (http://www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

i

JOSE

ANTONIO GONZALEZ NOR
Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL




Anexo N° 2

MATRIZ PDP 2018 MODIFICADO st APCI

Agencia Perizana de Cooporaciin Internacional

ORGANO O CANTIDAD TOTAL MATERIA DELA | NOMBRE DE LA MONTO TOTAL
BENEFICIARIO DE i TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N°® UNiPAD PUESTO DE LA CAPACITACION ACCION DE ACCION DE' CAPACITACION |DE caPACITACION PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION | CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
“Valoracion de
" Documentos -
2 Pablo‘Hernandez Transferencia y 360.00 0.00
Carolina Portella § w
Eliminacion de
Documentos”
1 UASG Varios B1 “Descripeién y FOL:;Z::n Curso C Reaccion Presencial Il Trimestre
elaboracién de
5 Pablol Hernandez instrume-n’tos de £00.00 0.00
Carolina Portella gestion
documental y
archivos”
Sexto Curso en
Gestién de
Proyectos de
1 Sergio Navarro Cooperacion Reaccidn Presencial 0.00 0.00
Internacional
/
Argentina
2 DPP Varios D2 FaFmaran Diplomado C Il Trimestre
CIS La Gestion de Laboral
Proyectos de
Leonardo Meza Coopera.cmn .
3 Héctor Cortdzar ingernncinsl Reagsldn. / Virtual 0.00 0.00
. para América Aprendizaje
Milagritos Cunya i i
Latina y el Caribe
/
BID
Luis Canales
Héctor Cortazar
Ignacio Heredia
Maria Navarro
Lisseth Lipa
Leonardo Meza
Hah Berglo Npgo Negociacion Formacién . Reaccién /
3 DPP Varios 15 Carmen Quiroz D2 . Diplomado C L Presencial Iy IV Trimestre 19,500.00 0.00
Internacional Laboral Aprendizaje
0A) Juan Rebaza
Elisa Robles
Jorge Samanez
Héctor Silva
Jaime Villalobos
Sergio Villanueva
Rosario Zamora
Jaime Mosqueira
DOC e a Formacidn de Formacién Reaccién /
4 Varios 5 José Castro J5 R Curso B L Presencial Il Trimestre 2,400.00 0.00
UAP Capacitadores Laboral Aprendizaje
Juan Sosa
Carla Ruiz




Anexo N° 2 ok
MATRIZ PDP 2018 MODIFICADO f\PCl

ORGANO O CANTIDAD TOTAL MATERIA DE LA | NOMBRE DE LA MONTO TOTAL

B . TIPO NIVEL DE

N° UNIDAD PUESTO DE o ACCION DE ACCION DE pE TIPO DE ACCION PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
LA CAPACITACION|

CAPACIT, | EVALUACION
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION | CAPACITACION ACION  |DE CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos

Freddy Arévalo
Diana Astorayme
Consuelo Borda
Adridn Canales

Freddy Caycho
Juan Chauca Cruz
lJulia Guerrero
Konnie Huaman
Wilfredo Loredo
DFS . .
boC Medalit Mallqui

Mirtha Martine Atencién al Formacién : . ;
5 DGNI Varios 22 ' nez B4 _ Curso c Reaccién Presencial Il Trimestre 12,010.00 0.00
Teodoro Mejia Ciudadano Laboral

UAP

UASG

Valentina Osorio
Dora Pacheco
Pedro Pillaca
Willy Pizarro
René Quisca

Ménica Ramirez
Lucia Suarez

Olga Tapia
Luisa Torres
Francisco Vicente

Alan Goicoch Administracian Formacién Reaccién /
an Goic d
6 sl Varios 2 BEns B3 de Redes y Curso c T Presencial Il al IV Trimestre 4,800.00 0.00
Johnny Huerta sarutilnes Laboral Aprendizaje
ervi

Seguridad de las o .

) Formacién Reaccioén / . .

B3 Tecnologias de la Curso C L Presencial Il al IV Trimestre 3,600.00 0.00
Laboral Aprendizaje

Informacidn

Julio Pérez

7 usl Varios 2 i .
Jenri Atayauri




Anexo N° 2
MATRIZ PDP 2018 MODIFICADO

IR N
L
L I

APCI

Agenkh Peruons de Cooperacidn Intermacional

ORGANO O CANTIDAD TOTAL BENEFICIARIO DE MATERIA DE LA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO DE 1a capacitaciond ACCION DE ACCION DE CAPACITACION |DE CAPACITACION PRIORIDAD EVALLAGION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
Diana Astorayme
Consuelo Borda
Juan Chauca
Milagritos Cunya
Aymée Fernandez
DGNI 3
Oswaldo Garcia
DPP "
lulia Guerrero
DFS . .
Ignacio Heredia
DoC 5 F
0Al Konnie Huaman
Néstor La C Gestion por F i6 Reaccién
8 OPP Varios 20 _ES A takive B1 P i Curso B . / Presencial 1l y IV Trimestre 10,400.00 0.00
HESE Wilfredo Loredo Procesos Laboral Aprendizaje
Patricia Medina
AP Rogger Morales
HEF Difa Pacheco
usl yocs "
cis Ménica Ramirez
Mildred Rooney
Maria Sdnchez
Bruno Sotomayor
Olga Tapia
Orlando Vasquez
Nancy Silva
DE Carlos Castagne
Jaime Mosqueira
DGNI
Jorge Cuadra
DPP ;
José Castro
DFs
Juan Carlos Sosa
DOC " "
Cesar Diaz
oA Sergio Villa a Gobierno Abierto Formacién Reaccion /
9 oPP Varios 15 B e ey 1n ‘erno Ab! Curso B - Presencial 11l Trimestre 4,000.00 0.00
Gk Fernando Chiappe y Electrénico Laboral Aprendizaje
Oswaldo Garcia
UASG o g
Maria Sdanchez
UAP . .
UCE Patricia Medina
usi Oswaldo Garcia
as Milagritos Cunya
Eduardo Sal y
Rosas
Néstor La C IV Congreso de
2 IR LR Presupuesto y 1,200.00 0.00
Rogger Morales . o
Finanzas Publicas .
OPP Formacion ¥ . .
10 Varios B1 Curso C Reaccion Presencial Il Trimestre
UAP Laboral
i Legislacidn
i Adridn Canales egislacio 4 550.00 0:00
Mejia Laboral y Planillas




Anexo N° 2
MATRIZ PDP 2018 MODIFICADO

%b APCI

Agencia Penana de Cooperscdn Intermacional

ORGANO O CANTIDAD TOTAL MATERIA DE LA NOMBRE DE LA MONTO TOTAL
° BENEFICIARIO DE TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO DE LA CAPACITACION ACCION DE ACCION DE CAPACITACION |DE CAPACITACION PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION | CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
Nancy Silva
- Carlos Castagne
el JalJme Mgsq:eura
DPP ::rg?cuat ra
Bie fse :5 ro
i lfal‘l o'sa
OAJ César Diaz
Sergio Vill ili F id R id
11 OPP Varios 15 Bo e e RHENS 11 FERlisdEs P Curso eaccién / Presencial | Illal IV Trimestre | 16,100.00 0.00
Bk Fernando Chiappe Directivas Laboral Aprendizaje
Oswaldo Garcia
UASG P
Maria Sanchez
UAP K :
Patricia Medina
UCF : £
Ui Milagritos Cunya
Eduardo Sal
cis Y
Rosas
Orlando Vasquez
Diplomado
Semipresencial
Carmen Quiroz en Cooperacién Formacién
12 DGNI Profesional 1 Q D2 P Curso Reaccidn Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Solano Sur-Sur Laboral
/
Espafia
“Seminario
Internacional
sobre
Metodologias e
Instrumentos de Formacion
13 DGNI Profesional 1 Wilfredo Loredo D2 i Seminario Reaccidn Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Mensuracién de Laboral
la Cooperacidn
Internacional”
/
Brasil
"Development
Partnership:
. 3 Learning South- .
. Jordi Ramirez Formacion B} . .
14 DGNI Profesional 1 ) D2 South Curso Reaccion Presencial IV Trimestre 0.00 0.00
Orihuela - Laboral
Cooperation
/
India
Seguridad basada
enel
comportamiento




Anexo N° 2

MATRIZ PDP 2018 MODIFICADO stats. APCI

Agencia Pensana de Cooperaciin Internacioral

ORGANO O CANTIDAD TOTAL BENEFICIARIO DE MATERIA DE LA NOMBRE DE LA T TIPO DE ACCIO NIVEL DE MONTO TOTAL
N°® UNIDAD PUESTO DE LA capaaracionl ACCION DE ACCION DE CAPLI\PO :EIﬁN DE CAP;?FI‘ACIC')NNI PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION U
Costos Directos Costos Indirectos
Todishie Todo el personal Cars '?as"‘:o de . .
15 : Varios 110 (Directivos, lefes 5 seguridad en cImacen Curso C Reaccién Presencial IV Trimestre 5,600.00 0.00
Unidades " oficina Laboral
y servidores )
Control de pdnico
Riesgos
psicosociales en
la oficina
Wilfredo Loredo
Consuelo Borda
Julia Guerrero i
i 5 "Segunda Edicién
Héctor Cortazar
DGNI . del Taller
DPP Guilexmo Gestidn de Fo io
16 Varios 10 Cabrejos D2 A HRasan Curso C Reaccidn Presencial IV Trimestre 0.00 0.00
DoC ) Proyectos — Laboral
Teresa Nieto .
DFS Metodologia
Segundo Zamora i
9 . PCM
Jaime Villalobos
Diana Astorayme
Leonardo Meza
TOTAL 81,020.00 0.00




