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ACTA N° 02-2018 /APCI-CCI

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En la sede institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,
ubicada en Av. José Pardo 261 — Miraflores, siendo las 10:00 horas del dia 19 de febrero
de 2018, se reunieron los integrantes del Comité de Control Interno de la APCI (CCI-APCI),
designados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 059-2009/APCI-DE, modificada
por la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 062-2017/APCI-DE, la sesién se encuentra
presidida por el sefior Fernando Chiappe Solimano, Jefe de la Oficina General de
Administracion y Presidente del CCl.

ASISTENTES

Oficina General de Administracion y
Presidente del CCl — APCI

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Sefor Fernando Chiappe Solimano

Sefor César Diaz Diaz

Sefior Sergio Villanueva Gutiérrez

o Director de Operaciones y Capacitacién Sefior Jaime Mosqueira Lépez

e Jefa de la Unidad de Administracion de Sefora Patricia Medina Linares
Personal de la OGA y Secretaria

Técnica del CCI

I AGENDA

1.1.  Evaluacién y validacion del Plan de Cierre de Brechas reformulado en atencién a la
ampliacion del plazo otorgado por la Contraloria General de la Republica.

)\ . INFORME

Los miembros del Comité de Control Interno de la APCI revisaron cada una de las
brechas identificadas y de los documentos de gestion consignados como evidencia
de cumplimiento. Como resultado de este ejercicio se determinaron las fechas de
inicio y término para la ejecucidén de las actividades programadas, asi como las
unidades organicas responsables de su ejecucion.
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En cuanto a la Gestion de Riesgos, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remarcod que el inicio de las actividades de cierre de las brechas
vinculadas a dicho componente no podria producirse sin que previamente se haya
mapeado los procesos de la entidad; toda vez que uno es presupuesto del otro y
resultan siendo sucesivos. De igual modo indico que los procesos criticos
identificados como producto de la consultoria llevada a cabo en el marco del transito
al Régimen SERVIR (nivel “0”) no se circunscriben al ambito interno de la Agencia,
sino que debido a su naturaleza misional, estos se hacen extensivos a otros actores
internacionales como Estados u organismos internacionales.

En atencion a lo anteriormente sefialado, los miembros intercambiaron opiniones
sobre el alcance de la Gestién de Riesgos para el presente afio 2018, a nivel de
entidad o de acuerdo a la naturaleza de los procesos a cargo de las unidades
organicas de apoyo como la Oficina General de Administracidn.

Asimismo, en cuanto a las brechas vinculadas con la Mejora Continua del Sistema
de Control Interno de la APCI, se consideré si el cumplimiento debia ser
programatico a medida que los documentos de gestion fueran aprobados.

M. ACUERDOS

Los miembros del CCI-APCI acordaron en forma unanime :

4.1.  Dar conformidad al Plan de Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la
APCI, reformulado por las unidades organicas responsables, asi como al
Cronograma de Actividades con las fechas de cumplimiento ajustadas al 31 de
diciembre de 2018, plazo establecido por la Contraloria General de la Republica.

4.2.  Para el cierre de las brechas vinculadas al Componente de Evaluaciéon de Riesgos
(Principios 6 y 7), se decidié implementar progresivamente la Gestion de Riesgos; de tal
forma, que para el afio 2018 se ha programado que esta comprenda los procesos de
apoyo a cargo de la Oficina General de Administracién.

4.3. Debido al caracter programatico del cierre de las brechas identificadas, aquellas
relacionadas con la Mejora Continua del Sistema de Control Interno de la APCI seran
implementadas progresivamente.

La sesion culminé a las 12:00 horas, firmando la presente Acta en sefal de conformidad,
los siguientes funcionarios:
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FERN/ANE@ENR-IQHE“CH PPE SOLIMANO SERGIO \' EVA GUTIERREZ
Jéfe de la Oficina General de Administracién Jefe deta Oficina de Asesoria Juridica
Presidente del CCl — APCI Miembro Titular del CCI

Av. José Pardo 261, Miraflores.
Telf, {511} 617 3600
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/" JKIME MOSQUEIRA LOPEZ - sm:aghzﬁffﬁ
Director de Operaciones y Capacitacion Jefe de la Oficimd de Planeamiento y
Miembro Titular del CCI Presupuesto

Miembro Titular del CCI

Pes

PATRICIA MEDINA LINARES
Jefa de la Unidad de Administracion de
Personal de la Oficina General de Administracién
Secretaria Técnica
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PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA APCI

1. OBJETIVO

El Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno (SCI) de la APCI
define las actividades a seguir para la implementacion por componentes del SCI, tanto
a nivel entidad como a nivel de procesos:

El Plan de Trabajo de Cierre de Brechas durante el afio 2018 se llevara a cabo teniendo
en cuenta los lineamientos generales siguientes:

e La APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones
Exteriores, lo que determina el procedimiento para la aprobacion de
determinados documentos de gestion identificados en el Diagnostico como
brechas a cerrar.

¢ Existen brechas que presentan un alto grado de complejidad o desarrollo de
actividades a efectuarse en el mediano y/o largo plazo lo que implica un avance
gradual en cada una de éstas.

Asimismo, la elaboraciéon del Plan de Trabajo ha obedecido a los lineamientos
especificos siguientes:

e Para el cierre de las brechas vinculadas al Componente de Evaluacion de
Riesgos, los Principios 6 y 7, el Comité de Control Interno de la APCI decidié
implementar progresivamente la Gestion de Riesgos en la Agencia. De tal forma,
que para el afio 2018 se ha programado que esta comprenda los procesos de
apoyo a cargo de la Oficina General de Administracion.

¢ Debido al caracter programatico del cierre de las brechas identificadas, aquellas
relacionadas con la Mejora Continua del Sistema de Control Interno de la APCI
seran implementadas progresivamente.

2. METODOLOGIA

Sobre la base del resultado del andlisis de la informacién y la identificacion de brechas y
oportunidades de mejora a nivel de entidad por cada componente del SCI, se presenta el
cuadro para el cierre de brechas.

Los aspectos a implementar deben contar con los siguientes criterios:
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CRITERIO

CONCEPTO

Documento de

Consiste en el entregable o sustento concreto para demostrar el cumplimiento
del cierre de la brecha identificada, el cual cumple con las siguientes acciones:

Gestion/Evidencia de
Cumplimiento

1. Elaborado.
2. Revisado.
3. Aprobado.
4, Difundido.

Responsable

Determinacion del(los) responsable(s) del cierre de la brecha.

Prioridad

Nivel de relevancia del aspecto a implementar o cuan significativo es el efecto
de su implementacion para la organizacion (1 = Alto, 2 = Medio, 3 = Bajo).

3 PLANES DE ACCION

La siguiente es la lista de actividades para la implementacién del SCI de la APCI:

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

I. AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO 1: La entidad demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos
. DOCUMENTO DE GESTION
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una entidad | 1. Determinar y difundir los valores ¢ Enunciado de la Declaracion o Jefe de la 1
que desarrolla y utiliza un cddigo formal o institucionales en la APCI como de Vision y Valores. Oficina de
codigos de conducta y otras politicas para pautas, referentes y directrices Planeamiento y
comunicar normas de conducta éticas y para la actuacion del perscnal. Presupuesto
morales adecuadas y hacer frente a (OPP)
conflictos de interes, pagos indebidos, uso | 2. Elaborara, aprobary difundirel e Godigo de Etica de laAPCl. s Jefa de la 1
adecuado de los recursos, actividades Cadigo de Etica de la APCI. Unidad de
poliicas, aceptacion de regalos o Administracion
donaciones de Personal.
PRINCIPIO 2: La alta direccion demuestra independencia de la direccion y ejerce la supervision del control interno.
) DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una entidad | Sin actividades.

donde existe independencia entre el que
supervisa el Control Interno de aquel que lo
desarrolla e implementa. La independencia
como un concepto general, se relaciona con
las caracteristicas de libertad, de
autonomia, de capacidad para tomar
decisiones y realizar o no las acciones que
se considere apropiadas. En ese sentido,
los fitulares de las entidades deben
promover la independencia de la
supervision del Control Interno mediante la
conformacion de juntas especiales o
comités de Control Interno a los cuales
delegar autonomia e independencia para la
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PRINCIPIO 3: La gerencia establece con la supervision de la alta direccion las estructuras, las lineas de reporte y los niveles de
autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucion de los objetivos.

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO

3. Elaborar el Plan Estratégico e Plan Estratégico Institucional e Jefe de OPP 1
Este principio hace referencia a una entidad Institucional (PEI). (PEI).
donde el fitular o encargado, apoyandose en | 4. Incorporar la Gestion del Riesgo o Gestion del Riesgo de o Jefe de OPP 1
el juicio extemo o especializado de ser|  de Desastres (GRD)enel POlyel | Desastres (GRD) incorporado
necesario, establece estructuras, lineas de PEI. en el POl y el PEL
reporte y autoridad y responsabilidades |5 Elaborar el Manual de Perfiles de o Manual de Perfiles de Puesto- s Jefa de la 1
apropiadas para la consecucion de los Puesto-MPP. MPP, vinculado al PEI y al Unidad de
objetivos a todo nivel dentro de la institucion. ROF. Aebriistredin

de Personal
(UAP)
6. Elaborar Mapa de Procesos » Mapa de Procesos (Diagrama e Jefe de OPP 1
(Diagrama y Fichas Técnicas) y Fichas Técnicas).
7. Elaborar Manuales de Gestion de o Manual de Gestion de o Jefe de OPP 1
Pracesos y Procedimientos. Procesos y Procedimientos.
PRINCIPIO 4: La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes en alineacion
con los objetivos de la organizacién.
DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO

Este principio hace referencia a una entidad | 8. Elaborar la dotacion de personal  fe Dotacién de perscnal con o Jefa de UAP 1
que demuestra un compromiso por atraer, en el marco de la Ley N°® 30057 rangos especificos.

desarrollar y retener individuos competentes
alineados con sus objetivos. La conduccion
2\ | y tratamiento del personal de la entidad es
| | justa y equitativa, se comunica claramente
lo que se espera del personal asi como las
sanciones que ocasionan los
incumplimientos.

9. Efectuar el registro de evaluacion
de los perfiles del personal de la
APCI.

o Registro de evaluacion de los
perfiles del personal de la
APCI.

s Jefa de UAP

1

10. Elaborar lineamiento que incluya
entrega de un comunicado o

recepcion de documento normativo

a los funcionarios y servidores

publicos relacionado con el puesto

que ingresa y los principios éticos.

* Lineamiento de induccion a
los funcionarios y servidores
publicos, relacionado con el
puesto que ingresa y los
principios éticos.

» Jefa de UAP

PRINCIPIO 5: La entidad define las responsabilidades de las personas a

ohjetivos

nivel de control interno para la consecucion de los

CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES

ASPECTOS A IMPLEMENTAR

DOC DE GESTION/
EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

PRIORIDAD

Este principio hace referencia a una entidad
que cuenta con unidades responsables
(personas,  profesionales,  direcciones,
gerencias) del Control Interno para la
consecucion de los objetivos. La entidad
debe disponer de un mecanismo para que
todas las personas encargadas del
resguardo de los recursos asi como de la
mejora del desempefio de la Entidad como
funcién  exclusiva,  puedan  estar
interconectadas entre si a fin de tomar las
acciones correctivas inmediatas cuando se
identifican desviaciones en las metas

trazadas.

Sin actividades
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Los aspectos a implementar para el presente componente se muestran a continuacion:

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

1. EVALUACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 6: La entidad define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion y evaluacion de los riesgos

relacionados.

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una enfidad | 11. Desarrollar lineamientos internos e Lineamientos para » Jefe de Oficina 2
que especifica sus objetivos con suficiente que describan las acciones | implementar la gestion de General de
claridad para pemitir la identificacion y necesarias y actos | riesgos en los procesos de Administracion
evaluacion de riesgos relacionados a tales complementarios para la | apoyo a cargo de OGA (OGA)
objetivos. implementacion de la gestion de
riesgos como parte del desarrollo
de los procesos de la OGA
12.Elaborar y aprobar un Plan de le Plan de Gestion de Riesgos Jefe de OGA 2
Gestion de Riesgos (Plan de | (Plande Administracion de
Administracion de Riesgos) de la | Riesgos) de los procesos de
OGA, estableciendo el cronograma | apoyo a cargo de la OGA,
de actividades y plazos estableciendo el cronograma
de actividades y plazos.
13.Elaborar  la Poliica  de o Politica de Riesgos de los e Jefe de OGA 2
Administracion de Riesgos de la | procesos de apoyo a cargo de
OGA. de la OGA.
14. Desarrollar un Manual de Gestion o Manual de Gestion de o Jefe de OGA 2
de Riesgos come documento | Riesgos de los procesos de
orientador para la adecuada | apoyo a cargo de la OGA
gestion de los riesgos de la OGA, el
mencionado documento debera
contener entre otros la metodologia
para la identificacion, valoracion,
respuesta y seguimiento del riesgo.
15. Elaborar lineamientos internos e Lineamientos de o Jefe de OGA 3
para la adecuada gestion de procedimientos para la
riesgos en la OGA. adecuada gestion de riesgos
en los procesos de apoyo a
cargo de la OGA
PRINCIPIO 7: La entidad identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos en todos los niveles de la organizacion y los
analiza como base sobre la cual determinar cémo se deben gestionar.
DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una entidad | 16. Identificar los riesgos que pudieran o Inventario de riesgos de los e Jefe de OGA 2
que identifica los riesgos que afectan el afectar el cumplimiento de sus procesos a cargo de la OGA
logro de sus objetivos y que analiza como objetivos estratégicos de los
deben ser gestionados. procesos a cargo de la OGA.
17. Efectuar el analisis y la evaluacion o Matriz de Riesgos e Jefe de OGA 2
de los riesgos de los diferentes (probabilidad e impacto) o
procesos criticos de la APCl a Andlisis y Evaluacion de
través de la Matriz de Riesgos. Riesgos.
18. Capacitar a los responsables de o Registros de capacitacion de o Jefa de UAP 2
los riesgos por proceso en lo que los responsables sobre
respecta a Gestion de Riesgos de gestion de riesgos en los
acuerdo a la metodologia Procesos.
establecida por la Guia para la
Implementacion y el
Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades
del Estado.
19. Determinar y formalizar la o Plan de Tratamiento de e Jefe de OGA 3

respuesta a cada uno de los
riesgos a traves del Plan de
Tratamiento de Riesgos.

Riesgos en los procesos a
cargo de la OGA.
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20. Efectuar una evaluacion de riesgos e Medidas adoptadas para o Jefe de OGA 3
que tome en cuenta las fallas en mitigar los riesgos en los
los controles que puedan haber procesos a cargo de la OGA

provocado en el pasado la pérdida
de recursos, errores en la
informacion o incumplimientos

legales o normativos.
PRINCIPIO 8: La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la consecucion de los objetivos.
DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una entidad | 21. Elaborar un lineamiento que e Lineamientos para identificar o Jefe de OGA 1
que considera la posibilidad de fraude en la establezca la metodologia para y evaluar posibles fraudes a
evaluacion de riesgos contra el logro de sus administrar los riesgos de fraude. cargo de la OGA.
objetives. 22. Elaborar registros de controles e Registros de controles e Jefe de OGA 1

definidos que contribuyan a reducir | definidos que contribuyen a
los riesgos de errores y/o fraudes. | reducir los riesgos de errores
ylo fraudes en los procesos a
cargo de la OGA.

23. Incluir en la Politica de ] o o Jefe de OGA 1
Adnirstracion de Riesgos,¢f [ Leamientointerno que
compromiso de hacer frente a P

posibles actos irregulares o de fralicks en PIDGESOS e Areas
cormupcGion expuestas a actos irregulares

o de corrupcion - OGA.

PRINCIPIO 9: La entidad identifica y evalta los cambios que podrian afectar significativamente al SCI

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE INTERES ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una entidad ® Reportes del monitoreo de los o Presidente CCI 3

24. Elaborar reportes de monitoreo
para identificar y evaluar cambios
en los factores externos que
puedan impactar en el SCI.

que identifica y evalia los cambios que
podrian impactar  significativamente  al
sistema de Control Interno.

cambios externos (no
controlables por la entidad)
que puedan impactar en el
SCI.

25. Elaborar reportes de monitoreo » Presidente CCI 3
para identificar y evaluar cambios
en los factores internos (modelos
de gestion, politicas
institucionales, entre otros) que
puedan impactar en el SCI.

' Reportes del monitoreo de los
cambios internos (modelos de
gestion, politicas
institucionales, entre otros)
que puedan impactar en el
SCI.

e Componente: Actividades de Control

Los aspectos a implementar para el presente componente se muestran a continuacion:

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO 10: La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta
niveles aceptables para la consecucion de los objetivos.

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
INTERES CUMPLIMIENTO
e Linsamientos para la 3

26. Elaborar un lineamiento para la
aplicacicn de la evaluacion costo -
beneficio, previo a implementar

aplicacion de evaluacion
costo - beneficio, previo a

Este principio hace referencia a una o Jefe de OPP

entidad que define y desarrolla implementar controles en
actividades de centrol que contribuyen colnt(cd)le(js en Icth Procesos, los procesos, actividades y
a la mitigacion de riesgos hasta niveles deliierm s tareas.
aceptables para fa consecucion de [08 | 97 Desarrollar estudios especificos . . 3
objetivos. Este principio incluye las | que demuestren que el costode | ® Estudios especificos que
tareas y  responsabilidades de los controles establecidos esta de pemuRshien et SOS00BL e i
autorizacion, aprobacion registto Y | acuerdo a los resultados los controles establecidos
o OPEIAcIones, esperados (beneficios). L

revisiones, =
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resultados esperados
(beneficios).

33. Elaborar un lineamiento para la
asignacion de actividades del
personal asignado a puestos
susceptibles a riesgos de fraude.

asignacion de aclividades
del personal asignado a
puestos susceptibles a
riesgos de fraude.

o Jefe de OGA

; ; : ) 1

28. Elaborar un lineamiento para la ¢ Lineamiento sobre
documentacion de acceso documentacion de acceso o Jefe de OGA
restringido en la entidad. restringido en la entidad.

29. Revisar y evaluar la conveniencia .
de realizar rotaciones periddicas ¢ !]Cfg:;“; dielgicrl:)?ggsges
del personal asignado a puestos criodicas del personal
susceptibles a riesgos de fraude Zsi o ugstos @ Jefade UAP 1
(manejo de dinero o bienes, susgce tibles?a sEagise
conciliaciones bancarias, entre P €
ofros) fraude.

30. Definir los procedimientos ¢ Lineamientos de
especificos de auterizacion y autorizacion y aprobacion
aprobacion, para después de los procesos 1
comunicar a los funcionarios y comunicados a los et 0R ORP
servidores responsables sobre su funcionarios y servidores
participacién en los mismos. responsables.

31. Elaborar indicadores que permitan ¢ :;g;i?g;gs dZaI:aa ugeecﬂ;iléin L
medir la ejecucion de los procesos, . ) b Jefe de OPP
procedimientos, actividades o PIGEES05, L
s procedimientos, actividades

) o fareas.

32. Elaborar el Registro y efecutar el + Registro y seguimiento de 1
seguimiento de Indicadores de indicadores de desempefio e Jofe de OPP
desempefio del plan estratégico y del plan estratégico y del
del plan operativa. plan operativo.

e Lineamiento para la 1

34. Elaborar el Registro de
cumplimiento en la presentacion
periodica de declaraciones juradas
e ingresos y de bienes y rentas,
por parte del personal obligado.

e Registro de cumplimiento
en la presentacion
periodica de declaraciones
juradas e ingresos y de
bienes y rentas, por parte
del personal obligado.

o Jefa de UAP

PRINCIPIO 11: La entidad define
consecucion de los objetivos.

y desarrolla actividades de contro

| a nivel de organizacion sobre la tecnologia

para apoyar la

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
INTERES CUMPLIMIENTO
Este principio hace referencia a una o Jefedela 1
entidad que ha definido y desarrollado | 35. Formular el Proyecto de Plan » Plan Operativo Informatico y Unidad de
actividades de control para la Operativo Informatico y Guia de Guia de Elaboracion. Sistemas e
tecnologia de la informacion con el fin Elaboracion. Informatica
de apoyar la consecucion de los (usl)
objetivos. La informacion de la entidad | 36. Formular el Proyecto de Plan ® Plan Estratégico de o Jefe de USI 1
es provista mediante el uso de Estratégico de Tecnologias de Tecnologias de Informacion -
Tecnologias de la Informacion y Informacion - PETI y su PETI y su evaluacion.
Comunicaciones  (TIC). Las TIC evaluacion.
abarcan  datos, sistemas  de o Informes semestrales sabre la | o Jefe de USI 1
informacion,  tecnologia  asociada, | 37, Desarrollar mecanismo de sensibilizacian y
instalaciones y  perscnal.  Las comunicacion perenne a los concientizacion de los
actividades de control de las TIC |  funcionarios y servidores publicos | funcionarios y servidores
incluyen controles que garantizan el de la Entidad en cuanto al buen plblicos de la Entidad en
procesamiento de la informacion para uso de las tecnologias de la cuanto al buen uso de las
el cumplimiento misional y de los informacion y comunicacion y tecnologias de la informacion
objetivos de la entidad, debiendo estar | sequridad de la informacion. y comunicacion y seguridad
disefiados para prevenir, detectar Y de la informacién.
corregir errores e irregularidades e Jefede USI 1

mientras la informacion fluye a través
de los sistemas.

38. Lineamientos sobre la politica de
seguridad informatica.

e Lineamientos sobre la politica
de seguridad informatica.
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39. Lineamiento de contingencia /
continuidad de los servicios de
tecnologias de informacion en la
organizacion.

» Lineamiento de

Contingencias.

L]

Jefe de USI

PRINCIPIO 12: La entidad despliega las actividades de control a través de politicas que establecen lineas gener
Interno y procedimientos que llevan dichas politicas a la practica.

ales de Control

permitan medir la ejecucion de los
procesos.

ejecucion de los procesos.

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
INTERES CUMPLIMIENTO!
Este principic hace referencia a una | 40. Elaborar procedimiento de s Lineamiento para la o Jefede 1
entidad que despliega las actividades suscripcion de convenios. suscripcion de convenios. Oficina de
de control a través de politicas que Asesoria
establecen las lineas generales del Juridica
Control Interno y los procedimientos (OAJ)
que llevan dichas politicas a la practica. | 41. Incorporar la elaboracion de ¢ Propuesta de Plan de o Presidente 3
La responsabilidad por cada proceso, informes de las revisiones Trabajo de Mejora ccl
actividad o tarea debe ser claramente efectuadas a los procesos en el Continua.
definida, especificamente asignada y Plan de Trabajo de Mejora
formalmente comunicada al funcionario Continua.
respectivo. Por tanto, la ejecucion o | 42. incorporar al PEI como objetivo o Inclusion enel PEl, como | e Jefede OPP 1
modificacion  de  los  procesos estratégico institucional la mejora objetivo estratégico
actividades o tareas debe contar con la de los procesos con enfoque al institucional, la mejora de
autorizacion y aprobacion de los | ciudadano. los procesos con enfoque
funcionarios en el rango de autoridad al ciudadano.
respectivo. 43. Elaborar los indicadores que e Indicadores para medir la s Jefede OPP 1

e Componente: Informacién y Comunicacion

Los aspectos a implementar para el presente componente se muestran a continuacion:

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

IV. INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO 13: La entidad obtiene o genera y utiliza informacion relevante y de calidad para apoyar el funcionamiento del

control interno.

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
INTERES CUMPLIMIENTO
44. Elaborar lineamientos igte;’nos Lineamientos que regulan o 1
para la gestion interna de la £ « Presidente
Este principio hace referencia a una informacién. !ofs requw_s'ltos dala CCl
entidad que abtiene/genera y emplea nformacion.
informacién relevante y de calidad para | 45. Determinar a través de un + Lineamiento de 1
apoyar el funcionamiento del Control | documento intemo la relacion entre | responsabilidad del + Presidente
Interno. informacion y responsabilidad del personal en el manejo de la CCl
personal. informacion de la APCL
« Lineamiento que establece 1
46. Disefiar un mecanismo para los mecanismos para
asegurar la calidad y suficiencia de asegurar la calidad y + Presidente
la informacion y su evaluacion suficiencia de la CCl
periodica. informacion y su evaluacion
periodica.
47. Elaborar lineamientos sobre el » Lineamiento que regula el Presi 1
. s s » - — residente
sistema de administracion sistema de administracion cel

documentaria de la entidad.

documentaria de la entidad.
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48, Registrar la implementacion de
mejoras producto de cambios en la
normativa / reclamos o pedidos de
los usuarios internos.

+ Registro de revision
periodica de los Sistemas
de Informacion para
detectar deficiencias en sus
procesos y productos y
cuando ocurren cambios en
el entorno o ambiente
interno de la organizacion.

e Presidente
CCl

49. Efectuar revision periddica de los
Sistemas de Informacion para
detectar deficiencias en sus
procesos y preductos y cuando
ocurren cambics en el entomo o
ambiente interno de la
organizacion.

s Registro de implementacion
de mejoras producto de
cambios en la normativa /
reclamos o pedidos de los
usuarios.

e Presidente
CCl

50. Efectuar autoevaluacion de
estandares de calidad de atencion
al ciudadano tomando como
referencia el Manual para mejorar
la atencién a la ciudadania en las
entidades de la administracion
publica, segtin Resolucion N° 001-
2015-PCM-SGP.

e Plan de Trabajo para la
mejora de la atencion a la
ciudadania en las
entidades de la
administracién publica,
segun Resolucion N° 001-
2015-PCM-SGP.

¢ Jefe de OPP

PRINCIPIO 14: La entidad comunica I
el funcionamiento del SCI.

a informacidon internamente, incluidos

los objetivos y responsabilidades que son necesarios para apoyar

y responsabilidades del Control Interno
necesarios para apoyar el

= |- funcionamiento del Control Intemo.

internet y correo
electronico.

DOC DE GESTION/
CONCEPTO - PUNTOS DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
INTERES CUMPLIMIENTO
51. Lineamientos para la 1
Este principio hace referencia a una administracion y uso de intemet y
entidad que comunica la informacion correo electronico. o Lineamiento para la
internamente, incluyendo los objetivos administracion y uso de . Jefe de US|

“| funcionamiento del control intern

0.

.f'-iPRINCIPIO 15: La entidad se comunica con las partes interesadas externas sobre los aspectos clave que afectan el

CONCEPTO - PUNTOS DE
INTERES

ACTIVIDADES

DOC DE GESTION/
EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO/

RESPONSABLE

PRIORIDAD

Este principio hace referencia a una
entidad que comunica a terceras partes
externas lo referente a los asuntos que
afectan el funcionamiento del Control
Interno.

Sin actividades.

e Componente: Supervision

Los aspectos a implementar para el presente componente se muestran a continuacion:

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

V. SUPERVISION

PRINCIPIO 16: La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas ylo independientes para determinar si los
componentes del SCl estan presentes y en funcionamiento

CONCEPTO - PUNTOS DE
INTERES

ACTIVIDADES

DOC DE GESTION/
EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

PRIORIDAD

10
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Este principio hace referencia a una
entidad que selecciona, desarrolla y
ejecuta evaluaciones continuas y/o
periddicas para comprobar si los
componentes de Control Interno estan
presentes y en operacion.

52. Elaborar y aprobar los
lineamientos para desarrollar
acciones de prevencion y
monitoreo de las actividades
establecidas en los
procedimientos.

¢ Lineamientos aprobados
para desarrollar acciones
de prevencion y monitoreo
de las actividades
establecidas en los
procedimientos.

o Jefe de OPP

53. Elaborar el Registro de
participantes a las capacitaciones
sabre control interno.

s Registro de participantes a
las capacitaciones sobre
control interno.

s Jefe de UAP

54. Elaborar informes de evaluacion
del Plan Estratégico Institucional
(objetivos, indicadores, entre otros)
y del Plan Operativo Institucional.

s Informes de evaluacion del
Plan Estratégico
Institucional (objetivos,
indicadores, entre otros) y
del Plan Operativo
Institucional.

« Jefe de OPP

PRINCIPIO 17: La entidad evalta y comunica las deficiencias de control interno de forma oportu

de aplicar medidas correctivas, incluyendo la Alta Direccién.

na a las partes responsables

DOCUMENTO DE GESTION
CONCEPTO - PUNTOS DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE RESPONSABLE | PRIORIDAD
INTERES CUMPLIMIENTO
¢ Lineamiento de + Presidente 1
55. Evaluar mecanismo de autoevaluacion sobre la ccl
autoevaluacion sobre la gestion y gestion y el control interno
el control inferno de la APCL. de la APCL.
56. Efectuar el registro de deficiencias o Presidente 1
reportadas por el personal con + Registro de deficiencias CCl
respecto a los resultados de sus reportadas por el personal.
evaluaciones de Control Interno.
57. Elaborar el Registro de medidas ¢ Registro de medidas o Presidente 2
adoptadas para desarrollar adoptadas para desarrollar CCl
oportunidades de mejora. oportunidades de mejora.
58. Elaborar informes a la Alta + Informes scbre la adopcion | e Presidente 3
Direccion sobre la adopcion de de medidas correctivas. CCl
medidas correctivas.
CONCLUSIONES
e En el presente Informe se ha elaborado el Plan de Trabajo del Sistema de
Control Interno de la APCI, el cual consta de cincuenta y ocho (58) brechas por
cerrar dentro de la etapa de ejecucion, durante el afio 2018.
RECOMENDACIONES
e Iniciar la Etapa de Ejecucion a la brevedad posible procediendo al cierre de las

cincuenta y ocho (58) brechas identificadas a nivel entidad.
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ANEXO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Responsable.c‘ie Cronograma de Trabajo
T Implementacion
o " s " el Recurses
N Documento de Gestién / Evidencia de Cumplimiento E Saras Requeridos Fe:eha Fecha de iy
o arg e término !
inicio
COMPONENTE DE AMBIENTE DE CONTROL
Principio 1. La entidad demuestra compromiso con la integridad y los valores étices.
1. Elaborar
A 5 ot Horas 2. Revisar
1 |Enunciado de la Declaracion de Vision y Valores. Jefe de OPP Personal 20-feb. 30-abr. |5 Arobar
4. Difundir
1. Elaborar
o - Horas 2 Revisar
2 |cadigo de Etica de la APCL Jefade UAP personal | 207760 | 2B-Sep. |y ko ohar
4. Difundir

Principio 2. La alta direccién demuestra independencia de la direccion y ejerce la supervisién del controlinterno.
|Sin acfividades. T
Principio 3. La gerencia establece con la supervisién de la alta direccién las estructuras, las lineas de reportes y los niveles de autoridad y
responsabilidad apropiados para la consecucién de los objetivos.

1. Elaborar

. _— Horas 2 Revisar

3 |Plan Estatégico Insttucional (PE) Jefe de OPP Pateonal 20-feb. | 30-may. |5 .o o
4 Difundir

1. Elaborar

; . Haras 2 Revisar

4 |Geston del Riesao de Desastes (GRD) incorporado en el POl y el PEI Jefe de OPP Persondl 20-feb. | 30-may. |3 Aprobar
4. Difundir

T Elaborar

Horas 2 Revisar

5 |Manual de Periles de Puesto-MPP, vinculado al PEly al ROF. Jefa de UAP paissnel 20-feb. | 28-sep. |5 .0
4 Difundir

1. Elabarar

. - Horas 3 2 Revisar

6 |Mapade Procesos (Diagrama y Fichas Técnicas). Jefe de OPP Persangl 20-feb. | 304un. |5 o0
4. Difundir

1. Elabarar

o w Haras 2 Revisar

7 |Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos Jefe de OPP Bersctd 20-feb. 28-sep z g?'mbar
undic

Principio 4. La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes en alineacion con los objetivos
de la organizacioén.

1 Elaborar

. . . Horas 2 Revisar

8 Dotacion de personal con rangos especifcos en el marco de la Ley N° 30067 Jefade UAP Barcadal 20-feb. | 28-sep. |3 .00

4_Difundir

) 1. Elaborar
3 2 2 Horas 2 Revisar
9 Registro de evaluacion de los perfiles del personal de la APCL Jefa de UAP P— 20-feb. [ 31-ago. |5 Aprobar

4. Difundir

] _ ] B o ] o ] ) 1. Elaborar

10 Llnea‘m!.anrn de induccion a los uncionarios y servidores publicos, relacionado con el puesio que ingresa y Jefade UAP Horas 20-feb. | 31-ago. 2 Revisar

los principios eficos. Personal : gprrobsr

ifundir

Principio 5. La entidad define las responsabilidades de las personas a nivel de control interno para la consecucién de los objetivos.
| Sin acfividades

COMPONENTE DE EVALUACION DE RIESGOS

Principio 6. La entidad define los objetivas con suficiente claridad para permitir la identificacién y evaluacién de los riesgos relacionados.

e Haras, 1. Efaborar
/ i
11 |Lineamientos para implementar la gesion de riesgos en los procesos de apoyo a cargo de OGA. Jefe de OGA Oﬁ;:lacsna 20-feb. | 30-nov. ; E;:GE‘::
Personal 4 Difunde
Horas 1 Elaborar
Plan de Gestion de Riesgos (Plan de Administacion de Riesgos) de los procesos de apoyo a cargo de lajSes Consultoria / + 300 2. Revisar
i OGA, estableciendo el cronograma de actividades y plazos. [ Jefe ds OGA Horas 20-4E8, MOV- 13 aprobar
Perscnal 4. Difundir
& Haoras: 1. Elzborar
G e onsultoria / 2 Revisar
i 13 |Polfica de Administacion de Riesgos de los procesos de apoyo a cargo de la OGA. Jefe de OGA s 20-feb. 30-nov. |3 Aprotar
i } Persanal 4. Cifundir
4 Horas 1. Elaborar
. c ltoria /
14 |Manual de Gestion de Riesgos de los procesos de apoyo a cargo de la OGA. Jefe de OGA or::u onal | 2o-feb. 30-nov. g Eww
loras . Aprabar
Persaonal 4. Difundie
Horas 1. Elaborar
15 | Lineamienis para la adecuada geston de riesgos en los procesos de apoyo a cargo de la OGA. Jefe de OGA Cor::;lla[;”a! 20-feb. 30-nov. § E;‘;'Z::
Persanal 4 TRtndly
Principio 7. La entidad identifica los riesgos para la consecucién de sus objetivos en todos los niveles de la organizacién y los analiza como
base sobre la cual determinar cémo se deben gestionar.
o Horas 1. Elaborar
- : onsultoria / 2 Revisar
. 16 | Inventario de riesgos de los procesos de apoyo a cargo de la OGA. Jefe de OGA Horas 20-feb 30-nov. 3 catriel
= Parsohal 4. Difundir
5
= c HOTS_ ; 1. Elaborar
» . : . - onsultoria 2 Revisar
. 17 | Mariz de Riesgos o Analisis y Evaluacion de Riesgos. Jefe de OGA Horas 20-feb 30-nov. 13 aropar
T Personal & Sy
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1" Elaborar
. - . Horas 2. Revisar
18 | Registros de capaciacion de los responsables sobre geston de riesgos en los procesos. Jefade UAP Patand 204eb. | 30-nov. |5 Aprobar
4. Difundic

Horas_ 1. Elaborar
19 | Plan de Trammiento de Riesgos en los procesos a cargo de la OGA Jefe de OGA Corﬁgri::sna ! 204k, | 300w § E;‘g;:’r
Personal 4 Difundir
Horas 1 Elsborar
20 | Medidas adopiadas para mifgar los riesgos en los procesos a cargo de la OGA. Jefe de OGA Coﬁsrsna g 20-feb. | 30-nov. i i::gf’::
i Personal 4. Difundir

Principio 8. La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la consecucién de los objetivos.
Horas . 1. Elaborar
21 | Lineamientos para identicar y evaluar posibles faudes en los procesos a cargo de la OGA Jefe de OGA Cunlj;‘rt:s”a" 20-feb. | 30-nov. é E::g;:
Personal 4 Rundir
o . Horas 1. Elaborar
Registros de confroles definidos que confribuyan a reducir los nesgos de emores ylo faudes en los onsultoria / 2. Revisar

f A 20-feb. | 30-nov.
o procesods a cargo de la OGA. Keleded Horas 2 Apruber
Personal . Difundl
R ) ‘ . Horas 1 Elaborar
23 !.lnaamlenb inemo quelgonswdera la posibiidad de faude en procesos de areas expuests a acios Jefe de OGA Consultoria / 20feb. | 30-nov i Revisar
irregulares o de comupcion - OGA Horas Aprobar
| Personal -Dinundic

Principio 9. La entidad identifica y evaliia los cambios que podrian afectar significativamente al SCI.

i ité 1. Elaborar
Reporte de moniboreo para identiicar y evaluar cambios en los faclores extemos que puedan impaciar en el frresldee Lot Horas 2 Revisar

24 de Control Intemo 20-feb. | 30-nov.
& Personal 3. Aprobar

{CCl) 4 Difundir

. o . o . 1. Elaborar
25 Reportes delrmnnrbreu de los cambios infemos (modelos de gesfon, polficas instucionales, entre ofros) Presidente CCI Horas a0feb. | 300y, |2 RSV
que puedan impactar en el SCL Personal 3 gp'rondar
ifundir

COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10. La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen en la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables
para la consecucion de los objetivos.

1. Elaborar
26 Lineamientos para la aplicacion de la evaluacian cosip - benefcio, previo a implementar confroles en los Jefe de OPP Horas 20-feb. | 28-sep. 2. Revisar
procesos, actvidades y areas. Persanal 3 Aprobar
4. Difundir
1. Elaborar
Estudios especficos que demuesten que el coso de los confroles establecidos est de acuerdo a los Horas ; 2 Revisar
27 | resutados esperados (beneficios). fetedeORk Personal | 20Teb-| 28sep. g Aprobar
4. Difundir
1. Elaborar
28 | Lineamient sobre documentcion d restingido en la enfdad Jefe de OGA Horas | pofeb. | 30-nov. [2 TV
ineamiento sobre documentacion de acceso restingidoen la e g Personal E - |3 aprobar
4, Difundit
1. Elaborar
29 nforme anual dg factbiidad acerca de las rotaciones penddicas del personal asignado a puesis Jefa de UAP Horas 20-feb. | 30-rov. ; Revisar
susceplibles ariesgos de faude. Personal Aprobar
4. Difundir
: a5 s R . : y 1. Elaborar
10 Lineamienos de autonzacion y aprobacion de los procesos comunicados a los funcionarios y servidores Jefe de OPP Horas 204eb. | 28-sep. 2 Revisar
responsables. Personal 3. Aprobar
4. Difundir
1. Elaborar
S n e z Horas : 2 Revisar
31 | hdicadores para medir la ejecucion de procesos, procedimientos, acfvidades o fareas. Jefe de OPP Parsonal | 20eD- | 3tdic. 5 e
4. Difundir
1. Elaborar
32 | Regist imisnto de indicadores de d fio del plan esvaigico y del plan cperai Jefe de OPP Horas | o gep, | 31die. |2 RIS
egisto y sequimiento de indicadores de desemperio del plan estragico y del plan operaivo. efe de Persanal i - |3 Aprobar
4. Difundir
1. Elaborar
Lineamignto para la asignacion de acfvidades del personal asignado a puesios suscepibles a riesgos de Horas ;i 2 Revisar
33 Saude. Jefe de OGA Parsonal 20-feb. [ 30-nov. |3 Aprobar
4. Difundir
. - = e ‘ . . . 1. Elaborar
2 Registro de cumplimienio en la p(esenlacnn periédica de declaraciones juradas e ingresos y de bienes y Jefa de UAP Horas 20feb. | 28-un. g :e\nsar
renias, por parke del personal obligado. Personal \probar
- | 4. Difundit
Principio 11. La entidad define y desarrolla actividades de control a nivel de organizacién sobre la tecnologia para apoyar la consecucién de
i los objetivos.
e i Jefe de Unidad de Floras i E‘Ef{vrﬂf
35 | Plan Operaivo hiormaico y Guia de Elaboracion. 4 Sistemase 20feb, | 28-feb. A
d o Personal 3. Aprobar
| Informatica (USI) 4 Difundir
1. Elaborar
s " - " Horas 2 Revisar
36 | Plan Estratégico de Tecnologias de nformacion - PETIy su evaluacion. Jefe de USI Parsonal 20feb. | 28feb. |3 Aprobar
4. Difundir
niormes semeskales sobre la sensibilizacion y concientzacion de los funcionanos y senidores pubicos de Horas ; :"350’”
37 | laEnidad en cuant al buen uso de las Ecnologias de la informacion y comunicacion y seguridad de la Jefe de US| personal | 2080 | 284un. 3 e
i informacion. 4 Difundir
I~ 1. Efaborar
g-_ =~ 38 | Lineamientos sobre la poliica de seguridad informatica. Jefe de USI P:guar?m 20-feb. | 30-mar. i i;;zaei
% - 6‘ 4. Difundir
% &

; IS‘.r:“e mﬂs?
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1. Elaborar
Lineamienio de confingencia / continuidad de los sendcios de ecnologias de informacién en la Haras R
a9 el 9 9 Jafa de US| 20-feb, | 30-mar, |2 RoeEr
organizacion. Personal 3. Aprobar
4 Difundit

Principio 12. La entidad despliega las actividades de control a través de politicas que establecen lineas generales de control interno y
procedimientos que llevan dichas politicas a la practica.

1. Elaborar
. - . Horas 2 Revisar
4] I d -feb. -abr.
40 | Lineamiento para la suscripcion de convenios. Jefe de OAJ Baiard 20-feb 30-abr. 3 Aprotar
4. Difundir___|
1 Elaborar
. : . Horas 2 Revisar
Plan de Trabajo de M: Contnua. -nov. -NOV.
41 n de Trabajo de Mejora Continua. Presidente de CCI Parsonal 2-nov. 30-nove 3 acear
4 Difundir
1 Elaborar
42 | Objetvo estagico insttucional de mejora de los procesos con enfoque al ciudadano en el PElde la APCL Jefe de OPP Foras 20-feb. | 30-may. 2 Renftar
Personal e Pprabar:
4 Difundir
1. Elaborar
! - L Horas : 2 Revisar
43 | Indicadores para la medicion de la ejecucion de lo: i - -
icadores p: jecucion de los procesos. Jefe de OPP Personal 20-feb 31-dic. [ Aprobar
4 Difundir

COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 13. La entidad obtiene o genera y utiliza informacién relevante y de calidad para apoyar el funcionamiento del control interno.

1 Elaborar
- . . 4 . Horas 2 Revisar
0. lan lo: iDs de | - -
44 | Lineamientos que regulan los requisips de la informacion. il Presidente de CCI Personal 20-feb. 30-nov. |3 hprobar
4. Difundir
& 1. Elaborar
5 7 . i : Horas 2 Revsar
Li o d bilidad del | en el manejo de la informacion de la APCL - -
45 ineamiento de responsabilidad delpersonal en el jo Presidente de CCI Parsonal 20-feb 30-nov. |5 o
4. Difundir
L blece lo la caidad y suiciencia de la ino et
ineamiento que estblece los mecanismos para asegurar la calidad y suficiencia de la informacion y su | i T
46 o RS Y y feresidente decel| O™ | poeb. | 30-nov. 2R
evaluacion periadica. Personal 3 Aprobar
4. Difundir
1. Elzborar
P . : . Horas 2 Revsar
47 | Lineamiento que regula el sisema de administacion decumentaria de la enidad. 88 Presidente de CCI 20feb. | 30-nov. |,
T Personal 3. Aprobar
: 4 Difundir
Registo de revision periadica de los Sstemas de hfo detctr def oo
egistro de revision periédica de los Sistemas de nformacion para deictar deficiencias en sus procesos y . Horas 2 Revsar
48 productos y cuando ocurren cambios en el entomo o ambiente intemo de la organizacion Fresidentade CEl Personal 20:feb) SO0k 1 Aprobar
4 Difundir
R d le d de producto d b la fva / recla dido de lo e
egistos de implementacion de mejoras de producio de cambios en la normaiva / reclamos o pedido de los [ Horas
ag | 9 P forasdep ? 4| Presidents de CCI 20-feb. | 30-noy, |2 e
usuarios. : Personal 3. Aprobar
4_Difundir
Plan de Trabaj la mejora de la ion a la ciudad las entdades de la ad bl . el
lan de Trabajo para la mejera de la atencion a la ciudadania en las enidades de la administacion pibica, [ Horas 2 Revisar
A0 segun Resolucion N°* 001-2015-PCM-SGP. deleide ORP Personal 204k L E L Aprobar
4 Difundir

Principio 14. La entidad comunica la informacion internamente, incluidos los objetivos y responsabilidades que son necesarios para apoyar el

funcionami
H 1. Elaborar
51 | Lineamientos para la administacion y uso de inemet y correo elecronico. Jefe de USI s 20-feb. | 30-mar 2 Rekeer
Perscnal 3 Aprobar
4 Difundir

Principio 15. La entidad se comunica con las partes interesadas externas sobre los aspectos clave que afectan el funcionamiento del control
interno.
[ sinactvidades B I [ I |
COMPONENTE DE SUPERVISION

Principio 16. La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas y/o independientes para determinar si los componentes del
SCl estan presentes y en funcionamiento.

1. Elaborar
Lineamienios aprobados para desamollar acciones de prevencion y monitoreo de las acividades . Horas 2 Revisar
. A P I B &
a2 establecidas en los procedimients. residents de CC Personal 20-feb 30-nov. |y Aprobar
4_Difundir
1. Efaborar
53 | Registro de paricipantas a las capacitaciones sobre confrolinemo, Jefade UAP Horas 20-feb. 30-nov. 2 Reviear
Personal 3. Aprobar
4. Difundir
o " | Plan E 1. Elaborar
Informes de evaluacion del Plan Estaggico hsfiucional (objetvos, indicadores, enfre ofros) y del Plan Horas i 2 Revsar
R PP 20-feb. 31-dic.
54 Operaivo nstucional. Jefe de O Personal 1C- |3 sprabar
4. Difundir

Principio 17. La entidad evalia y comunica las deficiencias de control interno de forma oportuna a las partes responsables de aplicar
medidas correctivas, incluyendo la Alta Direccion,

1 Elaborar
55 | Lineamiento de autbevaluacion scbre la geston y el controlineme de la APCIL Presidente CCI Haras 20-feb 31-ul. = Heovear
Personal 3. Aprotar
4. Difundir
1. Elaborar
- Horas 2 Rewisar
Registro de defici riad | . - -NoV.
56 egisto de deficiencias reporiadas por el persona Presidente CCI Parsonal 20-feb 30-nov. |3 Aprobar
4. Difundir
o 1. Elaborar
; o " , \aras 2 Revisar
0 de medidas adoptadas para desamolla runidades d ; Presidente -feb. -nov.
Registo de medidas adoptadas para desamoliar cporunidades de mejora residente CCl| Personal 20-feb 30-rov. |3 Aorobar
4 Difundir
1. Elaborar
g E : Horas 3 2 Rewvsar
Informe anualsobre‘!a(‘% de medidas comectvas. Presidente CClI Parshial 20-feb. | 3-dic. |5 Ao
A 4 Difundir
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