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: | pe e R R ASISTENCIA A LA PRIMERA CHARLA DE CAPACITACION
s, | AL EQUIPO DE TRABAJO DE COORDINADORES (C) Y OPERATIVOS (0) QUE BRINDA SOPORTE AL
COMITE DE CONTROL INTERNO - CCI
—_"‘r""
TEMA: SISTEMA DE CONTROL INTERNO
= 05/07/2017
| EQUIPO DE s ;
= It |APELLIDOS Y NOMBRES TRABAJO | PERSONAL DNIN u.o. [/’ﬁﬁ‘mg\
- \

L in CABALLERO CESAR y

j |CABALLERD CyoO CAS 07847649 | DIFS ih o, _

AUGUSTO / .
& 3 i )
&1 2 |CHAUCA CRUZ JUAN EDUARDO o] CAS 41648701 | DOC .
UZ ANCHANTE NESTOR
- 3 |ACR Cyo CAS 41399209 | OPP
ALEXANDRO

= MEDINA LINARES PATRICIA

gy || AERIELINA S.T. CAS 09493408 | UAP
& FERNANDA

5 |NAVARRO DIAZ SERGIO EDUARDO £ CAS 41872724 | DPP
- L 6 |PACHECO GALLEGOS DORA CECILIA CyO CAS 21438577 | UAP
88 7 |ROONEY PAREDES MILDRED Cyo CAS 44274232 | OAJ
i

8 [SILVA EGOAVIL HECTOR o 276 ‘08810809 | DGNI
E 9 |SOSA SAN MIGUEL JUAN CARLOS s CAS 10346076 | DOC

D 1ni) 2L, /}
— 10 |ZARATE REYES WILTON MARIO 0 CAS 25515491 | OGA _y ,,/, ”/"’\ -
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de Relaciones Exteriores

Comunicado N° 034-2017

Asunto: Sensibilizacion en la Implementacion del Sistema de Control
Interno

Se comunica a todo el personal que, con el objeto de sensibilizar en la
implementacion del Sistema de Control Interno, que contribuye al logro de
los objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y transparencia en
beneficio de la ciudadania, se tiene programada la capacitacién a
realizarse de la siguiente manera:

|
{ Fecha

| Horario

I Primer

| martas 11 de | Grupo r
‘ = i
|
‘

Segundo | 156:00a168:45 | sala 1Tercer
| Grupo ‘ horas Piso de |
| primer | 15:00a15:45 | nuestra |
miércoles 12 | Grupo | horas | Institucion |
de julio j Segundo | 15:00a 15:45 |
‘ | Grugo ! horas 1

| Julio

Para tal efecto, se adjunta al presente la relacion de los grupos a participar
en su respectiva fecha.

Fecha: 6 de julio de 2017

Organo o unidad que envia: Oficina General de Administracion, Comité de
Control Interno




Ministerio de
Relaciones Exteriores.

INTRODUCCION

SISTEMA o .{'{j |
&
+ Conjunto de regias o principios Lﬁsf}a"\#’ 3
relacionados entre si | o _-‘-.,E‘:: 2.t
+ Conjunto ardenado de normas y “-cnm
procedimientos que regulan el ]
funcionamiento de un grupo o
colectividad.
Ejemplos

Sistema de Tesoreria
Sistema de Contabilidad
Sistema Logistico
Sistema de Control Interno

DEFINICION DE CONTROL

Es la funcion administrativa por medio de la cual se evalia el rendimiento para
garantizar que las operaciones reales coincidan con las operaciones planificadas

Sequn la CGR: «El Control Interno es un proceso integral efectuado por &l titular,
funcionario y servidores de una entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y para
dar seguridad razonable de que. en la consecucién de la mision de la entidad, se
alcanzaran los objetivos de la misma, es decir. es la gestion misma orientada a
minimizar los riesgos»

3 Caontrolar
Comprobar
Inspeccionar
Fiscalizar
Medir
Evaluar
Corregir
OTROS

vouudug

DEFINICION DE CONTROL INTERNO

Es un proceso continuo, dindmico e integral de gestian, disefado para enfrentar los
riesgos y dar una seguridad razonable de que en la consecucion de la misian de la
entidad, se alcanzaran los objetivos institucionales cuya responsabilidad recae en al
titular, funcionarios y servidores.

OBJETIVOS DE CONTROL INTERNO

Eficiencia. eficacia, transparencia y
economia en las operaciones y calidad
an la prestacion de los servicies.
Cuidar y resguardar los recursos y
bienes del Estado contra cualquier
forma de pérdida.

Cumplir la normatividad aplicable a la
entidad y a sus operaciones.
Promover la rendicion de cuentas.
Garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacion.
Fomentar la practica de valores.
institucionales.

Que husca? Cdmo funcigna?
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SENSIBILIZACION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Martes 11 de julio Miercoles 12 de Julio
de 15:00 a 15:45 horas de 16:00 a 16:45 horas de 15:00 a 15:45 horas de 16:00 a 16:45 horas

CENZANO PARCEI AZRIANA o o o e~y 1 |3OTOMAZOR YILLANUE /A SRUH
LENaC AR ADRI MAJARRETE GARCIA JOAQUINA PACHEZC TORRE3 DOLORES CECiLIa |7V XM HEmaRD
S3FERANIA ANCRES
3EJARANO NOBLECILLA SLORIA . . i R T
EH’A__‘,‘O I PACO HUACCHA LUIS ERMAN NEGRCN HLRTACQ GLATYS NA/ARRO DIAZ 3ERGIO SDUARDO
SeAINL
SELAPUENTE NEUMANN LUI3 FELFS [3ACY ROSAS FAZ1RE S0UARDO  IMOSQLEIRA LOFEZ JAME CRIAFEE SCLIMANG FERNANDD
SEDERICO NICCLAS MARIAND SNRIQUE
YILLANUEYA GUTIERREZ SER5I0  [3ANGHEZ VALERA MARIA

3ILYA SEBASTIAN NANCY MASALY |DIAZ DIAZ CESAR ECUARDO
SILYA SESASTIAN NA MASALY [DIAZ DIAZ CESA 0 AANILA FATALINA
APALCO ALIAGA VERCEDES R0S3ANA [ SOSAMALON AGUILAR ANA LUCIA MEZA REYZ3 LECNARCO RCELES SALAZAR ELISA

ZAMCRA RC EZ MARIA DEL
SORTAZAR LARCZAHECTIRZDY  [DIAZ CHACALIAZA SLIVIA XARN MURGA PINILLDS AUREA 1373 M‘f}f,’i

ROSARIC
ROBLE3 SALAZAR /54 SOMZAI3 TZUACA SOMIA KIMENA  |RUIZ YUPANGUI KATHERIN ZVELL [2ASTRO POLANCO JCSE ANTENIO

i : o 3UERREA0 MANOSALYA JULA
ANALES CARDENAS LUIS ANTOMIS  |LESM TERAN SARLCTA TERESA ALLALCBCS RCUAS JAME DANIEL f]E-,,";_ RELA L
MeRLcoes
JIMENEZ NAVARRS MARIA oL YICENTZ GUARDA FRANCISCO

f /
PILAR N
GUERRESD MANCTSALYA JLLIA

LIPA CANG LiS32TH A3IGAR

S0SA 3AN MISUEL JUAN CARLDS

SAMAMEZ ZENCEZL JCRIEMARTN SILYAEZ0A L ~EZTZR JCRGE

347214 DONCE LUIS Z3PRITL 2LIRDZ 3CLAND TARMEN L2 Grana TNl SUACFA SANCHEZ JORGE ALGLSTS
SECRIC SALIERAN yALEN A RENGIED DA LA JHONKY 25 TORRE3 YEIOMA LLISA MEIA 3CSSEL TEOCORG ANTINIC
SHALSA CRLZ JUAN Z3UARSC HEREDIA MARULIGNACIC JOSE 20CNEY PARSSES MILDRED

MAMRICUE 3RAYZ MCREL A

LAZO MERCATO MARICELA LE3L PAMIREZ MCLINA VICHIZA 2ECILIA : YALERIO A/ALDS CINTHIA KELLY
ELIZABETH
LA CRUZ ANCHANTZ NESTZR ASTORAYME 3UPINO DiAN 5 . s ‘ . -
S liogial A SR REATECUITEL AGUILA LUIZ CARLSS  |LLAMIL MERZADC JOSE ARTLRD
ALEXANDED Z1IZARETH
MASUINA HUERTACIRG DANIEE MCORALES GUERRERD ROGGER RAMIZEZ ORTIZ, LILIANA Mz2INA LINARES PATRICIA
ISMAEL CATHERINE FEEMANDA
SALLO CARPIO JAYIER CAYSHO HUAPAYA ANSELMG FRESY  |ZELADA ILYA JCRN SMERSON TARIA DiAZ GLGA
oo . S o - YELASGUEZ SILYA MILAGRITOS DEL
ANTAURCC CEREGON JELY FLORMILA [3UAREZ OLIVARES LUCIA MARGARITA |PIZARRD SIANCAS CESAR WILLY L &
SAMAFFA FIGUERDA MIZiAM ABREJOS CASTANEZA 5 RN
A7ALAVITE MARTIN MIGUEL A HlE YELASQUEZ VILA PROSPERG ,“, R LILLER
ALTEH .l.-\-‘l'
= = CASALLERD CABALLERD CE3AR
SHAVEZ ARIAS VICTIR HU CARCENAS YNFANZON KAREN LUISA |QUISCA TINTAYA RENE e e
LLACA HUYHUA PESRO MARTER ZARATE REYSS WILTON MARID MELENDEZ ZSCAMILD IS5A ANAL HUALI VELIZ FRECLY ANTCMIO
CASTAGNE SAA/ECRA CARLDS - N A NAVAZRO MONTES. CARPLOS
C © |GARCIA YASQUEZ JFCN CHPISTIAN  |CAM CCX PAUL RICARDO
ALZERTO ARTURD

MARTINEZ MCRALES MIRTRA
MILAGROS

RERNANDEZ RAMCS PASLO MIGUEL  [HUAMAN COLUNCHE ZLMER CUNYA NAVARRETE MILAGRITOS

CAMALES MEJIA ADRIAN DANNY GUTIERREZ LIZANA WILSER HUERTA SUAREZ JOHNNY ALSERTO  |BORDA TINTAYA CONSLELD MARY
_ ZANCRA TEJADA SEGUNDO
DASHERD OSDORA CECIL| | 7 AR CICK30 pEQE 3 0
PACHECQ GALLESOS DORA CECILIA RUIZ LOPEZ CARLA ADICKSON PEREZ OTzRO JULIO GIANCARLD PAUL HILDE3RANDO
ECHEVARRIA VARGAS, YYONNE LZON :zwr\ CEZ ENRICU
4 30ICOCHEA GANYINIALAN SNRIQUE |=77 VARGAS, YVONNE | oo ALFARO JOSELUIZ o JREL ENTELE
Ba i T‘.:C}A J‘ |L.__ m
CABRERA ALFARD JOSE LUIZ PUPICHE DAVILA ARNALDO LUYER  [NIETO LOPEZ TERESA ANGELICA 30TO PAGHAD EBER
ISUIZA CHAYEZ FABICLA SEGURA LOZANC MARCOS ANTONIO  |CALLE PARRA ROSA GUADALUPE
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SENSIBILIZACION EN LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

-

Martes 11 de julio de 2017

de 15:00 a 15:45 horas

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

ANTAURCO OBREGON JELY FLORMILA

ARAUCO ALIAGA MERCEDES ROSSANA

AYALA VITE MARTIN MIGUEL

BEJARANO NOBLECILLA GLORIA BEATRIZ

CABRERA ALFARO JOSE LUIZ

[=2]

CANALES CARDENAS LUIS ANTONIO

CAMALES MEJIA ADRIAN DANNY

CASTAGNE SAAVEDRA CARLOS ALEERTO

CENZANO PARCDI ADRIANA ESPERANZA

10

CHAUCA CRUZ JUAN EDUARDO

11

CHAVEZ ARIAS VICTOR HUGO

L g

/'7.,

12

CORTAZAR LA ROSA HECTOR EDY

13

DE LA PUENTE NEUMANN LUIS FELIPE FEDERICO

14

GALLO CARPIO JAVIER

15

GARCIA PONCE LUIS ESPIRITU

GOICOCHEA GANVINI ALAN ENRIQUE

17

HERNANDEZ RAMOS PABLO MIGUEL




Martes 11 de julio de 2017 de 15:00 a 15:45 horas
IT__|APELLIDOS Y NOMBRES FtRMA
18 [ISUIZA CHAVEZ FABIOLA d /
19 [LA CRUZ ANCHANTE NESTOR ALEXANDRO [
\

20 |LAZO MERCADO MARICELA LESLI

21 |LIPA CANO LISSETH ABIGAID

22 IMAGUINA HUERTA CIRO DANIEL

23 |OSCRIO CALDERON VALENTINA

24 [PACHECO GALLEGCS DORA CECILIA

25 IPILLACA HUYHUA PECRO MARTER

26 |ROBLES SALAZAR ELISA

27 [SAMANEZ BENDEZY JORGE MARTIN

Tt ik e Y, T

| 28 [SiLVA SEBASTIAN NANCY MAGALY
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SENSIBILIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Martes 11 de julio de 16:00 a 16:45 horas
IT |APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

ASTORAYME SUPINO DIANA ELIZABETH Q @J_;fé

CARDENAS YNFANZON KAREN LUISA

CAYCHO HUAPAYA ANSELMO FREDY

CHURA FLORES MIGUEL EUSEBIO

COSAMALON AGUILAR ANA LUCIA

DIAZ CHACALIAZA OLIVIA KARIN

1
|
an

E— DIAZ DIAZ CESAR EDUARDO

ECHEVARRIA VARGAS, YVONNE PATRICIA

GAMARRA FIGUEROA MIRIAM ALIDA

EEER , GARCIA VASQUEZ JHON CHRISTIAN
10

GONZALES TEJADA SONIA XIMENA
11 P

GUTIERREZ LIZANA WILBER

. HUAMAN COLUNCHE ELMER
13

LEON TERAN CARLOTA TERESA
14

LOREDO HUAMAN SALOMON WILFREDO
E. 15

| S MORALES GUERRERO ROGGER ISMAEL
16

NAVARRETE GARCIA JOAQUINA
S 17
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Martes 11 de julio de 16:00 a 16:45 horas

IT__|APELLIDOS ¥ NOMBRES | FRMA

PAICO HUACCHA LUIS GERMAN [f ﬁ E%{/
18

PUPUCHE DAVILA ARNALDO LUVER : // y
19 Firl , N

QUIROZ SOLANO CARMEN LUZ
20

, _ "y

RAMIREZ MOLINA MONICA CECILIA / 4){

21 )
-

RENGIFO DAVILA JHONNY EDWARDS _%’;L =4

iz A
( e
RUIZ LOPEZ CARLA ADICKSON AL
i

23

SAL Y ROSAS FREYRE EDUARDO NICOLAS . Rt 5,a_,-/9 — T
24

SEGURA LOZANO MARCOS ANTONIO
25

SILVA EGOAVIL HECTOR JORGE
25

SUAREZ OLIVARES LUCIA MARGARITA
27

ZARATE REYES WILTON MARIO
28 N\
2oy SETLONDO ZAMOLA _/:%'M A4
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SENSIBILIZACION EN LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Miercoles 12 de Julio

de 15:00 a 15:45 horas

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

CABRERA ALFARQ JOSE LUIZ

CALLE PARRA ROSA GUADALUPE

CAM COX PAUL RICARDO

GUERRERO MANOSALVA JULIA MERCEDES

|GUIBOVICH LOAYZA, SARA NELLY

HEREDIA NAHUI IGNACIO JOSE

HUERTA SUAREZ JOHNNY ALBERTO

JMENEZ NAVARRO MARIA CLEOFE PILAR

MANRIQUE BRAVO MORELIA ELIZABETH

10

MARTINEZ MORALES MIRTHA MILAGROS

11

MELENDEZ ESCAMILO ISSA ANA|

12 |MEZA REYES LEONARDO

13 IMOSQUEIRA LOPEZ JAIME MARIANO

14 |IMURGA PINILLOS AUREA YSABEL

15 |NEGRON HURTADO GLADYS

16 |NIETO LOPEZ TERESA ANGELICA

1

7 |PACHECO TORRES DOLORES CECILIA
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Miercoles 12 de Julio

de 15:00 a 15:45 horas

IT__|APELLIDOS Y NOMBRES

18 [PEREZ OTERO JULIO GIANCARLO PAUL

19 [PIZARRO SIANCAS CESAR WILLY

20 [QUISCA TINTAYA RENE

21 (RAMIREZ ORTIZ, LILIANA CATHERINE

22 [REATEGUI DEL AGUILA LUIZ CARLOS

]

2

W

RUIZ YUPANQUI KATHERIN EVELIM

24 ITORRES VERONA LUISA

25 [VELASQUEZ VILA PROSPERQ

26 [VICENTE GUARDA FRANCISCO INOCENCIO

27 |VILLALOBOS ROJAS JAIME DANIEL

28 [VILLANUEYA GUTIERREZ SERGIO DANILO

29 |ZELADA SILVA JOHN EMERSON
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e s Preruana de Cooperacion (nrerno onat

SENSIBILIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Miercoles 12 de Julio

de 16:00 a 16:45 horas

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

BORDA TINTAYA CONSUELO
MARY LUZ

CABALLERQ CABALLERO CESAR
AUGUSTO

CABREJOS CASTANEDA
GUILLERMO MANUEL

CASTRO POLANCO
JOSE 'ANTONIO

CHIAPPE SOLIMANO FERNANDO
ENRIQUE

CUADRA SANCHEZ JORGE .~ |

FERNANDA

AUGUSTO (
A ]
1] |
¥ g
/
5 | dl
CUNYA NAVARRETE MILAGRITOS /( — /
P { |
\ ! A
o |CUERRERO MANOSALVA JULIA \ J J
MERCEDES ,
}f"_‘f / '4
7 (HUALI VELIZ, FREDDY ANTONIO /ﬁf -
" LEON FERNANDEZ ENRIQUE
GUILLERMO
=
i/’
MEDINA LINARES PATRICIA

MEJIA ROSSEL TEODORO
ANTONIO

NAVARRO DIAZ SERGIO EDUARDO

12

NAVARRO MONTES, CARLOS
ARTURO

ROBLES SALAZAR ELISA

ROONEY PAREDES MILDRED

SANCHEZ VALERA MARIA
CATALINA




Miercoles 12 de Julio

de 16:00 a 16:45 horas

APELLIDOS Y NOMBRES

"\ FIRMA

SOSA SAN MIGUEL JUAN CARLOS

SOTO PACHAQ EBER

e
/

18

SOTOMAYOR VILLANUEVA BRUNO
ANDRES

TAPIA DIAZ OLGA

20

VALERIO AVALOS CINTHIA KELLY

21

VELARDE VENERO, JUAN CARLOS

22

VELASQUEZ SILVA MILAGRITOS
DEL PILAR

23

VICENTE GUARDA FRANCISCO
INOCENCIO

24

VILLAMIL MERCADO JOSE
ARTURO

25

ZAMORA RODRIGUEZ MARIA DEL
ROSARIO

26

ZAMORA TEJADA SEGUNDO
HILDEBRANDO

27
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T ) LA CONTRALORIA
-~ GENERAL DE LA REPUBLICA

utocontrol

Capacidad de evaluar
nuestro trabajo, valorarlo
y aplicar correcciones para
mejorar procesos, tareas o
acciones.

o

lel Control Interno

utorregulacion |
Facultad que tiene toda la
institucion para reglamentar
y evaluar sus procesos

y tareas con la finalidad
de mejorar y hacer mas
transparente sus acciones.

NN

Control Interno,
compromelides con una

gestidn publica mas eficiente

NN

utogestion
Competencia que tiene la
institucion para interpretar,
coordinary desarrollar

la correcta gestion
administrativa delegada
por la Constitucion

o las Normas Legales.

MAS INFORMACION: WWW.CONTRALORIA.GOB.




() LA CONTRALORIA
La formula

TRIPLE A

del Control Interno

utocontrol

Capacidad de evaluar nuestro
trabajo, valorarlo y aplicar
correcciones para mejorar
procesos, tareas o acciones.

© Roles

Todas las entidades
publicas estan en
obligacion de implementar
su Sistema de Control
Interno. Todos jugamos un
rol importante al efectuar
el control y debemos ser
responsables de reportar
problemas de operaciones,
del incumplimiento al
codigo de conductao

a las politicas de nuestra
institucién.

© Beneficios

PROMUEVE Y OPTIMIZA
LA EFICIENCIA, EFICACIA
¥ TRANSPARENCIA DE
NUESTRO TRABAJO.

NOS PERM

‘Control Interno,
comprometidos con una
gestién publica mas eficienle

utorregulacion

Facultad que tiene toda la

institucidn para reglamentary . -
evaluar sus procesos y tareas con . utogestlﬂn

la finalidad de mejorar y hacer mas

transparente sus acciones. Sompetaycia que tiene b

institucion para interpretar,

\ coordinar y desarrollar la correcta

g gestion administrativa delegada por
la Constitucion o las Normas Legales.

© Objetivos

+ Evitar y prevenir riesgos de
pérdidas o consecuencias
negativas.

# Fadlitaelaccesoala
disponibilidad de informacidn
para poder realizar una buena
rendicion de cuentas.

# Busca cumplir con fas
normas, leyes y reglamentos
ya que promueven el respeto
de ellas.

NOS FACILITA
UNA RENDICION
TRANSPARENTE ¥
CLARA DE NUESTRAS
CUENTAS.

o

FOMENTA LA PRACTICA
DE VALORES QUE NOS
AYUDAN A CRECER
COMO PERSONAS
Y PROFESIONALES.

CUIDA LOS RECURSOS
ITE CONTAR ¥ BIENES DEL ESTADO

CON INFORMACION QUE SE NOS HAN

CONFA

BLE EN EL PERMITE EL CONFIADO.

MOMENTO QUE LO
NECESITAMOS. ggﬂg(%im

M;. :
s mfofﬂ?ac

NORMAS.

e 3 Ob'
ion en wwv.m.mnh‘?:l\o"‘a'g




