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ACTA N° 02-2015 APCI/CCI

En la ciudad de Miraflores, siendo las 2:00 a.m. del dia 13 de abril de 2015, en cumplimiento de la
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 059-2009/APCI-DE, de fecha 06 de agosto de 2009, se reunieron en las
instalaciones de la Sala N° 2 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, los integrantes del
“Comité de Control Intemo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional”, encargado de la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, el mismo que depende directamente de la
Direccion Ejecutiva y esta conformado por las siguientes personas: i) el Jefe de la Oficina General de
Administracion, quien la preside, ii) el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio, iii) el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, iv} el Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y v) el Director de
Operaciones y Capacitacion. Asimismo, asistio a la citada reunion el Sr. Jorge Reategui Vela, en su calidad
de especialista en el Sistema de Control Interno de APCI.

. AGENDA:

1. Presentacidn del especialista en el Sistema de Control Interno de APCI

2. Aprobacion del Instructivo para el desarrolie de la Fase de Planificacion del Sistema de Control
internc en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

3. Hacer de conocimiento de la distribucion y desarrollo de los cuestionarios aplicables para el
Diagnostico previsto en la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control interno en las
Entidades del estado” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG.

Il DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién del especialista en el Sistema de Control Interno de APCI

La Jefa de la Oficina General de Administracion, en su calidad de Presidente del Comité de Control
Interno de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional informd que en cumplimiento del Acta
Ne 01-2015-APCI/CCI, suscrita con fecha 08 de enero de 2015, se remitio a la Unidad de
Administracién de Personal de la Oficina General de Administracion el requerimiento de contratacion
CAS del especialista en el Sistema de Control Intemo de APCI.

Al respecto, como resultado del proceso CAS N° 008-2015-APCI, se selecciont al CPC Jorge
Reategui Vela, como especialista en el Sistema del Control Interno de APCI, el mismo que tendra
entre otras funciones, implementar y desarrollar el Sistema de Control Interno de APCI (Fase |, Fase
Il'y Fase Ill).

En el marco de lo expuesto, la Jefa de la Oficina General de Administracion presentd a los
miembros del Comité de Control Interno al CPC Jorge Reategui Vela, el mismo que asume
funciones como especialista en el Sistema del Control Interno de APCI.

2. Aprobacion del Instructivo para el desarrollo de la Fase de Planificacién del Sistema de
Control interno en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI

Con la venia de la Jefa de la Oficina General de Administracion, el CPC Jorge Reategui Vela efectud
un resumen del trabajo a realizar, seguidamente remitié como parte de los procedimientos, a cada
uno de los miembros del Comité de Control Interno, un (01) ejemplar del Proyecto de Instructivo de
la Primera Fase de Planificacién del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno,
praocediendo a una explicaciéon sucinta de los alcances del mencionado documento.

Luego de escuchar los alcances del citade Instructivo y habiendo procedido a una revision del
mismo, los miembros del Comité de Control Interno manifestaron su conformidad con la aprobacion
de dicho instrumento.



il i Cooperacion

- PERG Ministerio de Agencia Peruana de

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

3. Hacer de conocimiento de la distribucion y desarrollo de los cuestionarios aplicables para el
Diagnéstico previsto en la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control interno en
las Entidades del Estado” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG.

Como parte de la exposicion, el especialista en el Sistema de Control Interno de la APCI manifesté
que resulta necesario remitir a las unidades organicas de la APCI los cuestionarios aplicables para
el Diagnostico previsto en la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control interno en las
Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, a fin de
iniciar la Primera Fase de la Implementacion del Sistema de Control interno en la APCI
(Planificacién).

4. ACUERDOS
En la presente sesion los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Efectuar dentro de la semana comprendida entre el 13 al 17 de abril de 2015, un proceso de
sensibilizacion a las unidades organicas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
respecto de los alcances de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

2. Aprobar el Instructivo para la ejecucion de la Fase de Planificacion del proceso de Implementacién
del Sistema de Control Interno de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

3. Una vez realizado el proceso de sensibilizacion, remitir a las unidades organicas de APCI los
cuestionarios del Sistema de Control Interno, a fin de iniciar la Primera Fase de la Implementacion
del Sistema de Control interno en la APCI {Planificacion).

4. Disponer que el especialista del Sistema de Control Intemno se encargue de asesorar al Comité de
Control Interno de APCI, respecto de la ejecucidn C integral del Instructivo antes mencionado.

5. Los miembros del Comité de Control Intemo deberan cumplir con los plazos sefialados en el
Instructivo aprobado y efectuar el seguimiento del mismo, a fin de poder avanzar en la
implementacion del Sistema de Control Internc y en consecuencia poder gjecutar lo establecido en
la normativa aplicable, asi como las recomendaciones del Sistema de Organo Gubermamental.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 13 de abril de 2015, se dio por concluida la sesion del Comité de Control
Interno de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, procediendo a suscribir la presente Acta, en
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