AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL — APCI
A DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO
ACTA N°

R Y FECHA : Miraflores,

Director Ejecutivo

Director de la Direccién de Operaciones y Capacitacion
Director de la Direccion de Gestién y Negociacion
Internacional

Director de Fiscalizacion y Supervision

Director de Politicas y Programas

Jefe de la Oficina General de Administracién

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Acta de Compromiso de la Alta Direccién para la
Implementacién del Control Interno

i calidad de Director Ejecutivo, junto al Equipo Directivo conformado por la Directora
de la Direccion de Operaciones y Capacitacion, la Directora de la Direccion de Gestién
gociacion Internacional, el Director de Fiscalizacién y Supervisién, el Director de
iticas y Programas, la Jefa de la Oficina General de Administracion, la Jefa de la Oficina
Asesoria Juridica y la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifestamos
estro compromiso de implementar y perfeccionar el sistema de control interno en |a
encia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, de acuerdo a lo estipulado en el
culo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado yalo
alado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin,
comprometemos a conformar un Comité especial denominado Comité de Control
rno de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, el cual tendra a su cargo la
lementacién del sistema de control de la entidad. Este Comité serd dotado de los
Cursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

\Simismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y
valuacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad y convoca a todos
S servidores publicos a poner en marcha los procedimientos gue sean necesarios para
n adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la mision y
s objetivos de la entidad.

IMman en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los06 dias del mes de agosto de

T Bnl

arlos Pando Sanchez
irector Ejecutivo




Lucia Suarez Ol ; Paola Bustamante Suarez
__Direet (e) de Operaciones vy Directora de Gestion y Negociacion
Capacitacion - Internacional

Jefa de_la Oficina General de

Administracion

\
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Marra Antohieta Nerio Ponce
Jefe de |la Pficina de Planeamiento y
Presupuesto
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AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL — APCI

ACTA N°

El Director Ejecutivo de la APCI en cumplimiento de lo dispuesto en el Acta N° 01, Acta de —
compromiso para el desarrollo de la implementacion del control interno, ha decidido conformar
el Comité de Control Interno de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, el cual
ndra a su cargo la elaboracién del Sistema de Control de la entidad.

Dicho Comite dependera de la Alta Direccién y estara conformado de la siguiente forma:

El Jefe de la Oficina General de Administracion, quien la presidira:
El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

El Jefe de la Unidad de Administracion de Personal; Y,

El Director de Operaciones y Capacitacion;

'El referido Comité contara con una Secretaria Técnica.

| Comité se reunira las veces que considere necesario. Cada miembro titular designara un
uplente, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las
- mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

-Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de
ada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

La Secretaria Técnica del Comité participara con voz pero sin voto y tendra a su cargo efectuar
el seguimiento de los Acuerdos adoptados por el Comite, brindarle asesoria, reportar a la
- Presidencia del Comité respecto al estado de implementacion de los Acuerdos adoptados asi
‘como elaborar las Actas correspondientes, entre otros.

El Comité tendré como funciones fundamentales las siguientes:

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre el
control interno

Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno dentro de la entidad

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control interno
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente

Designar a un representante de cada area el cual se encargarda de coordinar las
actividades a realizar para la implementacion del control interno

Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacién del
control interno

Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del
control interno

Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
entidad.

Fg?an en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a los 06 dias del mes de agosto de
9. ;
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Carlos Pando Sanchez
Director Ejecutivo




Paola Bustamante Suarez
Directora de Gestion y Negociacion
Internacional

Lucia Suarez Olivares
Directora (e) de Operaciones vy
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Maria Antonietatterlo Ponce
Jefe de la Oficina de Planeamiento y
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