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Plan Operativo Institucional (POI) 2019

Evaluacion Primer Trimestre

I.  Resumen Ejecutivo

Conforme a lo establecido por la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada
por el CEPLAN, se realizd la evaluacion al primer trimestre de la gjecucion de
actividades operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2019. Consecuencia de
la evaluacion se presenta, para cada Direccidn y Oficina de la APCI, un analisis de
los principales resultados obtenidos buscando identificar los factores que
contribuyeron y/o limitaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas para el primer trimestre 2019. La informacion se presenta de manera
consolidada, a fin de mostrar la evolucién en cada periodo, de la ejecucién a cargo
de cada Direccion y Oficina de la APCI.

Al primer trimestre del 2019, la ejecucién (fisica y presupuestal) a cargo de las
Direcciones y Oficinas ha avanzado segln se muestra;

% Ejecucion 1er ’;r[mestre
Meta PPTAL Direccianf Oficina

Fisica Financiera
001 OFF 84.38% B2.51%
Doz DE 75.00% 72.95%
EHI; - DiEA - 88.33%
004 “ (SEN]
EECIE i
G0 CI5
ooy DiEMI i 5.93"'
oog DP#‘

| 009 ooc ) 2.00%

010 - DES el .EE~65‘5Q:: | | E89.47%
011 j Todos B67.12% 89.58%
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El cuadro a continuacion, muestra la variacion entre el avance anual esperado al |
trimastre con respecto al avance anual gjecutado en el mismo periodo. Esto permite
identificar la desviacion entre la programacion y gjecucion.

Mota | Direcoion t:;ﬂ:f::f: rrae::;cltlu t::at;l:ii?::::itla Variacién

ke Plicing al anual al anual

001 oPp 20% 21% 5%

002 DE 25% 57% '

003 0GA 21% 16% !
o4 oAl 21% 114%

005 ocl 4% 24% 0%

006 CIS 249 28%

007 DGN| 21% 14% ;

008 DPP 11% 21% 2%

009 DOC 20% 5% :

010 DFS 22% 16%

Todos 20.80% 27.11% |

w La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), tuvo en el primer trimestre
2019, una ejecucion fisica promedio del 84.38% y el 8251% de la
programacion financiera. Con respecto a la programacion anual se ha
gjecutado el 21%, teniendo un 5% de variacion con respecto a lo programado.

" Para el mismo periodo, la Direccidn Ejecutiva (DE) tuvo una ejecucion fisica
promedio del 75% y el 72.95% de la programacion financiera. Con respecto a
la programacion anual se ha gjecutado el 57%, teniendo un 127% de variacion
respecto a la programacion, siendo necesario evaluar la programacion.

. En el primer trimesire de 2019, la Oficina General de Administracion {OGA)
tuvo una ejecucion fisica promedio del 66.4% y el 88.33% de la programacion
financiera. Con respecto a la programacion anual se alcanzo el 16%, lo que
significa un -22% de variacion con respecto a lo programado, lo que hace lleva
a evaluar la programacion.,

. Para el primer trimestre de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ} tuvo una
gjecucion fisica promedio del 100% y el 100.71% de la programacian financiera.
Con respecto a la programacion anual se ha ejecutado el 114%, teniendo un
432% de variacion con respecto a lo programado, por lo que es necesario
=t evaluar la programacién.

En el caso de la Oficina de Control Institucional (OCI1) en el primer trimestre de
2019, tuvo una ejecucion fisica promedio del 100% vy el 128.86% de la
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programacién financiera. Se ha ejecutado el 24% con respecto a la
programacion anual, no mostrando mayor variacion respecto a lo programado.

. La Comisién de Infraccion y Sanciones (CIS), al primer trimestre de 2019,
alcanzé una ejecucion fisica promedio del 100% vy el 85.92% de la
programacion financiera. Respecto a la programacion anual, se ejeculé el 28%,
lo que significa un 31% de variacién respecto a lo programado, por lo que es
necesario evaluar la programacian.

. Durante el primer trimestre de 2019, la Direccion de Gestion y Negociacion
Internacional (DGNI), alcanzé una ejecucidn fisica promedio del 52.93% v el
60.77% de la programacion financiera. Respecto a la programacion anual se
alcanzd el 14%, teniendo un -33% de variacion con respecto a lo programado,
siendo necesaria una evaluacion de la programacion.

- En el caso de la Direccion de Politicas y Programas (DPP), la ejecucion fisica
promedio fue del 100% y el 92.77% de la programacion financiera. Esta es al
21%, respecto a la programacion anual, lo que es un 92% de variacion con
respecto a lo programado, siendo necesario evaluar la programacion.

* La ejecucion de la Direccion de Operaciones y Capacitaciones (DOC) fue del
2% de la meta fisica y el 98.51% de |a meta presupuestal programada. Esto es
el 5% de la programacién anual, lo que significa un -84% de variacion con
respecto a lo programado, por lo que es necesario evaluar la programacion.

. En la Direccion de Fiscalizacion y Supervision (DFS), la ejecucion fisica
promedio fue del 55.65% y el 89.47% de la programacién financiera. Respecto
a la programacion anual se ha gjecutado el 16%, teniendo un -27% de variacian
con respecto a lo programado, por lo que es necesario evaluar la programacion.,

Con respecto a la contribucion a los Objetivos Estratégicos que estan alineadas a las
actividades operativas ejecutadas en el | trimestre, se obtuvo el siguiente porcentaje:

% Contribucion | |

OE Objetivo Estratégico Institucional {OEI) Teaays
OEL01 Contribuir al Posicionamiento de la Cooperacion Internacianal
' del Par) en el Exterior
Fortalecer la Eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional
CELO2 . . . ;
segun las prioridades Nacionales de Desarrollo del Perd.
OELD3 Modernizar la Gestion Institucional T79.69%
DOELD4 Implamentar el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres.

Esto muestra la necesidad de revisar con los diversos 6rganos los avances respecto
a los Objetivos Estratégicos Institucionales durante el | trimestre.
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II. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de
las Actividades Operativas e Inversiones.

2.1. Direccion Ejecutiva (DE)
a. Modificacién

La Direccion Ejecutiva mantuvo su programacion de metas fisicas
durante el primer trimestre 2019, Sin embargo, se realizd un ajuste del
presupuesto en consonancia con el presupuesto institucional asignado.
Asimismo, se hizo una modificacion presupuestal para habilitar recursos
a la Oficina General de Administracion para atender temas de
mantenimiento de la APCI.

Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2019

CAT. META PIM
PTAL PTAL G ELARORACION 31.12.2018
AC 002  |FINANCIERA| 1.163.317,00| 1.133.309,00

b. Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

Dentro de la categoria presupuestal Acciones Centrales, la DE alcanzo
una ejecucion fisica promedio del 75% y el 72.95% de lo programado.

Con respecto a la programacion anual se ha ejecutado el 57%, teniendo
un 127% de variacion con respecto a lo programado como se detalla en
el siguiente cuadro;

PROGRASADIN Y BECUCON ROCA PROGRARACION ¥ EIECUCION FISCA ANLAL EIECLCHN FRavsEL

s o Auncedeciady hascrepeady WAVANIEDDN ‘.

PROGE HE W EROWOm tixn ] HE

ACTIVEOAS i T - | trivesston £9 - aliriveestre oy | SRR VARCE __,I_f___ e SEEUOON
I TRNETH | TRIVIET = i WG | TRWESTRE

12 ' I 1 |:-nel.wl mpecinalanal  ARUALPROGRAMACD 0 »

el i'mrvhnw HEhES Y EEAT DA R i 3
PHT A5 L P WOLEVTRQACE LS
e | PRMCOHTHE CPCORERLEVIBCEAR] o i 5
T WENI00 | 25 sMLD
i - ¢ [WRNE 1 [ | i
TR P e T AT 1 B
me ' om % ICMDUIION DE AGESIEN | e 1 i

Respecto al OEL1 Contribuir al Posicionamiento de la Cooperacion
Internacional del Per( en el Exterior, se participd en los siguientes
eventos en el exterior:

. “Specialised Policy Dialogue: Private Sector engagement through
Development Co-operation” organizado por la Alianza Global para
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la Cooperacion Eficaz al desarrollo (AGCED y |la OCDE, en el mes
de enero 2019,

X1 Reunion de la Comision Mixta de Cooperacion Perd — Espafa y
reuniones y consultas con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo AECID, en el mes de febrero 2018,

[l Conferencia de Alto Nivel de las Maciones Unidas sobre
Cooperacion Sur- Sur.

En relacion al QEL2, Fortalecer la Eficacia de la Cooperacion Técnica
Internacional sequn las prioridades nacionales de desarrollo del
Peru, se gjecutaron las siguientes actividades:

Actividad Promaocion y participacion de encuentro de la APCI con
fos actores de la CT1.

Se ha asistido o realizado, diversas reuniones sobre temas de
cooperacion con diversas actores de la CTI: 09 reuniones en enero,
15 reuniones en febrero y 14 reuniones en marzo.

Estas reuniones vy la tematica tratada son visibles en la Agenda
Oficial de la Direccion Ejecutiva, que se publica mensualmente en
la pagina web de la APCI y su Portal de Transparencia Estandar en
el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica,

Actividad Consolidacion de fos medios v canales de comunicacion
institucional.

Al respecto, se esta derivando la Nota Informativa N* 004-2019-
APCI-DCPT de fecha 15/05/19 de la Coordinadora de Imagen vy
Comunicaciones de la Direccién Ejecutiva, en tanto gue es
responsable de coordinar, consclidar v publicar la informacion de
los eventos y actividades gue institucionalmente se realizan. Es
preciso senalar que, alngue la actividad se ha realizado, sufecha
de ejecucion no corresponde al periodo de evaluacion.

Actividad Direccion y supenvision de la gestion de la APCI.

Esta actividad se sustenta en las Actas de los 04 Comités internos
con mayor impacto en la gestidn de la APCI, donde participan los
representantes de la Alta Direccion o del Titular del Pliego.

Los Comités Internos sesionan y suscriben las Actas que recogen
los informes, la situacion, los avances vy los acuerdos. Lo
transcurridc en las referidas sesiones es informado en las
Reuniones de Coordinacion Interna con la Direccion Ejecutiva, que
se convocan por lo menos quincenalmente los dias lunes.
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En ese sentido, en el 1er trimeastre se han suscrite 13 Aclas:
- Comite de Gaobierno Digital de la APCI, 12 Actas.

- Comité para la Implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Cooperacion Internacional (SIGCTI), 1 Acta,

Actividad Conduccion de la Gestion.

Al respecto, se ha ejecutado mensualmente |la planilla de persanal
segln corresponde,

C. Principales logros alcanzados

En el primer trimesire se puede resaltar;

El afianzamiento de la presencia de la APC| ante los cooperantes y
entidades publicas, a traves de los espacios de diglogo v
coordinacion, con el acompafiamiento del MRE.

La visibilidad de la erientacidn de los recursos de CTl gue recibe el
pais hacia las prioridades nacionales de desarrollo v la Agenda
2030, segun los principios de transparencia v responsabilidad
mutua.

Mejora del posicionamiente internacional del Perd como pais
cferente.

Establecimiente de mecanismos de seguimiento y supervision de la
gestion de la APCL

Implemeantacion del Sislema de Tramite Documentario con firma
digital (D-TRAMITE).

d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

En relacion al OEl 1, se han formulado 03 informes (habiéndose
pragramado 01), lo que pueden ser ubicados en el D-TRAMITE
como: Informe MW® 0002-2019-APCI/DE del 30/01/19; Informe N®
0005-2019-APCI/DE del 12/03/19, Informe N* 0006-2019-ACPI/DE
del 02/04/19.

Al respecto, el mayor nimero de informes se debe a la participacion
de la APCI en eventos necesarios para afianzar su presencia en el
escenario internacional.

Respecto al OEl 2 Actividad Promocion v participacion de
encuentro de la APCI con los actores de la CT!, se cumplid con la
meta establecida, segin se evidencia en el siguiente enlace:
http:/iwww.apci.gob.pefindex.php/transparencia-2/transparencia-
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apcifagendacficial de la pagina web de la AFPCI y su Portal de
Transparencia.

. En relacion al CEL. 2 Actividad Direccion y supervision de la gestion
de la APCI, se realizaron varias reuniones de los Comites que se
evidencia con la suscripcidn de 13 Actas, numero que supera la
programacian inicial gue contemplaba 03 Actas.

Esto se debe a que el Comité de Gobierno Digital (CGD) acordd
realizar reuniones semanales para facilitar y cumplir al finalizar el
1er trimestre con la implementacion del D-TRAMITE, actualmente
en uso Yy en mejora continua.

Estas Actas estan en custodia del Secretario Técnico del Comité:
- Acta N° 0012019-APCI-CGD del 09/01/19
- Acta N 0022018-APCI-CGD del 16/01/19
Acta N° 0032019-APCI-CGD del 22/01/19
- Acta N° 0042013-APCI-CGD del 30/01/19
. Acta N* 0052019-APCI-CGD del 06/02/19
- Acta N° 0062013-APCI-CGD del 03/02119
- Acta N° 0072019-APCI-CGD del 19/02/19
- Acta N° 0082018-APCI-CGD del 26/02/19
4 Acta N* 0092019-APCI-CGD del 05/03/19
- Acta N7 0102019-APCI-CGD del 12/03/19
- Acta N* 0112019-APCI-CGD del 19/03/19
- Acta N 0122019-APCI-CGD del 28/03/19

Del Comite para la Implementaciéon del Sistema Integrado de
Gestion de la Cooperacion Internacional (SIGCTI):

- Acta N° 0012019-APCI-SIGCTI del 11/03/19

e. Medidas para la Mejora Continua

La DE al primer trimestre 2019, contribuyd en un 100% en la gjecucian
del Objetivo Estratégico Institucional OEI 01 y 66.67% en la ejecucidn del
Objetiva Estratégico Institucional OEI 02

En relacion al OEL2 Actividad Promocion y participacion de encuentro de
fa APCI con los actores de fa CTI, se ha dispuesto que la responsable de
tfransparencia, el Ultimo dia habil del trimestre, proyecte infoarme a la DE,
a través de la Coordinadora de Imagen y Comunicaciones de la APCI,
que consolide los eventos, reuniones o encuentros de la APCI,
resumiendo los logros alcanzados.




P Ministerio de
b%li:{ Relaciones Exteriores

En relacion al OE|.2 Actividad Consolidacion de los medios y Canales de
comumicacian institucional, se ha dispuesto que el Ultimo dia habil del
trimestre, la Coordinadara de Imagen y Comunicaciones de la APCI
proyecle informe a la DE, que consolide las acciones comunicacionales
resumiendo |os logros alcanzados.,

En relacion a la OEL 2 Actividad Direccion y supenvision de la gestion de
fa APCI, se ha dispuesto que el Ultimo dia habil del trimestre. los
Secretarios Técnicos de los Comités de mayor impacto en la gestidn de
la APCI, remitan via correo copia digilal de las Actas emilidas en el
trimestre, para sefalarlas en la evaluacion trimestral de las actividades
de la Direccion Ejecutiva,

2.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
a. Modificacion

La OFPP mantuvc su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre 2019. Sin embargo, debido al ajuste presupuestal fue necesario
una reduccién de los gastos, asi como ejecutar una maodificacion
presupuestal para habilitar recursos a la Oficina General de
Administracidn para atender temas de mantenimiento de la APCl y, para
cumplir con la actividad POl “Implementacién del Proceso de
Modernizacion y Gestidn de la Calidad” de la Agencia.

Maodificacidon Financiera al Primer Trimestre 2019

CAT. META PR
PTAL PTAL METS ELREORACION 31.12.2018
AC 001  |FINANCIERA|  669.042,00| 946.643,00

b. Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

Dentro de |la categoria presupuestal Acciones Centrales, la OFPP alcanzo
una ejecucidon promedio trimestral del 84.38% de su meta fisica vy el
82.51% de la programacién financiera. Con respecto a la programacion
anual se ha ejecutado el 21%, teniendo un 5% de variacion con respecto
a lo programado, como se detalla en el cuadro siguiente:

EN ¥

B

10




h Ministerio de
Relaciones Exteriores

PREGAAMACIH WEFECUICON FEICH PRCKRABLECN VERECUCHIN PHCA AU BTN AAMIER
A i Banmejariade  Faace ependo 5 AVRRLCE LM
s NEA  DREDCRD w0 PRO:R EL i u.m::,-," =|-,-,,.-:.-m EPTIALIIE o i WEECULION
& il ! i3 MRERTRS : Sl 4 e | TRMESTRE AT =)
B "™g "g U R s - L - [ . o ot et e e ITRIMESTRE
FRCGRARALIZ, FOFNUODY, LRG0 | i i
CELEL a1 w3 FJ4LUST ICH JELAG 54585 DELFROCEY PAZS I LITHRID DCIMAT | 1 Lo M i 100
iR | A
| TR SR T T e e —
R a |FENCONCECETFGAOC S TRGNCAD ENTE PR = : e —
saks : ’ FREEUR ESTALES E LAl ) i I L e Tts
[ T | ELAICAAL N, SE5. IIET O T EVAL W L FLAIES S
- - o SLEN wes 3 4234 718
[ s : e WRCENE 1 H e 14,134 i
T [ CESIF CACIGHIE L8 EEF= CLHG L0 CH JELAMRCD T
LS o na a WD 1 : TS 13114
g : L ¥ EECLEIN DEL AN TELLAFE o ! ([ ek :
—T— i P e EEE i — 3
CRIETALISR » A0, LACICH EV LA EABLRAL GH 2C 10K :
xE & 037 o, : 15 204
= i PLAKES IHETITS AL DELA AP e B o i .
T [ SUSETAEIN DELAIVEEVENT s CH JEL FLWWGT Ve LiM
ke & i - S IERY i 1, 7
Hes o IR E 1 1 e i
3 SO CENGLETEMILN
M oL i i L e WWECUE 5 ] o 20
WTECH G4 THTEMAS 16
EARE i o3 L ZERTIES PLELLA ALY 180aE i 1 1 500
CIRECCK Ps CEL AT
CooRoiy
1] ool 13 CELL [l L L 5324 2353
e
b -
s o OFF | COACUCCEH DSLAGESON FLAL 3 3 s | 5ok

Del cuadro se desprende el siguiente analisis sobre las actividades POI
que han tenido variacién en el cumplimiento de metas fisicas.

Ejecucion de actividades relacionadas al OEL3 Modernizar la Gestion
Institucional:

. Actividad  Atencion de  Certificaciones y  Modificaciones
Fresupuestales de la APCI

Durante el primer trimestre 2019, se ejecutd una mayor cantidad de
metas fisicas programadas, esto debido a que durante el primer
trimestre se tuvo una mayor solicitud de aprobacion de
certificaciones presupuestales.

s Actividad Elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes
institucionales.

Se tuvo una mayor ejecucion a lo programado debide a que se
aprobd el Plan de Desarrollo de Personas y el Plan de Bienestar de
la APCL

= Actividad Verificacion de los Estados Financieros y Conciliacion del
Marco Legal y gjecucion del gasto de fa APCIL

Se ejecutdé mas de lo programado debido a gue se considero el
Oficio con el cual se remite las notas de modificacion presupuestal
de la APCI| a la Direccion de Contaduria Publica del MEF, y un

3?.;_._ documento que se detalla un breve analisis de los estados
=4 g ; j i

E;}'-; financieros de la APCI, al cierre del afio 2018.
forty! e Actividad Emisicn de Opinion técnica en temas de Modernizacion

de la Gestién Publica a las Direcciones y Organos de la APCI.

11




Ministerio de
Relaciones Exteriores

No se cumplio con la meta programada al primer trimestre debido a
que no hubo requerimiento de opiniones técnicas de las
Direcciones y Oficinas de la APCI durante el primer trimestre,

Actividad Coordinacion para el fortalecimiento para la mejora de fa
atencion al ciudadano (MAC) e igualdad de género (GIG).

No se pudo cumplir con la meta fisica programada, debido a que no
habia personal, para realizar dicha labor.

Principales logros alcanzados

Se ejecutaron talleres de sensibilizacion del PEI 2019-2022 a los
jefes y especialista de las Direcciones y Oficinas.

Se viene elaborando el proyecto de POI 2019 Modificado v el POI
Multianual alineada al PEI 2019-2022.

Se esta participando activamente en la elaboracion del Plan de
Gobierno Digital.

Se logro la inscripcion y participacion en el mecanismo para medir
la equidad de género al interior de las instituciones, denominado &l
Ranking PAR, considerando que comao entidad somos conscientes
que necesitamos seguir trabajando en generar praclicas mas
equitativas que beneficien el desarrollo profesional y personal de
las servidoras y servidores publicos.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Al primer trimestre de 2018, la OPP adoptd las siguientes medidas para
el cumplimiento de metas de las siguientes actividades:

Actividad Programacion, farmulacidn, ejecucion y evaluacion de fas
fases del proceso presupuestario de fa APCI.

Fara el cumplimiento de |la presente actividad se realizaron durante
el primer trimestre reuniones con las Direcciones de la APCI, y Ia
Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales de la OGA-APCI.

Los documentos que evidencias el cumplimiento de la presente
actividad, son. Reporte de ejecucion presupuestal de los meases de
enero, febrero y marzo y RDE N® 059-2019-APCI/DE, que aprueha
la Comisién de Presupuesto Multianual de la APCI.

Actividad  Alencion  de  cerificaciones y  modificaciones
presupuestarias de la APCI.

12
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En el primer trimestre de 2019, se atendieron 96 Certificaciones de
crédito presupuestal y 27 Notas de maodificacion presupuestal, las
cuales fueron coordinadas con las direcciones y oficinas de la APCI.

La evidencia del cumplimiento de la actividad, son los reportes de
Certificacion y Notas e modificacién, los cuales se pueden visualizar
en el aplicativo SIAF WEB y SIAF — MPP, del Ministerio de
Economia y Finanzas.

- Actividad Elaboracion, seguinvento evaluacion de planes
institucionales.

Se realizaron reunicnes de coordinacion con la Unidad de
Administracion de Personal de la Oficina  General de
Administracion, asi como la Oficina de Asesoria Juridica de la
APCI, para la opinitn de planes.

Los documentos gque evidencian el cumplimiento de la presente
actividad, son la RDE N°041-2019-APCI-DE que aprueba el PDP y
RDE N°042-2019-APCI-DE que aprueba el Plan de Bienestar de la
APCI.

. Actividad Verificacion de los EEFF y Conciliacion del Marco Legal.

Para el cumplimiento de la presente actividad se realizaron
reuniones de coordinacion con la Unidad de Contabilidad y
Finanzas (UCF) y la Direccién General de Contabilidad Publica del
MEF, para conciliacion del Marco Legal de Presupuesto y la firma
de aclas,

Las evidencias del cumplimiento de la presente actividad son:
- Reporte de conciliacion de presupuesto 2018,

- Oficio N° 002-2019/APCI-OPP, donde se remiten todas las
resoluciones Directorales Ejecutivas, que formalizan las notas
de modificacion presupuestal del afio 2018.

- Acta de conciliacion del Marco Legal y Ejecucion de
Presupuesto 2018.

= Notas a los estados presupuestarios 2018,

" Actividad Orientacion y articulacion en la elaboracion de los planes
institucionales de la APCI.

La OPP participt en las reuniones de coordinacion del Comite de
Gobierno Digital y del Comité de Archivo de la APCI.

La evidencia del cumplimiento de la actividad son las 11 actas de
reuniones del Comité de Gobierno Digital y 01 Acta del Comité de
Archivo.
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. Actividad Supervision de la implementacion del Plan de mejoras de
la APCI.

La OPP participd en reuniones de coordinacion para la
implementacion de los planes de mejara.

El cumplimiento de la actividad documento se sustenta con el
Memaorandum con numero de CUD 00642-2019 (del 15/01/2019).

. Actividad Emision de opinion técnica en temas de Modernizacion
de la gestion publica a las Direcciones y Organos de la APCH.

Curante el primer trimestre 2019, la OPP sdélo tuvo una opinion
técnica relativa al Manual de Perfil de Puestos de la APCI,

La evidencia que sustenta dicho avance es el Informe N® 001-
2019/APCI-OPP.

. Actividad Coordinacion para el fortalecimiento de la mejora de fa
atencion al ciudadano (MAC) e Igualdad de Género (GIG).

Durante el primer trimestre 2019, la OPP no pudo lograr la meta
programada por lo que sdlo pudo suscribir un acta de las 4 previstas
en el trimestre. La evidencia se encuentra en el DTRAMITE de la
APCI, con namero de CUD: 05825 de fecha 05/04/2019,
relacionada al MAC.

e, Medidas para la Mejora Continua

La OFP al primer trimestre 2019, contribuyd en un 84.38% en |a ejecucian
del Objetivo Estratégico Institucional OEI 03.

Para el segundao frimestre 2019 se ha previsto coordinar previamente con
las Direcciones y Oficinas de |la APCI, con la finalidad de poder cumplir
con las metas fisicas propuestas por parte de la OPP, al cierre del afio,
dando prioridad a las actividades POI de la OPP en las cuales se ha
tenido una baja ejecucion de metas fisicas.

2.3. Oficina General de Administracion (OGA)
SRS a.  Modificacion

LN La OGA mantuvo su programacion de metas fisicas durante el primer

el
) ,éﬁ;}-;-' trimestre 2019, pero debido al ajuste presupuestal se ejecutd una
\”?J SFL modificacion presupuestal, especificamente para la contratacion de
= personal, el cual se distribuyd entre todas las direcciones y oficinas de la
APCI.
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Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2019

CAL IMETA META ELABORACION P
PTAL PTAL 31.12.2018
Ac 003 FINAMCIERA| 4.431.596,00| 3.994.482,00

b. Evaluacion del cumplimiento de Actividades Operativas e
Inversiones

Se muestra el avance de las metas fisicas, por unidades de la OGA,
segun el Plan Operativo 2019,

i) Oficina General de Administracion (OGA)

Dentro de la categoria presupuestal Acciones Centrales la OGA
alcanzd una ejecucian fisica promedio del 50% y el 100% de la
programacion financiera. Con respecto a la programacian anual se
ha ejecutado el 13.54%, teniendo un 69% de variacion con respecto
a lo programado, por lo que es necesario evaluar la programacion.
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis sobre las aclividades
POl que han tenido variacion en el cumplimiento de metas fisicas.

. Actividad Implementacion del Programa Anual de Gestion de
riesgos de Desastres.

Esta actividad se implementara en el segundo trimestre 2019,
En el primer trimestre solo se pudo avanzar con
coordinaciones telefonicas con las diversas oficinas, para
para concretar una reunion en el mes de mayo.

. Actividad Conduccion y  supervision de los principales
Actividades de las unidades de OGA, al primer trimestre no
se cumplié con la meta programada, debido a que se
realizaron cambios en el personal vy las actas elaboradas no
se llegaron a firmar.
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ii)

FPrincipales logros alcanzados

. Se efectuaron reuniones con todas las unidades de [a OGA,
en las cuales se verifica los avances de sus actividades,

N Se realizd la presentacion del Plan de Implementacion del
Sistema de Control Interno para el ano 20189,

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus
metas, convoca a reuniones de coordinacion con las Unidades, vy
olras dependencias de la APCI.

. Actividad Coordinacian para la Implementacton del sistema
de control inferno.

Para el cumplimiento de esta actividad la OGA, realizo
reuniones con los inlegrantes del comité de sistema de
contral Interno, la evidencia que sustenta dicha actividad en
el Acta N® 001-2019-APCI-CCI de fecha 28 de febrero 2019,

Medidas para la Mejora Continua

Al primer trimestre de 2019 |la OGA, contribuyd en un 75% en la
gjecucion del OE| 03 y 0% en la ejecucion del OEI 04.

Para el segundo trimestre 2019, se han previsto realizar las
acciones relacionadas con el Plan del Sistema de Control Interno v
con implementacion del Programa Anual de Gestion de Riesgos de
Desastres de la AFPCI.

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

Centro de la categoria presupuestal Acciones Centrales, la Unidad
de Adquisiciones y Servicios Generales alcanzd una gjecucion
fisica promedio del 95.67% vy el 87.8% de la programacion
financiera. Respecto a la programacion anual se ha ejecutado &l
19.38%, teniendo un 17% de variacion frente a lo programado.
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis sobre |las actividades
POI que han tenido variacion en el cumplimiento de metas fisicas,

» Actividad Elaboracion y conciliacian del inventario Pafrimonial
vy Almacen.

La meta fisica se refleja en la elaboracion de 05 documentos,
obteniendo el 100% del resultado, superando lo programado,
ya gue se considera |las actas de conciliacidn de la toma de
inventario,

s Actividad Alencidn de fos requerimientos de fas areas
usLanas.

Se programé 62 documentos, los cuales se evidencian desde
la Orden de Servicio N° 01 hasta 56 y Orden de Compra del
01 al 06, obteniendo un resultado del 82.67% de ejecucion,
los mismos que se contemplan en |os requerimientos emitidos
por las areas usuarias, considerar que |as mismas han sido
remitidas después del 15 de enero del presente afo, debido
a que el presupuesto 2019 de la APCI fue cargado al SIAF
para su ejecucion en esa fecha, por ese molivo no se pudo
cumplir con la meta fisica propuesta.

. Actividad Elaboracion v efecucion del Plan Anual de
Contrataciones.

Se elaboraron 02 informes, superando lo programado (01)
debido a que se considera un informe de elaboracion del PAC
y el segundo informe es la solicitud de contratacion del
servicio de seguridad y vigilancia de la APCI, lo cual
determina la ejecucion del PAC.
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Principales logros alcanzados

Del resultade de la Toma de inventaric de los Bienes —
Muebles, se logrd identificar los bienes que se encantraban
en calidad de faltante.

Se aprobo el programa de trabajo de la Implementacion del
Modelo de Gestion Documentario, asi como la Directiva de|
Sistema de Tramite Documentario.

Se cumplia al 100% el programa de mantenimiento de la
APCI, de las cuales se pudo ejecutar el mantenimiento de los
equipos aire acondicionado v los vehiculos.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Para el cumplimiento de sus melas, la UASG elabord un programa
de mantenimiento, y realizo el seguimiento de los documentos a
emitir.

Actividad  Elaboracion vy Conciiacion  del  inventario
Patrimonial v Almaceén.

Para ejecutar esta actividad, la UASG contraté a una
empresa, con lo cual se cumplic con el plazo previsto por
norma para elaborar el inventario fisico y por ende su
presentacion a la SBN. La evidencia que sustentan Ia
actividad son: Memorandum N° 005-2019/APCIOGA-UASG,
Memarandum N® 009-2019/APCI/OGA-UASG, Memaorandum
N® 012-2019/APCIIOGA-UASG v el Memorandum N° 036-
2019/APCI/OGA-UASG.

Actividad Elaboracion v ejecucion de Plan de mantenimianto
de fa APCI.

La UASG ha venido cumpliendo con lo programando en &l
plan de mantenimienta 2019, La evidencia de esta actividad
son: Informe N® 109-2019/APCIOGA-UASG vy el Informe N°
130-2019/APCI/OGA-UASG.

Actividad Atencion de los reguerimientos de las &reas
ysuarias.

Durante el primer trimestre 2019, la UASG no pudo lograr la
meta programada por que sdlo pudo elaborar 62 documentos
de las 75 programadas. La evidencia que sustenta el avance
de dicha actividad son las érdenes de servicio y compra que
se encuentran debidamente registradas en el SIGA-MEF.
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. Actividad Elaboracion y Ejecucion del Plan de Conlrataciones
PAC.

La UASG, cumplié con las fechas propuestas en su Plan de
contrataciones, lo que se evidencia con los siguientes
documentos: Informe 020-2019/APCIOGA-UASG vy el
Informe N® 125-2019/APCI/OGA-UASG.

Medidas para la Mejora Continua

La UASG al primer trimestre 2019, conlribuyé en un 95.67% en la
gjecucion del Objetivo Estratégico Institucional OE| 03.

Durante los siguientes trimestres se realizaran coordinaciones
continuas con los organos de la APCI, a fin de orientar en la
elaboracion de los TDR y pedido SIGA correctamente, y asi poder
emitir sus reguerimientos oportunamente, lo cual deriva a una
atencidn pertinente.

iii) Unidad de Administracion de Personal

Dentro de la categoria presupuestal Acciones Centrales, la Unidad
de Administracion de Personal alcanzo una ejecucion fisica
promedio del 55% y el 53.84% de la programacion financiera, con
respecto a la programacion anual se ha ejecutado el 15.63%,
teniendo un -30% de variacion con respecto a lo programado.
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis sobre |as actividades
POl que han tenido variacion en el cumplimiento de metas fisicas.

* Actividad Ejecucion del Subsistema de Gestion del Desarrolio
v Capacitacion,

De las 4 capacitaciones programadas para el | frimestre de
2019, no se han ejecutado actividades en el citado trimestre,
toda vez que el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019
se aprobo mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-
2019-APCI/DE del 29.03.2019.
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En ese sentido, se tiens programado para el |l trimestre 2019
la ejecucion de las actividades de capacitacion.

. Actividad Implementacion del Subsistema de Gestion de
Hendimiento.

El Personal de la APCI participo en la "Inauguracion del Cicla
de Gestion del Rendimiento 2019" para los participantes del
MRE y APCI", en virtud de la invitacion efectuada mediante
OFICIO RE (ORH} MN* 7-10-F/1, de fecha 28 de enero 2019,

. Actividad Implementacion del Subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales.

Se inicio la implementacion del Subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas aprobando el Plan de Bienestar Social
para el gjercicio 2018, con la Resclucion Directoral Ejecutiva
N° 042-2019/ APCI-DE de fecha 29 de marzo 2019.

Para el |l trimestre se avanzara con la implementacidn.

. Actividad Implementacion del Subsistema de Gestion de la
Compensacion.

En esta actividad se elaboraron planillas de pago de persenal
CAS, 276, practicantes y Dietas (4 par mes).

# Actividad Flanificacion de Politicas de RRHH y Organizacion
del Trabajo y Gestion del Emplec.

En el 1er trimestre de 2019 se aprobd;

- Manual de Perfiles de Puestos (MPP) APCI, aprobado
mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 040-2019-
APCI/DE, de fecha 23.03.2019.

4 Flan Anual de Bienestar Social 2019, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 042-2019%APCIDE,
de fecha 29.03.2019

- FDF 2019, aprobado mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva M" 041-2019-APCI/DE, de fecha 29.03.2019.

En el primer trimestre 2019 en el tema de Gestion del Empleo
se culminaron los procesos CAS (34-2018 y 035-2018,
cubriéndose los puestos ofertados para el Jefe de la Unidad
de Contabilidad y Finanzas vy, el de Especialista de Recursos
Humanos para la Unidad de Administracion de Personal.

En total se realizaron 09 convocatorias bajo la modalidad
CAS para diversas unidades organicas: siete (07) fueron
cubiertos, uno (01) declarado desierto y uno (01) decling
generando que sean reconvocados en el 2do trimestre.
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Principales logros alcanzados

*

Aprobacién de la Dotacion de la APCI, RDE N 028-
2019/APCI-DE.

Aprobacién del Manual de Perfiles de Puestos de APCI, RDE
M® 040-2019/APCI-DE.

Aprobacién del Plan De Desarrollo de las Personas, RDE N
041-2019/APCI-DE.

Pago oportuno al personal de los diferentes regimeneas
laborales.

Cumplimiento del cronograma mensualizado establecido por
el MEF.

Seleccion de personal idoneo y oportuno a los diferentes
organos del APCIL.

Promaver una cultura de prevencion de riesgos del trabajo y
disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de
trabajo, asi como la incidencia de enfermedades
ocupacionales, a fravés del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo de APCI 2019.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Para el cumplimiento de sus metas, la UAP aplico las siguientes
medidas.

Reuniones de coordinacién con los diferentes organos y
entidades como SERVIR, MEF, para la aprobacion de MPP.

Reuniones de sensibilizacion para el diagndstico de las
necesidades de capacitacién para contar con el PDP 2018.

Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la sustentacion y aprobacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medidas para la Mejora Continua

La UAP al primer trimestre 2019, contribuyé en un 55% en la
gjecucion del Objetivo Estratégico Institucional OE| 03,

Durante los siguientes trimestres se propondra una directiva
para la contratacion y seleccién de personal bajo los alcances
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del D.L. 1057, garantizando el acceso meritocratico al servicio
civil.

. Dada la limitacion de recursos presupuestales para |a
gjecucion del PDP 2019 se ha solicitado el apoyo del MINTRA

para que brinde capacitacidn gratuita a los servidores de
APC| en temas de SGSST.

® Se ha expresado a SERVIR la voluntad institucional de
participar en la implementacion del subsistema de Gestidn de
Rendimiento para el ciclo 2018-2020 v sequir fomentando el
desarrollc y empoderamiento de dicho subsistema en la
APCIL

iv) Unidad de Contabilidad y Finanzas (UCF)

Dentro de la categoria presupuestal Acciones Centrales, la UCF
alcanzd una ejecucion fisica promedio del 77.51% vy el 100% de la
programacion financiera. Con respecto a la programacion anual se
ha eecutado el 15.63%, teniendo un -36% de variacidon con
respecto a lo programada.
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis sobre las actividades
POI gue han tenido variacion en el cumplimiento de metas fisicas.

. Actividad Efabaracion de los eslados financieros de Ja APCI.

Durante el primer trimestre 2019, se logré cumplir con la meta
fisica programada alcanzando una ejecucion del 100%.

. Actividad Operacidn de Registro de ingresos giro v pago de
abligaciones de la APC/,

Durante el primer trimestre se logro ejecutar el 92.54% de
metas fisicas programadas, realizando un total de 422
documentos de los 456 programados, el no cumplimiento de
la meta propuesta se debe a que el registro de giros y pagos
no depende de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, si no es
lo que se genera a diario en la Agencia.
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Actividad Ejecucion de acciones para el cobro coaclivo de
multas administrativas impuestas.

Durante el primer trimestre se logrd ejecutar el 100% de
metas fisicas programadas, realizando un total de 403
documentos de los 360 programados, logrando alcanzar la
rmela propuesta.

Actividad Auditoria externa para evaluacion de los estados
financieros y presupuestarios de la APCI.

Durante el primer trimestre no hubo ejecucion en esta
actividad, sin embargo, se realizaron coordinaciones con la
Contraloria General de la Republica, para el ingreso de datos
a través del INFOSOA para que la entidad sea considerada
en el concurso publico de meritos y se designe a la Sociedad
de Auditoria que efectie la auditoria financiera
gubernamental para el periodo 2018,

Con fecha 22 de marzo de 2019 con Resolucion Contraloria
N° 105-2019-CG se aprueba el tarifario que establece el
monto por retribucion economica y derecho de designacion y
supervision de sociedades de auditoria para realizar las
transferencias financieras para contratacion de las
Sociedades de Auditoria.

Actividad Revision de los expedientes de conlratacion de
bienes y servicios y registro de devengado de las
obfigaciones de la APCI.

Durante el primer trimestre se logrd ejecutar el 95.02% de
metas fisicas programadas, realizando un total de 191
documentos de los 201 programados, el no cumplimiento de
la meta propuesta se debe a que la revision de expedientes
no depende de la UCF, si no de los expedientes que genere
la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales.

Principales logros alcanzados

Elaboracién y presentacion oportuna de la informacian
financiera y presupuestaria para el cierre del gjercicio fiscal
2018.

Pago oportuno de viaticos a comisionados nacionales e
internacionales, pago oportuno de tributos a la SUNAT, AFP,
remuneraciones y aportaciones.

Pago oportuno a proveedores de bienes y servicios.
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Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

. La UCF solicitc a las diferentes areas la entrega oportuna de
la informacion que genera el sistema a su cargo, para la
elaboracion de la Informacion Financiera y Presupuestal.

» Efectud las conciliaciones con  las diferentes  areas
administrativas para la determinacion de los saldos del
balance.

. Se emitieron las actas de conciliacién con las areas de
tesareria, control previo y cobranza coacliva; asimismao can la
Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales, Unidad de
Administracion de Persanal y la Oficina de Asesoria Juridica.

. Se coording con los érganos de linea para que realicen la
programacion anual de solicitudes de viaticos.

. Registro y control oportuna de los Ingresos y gastos en forma
diaria (Recibos de Ingresos, Ordenes de compra yio
servicios).

Medidas para la Mejora Continua

. Al primer trimestre de 2019, la UCF contribuyd en un 77.51%
en la ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OEI 03,

. Durante los siguientes trimestres se hara seguimiento para la
enlrega oportuna de la informacion solicitada (Viaticos,
Planillas de Remuneraciones, pago de impuestos, efc),
ademas del seguimiento a las diferentes areas para la
entrega oportuna de la informacion que genera el sisterna a
su cargo para la elaboracion de la Informacion Financiera vy
Fresupuestaria.

v)  Unidad de Sistemas e Informatica (USI)

AR

Dentro de la categoria presupuestal Acciones Centrales, la USI
alcanzo una ejecucion fisica promedio del 0% vy el 100% de la
pragramacion financiera.

PROGANMACHN ¥ EIEUCIGH RSCA PRLGRAMACION Y IO RSCA AMIAL EIECHCIGH FIRANALERA
4 harmopostady Aveweespoady  RAVARCECOH
FROGE 1114 KEFN FROGR ]
i £ ol ltrimwstecpn. ol Hrimestracon  RESPECTRUAL AVARCE i i HEECLON

'El' T ITRIESTE | TRV
E_' l repectaalan rrpzl:ulinal AL peerpg | (TANETRE

BECUCAHEE PLAH JE GEBESE DAL Pl T
| e EAND | COHTET DoAY FLAHL 3 1
e WA | COHILCERN ELAGEmEN ST PLAMILLY 3 i
AT n  [FPCRENEL RO TN (MWL MR . i
oL b L g g s g HECORTE ! !

24




rod Ministerio de
-y Relaciones Exteriores

Del cuadro se desprende el siguiente analisis:
. Actividad Ejecucion del Plan de Gobierma Digital — PGD.

Al primer trimestre 2019 no se cumplio con la meta fisica
programada, debido a que el Plan de Gobierno Digital se
encontraba en evaluacion por el Comité de Gobierno Digital.

Principales Logros Alcanzados

. Se logré implementar el sistema de tramite documentario con
firma digital en la Agencia, el cual permite la automatizar el
proceso de recepcion y emision de documentos.

a Se ha concluido satisfactoriamente la primera fase del
desarrollo del proyecto del SIGCT! el cual incluye un médulo
de maestros, un modelo de datos y un sistema unico de
acceso.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

. Se implementd una arquitectura de desarrollo para asegurar
el correcto desarrollo del proyecto SIGCTI que forma parte de
la cartera de proyectos del Plan de Gobierno Digital.

Medidas para la Mejora Continua

. Para el cumplimiento de las metas de las actividades
operativas de los siguientes trimestres, se ha creado equipos
de trabajo especificos para cada proyecto con el fin de
coordinar, distribuir y hacer seguimiento de |las actividades
adecuadamente,

2.4, Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)
a. Modificacion

La OAJ no varid las metas fisicas programadas, pero debido a un ajuste
presupuestal institucional, presentd una disminucion en su presupuesio,
especificamente para la contratacién de personal, el cual fue se distribuyé
entre todas las direcciones y oficinas de la APCL.

Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2015

CAT. META PIM
M RACIO
PTAL PTAL A R 0 31.12.2018
AC 004 FINANCIERA 557.804,00( 555.527,00
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b. Evaluacion del Cumplimiento de Actividades Operativas e
Inversiones

Dentro de la categoria presupuestal Acciones Centrales, la OAJ alcanzo
una ejecucion fisica promedio del 100% vy el 100.71% de la programacian
financiera. Con respecto a la programacion anual se ha ejecutado el
114%, teniendo un 432% de variacion con respecto a lo programado
coma se detalla en el siguiente cuadro:
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis:

- Con el Formato de Ejecucion Fisica y Financiera del POl 2019 - |
Trimestre, se evidencia que se ha cumplido con lo programado para
el primer trimestre de 2019,

. Sin embargo, de la comparacion de las actividades programas can
las ejecutadas se advierte una variacion, lo que ameritaria una
nueva evaluacion de la pragramacion de lo ejecutable.

. Cabe sefialar que, también han influido en los resultados que, para
efectos de las acciones de compilacion y actualizacion normativa,
se consideren las comunicaciones cursadas via correc electronico
para la actualizacion de las normas publicadas en el Portal
Institucional; asi como que, en lo que respecta a la tercera
actividad, se contabilicen todos los proyectos de Resolucian
Directoral Ejecutiva, los mismos que se adjuntan al respectivo
informe sustentatorio,

26

EIRCHCH FRANITEA.

R ETOCHIN




T .

Ministerio de -rua
Relaciones Exteriores - Cooperacién

Principales logros alcanzados

C.

En coordinacion con la encargada del portal institucional, se ha
actualizado la informacién sobre los procedimientos administrativos
de la APCI, en virtud a lo dispuesto por el D.S. N® 130-2018-PCM.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 1302018-PCM, se coordind con la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)
y el Ministerio de Relaciones Exteriores de la emision de la
Resolucion Ministerial N° 0058/RE-2019, como resultado del ACR
de los PA de la APCI.

En atencion a la mejora continua de los procedimientos y procesos
de la APCI, en coardinacion con el MRE se logro la emisian del
nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones de la APCI
aprobado mediante Decreto Supremo N* 0162019-RE.

En virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 0162019-RE que
aprueba el RIS, se consiguid la aprobacion de la “Metodologia para
la imposicién de multas de la APCI", la misma que fue aprobada
mediante Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 038-2018/APCI-DE.

En observancia de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 1302018-PCM, se coording con el Comite
Multisectorial de Calidad Regulatoria de la PCM el ACR ex ante de
las disposiciones normativas resultantes del proceso de mejora del
marco narmativa de la APCI y, con su conformidad, se presentaron
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores dos (02) propuestas
normativas que regulan PA de la APCI: (i) Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de la Ley de Cooperacion Tecnica
Internacional e Incorpora el Procedimiento de Inscripcion de
instituciones Privadas sin fines de Lucro Receptoras de Donaciones
de Caracter Asistencial o Educacional Provenientes del Exterior
(IPREDAY); v, (i) Decreto Supremo gue aprueba el procedimiento
administrative de registro de Plan de Operaciones de las
Intervenciones. '

En coordinacién con la Oficina General de Administracion se
participd en la aprobacion del Manual de Perfil de Puestos de la
APCI, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N* 0402019/APCI-
DE.

Se ha mantenido una adecuada coordinacion con la Procuraduria
Publica del Ministerio de Relaciones Exteriores, atendiendo
oportunamente los requerimientos de informacion, asi como
procurando realizar las acciones tendentes a la priorizacion de
obligaciones con calidad de cosa juzgada y en ejecucion,
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Ademas de los requerimientos de la Alta Direccion, se atendio
oportunamente los plazos perentorios tales como, la resolucion de
casos de apelacion en el procedimiento administrativo sancionador
de la Agencia, y procedimiento de cobro de multas derivado de la
Oficina General de Administracion.

Se ha continuado gestionande con la Direccidn de Gestion y
MNegociacion Internacional de la APCI, |las coordinaciones con las
diversas fuentes cooperantes oficiales para la negociacion vy
suscripcién de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecucion
de proyectos de cooperacion técnica internacional {CTI.

Especialmente, la OAJ ha priorizade la emisién de opinidn juridica,
asi como la gestion ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para
la autorizacion del gasto por concepto de pasajes aéreos y vidticos
financiado con el presupuesto institucional de la APCI, en el marco
de la gjecucion de actividades de la Oferta Peruana de Cooperacion
Tecnica Internacional — OPCTI (Cooperacidn Sur-Sur).

La OAJ asistio a la Direccion Ejecutiva en la propuesta de agenda
v la convocatoria para la primera sesion del Consejo Directivo de |a
APCI correspondiente al afio 2019, para la aprobacion de los
Estados Financieros y Balance General del afio 2018, la aprobacion
de la Memoria Anual 2018; v, la presentacion del Informe Anual de
Supervision 2018.

d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Como sustento de la gjecucion de |as actividades programadas en el PO,
se ha elaborado una base de datos de los documentos emitidos por esta
Oficina de Asesoria Juridica y asi como de las reuniones a las que asiste
el personal de la OAJ.

e. Medidas parala Mejora Continua

La OAJ al primer trimestre 2018, confribuyd en un 100% en la
ejecucion del Objetivo Estralégico Institucional OEI 03,

Sobre las medidas efectuadas para la mejora continua, la Oficina
de Asesoria Juridica sefialada que deberia realizar un ajuste a las
metas fisicas programadas del POl v de esa manera avitar
variacion entre lo programado y ejecutado.
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2.5. Oficina de Control Institucional (OCI)
a. Modificacion

La OCI mantuve su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre 2019, Sin embargo, a fin de facilitar la contratacion de un
profesional, para el cumplimiento de sus acciones de control y auditoria
programadas, se incrementd su presupuesto con una modificacion
presupuestal.

Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2019

[FaE METS META ELABORACION G
PTAL PTAL 31.12.2018
AC 005 FINAMCIERA| 332.283,00| 371.483,00

b. Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

La Oficina de Control Institucional dentro de |a categoria presupuestal
Acciones Centrales alcanzd una ejecucion fisica promedio del 100% y el
128.86% de la programacion financiera. Con respecto a la programacian
anual se ha ejecutado el 24%, teniendo un 0% de variacion con respecto
a lo programado como se detalla en el siguiente cuadro:
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis:
. Actividad Acciones de Control y Auditoria.

Durante el primer trimestre se logré ejecutar el 100% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 3 acciones de control
de los 3 programados, logrando alcanzar la meta propuesta.

En relacion al cumplimiento de la meta financiera, se logro tener
una ejecucion del 128.86%, la diferencia advertida corresponde a
la contratacién de un personal de apoyo para la OCl, y de esa
manera cumplir con la meta fisica propuesta en el POl 2018, y el
cual fue aprobado con |a Certificacion Presupuestal N° 00026, y que
se ajustara cuando se realice la modificacion del POl 2019,
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Principales logros alcanzados

Se elabord el Plan Anual de Control 2019 (ver R.C. N° 088-2010-
CB de 08 de marzo 2019, publicada en el Diario el Peruano el 12
de marzo 2018).

Se realizé la emisién del informe de servicio relacionado:
“Seguimiento de la implementacion de las medidas correctivas de
los informes de auditoria del periodo noviembre — diciembre 2018
(ver cddigo CUD 01816-2018 del sistema d-tramite).

Se emitio el informe de la accién de control simultanea denominada
visita de confrol: "Servicio de inventaric de bienes patrimoniales
fisicos valorados y bienes de existencia de almacén’ — febrero
2019, (ver codigo CUD 02785-2019 del sistema d-tramite).

Se emitic el informe del servicio relacionado-encargos legales
“Verificacion del cumplimiento de la obligacion de las entidades de
contar con un Libro de Reclamaciones” — febrero 2019, {ver codigo
CUD 03641-2019 del sistema d-tramite).

Se emitio el informe del servicio relacionade “Verificacion del
cumplimiento de la normativa expresa en la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica — Ley 27806 — marzo 2019, (ver
codigo CUD 05219-2019 del sistermna d-tramite).

Se emitio el informe del servicio relacionado: “Verificacian del
cumplimiento de la implementacion de las medidas correctivas de
los informes de auditoria del periodo enero a febrerg 2019" —marzo
2019. (Ver codigo CUD 05533-2019 del sistema d-tramite).

d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de la meta

Se canformaron equipos de trabajo para desarrollar los servicios de
control programadaos en el Plan Anual de Control 2018, asi como,
para la atencion de los encargos dispuestos por la Confraloria
General de la Republica en el primer trimestre 2019,

Cada equipo de trabajo, mediante la interpelacion de sus
integrantes realizd el proceso de planificacion para el desarrollo de
los servicios de control y 1a atencion de los encargos dispuestos por
la Contraloria General de la Republica; proceso que permmitio
cumplir con las metas, objetivos y la emisidn de los infarmes en las
fechas determinadas en el PAC 2019; asimismo, con la atencion vy
emision de los respectivos informes de los encargos recibidos por
la Contraloria General de |la Republica.
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e.

. Se realizaron reuniones de coordinacion permanente con la
Contraloria General de la Republica para elaborar |a carpeta de
control de la primera auditoria de cumplimiento.

Medida para la mejora continua.

» La OCI al primer trimestre 2019, contribuyé en un 100% en la
ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OEI 03.

" Durante los siguientes trimestres se ha propuesta continuar con la
conformacion de equipos de trabajo y perfeccionar el proceso de
planificacion de los servicios de control programados para el
segundo trimestre 2019, asi como, de los encargos dispuestos por
la Contraloria General de la Republica.

2.6. Comision de Infracciones y Sanciones (CIS)

a.

Modificacion

La CIS mantuvo su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre  2019. Sin embargo, presentd una disminucion en  su
presupuesto debido a una modificacion presupuestal, por el
sinceramiento de los gastos, especificamente para la contratacion de
profesionales bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios CAS.

Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2019

CAT. META P
PTAL PTAL MEIA ELABORACION 31.12.2018
APNOP 006 |FINANCIERA|  358.176,00] 347.739,00

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

Dentro de |la categoria presupuestal Acciones Presupuestales que no
Resultan en Producto, la CIS alcanzd una ejecucion fisica promedio del
100% vy el 85.92% de la programacion financiera. Con respecio a la
programacion anual se ha ejecutado el 28%, teniendo un 31% de
variacion con lo programado segun se muestra en el siguiente cuadro:
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Del cuadro se desprende el siguiente analisis:

= Actividad Revisidn y aprobacicon de las Resoluciones de primera
instancia del procedimiento administrativo sancionador,

Durante el primer trimestre se logrd ejecutar el 100% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 10 Resoluciones de los
& programadaos, logrando superar la meta propuesta.

s Actividad Conduccion del Tramite de Procaedimientos.

Curante el primer trimestre se logro ejecutar el 100% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 85 documentos de los
60 programados, logrando superar la meta propuesta.

c. Principales logros alcanzados

. Se logrd que los colegiados de |la C1S, adopten un criterio uniforme
para casos cuyo objeto de controversia son similares, este hecho
ha facilitado, el analisis, debate y posterior elaboracion de las
resoluciones,

. Se logrd atender un mayor ndmero de tramites solicitados por los
administrados como pedidos dentro del procedimiento sancionador,
presentacion de escritos, recursos impugnatorios, entre otros.

. Se cumplié con realizar las cuatro sesiones mensuales con los
miembros de la CIS.

. Se logré reducir la carga de los procedimientos administrativos
sancionadores a cargo de la CIS.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas

Se adoptaron las acciones necesarias, a nivel de {réamite y en el
cumplimiento de plazos, previstos en la normativa vigente que regula el
procedimients administrativo sancionador, las cuales determinan la
competencia de la CIS (Reglamento de Infracciones y Sanciones — RIS
de la APCI, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
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Administrativo General y las normas que se vinculan con la Cooperacion
Técnica Internacional, entre otros).

Como resultado de las medidas adoptadas se ha logrado alcanzar y
superar las metas programadas, lo cual se acredita con el Cuadro de
Evidencias adjunto, del cual se precisa:

Las Resoluciones originales se encuentran  en  sus
correspondientes procedimientos administrativos sancionadores;
no obstante ello, se custodia una copia de las mismas en los
archivos digitales de la Secretaria Técnica de la CIS.

Los Proveidos se encuentran incorporados en los expedientes
originales, los cuales pueden ser consultados en forma fisica en las
instalaciones de la Secretaria Tecnica de la CIS.

Las Ceédulas Motificacion se encuentran incorporadas en los
expedientes originales, los cuales pueden ser consultados en forma
fisica en las instalaciones de la Secretaria Tecnica de la CIS.

Las Actas se encuentran incorporadas en el Libro de Actas que se
custodia en las instalaciones de la Secretaria Técnica de la CIS.

Los Memorandums e Informes pueden ser consultados via el
Sisterna D-Tramite, de acuerda al numero de CUD/ Tramite que se
precisa en el Cuadro de Evidencias.

Medidas para la Mejora Continua

La CIS al primer trimestre 2019, contribuyo en un 100% en la
ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OEI 02.

A fin de mejorar su procedimiento interno, ha estado realizando la
digitalizacion de los expedientes de los procedimientos
sancionadores que se encuentran dentro de la compelencia de la
CIS, a fin de contar con archivos digitales de respaldo que
garanticen la custodia de la informacion generada dentro del
procedimiento administrativo sancionador y faciliten el flujo de la
misma.

Ademas, ha realizado la optimizacién en la organizacion de los
documentos que se generan (por tipo de actuacion: liquidaciones
de multa, comunicacion de sanciones, por afo de instruccion, por
tipo de infraccion, entre otros).
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2.7. Direccion de Gestion y Negociacion Internacional (DGNI)

a. Modificacion
La DGNI mantuvo su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre 2019, 5in embargo presentd una disminucién en su presupuesto
debido a una meodificacion presupuestal, por el sinceramiento de los
gastos, especificamente para la contratacién de profesionales bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de servicios CAS.
Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2019
AT.
¢ MIERA META | ELABORACION g
PTAL PTAL 31.12.2018
APMOP 007 FINANCIERA| 1.758 867,00 1.730.680,00
b. Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones
La DGNI, dentro de la categoria presupuestal Acciones Presupuestales
que No Resultan en Producto, alcanzd una ejecucidn fisica promedio del
52.93% y el 60.77% de la programacién financiera., Respecto a la
programacion anual se alcanzo el 14%, teniendo un -33% de variacion
con respecto a lo programado como se detalla en el siguiente cuadro:
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Del siguiente cuadro se desprende el siguiente analisis:
“ Actividad Negociacion de los programas de Cooperacion Sur-Sur.

Durante el primer trimestre se ejecutd el 0.00% de metas fisicas
programadas, no pudiendo cumplir con la meta propuestas, debido
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a que durante el primer trimestre no hubo convenios de cooperacion
por firmar.

. Actividad Ejecucidn de los programas de Cooperacion Sur-Sur.

Durante el primer trimestre se logro ejecutar el 15.38% de metas
fisicas programadas, realizando un ftotal de 02 informes de los 13
programados, no pudiendo cumplir con la meta propuesta para el
trimestre, debido a que la ejecucion de programas de Cooperacion
Sur-Sur empezaron recién en el mes de marzo 2019.

] Actividad Participacion en eventos Multilaterales.

Durante el primer trimestre se ejecutd el 0.00% de metas fisicas
programadas, no pudiendo cumplir con la meta propuestas, debido
a que durante el primer trimestre no se parlicipd en eventos
multilaterales.

. Actividad Participacion en Comités Directivos de Prayectos.

Durante el primer trimestre se logro ejecutar el 100% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 5 informes de los 5
programados, logrando cumplir con la meta propuesta,

. Actividad Negociacion de Cooperacion Norte Sur.

Durante el primer trimestre se logré ejecutar el 66.67% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 6 informes de los 9
programados, no pudiendo cumplir con la meta propuesta para el
trimestre.

. Actividad Evaluacion de las solicitudes de Adscripcion de expertos
v voluntarios.

Durante el primer trimestre se logro ejecutar el 100% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 63 documentos técnicos
de los 50 programados, logrando superar la meta propuesta.

. Actividad Evaluacion del expediente inicial y primer registro de Jos
planes de operaciones de proyeclos oficiales.

Durante el primer trimestre se logro ejecutar el 91.43% de metas

fisicas programadas, realizando un total de 32 documentos técnicos

de |os 35 programados, no pudiendo cumplir con la meta propuesta
Gty para el trimestre.

. Actividad Seguimiento en campo a proyectos oficiales.

Durante el primer trimestre se logrd ejecutar el 50% de metas
fisicas programadas, realizando un total de 2 informes de los 4
programados, no pudiendo cumplir con la meta propuesta para el
trimestre,
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Principales logros alcanzados

La APCI realizé las gestiones ante el GORE CALLAO para la
suscripcion de "Adenda MN® 2 al Memorandum de Entendimienta
entre la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea y el
Gobierno Regional de Salud para el Proyecto de Mejoramiento y
Ampliacion de la Capacidad Resolutiva del Centro de Salud
Materno Infantil Pachacutec Peru-Corea (1-4)".

En el marco de la X1 Comision Mixta Hispanc Peruana celebrada
en Madrid, Espaina el 28 de febrero de 2019, se aprobdé el Marco de
Asociacion Pais {MAP) Perli-Espafia 2018-2022, que se pondrd en
gjecucion de manera conjunta (Peri-Espafa) en el desarrollo del
Programa de Cooperacion en areas de interés comun.

Se firmd el Convenio de Cooperacion Econdmica y Tecnica Peri-
China por USD 17, 000,000,

Aprobacion de nuevo proyecto de Apoyo a la Gestion del Cambio
Climatica Fase 2-GestionCC2", con la cooperacién SUIZA-
COSUDE.

Aprobacion de nuevo proyecto de "Clima y Aire Limpio en Ciudades
de Ameérica Latina Plus fase 1- CALACC+ Fasel", con la
cooperacion SUIZA-COSUDE.

Seguimiento del Proyecto "Centro de Operaciones de Emergencia
Nacional-COEN", por USD 19.5 millones de dolares, culminado en
marzo 2012 v el cual se encuentra en la etapa de supervision de
obra por parte de una Misién China que culminara su trabajo a fines
de mayo, quedando |la obra lista para su inauguracion en julio de
2019,

Se participé en la reunion del proceso del "Proyecto Mejoramiento
de los servicios culturales del Museo MNacional de Arqueclogia de
Pueblo Libre", gue se ejecutara con la cooperacion China el cual
esta para la firma del Canciller y luego Intercambio de Notas.

Suscripcion de Documento de Proyecto regional con FAO
TCP/RLA/SZTO8E "Contencidn de la Resistencia a los Antimicrobianos
en los sistemas de produccion de alimentos terrestres y acuaticos,
bajo el enfoque Una Salud”,

Participacion en la primera reunién del Comité Macional de
Seguimiento y Evaluaciéon (CONSE) del Marco de Programacion
Pais 2018-2021 (MPP 2018-2021) FAQ del dia 7 de febrero.
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d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de la meta

Para alcanzar con las metas programadas, la DGNI ha realizado
reuniones de coordinacion, asi como la participacion de reuniones y
viajes de Cooperacion.

. Actividad Ejecucion de los programas de Cooperacion Sur-Sur.

- Informe de aclividad del proyecto Perd - Santa Lucia
denominado "Fortalecimiento en Gastronomia de Perd a
Santa Lucia: Cosecha del campo a la mesa”, realizado a
través del Centro de Formacian en Turismo (CENFOTUR) en
la Ciudad de Castries Santa Lucia del 24 al 30 de marzo 2019,
en cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 077-2018-APCI-DE (MEMORANDUM N 0404-
2019-APCI/DGNI).

- Informe complementario sobre autorizacion de gaslo para
tercera Actividad entre DEVIDA y ICBF en Colombia
(INFORME N° 0040-2019-APCI/DGNI).

. Actividad Participacion en Comites Directivos de Proyeclos.

- Comité de Monitoreo y Seguimiento del proyecto
"Mejoramiento y ampliacion de la gestion integral de los
residuos solidos municipales en la provincia de Chiclayo”, con
la cooperacién SUIZA-SECO, realizado en la ciudad de
Chiclayo (Informe N° 00027-2019-APCI/DGNI) (Informe N
001-2019/APC|-DGNI)

- Comité Directive del proyecto Mejoramiento y Ampliacion de
la Gestidn Integral de los Residuos Solidos Municipales en la
Provincia de Chiclayo” con la cooperacion SUIZA-SECO
(Memorandum N°251-2019-APCI/DGNI)

- Comité Directivo del proyecto "Agua, Saneamiento y Manejo
del Recurso Hidrico para Piura", con la cooperacion SUIZA-
SECO (Memorandum N251-2019-APCI/DGNI)

- Comité Directivo del Programa de Apoyo a la Politica de
Aseguramiento Universal en salud en el Peru, a traves del SIS
(SISTEC)-Acta N° 17

- Reunién Anual de la Junta Directiva del Proyecto Iniciativa
Pesquerias Costeras en América Latina (CFI-LA) del PNUD
en Quito- Ecuador (7 Y 8 DE MARZQ) {Informe N°005-2019-
APCI-DGNI del 11 de abril).
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SRS
Actividad Negociacion de Cooperaciaon Marte - Sur.

- Reunién en APC| sobre Convenio de Cooperacion
Econdmica y Tecnica entre Perd v China, con Banco de la
Macion (Hoja de Asistencia del 10 de enero) (Oficio N® 00035-
2019-APCIHDGNI).

Actividad Evaluacion de las solicitudes de Adscripcion de expertos
v voluntarios.

e Se revisaron las siguientes adscripciones: 8 para Alemania,
16 Corea, 17 Japon, 3 Perd, 3 USA y 16 para Canada.

Actividad Seguimiento en campao a proyectos oficialas.

. Seguimiento a PROYECTO GCP/RLAM9Y/BRA; "Apoyo al
fortalecimiento del sector algodonero peruanc mediante la
mejora de la competitividad de los sistemas de produccion de
la agricultura familiar-Mas Algodon en Chiclayo, que se
ejecuta con el apoyo de FAQ (MEMORANDUM N° D0168-
2019-APCI/DGNI).

- Reunion en Patronato para el proyecto "Centro de la Amistad
Peruano-Ching" con la cooperacion China. (Informe N°
00030-2019-AFPCIDGNI,

e. Medidas para la Mejora Continua

La DGNI al primer trimestre 2019, contribuyd en un 5.13% en la
ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OEl 01 y un 81.62%
en |a ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OE| 02,

Se esta coordinando con la Direccion de Cooperacion Internacional
del Ministeric de Relaciones Exteriores y el Despacho Ministerial
para la celeridad en la firma de las Resoluciones Ministeriales para
autorizar los gastos de pasajes y vialicos.

2.8. Direccion de Politicas y Programas (DPP)

Modificacion

La DPP mantuvo su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre 2019, Sin embargo presentd un incremento en su presupuesto
debido a una modificacion presupuestal, por el sinceramiento de los
gastos, especificamente para la contratacion de profesionales bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS.
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Modificacién Financiera al Primer Trimestre 2019

CAT. META PIMI
LABORA
PTAL PTAL ek : EON 31.12.2018
APNOP 008 FINANCIERA|  893.733,00) 571.151,00

b. Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

La DPP, dentro de la categoria presupuestal Acciones Presupuestales
que No Resultan en Producto, alcanzo una gjecucion fisica promedio del
100% vy el 92.77% de la programacion financiera. Con respecto a la
programacion anual se ha ejecutado el 21%, teniendo un 92% de
variacion con respecto a lo programado como se detalla en el siguiente
cuadro:

PROGRAMATIN Y EECECKIRSIA PROGRAMACION Y EICINCAC FECA ARLWL EJECUCHTH RIRANCIERA

citida iceepesds | SAVARKECDS

oG ERC NORUDON | cthealiés ey RTICARIN. 1 e e

e, T g T A AEONNNE | Lo REEDKE
: 0 ™) " nu-::«m.:mﬁ el ARALPROGIAMADY ,

FITRLEOMENTD CELAR2RTID Xy ! o

R0 05 Y FORGE |HTER NACICHALE WINCULADCS ALA VECHE i | ) mm 11553% b | | 5m
LOOPERRICH INTERNRLICHAL AT )
FROION DELA MPLIENTAL Ch DEALIMAE R R
Man | o uudlj-'wa LENTER e DRCUMENTD i ! Lo e IO T
e iy CRF COMDLCTMW SELAZEUTION PLAHILE 1 1 W N W 160y W

R i R T

Del cuadro se desprende el siguiente analisis:

. Actividad Fortalecimiento de fa participacion del Pais en espacios y
foros infernacionales vinculados a la Cooperacion Internacional.

Se logrd ejecutar el 100% de metas fisicas programadas,
realizando un total de 4 informes de 1 programado, logrando
superar con la meta propuesta, debido a que se participd en el
evento programado del PABA+40 y 03 eventos adiclonales mas,
cuyos gastos fueron cubiertos por los organismos organizadores.

. Actividad Promocion de la implementacion de Alianzas Multiactor.

Se logré ejecutar el 100% de metas fisicas programadas,
realizando un total de 2 documentos de los 2 programados,
logrando cumplir con la meta propuesta, debido a que se realizo, el
documento de valor agregado de las Alianzas Multiactor y un
diagndstico ejecutivo sobre actores para la conformacion de
alianzas,
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C.

Principales logros alcanzados

Se cumplia el 100% de lo programado para este primer trimeastre a
traves de la importante participacién en la Segunda Conferencia
de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Cooperacion Sur-
Sur (PABA+40) realizada entre el 20 y 22 de marzo de 2019 en
Buenos Aires, Argentina, en el que estuvieron presentes
mandatarios, ministros y sus delegaciones, asi como directores de
arganismos internacionales v lideres globales de la sociedad civil,
sector privado, fundaciones, gobiernos locales, etc. Es el caso del
Ministro de Relaciones Exteriores del Perd y del Director Ejecutivo
de la APCI y su delegacian.

Dicho evento fue convocado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y permitio reforzar el rol de Cooperacién Sur-Sur
y la Cooperacidn Triangular en la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Permitic reforzar la
participacion del Perd y expresar su postura sobre el papel de la
CSS y CTr en el actual contexto de desarrollo global, concordante
con la Agenda 2030 y los objetivos de politica exterior, como se
resume a continuacion:

La DPP acompand al Director Ejecutive de la APCl en su
participacion en los siguientes eventos paralelos;

a. "Private Sector Engagement in SSC and TC", organizado
por la Agencia Turca de Cooperacion y Coordinacion (TIKA)
donde APCI destaco la importancia de promover modalidades
y esquemas innovadores de cooperacion que incorpore a los
diversos actores del desarrollo. Se recalco el esquema de
Alianzas Multiactor v expuso sobre |las acciones para facilitar
la participacion del sector privado en la C55 y CTr.

of “Engaging private actors to achieve de 2030 Agenda:
learning from SSC and TC", organizado por el BRICS Policy
Center. Se abordd los desafios para |la cooperacion
internacional, particularmente por la reduccion de recursos
hacia paises de renta media alta (FRMA) como el Perll e
igualmente se resaltd los alcances del marco conceptual de
las Alianzas Multiactor y resaltando algunos aprendizajes y
desafios para implementar dicho esquema.

c.  PanelInteractivo 2: “Desafios y fortalecimiento del marco
institucional de la Cooperacion Sur-Sur (CS3) vy
Cooperacion Triangular (CTr)”. La participacion de APCI
enfatizo el objetivo del Perd de posicionarse como pais
oferente de cooperacidn técnica en la regidn y hacia a otras
regiones del mundo, acorde a |a Politica Exterior y aspiracion
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de adherirse a la OCDE. Se hizo hincapié en forialecer el
marco institucional de la C55 y CTr, a nivel global. regional,
nacional y local, asi como en desarrollar instrumentos,
herramientas y metodologias de gestion y movilizar recursos,
publicos vy privados que establezcan mecanismos
innovadores de financiamiento para dinamizar la G55 y CTr.

d. “Strengthening international cooperation with the
Caribbean Community”, organizado por la Argentina y la
Comunidad del Caribe (CARICOM). Oportunidad en la que el
Director Ejecutivo de la APCI destaco el interes del Perd en
proyectar su oferta de cooperacion hacia los paises del
Caribe, recalcando el proyecto bilateral con Santa Lucia en
materia gastrondmica,

La DPP participé como panelista en el evento “Putting people
at the heart of SouthSouth Cooperation”, organizado por la
Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo, las Alianzas de
0SC del Sur {Sauthern CSO Alliance on South-South Cooperation)
y a Reality of Aid Network, quien recalco el interes del Perd en
proyectar su oferta de cooperacidn técnica hacia la region, y
asimismo, generar participacion, coordinacion y sinergia en todos
los actores del desarrollo, entre ellos a las figuras locales y las ONG
inscritas en la APCI {ONGD y ENIEX).

Asimismo, en el marco de la Agenda Global para la Cooperacion
Eficaz al Desarrollo (AGCED) el Perl, a traves de la Direccién
Ejecutiva de la APCI, participé en el evento "Specialized Policy
Dialogue on Private Sector Engagement”, desarrollado entre 16
- 17 enero de 2019 en Paris, Francia. En el cual se pudieron
identificar pasos précticos para alcanzar el progreso mediante una
inclusion mas eficaz del sectar privado y ampliar las soluciones
empresariales que generan valor compartido.

De igual forma, en el “LAC-DAC Dialogue on Development Co-
operation”, realizado el 21 de febrero de 2019 en Paris, Francia,
que logré reunir a los Miembros del CAD y paises de América Latina
y el Caribe (ALC) para intercambiar experiencias, asi como
promover mayor entendimiento y colaboracion en el marco de la
nueva arquitectura de la cooperacién para el desarrollo y la Agenda
2030. La APCI, representada por la DPP, hizo presente la posicion
del Peru frente al DIiT, en su condicion de pais dual, como una
oportunidad para fomentar un nueve sistema internacional de
desarrollo, la revision de criterios para medir el desarrollo con un
enfoque alternativo que refleje la heterogeneidad y vulnerabilidades
(multidimensional} de los paises para garantizar un desarrollo
sostenible. Se precisd ademas que, conceptos como BPG aun

41



Ministerio de

Relaciones Exteriores

requieren de consensos en el ambito multilateral. Finalmente, instd
a que los paises desarrollados, organismos internacionales e
instituciones multilaterales mejoren su apoyo a la CS55 y CTr en
base al beneficio mutuo y sus ventajas comparativas que permita
maximizar su contribucion,

. A nivel Iberoamericano, la Direccidn de Politicas v Programas de la
APCI participé en el Foro "Agenda 2030 y los ODS: avances y
desafios para superar retos comunes en |lberoamérica, una
mirada desde el Per”, del 12 al 13 febrero de 2019 en Lima, Pery,
Evento que fue organizado por SEGIB, MRE y CEPLAN, donde la
APCI tuvo, ademnas, la oportunidad de apayar en su organizacion.
FPermitid generar, entre las autoridades nacionales responsables de
la cooperacion internacional de 1a region iberoamericana, PIPAS,
representanies del sector academico, sector privado, OSC y otros
organismos iberoamericanos e internacionales, el dialogo e
intercambio de experiencias y avances de la cooperacion
ibercamericana en la implementacion de la Agenda 2030,
asimismo, identificar retos v oportunidades desde la vision de los
multiples actores del desarrollo.

. A fin de fortalecer uno de los roles de la APCI por impulsar
iniciativas conjuntas entre el sector publico, los cooperantes, la
empresa privada y otros actores del desarrollo, reflejado en el
Lineamiento 4.7 de la Declaracidn de Paolitica de Cooperacidn
Técnica Internacional del Ministerioc de Relaciones Exteriores,
recientemente aprobada mediante RM N° 0007-RE del 7 de enero
de 2019, que sefala: "Impulsar el desarrollo de alianzas mulliactor
y ofros mecanismos y esquemas innovadores de cooperacion” se
logroé contar con dos productos importantes:

. Un documento de analisis referido al Valor Agregado de
las Alianzas Multiactor de Cooperacian Internacional para
el Desarrollo Sostenible, que permitid identificar las ventajas
compelitivas institucionales que faciliten la colaboracion entre
los diversos actores del desarrollo v el escalamiento del
gsquema de Alianzas Multiactor para el periocdo 2019-2020
gque permitio;

o ldentificar el wvalor agregado (VA) de |as Alianzas
Multiactor como esquema de cooperacién internacional.

n Realizar un analisis de los distintos enfoques de las
Agencias de Cooperacion de los paises que conforman
la Alianza del Pacifico, principalmente en el marco del
trabajo con el sector privada.
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o Desarrollar un breve andlisis estratégico del VA que
aporta la APCI, considerando una perspectiva interna
(ventajas competitivas) y una externa {determinada por
el contexto).

8] Establecer un  mapa de las relaciones de
interdependencia entre los diversos actores del
desarrollo en una Alianza Multiactor.

- Un diagnostico ejecutivo sobre actores potenciales para
la conformacion de Alianzas Multiactor de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo Sostenible (AM) con
énfasis en el sector privado que presenta:

o Criterios de seleccion para l|a identificacion vy
focalizacion de empresas proclives a la conformacian
de AM.

& Principales iniciativas del sector privado relacionadas
con el desarrollo sostenible, identificando  areas
tematicas y sectores economicos de interés.

o Un analisis del estado de avance del involucramiento
del sector privado, en el ambito de la cooperacion
internacional.

o Propuesta de herramientas para la identificacién de
actores polenciales para la conformacion de Alianzas
Multiactor de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Sostenible, que permitan la realizacion
posterior del mapeo de actores.

d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de la meta

Se ha realizado el respeclivo seguimiento de la programacidn reflejado
en las siguientes evidencias:

Actividad operativa | Ejecucion fisica

Fortalecimiento de la participacian - Informe 1: CUD 5222
del pais en espacios y foros _Informe 2: CUD 1637
internacionales vinculados a la

cooperacion internacional, - Informe 3: CUD 3961

- Informe 4: Nota Conceptual

Promocion de la implementacion de | - Documento 1; CUD 1620
Alianzas Multactor - Documento 2: CUD 3665
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e Medidas para la Mejora Continua

La DPP al primer trimestre 2019, contribuyd en un 100% en |a gjecucian
del Objetiva Estratégico Institucional OEI 01 v un 100% en la ejecucian
del Objetivo Estrategico Institucional OEI 02

2.9. Direccion de Operaciones y Capacitacion (DOC)
a. Modificacion

La DOC mantuvo su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre 2019, Sin embargo presento un incremento en su presupuesto
debido a una modificacion presupuestal, por el sinceramiento de los
gaslos, especificamente para la contratacion de profesionales bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS.

Modificacion Financiera al Primer Trimestre 2019

CAT. META PIM
PTAL PTAL MIETA S| ELACORATION | Favas o0
APNOP 009 |FINANCIERA| 1.311.617,00] 1.467.025,00

b. Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

La DOC, dentro de la categoria presupuestal Acciones Presupuestales
que Mo Resultan en Producto, alcanzd una ejecucion fisica promedio del
2% vy el 98.51% de la programacion financiera. Con respeclo a la
programacion anual se alcanzd el 5%, teniendo un -84% de variacion con
respecto a lo programado como se detalla en el siguiente cuadro;
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Del siguiente se desprende el siguiente analisis:

. Actividad Fromocion y gestion oportuna de ofertas de becas de
fuentes Cooperantes.
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Durante el primer trimestre no se ejecutd la meta propuesta.
Actividad Difusidn de los procedimientos actualizados de la DOC.

Se lagrd ejecutar el 10% de metas fisicas programadas, realizando
un total de 1 informe de los 10 programados, no pudiendo cumplir
con la meta propuesta para el trimestre,

Actividad Evaluacion de la gestion de los regisiros a cargo de la
DOocC.

Durante el primer trimestre no se gjecutd la meta propuesta.

Actividad Evaluacion del otorgamiento de beneficios tributarios en
el marco de la CINR y ayuda humanitaria.

Durante el primer trimestre no se gjecutd la meta propuesta.

Actividad Control posterior a los procedimientos administrativos a
cargo de fa DOC,

Durante el primer trimestre no se gjecutd la meta propuesta.

Como se pude visualizar en el analisis realizado, la DOC no ha cumplida
en la mayoria de sus metas programadas al primer trimestre, a lo que es
necesario agregar la ausencia de documentos que evidencien el
cumplimiento de sus actividades.

c. Principales logros alcanzados

Se logro difundir ochenta y nueve (89) cursos, cuyas fuentes y
cantidades se detallan en el siguiente cuadro:

Nombre de fuente |Nimero de Cursos
Emhbajada de Japdn 3
Embajada de Corea 1

JICA 10
Chile 3
Koica 25
Israal 2
Indonasia 2
Singapur 4
Malasia a9
Total 89

Asimisma, entre enero y marzo se ha oficializado setenta y ocho
(78) candidatos a becas ofrecidas por las fuentes indicadas en el
siguiente cuadro:
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1 Mombre de fuente = b Eand'_dat“ Total
Pablicos Privados

Embajada de la India 5 7 12
Embajada de la Repnblica

Arabe de Egipto 4 4 8

Chile 18 0 18
Tailandia 3 2 5

JHSA 5] 5] 12
FAHCA, 7 [n] 7
Singapur 3 u] 3
[Chile 2 o z

Tmilandia . ] 1 3

JICA G 2 N

Total | 56 22 78
. En el pericdo sefialado, para la actividad “Difusion de los

procedimientos actualizados de la DOC" se establecio como unidad
de medida "Herramienta”, la cual incluye los dipticos de los
diferentes procedimientos a cargo de la DOC, asi como la
realizacion de talleres de difusion de la Declaracion Anual. Al
respecto, se ha emitido un informe en el que se precisa al mes de
febrero 2019, el avance y cbservaciones presentados.

. Mediante D.S. N* 130-2018-PCM de fecha 27/12/2018, se aprobo
la ratificacién de los procedimientcs administrativos de  las
entidades del Poder Ejecutivo, como resultado del Analisis de
Calidad Regulatoria de confarmidad con lo dispuesta en el articulo
2. del Decreto Legislativa N® 1310; el mismo que se sustenta en &l
Informe N® 002-2018-CCRST, emitido por la Secretaria Técnica,
Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria, en funcion al
Analisis de Calidad Regulatoria realizado y presentado por las
entidades publicas.

Segun lo sefialado en |la parte considerativa de |a citada norma vy
del referido informe se puede advertir la validacion de cinco (5)
procedimientos administrativos de la APCI, por eumplir con los
cuatro principios del Analisis de Calidad Regulaloria, los que se
detallan a continuacion:

L Denominacion del Procedimiento
Conformmidad para la adscripoion de expertos vio
woluntarios,

Emisidan de constancias par la solicitud ante ka

2 SUNAT del benaficio tributano de desolucidn del 1GY o

1

IFha.
Inscripcion an el registro de Organizacionas Mo
o Gubasrnamentales de Desarrollo (OMNGD) receploras de

Cooperacion Téonica Internacional.

Inscripcion an registro nacional da Entidades e

| Instituciones Extrajeras de Cooperacion Tecnica
Internacional (EMNIEX).

Cernificado de conformidad de ingreso al pais de ropa v
calzado usados donados provenienles del axlenar a

5 favaer de las ENIEX. ONGD a IPREDA v las dastinadas
a antidades pabicas con excepcion de empresa
puablicas,
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De los cinco (5) procedimientos mencionados anteriormente, el
procedimiento de inscripcion en el registro de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) receptoras de
Cooperacion Técnica Internacional requirio de la emision de una
medida simplificadora, por lo que a través de la Resolucion
Ministerial N* 0058-RE-2019, se elimind el requisito de "senalar el
domicilio legal postal”, que dio lugar a dicha medida.

La APCI, actualmente se encuentra en proceso de mejora de su
marco regulatorio que incide en dos fichas ingresadas al ACR y
cuyo procedimiento de disposicién normativa pasara por el ACR ex
ante, por lo que deben ser evaluadas por la Comision Multisectorial
de Calidad Regulatoria de manera previa, asi como contar con la
aprobacion del Ministerio de Relaciones Exteriores. Los
procedimientos en cuestion son:

N Denominacion del Procedimiento
Frocedimianta para la inscripcion en el Registra de
Institucicnes Privadas sin fines de lucro receptoras de
donaciones de caracter asistencial o educacicnal
provenientas del exterior (IFPREDA ).

Procedimiento para el registro de los Planes de
Cperacionss de las Interencionss.,

Durante el primer trimestre se logro atender los siguientes registros
a cargos de la DOC.

Cantidad

Procedimiento de
atenciones

Inscripcidon en ol Registro Nacional de
Entidades e Institucionas Extranjeras de 2
Cooperacian Intemacional (ENIEX)
Inscripcion en &l Registro de Organizacionas
Mo Gubamamentales de Desarrollo (ONGD)
receptoras de Cooparacion Tecnica
Internacional

20

Inscripcion en el Registro de Instituciones
sin fines de lucro Receptoras de Donaciones 13
de Caracter Asistencial o Educacional
provenientes del extaror (IPREDA)
Conformidad para la adscripcion de Expartos
yio Voluntarios

Confarmidad de liberacion 0

Durante el primer trimestre 2019, se emitio un total de trescientos
veintiséis (326) Constancias para régimen de devolucion de IGV e
IPM: v se registrd un total de noventa y tres (93) planes de
operaciones de intervenciones, conducentes a la obtencion de
beneficios tributarios a favor de programas, proyectos o actividades
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financiadas con Recursps de Cooperacion Internacional Mo
Reembolsable, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cantidad
Procedimiento de
atenciones

Emisidin de constancias para la solicitud ante
la SUNAT del beneficio tibutaria de desvalucion 326
dal Impuesto General a las Venlas (IGV) e -
Impuesta de Pramocidn Municipal {IPRM)
Registro de Planes de Operaciones de las g3
Internencionas

Asimismo, en el periodo enero a marzo del presente ano se emitio
un fotal de treinta y nueve (39) Cerlificados de conformidad de
ingreso al pais de ropa y calzado usados donados, y se informd a
la SUNAT respeclo a la llegada al pais de trece (13) misiones
profesionales humanitarias, como se aprecia en el cuadro siguiente:

Cantidad
Procedimiento de
atenciones

Cerificado de conformidad de ingresa al pais
de ropa y calzado usados donados
‘provenientes del exterior a favor de las ENIEX, 39
OMGD e IPREDA v las destinadas a entidades
plbicas con excepcion de empresa pablicas

Atencion de Misiones Profesionales

T 13
Humanitarias

d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de la meta

Actividad Promocién v gestidon oportuna de ofertas de becas de
fuentes cooperantes.

Las acciones se desarrollaron conforme al tramite previsto. La
informacion antes detallada se evidencia en los siguientes infarmes
de la Subdireccion de Capacitacion:

& Infarme MN® 056-2019-APCI/DOC-CAP,
o Informe W® 057-2019-APCI/DOC-CAPR,
o Infarme N° 058-2019-APCI/DOC-CAP,

1
-

No considerandose en la meta, por no realizarse en la fecha
programada.

Actividad Difusidn de los procedimientos actualizados de la DOC.

Para el cumplimiento de esta actividad |a Direccion de Operaciones
y Capacitacién ha venido trabajando conjuntamente con la Oficina
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de Asesoria Juridica (OAJ) de la APCI, para el desarrollo de los
procedimientos: (i} para la inscripcion en el Registro de Instituciones
Privadas sin fines de lucro receptoras de donaciones de caracter
asistencial o educacional provenientes del exterior {IPREDA]}, v (i)
para el registro de los Planes de Operaciones de las Intervenciones.
Actualmente se encuentran en el Ministerio de Relaciones
Exteriores la propuesta de los procedimientos ya mencionados,
para |luego de las acciones respectivas sean aprobados, lo que
permitird adecuar los procedimientos administrativos contenidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
APCI,

Cabe sefialar, que a través del Memorandum N°® APC00091/2019,
esta Agencia informa al Ministerio de Relaciones Exteriores que se
culmind de manera satisfactoria el Analisis de Calidad Regulatoria
ex ante de los dos (2) proyectos de disposiciones normativas
resultantes del proceso de mejora del marco normative de la APCI:

o Proyecto de Decreto Suprema que madifica el Reglamento de
la Ley de Cooperacion Internacional, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-92- PCM, e incorpora el procedimiento
administrativo de inscripcion en el Registro e IPREDA vy,

fa Proyecto de Decreto Supremo que regula el procedimiento
administrativo de Registro de Planes de Operaciones de las
Intervenciones.

Como consecuencia del avance de los tramites realizados en el
Ministerio de Relaciones Exteriores, la Direccion General de
Asuntos Econémicos a través del Memorandum (DAE) N°
DAED0294/2019, de fecha 10/05/2019, elevd la documentacion
concerniente a las propuestas normativas antes mencionados, al
Despacho Viceministerial, para la consideracion del sefor Ministro
y su posterior aprobacion.

. Actividad Evaluacién de la gestion de los registros a cargo de la
DOC.

La informacién respecto a esta actividad, se sustenta en los
siguientes informes:

o Informe N* 108-2019-APCI/DOC-REG,
0 Informe N° 109-2019-APCI/DOC-REG,
a Informe N® 110-2019-APCI/DOC-REG.

No considerandose en la meta, por no realizarse en la fecha
programada.
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Actividad Evaluacién del olorgamiento de beneficios tributarios en
el marco de la CINR y ayuda humanitaria,

El desarrollo de esta actividad se ha efectuado conforme a lo
previsto y se sustenta en los informes siguientes:

0 Informe N* 588-2019-APCI/DOC-BEN,
o Informe N* 589-2019-APCI/DOC-BEN,
& Informe N® 590-2019-APCI/DOC-BEN.

Mo considerandose en la meta, por no realizarse en la fecha
programada.

. Actividad Control posterior a los procedimientos administrativos a
cargo de la DOC.

A traves del informe N” 111-2019-APCI/DOC-REG, se informé que
la tramitacidn de los procedimientos administrativos se sustenta en
la aplicacion de la fiscalizacion posterior, quedando las entidades
obligadas a verificar de oficio mediante el sistema de muestreo, la
autenticidad de las declaraciones, documentos, informaciones vy
traducciones proporcionadas por le administrado.

De igual forma, se sefala que dicha fiscalizacion debe efectuarse
semesiraimente de acuerdo a los lineamientos que para el efecio
dicta la Presidencia del Consejo de Ministros.

En ese sentido, por disposicion de esta Direccian, se encuentra en
elaboracion un proyecto de Direcliva que delermine el
procedimiento para el control posterior.

Medidas para la Mejora Continua

La DOC al primer trimestre 2019, contribuyd en un 2% en la ejecucion del
Objetivo Estratégico Institucional OEI 02.

2.10. Direccion de Fiscalizacion y Supervision (DFS)

Modificacion

La DFS mantuvo su programacion de metas fisicas durante el primer
trimestre 2019, sin embargo, presentd una disminucion en su
presupuesto debido a una modificacion  presupuestal, por el
sinceramiento de los gastos, especificamente para la contratacion de
profesionales bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios CAS,
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Maodificacion Financiera al Primer Trimestre 2019

CAT. META PIM
A EL
PTAL PTAL gl ABORACION 31.12.2018
APMNOP 010 FINAMCIERA| 1.079.982,00| 1.038.378,00

b. Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

La DFS, dentro de la categoria presupuestal Acciones Presupuestales
que Mo Resultan en Producto, alcanzd una ejecucion fisica promedio del
55.65% vy el 89.47% de la programacién financiera. Con respecto a la
programacian anual se alcanzd el 16%, teniendo un -27% de variacion
con respecto a lo programado como se detalla en el siguiente cuadro:

PROGRAMACIGN Y EIECUCION FRSICA POGRASMACHN ¥ EFECUCHIN FEICA ANUAL EFECUCKE FIMANCIAA

Fumcesjecufudo  Avifce sspenes RAVANCE 00N

PEGR HIEL % EETUO0N FROGA HIEC
dimimeseege  Winimesreoon  RESPECTOAL AVANCE WEROUCON
THN TEMEGTEE  TAMESTRE
IRMETARY TRMETRY  (TRMETRE QY Im”“'_ﬁ pecesisnl  ANALPOGAMAD | TIVETE  TTRMSTIE
o per|AMICACIC, EEL I, SEELIMIENTC AL EeEiE p sl |
DE L ACC RS DESLFE SIS
CUCEIN BE LAS AC ADCEEC
S g ECIENDELSACCRRTEL PAOELLE —
METAUC
o TREETy b T . PEEIETE TATID o o e &
oz g o CEETHOM DA CALIZAL B EL PACCES DE FIFCAL ZA0I0H IHEAERY 5 LTS R S ) el
T lrsuremasin
R CODADINACICH COH LA CONTRAAF FAENTE AL LRS00 DE ik
T T uTnry madnAMENTD 00 TERASRSE NEHE 1
=0 OFS ITORTRCHICH DELA 0K FLARALLE i

Del cuadro se desprende el siguiente analisis:

- Actividad Planificacion, ejecucion, seguimiento v evaluacion de fas
acciones de supervision,

Se gjecutd el 32.14% de metas fisicas programadas, realizando un
total de 9 documentos de los 28 programados, no pudiendo cumplir
con la meta propuesta.

. Actividad Ejecucion de las acciones del proceso de instruccion.

Se alcanzé el 100% de metas fisicas programadas, realizando un
total de 11 informes de los 9 programados, superando de esa
manera con la meta fisica programada.

. Actividad Gestion de la calidad en el proceso de fiscalizacion y
SUpenvision,

Se logré ejecutar el 57.14% de metas fisicas programadas,
realizando un total de 4 informes de los 7 programados, no
pudiendo cumplir con la meta propuesta para el trimestre.

. Actividad Coordinacion con fa Contralad, frente al lavado de aclivos
y financiamiento del terrorismo.
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Se logré ejecutar el 33.33% de melas fisicas programadas,
realizando un total de 1 informes de los 3 programados, no
pudiendo cumplir con la meta propuesta para el trimestre,

c.  Principales logros alcanzados

Hubo en ligero retrasc en el logro de las metas propuestas en &l
POl 2019, Sin embargo, cabe resaltar que al inicio del ejercicio
2019 se realizé la implementacién de mejoras, asimismo la
actualizacion de instrumentos de gestion (Guia de Supervision,
mejora de procesocs y simplificacion de los formatos de trabajo, acla
e informe de supervision), lo que permitirda la optimizacidon de los
tiempos en la recoleccian y sistematizacion de la informacian.

Aprobacion de la Guia de Supervision mediante resolucion
Directoral Ejecutiva N® 034-2019-APCI/DE el 18/03/2018,

d. Medidas adoptadas para el cumplimiento de la meta

Actividad Planificacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de las
acciones de supervisidn,

- Se han elaborado 2 documentas de gestian, Informe Anual de
Supervision 2018, aprobado por el Consejo Directive de la
APCI, mediante Acta N® 001-2019-CO/ARPCI v Plan Anual de
Supervision — PAS 2019, aprobado mediante Resolucion
Directoral Ejecutiva N* 044-2019/APCI-DE.

Se han realizado 6 informes de supervision a donaciones.

- Se ha atendido una denuncia, con carta de respuesta Carta
001-2012-APCI/DFS.

Actividad Ejecucién de las acciones del proceso de instruccion.

Se ha realizado un total de 11 informes del proceso de instruccion:
08 acciones de instruccion a donaciones derivados a la Comisidn
de Infracciones y Sanciones (CIS) y 03 acciones de Instruccion a
Donaciones derivados para su archivo.

Actividad Gestion de la calidad en el proceso de fiscalizacion vy
supervisian,

Se han realizado un total de 4 informes por parte de los
practicantes.

Actividad Coordinacian con la Cantralad, frente al lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.
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Se ha realizado en este primer trimestre la 1era. Reunion
Convocada por la CONTRALAFT, realizada el 26/03/2019 e
informada al Director Ejecutiva con Informe N° 0008-2018-
APCI/DFS.

e. Medidas para la Mejora Continua

La DFS al primer trimestre 2019, contribuyo en un 55.65% en la
ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional OE| 02,

Se espera continuar con la mejora continua del personal asignado
a cada una de las tareas que conforman los diferentes procesos,
mantener y/o mejorar |la eficiencia del personal en el desempeio de
sus funciones, asi como la eficacia en la oblencion de resultados.

Para lo cual se incidira en el fortalecimiento de los conacimientos
adquiridos, la retroalimentacion de resultados y presentacion de
casos exitosos y casuistica obtenida de procesos anteriores, que
contribuya en la incorporacion de nuevos aprendizajes.

De otro lado, se espera que la sistematizacion de la informacién
durante el proceso de implementacién del PAS 2019, permita para
el proximo afio contar antes del término de dicho periodo con la
informacion procesada en términos de indicadores de resultado,
para ser incorporados rapidamente en el Informe Anual de
Supervision del periodo 2018.
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Conclusiones

El presente informe describe la gjecucion de las actividades programadas por los
diferentes organos de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,
buscando identificar las insuficiencias y debilidades que afectaron el avance fisico y
presupuestal al trimesira.

De esta manera del contraste entre lo programado, lo ejecutado, lo pendiente, asi
comao la declaratoria de cada responsable de meta en torno a sus logros, dificultades
y medidas correctivas, se ha extraido las siguientes conclusiones:

. La Direccion Ejecutiva ha llegado a tener una ejecucion fisica y financiera
promedio del 75% y 72.95% respectivamente,

w La Oficina de Planeamiento y presupuesto, ha alcanzado un ejecucion fisica y
financiera promedio del 84.38% y 82.51% respectivamente.

. La Oficina General de Administracion, ha alcanzado una ejecucion fisica vy
financiera promedio del 66.4% y 88.33% respectivamente.

. La Oficina de Asesoria Juridica, ha alcanzado una ejecucian fisica y financiera
promedio del 100% v 100.71% respectivamente,

. El Grgano de Control Institucional ha llegade a tener una ejecucion fisica y
financiera promedio del 100% y 128.86% respectivamente.

. La Comision de Infracciones y Sanciones, ha llegado a tener una ejecucion
fisica y financiera promedio del 100% vy 85.92%. respectivamente.

. La Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, llegd a tener una
gjecucion fisica y financiera de 52 93% y 60.77% respectivamente,

. La Direccion de Politicas y Programas, llegd a tener una ejecucion fisica y
financiera promedio de 100% vy 92.77% respectivamente.

a La Direccion de Operaciones y Capacitacion, llegd a tener una ejecucion fisica
yfinanciera promedia del 2% vy 98.51% respectivamente,

. La Direccion de Fiscalizacian y Supervision, llego tener una ejecucion fisica y
financiera promedio de 55.65% y 89.47% respectivamente.

La ejecucion en el 1er trimestre de las actividades operativas de las direcciones y
oficinas de la APCI, han contribuido a los objetivos estrategicos en: 43.08% al OEI
01 "Contribuir al Posicionamiento de la Cooperacidn Internacional del Perd en el
Exterior”, 57.04% al OEl 02 “Fortalecer la Eficacia de la Cooperacion Técnica
Internacional segun las prioridades Nacionales de Desarrallo del Perd", 79.69% al
OEI 03 "Modernizar la Gestion Institucional” y 0% al OE| 04 “Implementar el Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres”.
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IV. Recomendaciones

Se recomienda comunicar a las Direcciones y Oficinas de la APCI, los
resultados de la presente evaluacion a fin de que tomen las medidas
pertinentes en la ejecucion fisica de las actividades programadas.

Asimismo, se evidencia una variacion de la ejecucién con respecto a lo
programado de mas del +/- 10% de las siguiente Direcciones y Oficinas de |a
APCIl: DE, OGA, OAJ, CIS, DGNI, DPP, DOC y DFS, por lo que se les
recomienda evaluar su programacion y si lo creen conveniente comunicar el
ajuste y sinceramiento de sus metas fisicas del Plan Operativo Institucional en
pra de una mejora continua.

Se recomienda, la evaluacion de cada direccion y oficina de la APCI con
respecto al aporte a los objelivos estratégico, pues la contribucion de la
gjecucion de actividades al | trimestre ha sido menaor del 50%.

Las diferentes dependencias deben tomar medidas correspondientes a fin de
priorizar acciones que aseguren el cumplimiento de las metas programadas y
tener una ejecucion del gasto de calidad. Para lo cual deberan revisar los
procesos, de tal manera que se eviten retrasos administrativos o de otra indole
gque pueda poner en riesgo la ejecucidn fisica y financiera, asi como el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las Direcciones y Oficinas de la APCI, deberan tener una mejor coordinacion
con la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales, a la hora de elaborar su
cuadro de necesidades, para que de esta manera el area de logistica pueda
consolidar la informacion, que sera de insumo a la hora tener una buena
programacion de gastos, y reducir las notas de maodificacion presupuestal.

Anexo

Reporte Anexo B-8, Seguimiento trimestral del Plan Operativo Institucional
(POI) DE Unidad Ejecutora, aplicative CEPLAN.
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Bi/2019 Seguimisnln Trimestral del Plan Operativo Inslilucional (PO de Unidad Ejecutara
AEL0Z.01 - INSTRUMERTOS FARA QRIENTAR Lo GESTIGH DE COOPERACEON TECHICA INTERNACIOMAL ADECUADOS A LDS INTEGRANTES DEL SIMDCINR ¥ DEMAS ACTORES DEL DESARROLLG,
5

. 06,01 Fs 01 £ s 1.00 0,00 ALt £.0o
TADDODETTETE - AMALISIS ¥ GENERACION DE 036+ DIRECCIGN DE 7.
INFORMACION SOBRE LA COOPERACION INTEANACIONAL  DOCUMENTD  PDLITICAS ¥ 3
PROGRAMAS En 01 0.0 14,000,00 .00 0.00 0,00 .
MoV
. Fs To1 .00 4.00 2.00 100,00 so.00 U
1540000211951 - FROMOCION DE L, IWPLEMENTACION 036 " L
DT ALIANZAS MULTIACTOR DOCUMENTD  POLITICAS ¥ 1.
FROGRAMAS Fr T %, 640,00 17,422.00 0.00 0,00 .00 :
MOTIVE:
) 06.01 F5 T4 0.00 2,00 0.00 0.00 aoe
1540000211994 - PROMOCIGN OE Lb COOPERACION 016 ; DIRECCION DE -, z.
DESCENTRALIZATA DOCUMENTD  POLITICAS ¥ 3.
PROGRAMAS Fr o7 0,00 3,280,00 0.00 0.00 000 Lo
1540001677897 - GENERACION ¥ SECUIMIENTO DE 6.0 ¢ T Tin .00 1.00 b.n 0.00 p.oa -
INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA GESTION DE LA CTI EN 036 DIRECCIONGE ¥
EL PERL BAJO DIVERSAS MODALIDADES ¥ ESQUEMAS DE DOCUMENTO  POLITICAS ¥ 3,
COOPERACIGN N TEANACIONAL FROGRAMAS Fr Tou .00 0.00 .60 0.00 LE L
: %
1940001677899 - SCGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIEN e i Fs o1 200 L A o0 0t &
DE L POLITICA NACIGNAL DE COOPERACION TECHECA . Al
INTERRACIONAL (PNCTT) BUCUMENTO  POLITICAS ¥ =
FROGRAMAS Fr TO1 .00 0.00 0,00 .0 £l
MOTIVE:
Fs TO1 .00 1.00 0.00 00 0.00 .
1940001677901 - PROGRAMACION, URGANIZACION Y DR z
SEGUIMIENTO DE EVENTOS HACIONALES RELATVOS A LA DIE° O IE
CODPERAUION [MTERMACIONAL HTU POLITHCA Frn T .00 0.04 .00 .00 000 I
PROGRAMAS
MOTIVD:!
TOTAL PORAEI FIMANCIERD 5¢ 9,640,00 34702000 0.00
AFLOL.02 - ESPACIOS DE DIALOGE ¥ COORDINACHIN FORTALECIDOS COM LOS INTEGRAMTES DFL SINDCINR ¥ COOPERANTES.
06.01: Fs 01 .40 .00 0,00 £ oo
1940000568857 - AFANZAMIENTO) DE LOS ESPACIOS DE g0 ocoon DIRECCIONDE 1.
DIALOGO ¥ COGRDINACIEN DE LA CTEN EL PERL v " POLITICAS ¥ 1,
PROGRAMAS Fn To1 0.0 8,400.00 . 0.00 L A
0,01 ; Fs 01 3.00 12,00 .00 100,00 15,00 H
194 : CIGH DE LA GESTION : DIRECCIGRDE:: :
OIS 6RE6T - CONDUT 137 PLANLLA  DRECEICHE A =
FROGRAMAS Fn rm 06, 370,00 825,4%1.00 LUt n.on 0.00 MOTIVO-
e i Fi T01 1.00 200 100 300.00 1500 M
1940000611277 - PROMOCION ¥ FARTICIPACION DE ; iz ;
EMCUENTRAOS DE LA APCI CON LOS ACTORES GF LA 1), PU § INFORME B Ak 5
Fr T 4,672.00 14,017.00 .00 0.00 000 o,
1ea000081 129 — e Fs o 1.00 1.00 0.9 0.00 0.00 w
ACI0006 11278 - CONSOLIDACION D LOS MERIDS ¥ i S :
EANALES DE COMUNICACIGN INSTITUCIONAL GO0 MEERME,  WBEREN L =
Fn To1 8,745.00 35,000,00 000 0.00 L —
1
5 N .. Fs 01 .00 46.00 13,00 43333 .25
1940000611281 - DIRECCION ¥ SURERVISION DE L4 S e " :
GESTIEN DF LA APCI EIECUTIVA >
1 Al g
Fn To %,393.00 37,576,00 .00 0.00 L
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72019 Seguimienta Trimestral del Plan Operativo Institucional (POH) de Unidad Ejecutara

TECHICT GESTIGN ¥ 2,
HEGECIACIGN 5
INTERMACIONAL Fn T 0,00 0.00 0.00 .00 oon "0
MOTING:
. : AR 5 = i
TOACOENT 36054 - EVALUACION DEL EXPEDIENTE INICIAL 610 DIRECCIGN DE ¥ 1 33100 130:00 izon 91.43 T33
¥ PRIMER REGISTRO DE LOS PLANES OC OPERACIONES D DOCUMENTD  GESTION ¥ m z.
PROYECTOS OFICIALES TECHILO HEGOCIACIIN 3
istrii oY Fn o4 0.00 0.00 0.00 0.00 X R
47,01 - Fs T 2.00 13.00 2.00 50,00 15,38 4,
: DIRECCION BE
1594 a -
1940000195105 - SEGUMNENTD EN CAMPC & PROYECTOS o0 inrqame  GESTION ¥ 42 1.
HEGROIACIAN Fn To 4,455.00 12,670.00 0.00 0,00 a.00 3,
INTERNALIINAL MOTIVD:
G704 2 i
ki A Fs T .00 12.00 1.00 100,00 500
1940000196150 - CONDLCCION DE LA GESTHIN 137 PLAMILLA GESTION Y ah %
HEGDCIACION 1,
INTERRACIONAL Fr T 254, 557.00 1,179, 857,00 .00 0.00 £ R —
7.0 - 1
) ) DIRECLION DE Fs ™ n.ao 5.00 1.00 0.00 2000
19400004 10559 - SEGUIMIENTD A 105 P RECC 3
2 IMIENTE) A 105 PROYECTDS P T LU g i ¥
QFICIALES HEGELIACION 3
PETERFLEIHAL Fn To 0.00 0.00 0.00 0.00 000 e
TOTAL BOR AEL  FINANCIERD &/ 315, 082.00 1,240, 147,00 .00
AEL02.06 - SUPERVISION REFRESENTATIVA A LOS PROYECTOS GESTIONADGS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA,
: y £
AR e s g . 10.01 5 Fs TO1 6,00 42.00 10.00 166,67 23,81
RESQLLCICGMES DE FRIMERA INSTANCIA DEL b COMISIUN DE. . 2
PROCECIMIENTS ADMINISTRATIVE SANCIONADGE ESOLLCION  [NFRACCICHES ¥ 3
SANCIONES Fri TO1 26, 000,00 144,004 £ .00 0.00 0.0
MOTIVE:
) 10.01: #s To 60,000 240.00 &5.00 141,67 P
1RADO00563801 - CONDUCLION BEL TRAMTE DEL 036 - CoMBIONDE 5 ; 3342 )
FROCECHMIENT AGMINISTRATIVO SANCIONADGR DOCUMENTOD  INFRACCIOMES ¥ % 3
SAHCIONES Fr T 1,830, g 5 ;
1 830,00 3,662.00 0.00 0.00 000
loot: Fx T 1.00 12.00 3.00 100,00 rso0
19ADD00563310 - CONDUCCION BE LA GESTION 137 : PLAKILLA £
IMFRaCCIONES ¥ 4 3
SAHCIONES £n T 52,629, 00 : c : :
210,514.00 0,00 .0 000
19ADDO0S 4408 - PLAMIFICACIGH, EJECUCION, 036 09,01 ¢ " | ' .
SEGUIMIENTE ¥ EVALUACION DE LAS ACCIGNES DE DECUMENTD  DIRECCIGN DE 1-Dn 303 accihie P S
SUPERYISION FISCALIZACION ¥ tareas corresponden a la elaboracion

de documentas de gestion, hahiends
sido elaborado el Inferme Anval 2018.
estanda ol PAS 2018 supeditado a la
aprobaciin del dicho Informe v a la
Modificacian de fa Guia de

Es T 28,00 135.00 .00 14 17T Supervisian. De otre lade las olras 03
LM COrTespo...

L. D las 08 acchiomes programadas Q8
carresponden a la programacian de
las aCciones de supervisian de Oficio a
carge del personal CAS, las mismas
que se vieron postergadas por la
regrogramacian de las vacaciones del

Fn T 14,650.00 191,000.00 1,605.00 10.94 0.4 personal 2 cargn, Siendo postergadas
para el mes siguiente una ves
producide el retorna...

3. De las 15 acciones pragramadas 07
carresponden al Maonitoren ¥
Seguimiente de las acciones de
supervision del PAS 2019 {que
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&7i2014 Seguimients Trimestral dal Plan Operaiive Institucional (PO1) de Unidad Ejecutora

de [a planilla,
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERSD 5/ 331,030.00 1,418, 15&.00 2004, 549,50
OEL03 - MODERHIZAR LA GESTION NS TITUCIINAL
AELEI.0T - CAPACIDAGES DESARROLLADAS EN EL PERSONAL G LA APCI,
1.
03,0103 - Fs T £.00 17.00 a0 0,00 000
15ADN001 91085 - EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE 036 UNICAD DE g 3, la ojacuciin del POF APCI 2019 estd
GESTION DEL DESARROLLO ¥ CAPACITACION DOCUMENTD  ADMINISTRACKON programada para su inicis en & |
HEPERSOMAL Frn o1 8,500.00 45 000,00 0.00 0.00 Q.00 trimestre Z01%
MOTIVE:
L
Fi O 1.00 4. 1.00 100.00 25.00 L
03.01.03 3. OFICID RE (ORH) N 710F1, de fecha
1740000610759 - IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE o0 oo UNIDAD DE - 29 de enera 2079 Inauguracion det
GESTION DE RENDIMIENTO . ADMINISTRACIIN Ciclo de Gestian del Rendimianto
DE PERSOHAL 2114 para los participantes def MRE v
Fr To1 0.00 0,00 .00 0,00 0.00  apry
MOTIV:
TOTAL POR AEL  FINANCIERD S/ 8, 500,00 45 0NN 00 .00
ADLO2.02 - PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN L& APCH,
13A0000S61 344 - EMISIGN, & SOLICITUD DE LOS 1,
ORGANOS OE LA AFCI ¥ LA ALTA DIRECTION, DE i 04,01  OFICINA Fs o 7500 5000 Fiee 1alAd A
CFINIONES LEGALES REFERENTES A PROCLSOS Y DotumEnTo  DEASESORIA  Aa
FROCECHMIENTOS DE LA APCL ¥ COOPERACION TECHIGA : JURICICA > s P e s i oo A
INTERMACIONAL n ; ! : 2 S MoTIve:
15ACO00%E 1 395 - ASESORAMIENTO & LA ALTA DIRECCION iy s Fs o 16,00 162,00 20.00 444,44 q9.08
¥ DEMAS DRGANGOS DF LA AFC! EW ASUNTDS D CARALTER. oy prcion BEASESORIA A4 =
JURIDICT REFERENTES & PROCESOS ¥ PROCECIMIENTOS : i 3
DE L APC| ¥ CODPERACION TECHICA INTERNACICINAL Fn To1 0.00 i .00 0.00 000 i
150000551 40Z - EMISION DE CPINIONES ¥ ELABORACION 1
PROYECTOS GE CASPOSITIVOS KORMATIVOS, CONTRATOS, 04,01 ¢ OFICINA Fs To1 12.00 147.00 55,00 49167 an1a -
COMVENDS, RESOLUCIONES SOBRE ASPECTOS JURIDICOS 036 1 D r
RELACIONADOS CON LaS FUNCIONES DE Li AFCI, EN DOCUMENTD s
MATERIA D PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ARCIY Fn T .00 25,000,00 0.00 .00 0.00
COOPERACION TECHICA INTERNACICNAL
T9ADON0SH1410 - COMPILACION, SISTEMATIZACION ¥ S Fs T 0,00 .00 5.00 .00 55.56
ACTUALIZACION DE LAS MORMAS JURIDICAS REFERENTES 036 A e
A PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA APCI Y DOCUMENTD o A3ESE
COOPERACIGN TECHICA INTERNACIONAL. Fn TiH 0,00 £5,000.00 £.00 0.00 0,00
1940000561416 - CODRDINACIGN CON LA T Fs T 3.00 £5.00 16.00 53333 1
PROCURADHIRIA FOBLICA DEL MINISTERIO DE RELACIONES §36 - e N
FXTERIORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS  DOCUMENTD o ASESO
JUDICIALES DE LA AFCI, Fn Tod 0.0 0.00 400 a.00 0.00
; Fs To1 A.00 51.00 20,00 266,57 54.50
1940000561417 - GESTION DE SEGUIMIENTD ¥ e
MONITORED DE LA IMPLEMENTACION DE LAS 036 : el el
RECOMEMDACIONES GEWERADAS U LAS ACCIDNES DE  DOCUMENTG e tSeid B = i 0,00 .00 o.00 2,00

COMTROL INTERNE,

12ADNHIS A9 ik - Eam_uw.._.__._,__.n_uz. FORMULACION, i .ww._.: < DFICIHA F T 400 14,00 4.00 160.00 3192
J ¥ EVALUACION DE LAS FASE ;
ERECIBUEST AR He L e T o CRLFROCER ' g WiEakienTy
' ¥ PRESUFUESTS Fh T4 .00 000 .00 - —

app.ceplan.gab. pePOIRD19 Reportes/Anexo/AnexcBEy2 aspr
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&/7IZ0149 Seguimicnto Trimaslral del Plan Oparativo Institucional (PO de Unidad Ejeculora
SERVICIDS

TIVE:
GENERALES e
4 1.
) 03.01 @ OFICIHA Fu T ] 1z.00 3.00 1O, G 2%.00 i
THARDDDE 0158 - COMDUCCION DE LA GESTION 137 - PLAMILLA GEMERAL DE Ak w.
ADMIMISTRACION :
Fni ™™™ 5497200 19 BEE. 00 54,%72.00 100.00 15.00 WMOTIVO:
1.
= Fs T 1.040 i, 00 1.0 100.00 16.67
. 3 H
19ANHM 10161 - CODRMNACION PARA LA 599 : ALTA anvm._wh_._-uﬂm_ g A .
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERMO : 3 ADMINISTRACIDN 3.
Fn ™ 0.aa 000 LR 13,001 [HR MOTIVO:
1
. 03.01.01 ; Fs ™™ 3.0a 12,00 R 100.00 25.00 7
19AMK 101 68 - ELABDRACION OE LOS ESTADDS 034 ; UHIRADR DE m i
FINAHCIERDS DE LA APCI DOCUMERTD COMTAEBILIDAD Y 3.
FIHAHTZAS Fn ™™ 53.197.00 272 TRY. 00 LR n.oo 000 MOTIVO:
D3.01.01 - Fs ™ 456.00 1,8%4,00 422 .0 9I.54 1314
19 A TOT TG - DPERACHYN DE REGISTRD DE INGRESOS, 036 : UsIDAD E Ab i,
GIRG Y PAGD DE OBLIGACIONES DE LA AFCI DOCUMENTD CONTABILIDAD Y 1.
FINAMNZAS Fn T 41,8592.00 167, 562.00 O 0 0,00 LR i
MOTIVD:
1.
19400006 10179 - CIECUCION DE ACCIONES PARA EL G NWL_M_“.%.__UW Fs T 36000 1, 440,00 433,00 111.94 17.9% 3
BRG CAACTIVD D TAS W e " '
Mz_m_”_?_._mm._._mm CTIVO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DOCLMENTD CONTABILIDAD ¥ Ab 3
FIHAWZAS Fn ™ 50,212.00 FLERR PR 000 o.oo 000 MOTIVO:
V0
Fs TOd 1.00 .00 0.00 0.00 Q.00 4
2.
1,
o 03.01.01 - MOTIVO: S realizaron las coordimaciones
_argnnomn_mh - AUDITORIA EXTERNA PARA 036 - UNIDAD DE con la Controlaria General de La
EWALLIACION DE LDS ESTADODS FINAMCIEROS ¥ 4 Ab Repthlica, para que ia entidad sea
PRESUPLIESTARIOS DE LA APC DOCUMENTC mﬂﬂﬂwﬂ_m_opm ¥ Fri T 13,278.00 313, 195,00 .00 0.00 E0 gonsideratia en &l concurso publico de
) meritos ¥ se desigre A s Sociedad de
Auditeria que efectus la audrtoria
financiera gubernamental para el
periodo 201E. par tal motiva on el
presente trimestre n,,.
3 1.
0Z.07 ¢ OFICINA Fs TO1 j.o00 12.00 100 TR 00 25.00 s
TEADOODE10193 - COMDUCCION DE LA GESTION 137 rPLANILLA DE CONTROL AX 3
(NETITMERONAL, Fn T 83,071.00 332,283.00 #3,072.00 100.00 00
; A Lt HRRS - T MOTIVD:
1.
01.007,08 ; Fs T 4,00 36,00 0.00 .00 .00 3
TADDONEINTED - TACION DEL SUBSISTEMA DE 036 - UHIDAD DE
GESTION DE P AS Y SDCIALES, DOCUMENTO ADMINISTRACION ™% = nﬁ_qu.._ﬂ_u_._mm di INtegracion personal
DE PERSOMAL Fii T 10,500.00 70,481.00 n.oo a.00 o0 ARC] dia de la mujer
MOTIND:
1. elaboracian de planillas de pago de
personal CAS, 1T, practicantas y
Fu TH 1200 4E.00 1z.00 100.040 I5.00 DMeta
A ] 03.01.03 I. elaboracion de planilias de pagn da
19400006 10728 S TMBLEME LBSISTEMA DE 036 : LINIDAD DE m persanal CAS, 176, practicantes y
GESTICON DE LA COMPEMNSA DACUMENTO ADMINISTRALCION dieta
[ PERSCNAL 3. elaboracion de planillas de pago de
Fn T 15,6496, 00 53,388.00 15, 696,00 1000 14.78 uﬂwn:a_ CAS, 176, practicantes y
a
MOTIVG:

ik
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BITiE01G Seguimisnto Trimestral dal Plan Operativo Institucional (PO1) de Unidad Ejecutara

ALMINISTRACION 1
*

Fn T 0.a% .00 .00 0.00 i
! i MATIVO:

TLTAL FOR AEl  FINARCIERD 8/ 1,20% 878,00 4,991, 1536.00 563.369.83
AEL(H .03 - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA COUPERACION TECHICA INTERNACIONAL IMPLEMENTADD EN LA APCI

03.01.04 Fs TO4 100 12.00 .00 100.00 .00

; 3 : UNIGAD DE ;

1940000401 327 - COMBUCCION DE LA GESTIGN 1375 PLANILLA  SHIDAT DE Ak b7
INFORMATICA Fr Tot 109,932.00 439, 726.00 0.00 0,00 e e

03.01.04 : Fs T 1,00 2.00 0,00 000 0.00 “

1940001676333 - CICCUCION BEL PLAN DE GOBIERNG . = UNIDAD DE L

DIGIT AL BGO DED 5 IMFORME SISTEMAS L LA &
INFORMATIC A Fa T .00 165.000.00 0,00 i 1 A,

03.01.04 : Fs TiH 100 1z.00 1.00 100,00 25.00 H

1940007676336 - CONDUCCION DE LA GESTION SIGETT 137 - PLANILLA _m__u“.._”__.”n&mm.m m &
IMFORMATIC A En TH A7,4872, 00 345, 543,00 .00 .00 000 T

2

: 03.01,04 1 Fs T 0.00 ERI 0.00 0.00 0,00

1940001676339 - ATENCION EN EL SOPORTE TECMICO 50 poooo UNIDAD DE i b3

INECIHMATICD [MESA DE AYUDA} & LAS AREAS LSLLARIAS : SISTEMAS £ 1
INFGRMATICA Fn r 0.00 0,00 0.00 0,00 000

TOTAL POR AL FINANCIERD 5/ 197,394.00 G54, 5E%, 00 .00

OF| (14 - IMFLEMENTAR EL PLAM DE GESTION DF RIFSGO DE DESASTRES.
AELO4.41 - FROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (GRE) IMPLEMENTADS EM LA APCI.

3.0 : DFICINA Fa o 1.00 4,00 0.00 0.00 o
1940000600800 - IMPLEMENTACION 151 PROGRAMA 5567 AETA Ll 2
AMUAL DE GESTION [ RIESGOS DE DESASTRES i ADMINISTRACIEN 3.
——— Fin T 0.00 w00 0.00 200 B T
TOTAL POR AEI FINANCIERD &/ 0.00 0,600 0.00
TOTAL GEMERAL FIMANCIERD 57 3,095,163, 75 12.556,417.00 1,062, 174,05

#eta no acurmulativa

Mata pcumulativa menseal

#Mata acumulativa anual

*Por fa naturaleza de las Actividades Dperativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afe,

app.ceplan gob, pe/POIZ0TAReponas/AnexolAnexcBAv2. aspx 10410



