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Periodo del curso en Japén: Del 2 de noviembre de 2023 al 26 de noviembre de 2023
El periodo de recepcion puede cambiarse, acortarse o cancelarse
debido a los efectos del Covid-19

Esta informacién pertenece al Programa de Co-Creacién de Conocimientos de JICA
(Enfoque Grupal y Regional) de la Agencia de Cooperacién International del Japén
(JICA) que sera implementado como parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del
Gobierno de Japdn en base al acuerdo bilateral entre ambos Gobiernos.

Programa de Co-Creacién de Conocimientos (KCCP) de JICA

En la Carta de Cooperacion para el Desarrollo presentado por el Gabinete japonés en
febrero del 2015, se sefala claramente lo siguiente: “En la cooperacion para el
desarrollo, Jap6n ha mantenido el espiritu de crear conjuntamente las cosas adecuadas
a los paises socios, mientras respeta la propiedad, las intenciones y las caracteristicas
intrinsecas del pais interesado en base al enfoque orientado al campo a través del
dialogo y colaboracién. También ha mantenido el enfoque de construir relaciones
reciprocas con los paises en vias de desarrollo en las cuales ambas partes aprenden, el
uno del otro, crecen y desarrollan juntos.” Creemos que este “Programa de Co-Creacién
de Conocimientos” servira como un centro del proceso de aprendizaje mutuo.
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|. Concepto

Antecedentes

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados por las Naciones
Unidas en septiembre de 2015. El plazo fijado para la consolidacion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM) concluyeron en el 2015 y los ODM son objetivos
especificos a conseguir hasta el afio 2030. Tres de los ocho objetivos del ODM son,
"Reducir la mortalidad de los nifios”, " Mejorar la salud materna”, y “Combatir el VIH /
SIDA, la malaria y otras enfermedades” y a pesar de los esfuerzos mundiales no
llegaron a su logro. Estos objetivos se ampliaron como parte de los ODS. En total,
los ODS incluyen trece objetivos de salud asociados. El objetivo 3 es "Garantizar una
vida saludable y promover el bienestar de todas las personas de todas las edades".
Para lograr los objetivos, se requieren esfuerzos mundiales en ambos paises
desarrollados y en vias de desarrollo

Muchos paises en vias de desarrollo siguen teniendo dificultades en la prestacion de
servicios de salud materno infantil en todas las regiones. Existen muchas razones
para esto, incluyendo la falta de recursos humanos, presupuesto, equipo e instituciones.
La disparidad regional en la infraestructura, transporte de pacientes y la administracion
inadecuada de salud son los problemas particulares que necesitan ser abordados. El
mejoramiento de los sistemas de salud en los paises en vias de desarrollo es esencial
para el alcance de los objetivos globales de salud.

Utilizando los estudios de caso de Okinawa y Japdn, este programa esta disefiado
para ayudar a los responsables de la gestiébn de enfermeria para proponer planes de
mejora que impactaran la salud materno infantil.

La Prefectura de Okinawa, que es el gobierno regional ubicado en el extremo sur del
territorio japonés, estd compuesto por aproximadamente 160 islas, muchas de ellas
son islas bastante remotas. Este gobierno regional se ha centrado por mucho tiempo
en hacer frente a los problemas de salud materno infantil. Gran parte de este énfasis
proviene de la reconstruccién después de la Segunda Guerra Mundial, cuando los
habitantes de Okinawa sufrieron condiciones de salud sumamente pobres por la
extrema escasez del personal de asistencia médica y por la infraestructura hospitalaria
inadecuada. Mediante la implementacién de iniciativas para mejorar sus sistemas de
salud, Okinawa ha tenido éxito en el logro de la cobertura universal de salud.

Este programa de capacitacion tiene como objetivo aprovechar el éxito de la
experiencia en la Prefectura de Okinawa y proporcionar a los participantes los
conocimientos, las habilidades y estructura para resolver problemas de salud materno
infantil a través de las actividades de salud publica en sus paises de origen.

En el afio fiscal del 2023,se llevara a cabo una capacitacion hibrida que consistird en
una “capacitacion a distancia” utilizando materiales de video a pedido (On demand) y
sesiones en vivo y una “capacitacion presencial en Okinawa-Japon”.
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¢Paraqué?
Este programa, esta basado en el éxito de la Prefectura de Okinawa, tiene como

objetivo proporcionar a los participantes los conocimientos, las habilidades y claves
para resolver los aspectos sobre las medidas de salud materno-infantil en los paises en
vias de desarrollo.

¢Para quiénes?
Este programa esta dirigido al personal quien esta en puestos de enfermeria o en

puestos de supervision de enfermeria, desempefiando funciones de planificacion,
ejecucion, evaluacion y gestion de promocién de salud materno infantil en los gobiernos
centrales o locales.

.Como?

Por programa, los participantes tendran oportunidades:

1) de analizar los factores de impedimento de salud materno infantil en salud
publica del propio pais través la comparaciéon de la situacion con Okinawa y
Japon,

2) en obtener claves para mejorar la situacion actual del propio pais, conociendo el
sistema de la administracion de salud de Okinawa que estd ubicada en el
extremo sur del Japén.

Il. Descripcion

1. Titulo (No. de Curso)
Actividades de Salud Publica para el Fortalecimiento de Salud Materno Infantil (B)

(202210139J001)

2. Periodo del curso
Online: Del 2 de octubre de 2023 hasta el 27 de octubre de 2023
En Japén: Del 2 de noviembre de 2023 al 26 de noviembre de 2023

3. Regiones o paises objetivo
Bolivia, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Paraguay, y Peru

4. Organizaciones objetivo / elegibles
Este programa esta disefiado para los gobiernos centrales o locales, dirigiendo al

mejoramiento de salud materno infantil.

5. Capacidad del curso (Maximo numero de participantes)
7 participantes

6. Idioma a usar en este programa
Espafiol
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7. Objetivo(s) del curso

Los directivos encargados en la administracion de salud y el personal dedicado a la
atencion médica y salud de los gobiernos centrales y locales, aprovecharan los
conocimientos adquiridos a través de esta capacitacion e implementaran nuevos

planes de acciones para el mejoramiento de la salud materno infantil.

8. Meta Global
Seran proporcionados los servicios adecuados de salud y de asistencia médica en

materno infantil segin las necesidades de la sociedad local.

9. Productos (resultados) esperados y Contenidos

El programa consta de las siguientes fases, cada una de las cuales se describe en

la tabla adjunta.Los contenidos estan sujetos a cambios.

1. Fase Preliminar
Las organizaciones participantes haran los preparativos necesarios para el
programa en el pais respectivo.

Resultados esperados Actividades

(1) Analizar los problemas de salud materno
infantil en la organizacion perteneciente o en el
trabajo responsable del participante.

(2) Asegurese en utilizar el formato adjunto para la
elaboracion del Informe de su asunto
problematico de salud publica. (ver VI. Anexo,
pag)

(3) Asegurese en solicitar la comprobacion del
contenido al personal superior antes de la
presentacion del documento.

Elaboracion del Informe de
trabajo (su asunto
problematico de salud publica)

2. Fase Principal
Los participantes recibiran la capacitacion a distancia a través de materiales de
video a pedido y sesiones en vivo en linea.

Madulo (resultado Temas / Agendas (Tentativo) | Metodologia
esperado)
1. Ordenary presentar los (1) Ordenar 'y clasificar los
asuntos problematicos que asuntos  problematicos de
se deben abordar en salud salud materno infantil en el
materno infantil en el propio pais del participante Online en
propio pais del participante | (2) Presentar el Informe de trabajo | vivo:
con el fin de compartirlos en forma concreta concisa. Discusiones
con los comparnieros de la
capacitacion y el personal
vinculado con el curso.
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2. Comprender la
administracién de salud

de la
salud

(1) Vision general
administracion
publica de Japon

(2) Vision general de la
administracion de salud

de

publica de Jap6ny de o B o Conferencias
Okinawa (desde después publica, atencion medica y bajo pedido
de la Segunda Guerra bienestar de Okinawa (On demand
Mundial hasta la (3) Visién general de las | Video)y
actualidad), sistema de o o conferencias,
atencion médica, la actividades de salud publica y | \jisitas y
cooperacion entre las atencion médica en las islas | practicas

organizaciones médicas
relacionadas con enfoque a
las medidas de salud
materno infantil

remotas de Okinawa

(4) Los servicios de salud materno
infantil en las instituciones
médicas

(5) Visién general de la educacion
de enfermeria

presenciales

3. Adquirir ideas especificas
sobre la posible aplicacion
de medidas de salud

(1) Visién general del personal de
enfermeria de salud puablica
del sistema de corresponsalia
en las comunidades

(2) Vision general del desarrollo

Conferencias

materno infantil a través de de la administracion de | pajo pedido
aprendizajes de la historia enfermeria y los recursos | (On demand
de las actividades de salud humanos de Okinawa video)y
. . , .. conferencias,
publica de Japény (3) Teoria y practicas de las | isitas y
Okinawa, practicas actividades de enfermeria en | practicas

(métodos y técnicas),
sistemas de salud,
desarrollo de recursos
humanos

salud publica
(4) Funcion del profesional de
enfermeria en la salud escolar
(5) Promocién de salud materno
infantii en los dias “con
Covid-19”

presenciales

Conferencias

4. Elaboracién del un Plan de bajo pedido
Acqlones factible para (1) Repaso de los contenidos del ((_)n demand
mejorar la salud materno roarama video) y
infantil después de regresar prog ., .. | conferencias,

. ; (2) Elaboracion y presentacion | . .
al pais de origen. . visitas y
. Y del Plan de Acciones .
Este modulo sera finalizado practicas

en Japon

presenciales

3. Utilizar esta fase final

Las organizaciones patrticipantes tienen que producir resultados finales haciendo
uso de los resultados obtenidos por los participantes. Esta fase marca el fin del
programa.
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Resultados esperados Actividades

Compatrtir los aprendizajes de
la capacitacion online con los
comparieros de trabajo

Presentar el resumen de esta capacitacion en
una Reunién de informacién, tales como un
seminario para los beneficiarios incluyendo a
los compafieros de trabajo, y realizar
discusiones del aprendizaje de la capacitacion
para la aplicacion en el pais de origen

El programa de capacitacion especifico se enviara junto con la respuesta de aceptacion
de la capacitacion.

lll. Condiciones y Procedimientos de Aplicacion

1.
(1)

()

©)

(4)

(5)

Expectativas de Organizaciones Participantes

Este programa esta disefiado principalmente para las organizaciones responsables
de asuntos o problemas especificos identificados en el area de salud materno
infantil. Se espera que las organizaciones participantes utilicen el contenido del
programa para resolver esos asuntos especificos.

Este programa se caracteriza por su contenido y esquemas planificados
especialmente con la colaboracién de destacadas organizaciones pertinentes del
Japon. Estas caracteristicas especiales permitiran satisfacer las necesidades de
las organizaciones solicitantes y guiar de manera efectiva hacia las soluciones de
sus asuntos y problemas.

Como este programa esta diseflado para permitir a las organizaciones a descubrir
soluciones concretas para sus problemas, se espera que las organizaciones
participantes realicen los preparativos necesarios antes de enviar a sus
funcionarios representantes al Japén, llevando a cabo las actividades de la “Fase
preliminar” mencionado en la II-9-1.Fase Preliminar (Sobre elaboracién del
Informe de Trabajo (de su asunto problematico de salud publica) , segun el fomato
y el detalle de explicacién adjunta en VI.)

También se espera que las organizaciones participantes aprovechen al maximo los
resultados alcanzados en Japén por sus funcionarios representantes, llevando a
cabo las actividades de la “Fase final” mencionado en la 1l-9 3. Etapa Final de pag.
5.

Se solicita a las organizaciones participantes que permitan a los participantes
participar en este programa online, entre dos o tres horas al dia y 3 a 4 sesisones
en vivo programadas durante el periodo del programa sin ser interferido por el
trabajo diario.
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2. Requisitos para Candidatos
Las organizaciones solicitantes deben seleccionar candidatos que reunan los
siguientes requisitos.
(1) Requisitos Esenciales
1) Posicion o Cargo actual: Ser la persona responsable en la administracion de
servicios de enfermeria de salud publica o comunitaria en instituciones
nacionales o regionales desempefiando el cargo de planificacién, ejecucién y
administracién de los programas de salud comunitaria y de salud materno

infantil.
2) Experienciaen el area correspondiente: mas de 7 (siete) afios en servicios de
salud publica.
3) Antecedentes académicos: estudios universitarios completos o de nivel
equivalente

4) Tener licencia profesional de salud publica y/o de enfermeria clinica u
obstetricia. El participante de la “capacitacion a distancia” y la “capacitacion
presencial” (llevada a cabo en Okinawa—Japén) debera ser la misma persona.

5) La computadora con acceso a Internet y con camara web: poseer una PC con
Internet, acceso a YouTube, Google Classroom y Zoom. También con una
cadmara web para las sesiones online en vivo. Esta capacitacion no es
adecuada para la participacion desde teléfonos inteligentes y/o desde tabletas.

6) Gestidn del tiempo: tener permiso para participar en este programa online
durante dos o tres horas al dia, incluidas varias sesiones online en vivo.

7) Salud: El candidato debe gozar de buena salud, tanto fisica como mental,
para participar en este programa en Japon. Para reducir el riesgo de
empeoramiento de los sintomas asociados con la infeccion del tracto
respiratorio, el candidato debe declarar honestamente en el Historial Médico
(CUESTIONARIO SOBRE RESTRICCIONES MEDICAS del formulario de
solicitud) si ha sido paciente de las siguientes enfermedades: Hipertension /
Diabetes / Enfermedad cardiovascular / Insuficiencia cardiaca / Enfermedad
respiratoria cronica.

(2) Requisitos Recomendables

1) Elo la aspirante debe ser aquella persona que en la actualidad forma parte o en
el futuro, tenga la posibilidad de estar involucrado en el Proyecto de
Cooperacion de JICA en el area de salud.

2) Edad: Tener mas de 30 (treinta) afios y menos de 49 (cuarenta y nueve) afios
de edad cuando comienza el programa online.

3) Desde la perspectiva de la igualdad de género y el empoderamiento del genero
femenino, se recomiendan postulaciones de mujeres. JICA se compromete a
promover la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y brindar
igualdad de oportunidades para todos los solicitantes, independientemente de
su concepto o autoidentificacion sexual
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3. Documentos requeridos para la Solicitud
(1) Formulario de Solicitud: El formulario de solicitud se encuentra disponible en
la oficina de JICA (o la Embajada de Japon)
* Si tiene alguna dificultad / discapacidad que requiera asistencia, debe
especificar las ayudas necesarias en el CUESTIONARIO SOBRE
RESTRICCIONES MEDICAS (1-(c)) del formulario de solicitud. La informacion
sera revisada y utilizada para alojamientos razonables.

(2) Fotocopia de Pasaporte: En el caso que el postulante posea su pasaporte,
es necesario presentar una copia junto con los documentos de solicitud. En el
caso de no poseer pasaporte, tiene que presentar una copia de su documento
oficial de identidad. En este documento deben figurar claramente el nombre, la
fecha de nacimiento, la nacionalidad y el sexo del solicitante.

(3) Resultados de las radiografias de térax: Debido a que existe la posibilidad de
hacer practicas en hospitales y /o centros de salud publica, le pedimos que
envie los resultados de las radiografias de térax tomadas en el Ultimo afio.
Debera presentar los resultados de las pruebas firmados por un médico. No se
requieren datos de imagen.

(4) Informe del Trabajo (de asuntos problematicos de salud publica):

Se debe entregar junto con el formulario de solicitud. Por favor refiérase al

VI. Anexo de este documento (De la pagina 11 a la pagina 14). El Informe debe
ser elaborado por el mismo postulante.
* Observaciones: El formulario de solicitud y el Informe de Trabajo (ANEXO)
deben estar escrito por computadora, NO escritos a mano. Hemos tenido casos de
rechazo de documentos escritos a mano debido a la dificultad de leer la letra.

4. Procedimientos de solicitud y seleccién
(1) Presentacion de documentos de solicitud
Fecha de cierre de solicitudes: Favor confirmar la fecha limite local con la
oficina de JICA (o la Embajada de Japdn).
(Todos los documentos requeridos deben llegar al Centro JICA en Japén
a mas tardar el 2 de agosto del 2023, hora de Japén)

(2) Seleccion
Después de recibir los documentos oficiales a través del gobierno
correspondiente, la oficina de JICA (o la embajada de Japon) llevar a cabo la
revision primaria. La seleccion ser realizada por el Centro JICA en consulta
con las organizaciones pertinentes en Japén. La organizacion solicitante con
las mejores intenciones de utilizar la oportunidad de este programa sera
altamente valorizada en la seleccion.
Las calificaciones de solicitantes pertenecientes al Ejército u otra organizacion

8/17



relacionada con las Fuerzas Armadas y/o solicitantes alistados en el Ejército
seran examinadas por el Gobierno de Japon caso por caso, en conformidad
con la Carta japonesa de Cooperacion para el Desarrollo, tomando en
consideracion de forma integral sus labores, puestos en la organizacion y
cualquier otra informacion relevante.

(3) Aviso de aceptacion
La oficina de JICA (o la Embajada de Japdn) notificara los resultados
a mas tardar el 1 de septiembre del 2023.

5. Condiciones para la asistencia

Los participantes de KCCP deberan

(1) observar estrictamente el calendario del curso,

(2) no cambiar el boleto aéreo (la clase de vuelo y el vuelo arreglados por JICA) ni
cambiar el lugar de alojamiento por los participantes mismos,

(3) comprender que no se permite salir de Jap6n durante el periodo del curso (para
regresar al pais de origen, etc.) (excepto para programas de mas de un afio),

(4) no traer ni invitar a ningn miembro de la familia (excepto para programas de
mas de un afo),

(5) respetar tales instrucciones y cumplir con las condiciones estipuladas tanto por
el gobierno nominador como por el gobierno japonés con respecto al curso,

(6) observar las reglas y reglamentos de los socios implementadores del programa
para proporcionar el programa o los establecimientos,

(7) abstenerse de participar en actividades politicas, o cualquier forma de empleo
remunerado,

(8) interrumpir el programa, si los participantes violan las leyes japonesas o los
reglamentos de JICA, o que cometen una conducta ilegal o inmoral, o sufren
enfermedad critica o lesiones graves y se considera que no podrian continuar
el curso. Los participantes seran responsables de pagar cualquier costo por el
tratamiento de dichas condiciones de salud excepto por la atencion médica
estipulada en (3) del “5. Gastos”, “IV. Arreglos Administrativos”,

(9) devolver todo o parte del desembolso por KCCP, dependiendo de la gravedad
de dicha violacion en caso de violacion de las leyes y ordenanzas,

(10)no conducir automdvil ni motocicleta, independientemente de que tenga
licencia de conducir internacional,

(11)observar las reglas y reglamentos en el lugar de alojamiento de los
participantes, y

(12)reembolsar las asignaciones u otros beneficios pagados por JICA en caso de
un cambio del plan.

9/17



V. Gestiones administrativas

1. Organizador (Centro JICA en Japon)
(1) Centro: JICA Okinawa Center (JICA Okinawa)
(2) Oficial del Programa: Sra. NAKAMA Naoko (E-mail: oicttp@ijica.go.jp)

2. Socio de Implementacion
(1) Nombre:  TA Networking Corp.
(2) URL: http://lwww.ta-n.com/eng/index.html (P4gina web en inglés)
(3) Observaciones: Esta capacitacion se llevara a cabo con el apoyo técnico de la
Universidad de Ryukyus.

3. Viaje a Japén
(1) Pasaje Aéreo: En principio, JICA conseguird un boleto de clase econémica
para viaje redondo entre el aeropuerto internacional designado por JICA y
Japon.
(2) Seguro de Viaje: Su cobertura sera desde el momento de arribo a hasta la
salida de Japoén. Por lo que este Seguro no cubre el tiempo de viaje fuera de
Japon. (incluyendo equipaje dafiado durante el vuelo de llegada a Japdn)

4. Alojamiento en Japon
Basicamente JICA gestionara el siguiente alojamiento de los participantes en
Japon:

JICA Okinawa Center (JICA OKINAWA)

Address: 1143-1 Aza Maeda, Urasoe City, Okinawa 901-2552, Japan

TEL: +81-98-876-6000 FAX: +81-98-876-6014

(“81” es el cbdigo internacional para Japén y “98” es el codigo regional para

Okinawa).

En caso de que no haya habitacién disponible en JICA Okiinawa, JICA gestionara
alojamiento(s) alternativo(s) para los participantes.

5. Gastos

JICA sufragard los siguientes gastos de los participantes.

(1) Asignacién para alimentacion, gastos de estadia, vestimenta, embarque y
escala.

(2) Gastos para tours de estudio (basicamente en la forma de boletos de trenes.)

(3) Atencidn médica gratuita para los participantes que se enferman tras su arribo
en Japéon (no se incluyen los costos relacionados con enfermedades
preexistentes, embarazo o tratamiento dental).

(4) Gastos relacionados con la implementacion del programa, incluyendo
materiales.

(5) Para mayores detalles, véase “lll. ASIGNACIONES” del folleto para los
participantes titulado “KENSHU-IN GUIDE BOOK?”, que se distribuira antes de
su partida a Japon.

* Enlace a JICA HP (inglés/francés/espafiol/ruso):
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https://www.jica.go.jp/english/our work/types of assistance/tech/acceptance/tr
aining/index.html

6. Orientacién pre-partida
Se llevara a cabo una orientacion pre-partida en la oficina de JICA (o la Embajada
de Japdn) en el pais respectivo, para informar a los participantes los detalles de su
viaje a Japon, condiciones del curso, y otros asuntos.

* YouTube de “Programa de Co-Creacion de Conocimientos y Vida en Japon”y
“Introduccién de los Centros JICA” se pueden ver en el enlace abajo.

Los videos de presentacion de los Centros de JICA (YouTube) proporcionan la
siguiente informacion de los Centros de JICA: Ubicacion, Edificio, Entrada,
Recepcion (Recepcion principal), Vestibulo, Oficina, Alojamiento (Habitaciones),
Amenidades (Secador de manos), Cuarto de bafio (Ducha y Aseo), Articulos de
tocador, Restaurante, Lavanderia (Lavadora, Plancha), Sala TIC (Computadora
para participantes), Clinica, Cajero automatico, Gimnasio, Vecindario.

1.2 Parte: Programa de Co-Creacion de Conocimientos y Vida en Japén

Versién espafiola ‘ https://www.youtube.com/watch?v=m7I|-WIQSD]l

2.2 Parte: Introduccioén de los Centros de JICA

JICA Okinawa ‘ https://www.jica.go.jp/okinawa/english/office/index.html
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V. Otra Informacioén

1. EIlClima de Okinawa:

Okinawa se encuentra en una zona subtropical (al extremo sur de Japon) y el clima
varia segun la temporada. El verano (junio ~ octubre) es caluroso y humedo, pero
el invierno (diciembre ~ marzo) es ligeramente frio con fuertes vientos del norte.
Las tendencias de la temperatura en la ciudad de Urasoe, donde se encuentra el
Centro JICA de Okinawa (JICA Okinawa), se muestran en el siguiente grafico.

Cambios de temperatura en la ciudad de Urasoe en el 2022
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2. Principales instalaciones del JICA Okinawa:

Esta completamente equipado con diversas instalaciones para actividades de
capacitacion y actividades de bienestar, como salas de capacitacion, biblioteca,
salas de alojamiento (descritas a continuacion en la Seccidén 3 con mas detalles),
cafeteria, sala de consulta médica, gimnasio, sala de té y sala de recreacién. El
comedor ofrece comidas "HALAL" y vegetarianas para musulmanes. El acceso a
Internet esta disponible en el local y otros edificios adjuntos(cable o Wi-Fi).

3. Instalaciones de alojamineto del JICA Okinawa:

El edificio para alojamiento cuenta con 96 habitaciones individuales. Cada
habitacion esta equipada con una cama, escritorio, silla, librero y armario. Cada
habitacion est4 equipada con TV con canales via satélite, reproductor de DVD, caja
fuerte, teléfono, cable LAN, etc. Ademas, hay un salon de té, sala de fumadores y
lavanderia en cada piso. También hay una sala de ejercicios, que esté abierta de 6
am a 10 pm. También se pueden alquilar planchas, instrumentos musicales,
articulos deportivos, DVD y ordenadores. Se proporcionan toallas y articulos de
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aseo temporales al hacer el registro de entrada. Esta estrictamente prohibido
cocinar en los alojamientos del JICA Okinawa.

4. Necesitara traer:
(1) Materiales de referencia para la capacitacion

1) Plan Nacional de Salud: Se utiliza al crear un plan de accion.

2) Materiales para la presentacion de sus actividades: datos y materiales de muestra
relacionados con sus actividades, datos de servicios médicos y de salud en el area
en la que se desenvuelve, indicadores, estadisticas, etc. (los archivos electronicos
gue se pueden usar en una computadora son recomendables).

3) Fotos relacionadas con la cacacitacion (preferiblemente en un archivo electrénico):

(a) Actividades de salud y servicios médicos relacionadas con su trabajo

(b) Instalaciones y personal de salud (por ejemplo, postas médicas y centros de
salud, hospitales, colegas, equipos, instalaciones, clientes y grupos objetivos,
trabajadores e instalaciones de salud comunitarios, etc.)

(c) Presentar el estilo de vida y el estado de salud de su grupo objetivo (por
ejemplo, vivienda, ropa, alimentos, transporte, agua, costumbres y tradicionales,
etc.)

4) PC propio (portatil): Instale en su propia PC el software necesario para el trabajo
durante la capacitacion para que después de regresar a su pais, pueda manejar y
analizar sus propios datos y otros datos,crear y modificar planes de accién, etc. de
manera mas fluida.

(2) Vestimenta (Ropa)

Durante su estancia en Okinawa, le recomendamos que traiga consigo ropa de
temporada (Véase 1. Clima de Okinawa, arriba). Para viajes de estudio a la isla mayor
durante el invierno, se pueden alquilar chaquetas y abrigos en la recepcion del
establecimiento.

(3) Traje tipico (si es posible)

Durante la capacitacién técnica (conferencias y discusiones), podra participar con
ropa casual. Sin embargo, si es posible se recomienda traer trajes tipicos y
tradicionales para las ceremonias de apertura y clausura, visitas a escuelas y otros
eventos.

[Aviso especial para el 2023: El 25 de noviembre, el dia después de que finalice la
capacitacion, se llevara a cabo el "Festival de Cooperacién e Intercambio Internacional”
de JICA Okinawa. Se pedira a los participantes de esta capacitacion que hagan una
presentacion de su pais al publico concurrente.]

(4) Fotos y videos
Durante la capacitacion, existe la posibilidad de ser entrevistado por JICA Okinawa y

por los medios locales (television, periddicos, etc.). Le pedimos a los participantes traer
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fotos y videos que muestren su pais, vida cotidiana, lugar de trabajo, etc. Limitese a
fotografias tomadas por el propio participante, de no ser asi tenga cuidado de no tener
problemas relacionados con derechos del autor.

5. Actividades de conservacion ambiental de JICA Okinawa

JICA Okinawa fomenta actividades de conservacién ambiental como el ahorro de
energia, la clasificacion de desperdicios y el reciclaje. Se solicita a los participantes que
cooperen en estas actividades durante su estadia en JICA Okinawa. Los detalles se
proporcionaran después de su llegada a JICA Okinawa.

6.Sitios Web utiles
Informaciones de Okinawa puede obtener en las siguientes URLS.
(1) HP de la ciudad de Urasoe (municipio donde esta ubicada JICA Okinawa)
http://www.city.urasoe.lg.jp/index_english.html

La informacion basica sobre la ciudad de Urasoe esta disponible en inglés.

(2) HP de la Prefectura de Okinawa:
https://www.pref.okinawa.jp/site/chijiko/kohokoryu/foreign/spanish/index.html
Puede obtener informaciones basicas en espafiol sobre la prefectura de Okinawa.
(La ciudad de Urasoe es una de las municipalidades de la prefectura de Okinawa.)

(3) HP de la Oficina de Convenciones y Visitantes de Okinawa en inglés
https://visitokinawajapan.com/

Més informaciones podra obtener en la recepcién de OIC.

(4) Canal de YouTube de JICA Okinawa :

https://www.youtube.com/user/JICAChannel02

(5) Pagina de Facebook de JICA Okinawa:

https://www.facebook.com/jicaokinawaoic/
La recepcién del JICA Okinawa puede proporcionar informacion adicional.
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Para su referencia

JICAYy el Desarrollo de la Capacidad

La cooperacion técnica es una cooperacion de persona a persona que ayuda a los
paises socios a mejorar sus capacidades integrales para abordar los desafios del
desarrollo con sus propios esfuerzos. En lugar de aplicar la tecnologia japonesa per se
a los paises socios, la cooperacion técnica de JICA brinda soluciones que se adaptan
mejor a sus necesidades por trabajar estrechamente con las personas que viven alli.
En el proceso, se consideran factores como las caracteristicas regionales,
antecedentes histéricos e idiomas. JICA no limita su cooperacion técnica al desarrollo
de recursos humanos; ofrece asistencia multinivel que también involucra el
fortalecimiento organizacional, formulacion de politicas y desarrollo institucional.

Los métodos de implementacion de la cooperacién técnica de JICA se pueden dividir
en dos enfoques. Uno es la cooperacion en el extranjero mediante el envio de expertos
y voluntarios a los paises socios en varios sectores de desarrollo; el otro es la
cooperacion doméstica por invitar a participantes de paises en desarrollo a Japon. El
altimo método es el Programa de Co-Creacion de Conocimientos, anteriormente
llamado el Programa de Capacitacion, y es uno de los programas basicos que se llevan
a cabo en Japdn. Al invitar a funcionarios de los paises socios y con la cooperacion de
socios nacionales, el Programa de Co-Creacién de Conocimientos proporciona
conocimientos técnicos y soluciones practicas de problemas para el desarrollo en
paises participantes.

El Programa de Co-Creacion de Conocimiento (Enfoque Grupal y Regional) ha
ocupado durante mucho tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA. Cerca
de 400 cursos preorganizados abarcan una amplia gama de campos profesionales, que
van desde educacion, salud, infraestructura, energia, comercio y finanzas, hasta
agricultura, desarrollo comunitario, incorporacion de la perspectiva de género y
proteccion del medio ambiente. Una variedad de programas se viene customizando
para abordar las necesidades especificas de diferentes organizaciones obijetivo, tales
como organizaciones de formulacién de politicas, organizaciones de prestacion de
servicios, asi como instituciones académicas y de investigacion. Algunos programas
estan dirigidos a un determinado grupo de paises que enfrentan desafios similares para
el desarrollo.

Experiencia de desarrollo de Japén
Japén, como el primer pais no occidental en convertirse en un pais desarrollado, construyo

un pais libre, pacifico, préspero y democratico conservando su tradicion. Japén sera uno de
los mejores ejemplos a seguir para nuestros paises socios en su propio desarrollo.

Desde la tecnologia de ingenieria hasta los métodos de gestion de la produccion, la
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mayoria del know-how que ha permitido a Japon llegar a ser lo que es hoy ha emanado de
un proceso de adopcién y adaptacion, y por supuesto, ha sido acompafnada de
innumerables fracasos y errores detras de las historias de éxito.

Através de la adaptacion progresiva de Japon y la aplicacion de sistemas, métodos y
tecnologias del Occidente de una manera que se adapta a sus propias circunstancias,
Japon ha desarrollado un depdsito de conocimientos que no se encuentra en ninguin otro
lugar, desde sistemas Unicos de organizacion, administracion y gestion de personales hasta
sistemas sociales, tales como el enfoque de mejoramiento de los medios de vida y la
organizacion gubernamental. No es facil aplicar tales experiencias a otros paises donde las
circunstancias difieren, pero las experiencias pueden proporcionar ideas y pistas Utiles para
disefar medidas para resolver problemas.

Por lo tanto, JICA quisiera invitar a cuantos lideres de los paises socios como sea posible a
venir a visitarnos, a relacionarse con los japoneses y presenciar las ventajas y desventajas
de los sistemas japoneses, de modo que la integracion de sus hallazgos pueda ayudar a
lograr sus objetivos de desarrollo.
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CORRESPONDENCIA

Centro de Okinawa (OIC)
Agencia de Cooperacion Internacional del Japdon (JICA)

Direccion : 1143-1, Aza-Maeda, Urasoe-shi, Okinawa-ken 901-2552, Japén
Tel : +81-98-876-6000 Fax : +81-98-876-6014

URL : http://www.jica.go.jp/branch/oic/
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