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Periodo del curso: del 14 de octubre al 30 de noviembre de 2019

Esta informacion pertenece al Programa de Co-Creacion de Conocimientos de JICA
(Enfoque Grupal y Regional) de la Agencia de Cooperacion International de Japén
(JICA) que sera implementado como parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del
Gobierno de Japon en base al acuerdo bilateral entre ambos gobiernos.

“Programa de Co-Creacién de Conocimientos (KCCP) de JICA” como un Nuevo Inicio
En la Carta de Cooperacion para el Desarrollo presentado por el Gabinete japonés en
febrero del 2015, se sefala claramente lo siguiente: “En la cooperaciéon para el
desarrollo, Japon ha mantenido el espiritu de crear conjuntamente las cosas adecuadas
a los paises socios, mientras respeta la propiedad, las intenciones y las caracteristicas
intrinsecas del pais interesado en base al enfoque orientado hacia el terreno a través del
didlogo y colaboracion. También ha mantenido el enfoque de construir relaciones
reciprocas con los paises en vias de desarrollo en las cuales ambas partes aprenden, el
uno del otro, crecen y desarrollan juntos.” Creemos que este “Programa de Co-Creacién
de Conocimientos” servira como un centro del proceso de aprendizaje mutuo.
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|. Concepto del curso

Trasfondo

La region de Latinoamérica y del Caribe presenta unas condiciones geograficas y una
ocurrencia de desastres naturales similares a los de Japdn, estando también en riesgo
de sufrir terremotos, vientos, inundaciones, desprendimientos de tierra, incendios
forestales, etc. Estos fendmenos suponen un gran impedimento para la region a nivel
humano y econdmico. Por eso Japon contribuye al desarrollo sostenible de la region
fomentando el refuerzo de la capacidad de las medidas de prevencion de desastres,
priorizando la prevencion y la recuperacion.

JICA despliega un amplio abanico de ayudas para mejorar las medidas de prevencién
de desastres dirigidas a diversos actores (Gobierno central, Gobiernos regionales,
ciudadanos, sector privado), mediante varios tipos de ayuda técnica como el “Proyecto
de Mejora de la Capacidad de Prevencién de Desastres en Zonas Extensas en
Centroamérica (Fase II)’ o el “Proyecto de Ayuda para Establecer Centros de
Formacion de Personal para la Prevencion de Desastres en Latinoamérica”.

Para minimizar los dafios humanos causados por desastres naturales, es necesario
trasladar a los heridos para que reciban la atencidbn médica adecuada y facilitar los
servicios médicos necesarios inmediatamente después de producirse el desastre. Para
ello es importante no solo formar al personal sanitario de las instituciones médicas, sino
también reforzar la cooperacion entre bomberos y policia al nivel de los Gobiernos
regionales y la comunidad, asi como reforzar la cooperacion entre las instituciones
administrativas y médicas, manteniendo y mejorando un sistema para ofrecer atencion
médica fuera de los hospitales y trasladar a las victimas hasta los hospitales.

Por otro lado, como el sistema gubernamental de administracion de la atencién medica
en desastres varia de un pais a otro, hay que tener en cuenta las necesidades de cada
lugar a la hora de mejorar los sistemas de mantenimiento y la formacion del personal.

Este curso, dirigido a los responsables gubernamentales, los profesionales sanitarios y
los equipos de rescate de la region, esta destinado a elevar la efectividad de la ayuda
técnica ya existente y las actividades de cada pais, teniendo en cuenta las necesidades
de refuerzo de la capacidad de atencion médica en desastres y adaptandose al sistema
de prevencion de desastres del pais. En el curso se difundird la experiencia y el
conocimiento relativos al sistema de administracion de la atencion médica en desastres
de Japdn, incluyendo la formacién del personal sanitario en desastres

¢Para qué?

Este programa esta destinado a promover el mantenimiento de un sistema de
administraciéon de desastres en las instituciones administrativas y médicas de los
paises latinoamericanos, asi como a contribuir a reforzar la colaboracién regional en el
campo de la atencion médica en desastres de la region.

¢Para quién?

Este programa estd dirigido al personal del Gobierno central y los Gobiernos regionales
a cargo de las operaciones de atencibn médica en situaciones de desastre y al
personal sanitario de los establecimientos de atencion médica de emergencia en
desastres.

¢,.Como?

Los participantes iran a Japbén para aprender sobre las técnicas y la experiencia
japonesas en el campo de la atencién sanitaria en desastres con los objetivos
mencionados arriba.

Al regresar a su pais, los participantes disefiaran planes de accion destinados a su pais
0 regién aplicando lo aprendido en Japon.
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Contenido del curso

Titulo
Administracion de la atencion médica en desastres para paises
latinoamericanos (201984419J002)

Periodo
Del 14 de octubre al 30 de noviembre de 2019

Paises objetivo
El Salvador, Colombia, Chile, Nicaragua, Venezuela, Peru, Bolivia, México

Participantes elegibles

Este curso esta dirigido al personal del Gobierno central y los Gobiernos
regionales a cargo de las operaciones de atencion médica en situaciones de
desastre y al personal sanitario de los establecimientos de atencién médica
de emergencia en desastres (médicos, enfermeros, paramédicos, etc.).

Capacidad méaxima
8 participantes

Idioma del curso
Espafiol (Interpretacion consecutiva del japonés al espafiol.)

Objetivo del curso

Partiendo del curso, elaborar un plan de acciébn para promover el
mantenimiento de un sistema de atencion meédica para situaciones de
desastre en las instituciones administrativas y médicas de sus respectivos
paises o regiones.

Meta final

Promover el mantenimiento de un sistema de administracion de desastres
en las instituciones administrativas y médicas de los paises objetivo, y
reforzar la colaboracion regional en Latinoamérica en el campo de la
atencion médica en desastres, mediante la ejecucion de un plan de accion.
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9. Mddulos y contenidos del curso
A continuacién detallamos la estructura del programa de este curso.

(1) Curso en Japdn (del 14 de octubre al 30 de noviembre de 2019)
Estos son los modulos y los contenidos del curso.

médicas, aplicando lo aprendido
en los modulos 1-4 a sus
respectivos paises o regiones.

Modulos Contenidos principales del curso Formato
. * Puesta en comun de la situacion y los
[M6dulo 1] . y X
: problemas del sistema de prevencion de
Comprender los sistemas de desastres de cada pais Clase
prevencién de desastres : pa Observa
: . . * Medidas de prevencion de desastres del .
nacionales y regionales de Japon e : i . |cion
: - . L Gobierno central y los regionales en Japén P
identificar la situacion y los - "~ Practica
) * Promocién de la educacion para la
problemas del sistema de it . Presenta
o . prevencién de desastres en Japon L
prevencion de desastres del propio : cion
. i + Papel de las ruinas de los desastres en
pais o region. .
Japon
* Situacién actual y problemas del sistema
de atencion médica cuando se produce un
[M6dulo 2] desastre en cada pais
Comprender el sistema de + Sistema de atencién médica cuando se Clase
atencion médica en desastres de produce un desastre en Japén Observa
Japon e identificar la situaciony |+ Descripcion general de los equipos de .
. ) L cién
los problemas del sistema de atencion meédica en desastres (DMAT) Practica
atencion médica en desastres del |+ Traslados médicos de amplio alcance y
propio pais o region. hospitales base para desastres en Japén
* Importancia de la atencion psicoldgica en
desastres
[Modulo 3]
Asistir a un curso para equipos de
atencion médica en desastres * Observacién de un curso para equipos de |(Visita)
(DMAT) para comprender la atencion médica en desastres (DMAT) Clase
colaboracion habitual de las + Situacioén actual y problemas de las Observa
instituciones implicadas para actividades de atencion médica en zonas |cion
preparase para emergencias y afectadas por desastres Practica
contingencias en caso de desastre
y la formacién de personal.
* Experiencia y lecciones aprendidas en el
Gran Terremoto de Hanshin-Awaji
. * Gestidn del accidente del descarrilamiento
[Mddulo 4] . . Clase
- de la linea JR Fukuchiyama
Comprender las actividades L e , . Observa
. . . * Actividades médicas segun el tipo de >
médicas segun el tipo y la escala . cion
. desastre en Japon .
del desastre en Japon . L Practica
* Medidas de prevencién de desastres por
parte de las instituciones médicas de Japon
(medidas blandas y medidas duras)
[M6dulo 5]
Elaborar un plan de accién para
romover el mantenimiento de un _— .
P! - - * Procedimiento de elaboracién del plan de |Clase
sistema de atencion médica para g o
. . accion Préactica
situaciones de desastre en las . .
R o , + Elaboracion y presentacion del plan de Presenta
instituciones administrativas y 2ccioN cion
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[Calendario del curso en Japén (borrador)]

Fechas Contenidos principales
1) Orientacién sobre el programa y procedimientos administrativos para la
estancia [clase]
Semana l 2) Medidas de prevencion de desastres del Gobierno central y los regionales
(15/10-20/10) en Japon [clase]
3) Visita a la Institucion de Reduccién de Desastres y Renovacion Humana
(testimonios del Gran Terremoto de Hanshin-Awaji) [observacion]
1) Presentacion del Informe de Trabajo [presentacion]
Semana 2 2) El Centro Médico de Emergencia de Hyogo [clase y observacion]
(21/10-27/10) |3) Situacion actual y tareas pendientes en la atencion médica ante desastres
en la region latinoamericana y en Japén [clase y presentacion]
Semana 3 1) Sistema de atencion médica y enfermeria en Japon y en la prefectura de
(28/10-3/11) |, 109 lclasel
2) Viaje de estudios 1 (previsto en el este de Japon) [clase y observacion]
S 1) Curso de DMAT [clase y practica]
emana4 . i ; . .
(4/11-10/11) 2) Atencpn_ meédica en emergencias en los gobiernos locales en Japdn
(visita a los bomberos) [visita]
1) Atencién psicolégica a las victimas de desastres en Japon [clase]
Semana 5 2) E(ﬁl:scgcmn en reduccion del riesgo de desastres en las escuelas en Japon
(11/11-17/11) 3) Situacidn actual y problemas de los voluntarios de desastres [clase]
4) Preparacion del plan de accion

Semana 6
(18/11-24/11)

Viaje de estudios 2 (previsto en el oeste de Japdn) [clase y visita]

Semana 7
(25/11-30/11)

1)
2)

Presentacion del plan de accién [presentacion]
Sesion de evaluacion del curso, ceremonia de clausura e intercambio de
impresiones

(2) Tras regresar al pais [ejecucidn del plan de accién]

Entrega de un informe

de progreso

Se espera que los participantes aprovechen al maximo los
conocimientos adquiridos en Jap6n tras volver a sus paises. Por
eso les solicitamos que entreguen a JICA Kansai un informe
sobre el progreso realizado con su plan de accién antes del 31 de
mayo de 2020 (unos 6 meses desde la finalizacién del curso en
Japon). Les facilitaremos la direccion de correo electrénico de
contacto por otra via.
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lll. Condiciones y procedimientos de aplicacion

1. Expectativas de las organizaciones participantes

(1) Este programa estd disefiado principalmente para las organizaciones que
deben abordar temas pendientes y problemas identificados en su pais o region,
y se espera que les sirva para mejorar las iniciativas actuales.

(2) Este programa ofrece una gran rigueza de contenidos desarrollados en
colaboracién con organizaciones japonesas destacadas en su campo. Estas
caracteristicas permiten al programa satisfacer las necesidades especificas de
las organizaciones solicitantes y conducirlas de manera efectiva hacia la
solucion de los temas pendientes y problemas.

(3) Este programa esta disefiado para ayudar a las organizaciones solicitantes a
concebir soluciones concretas a sus problemas. Las organizaciones
participantes deben realizar los preparativos que se indican en el apéndice
antes de enviar a sus funcionarios a Japon.

2. Requisitos para los candidatos
Las organizaciones solicitantes deberan seleccionar a candidatos que retnan los
siguientes requisitos.
(1) Requisitos basicos
1) Puesto de trabajo actual
* Funcionarios responsables de atencion médica en desastres del Gobierno
central o los Gobiernos regionales.
» Personal de atencién médica en desastres que laboren en instituciones de
atencion médica de emergencia (médicos, enfermeros y paramédicos).
2) Graduados universitarios o con formacion equivalente.
3) Mas de 2 afios de experiencia laboral en el campo de la atenciéon médica en
desastres.
4) Conocimiento de idiomas
Nivel de espafiol suficiente para poder participar en el curso de forma
provechosa y activa, y para poder elaborar el plan de accion. Preferible
también con conocimientos de inglés.
5) Estado de salud
El candidato debe gozar de buena salud, tanto fisica como mental, para
participar en este programa en Japén. No se recomienda la solicitud por
parte de mujeres embarazadas debido a riesgos potenciales para la salud y
asuntos relacionados con la vida de la madre y el feto.

(2) Requisitos recomendables
1) Edad: entre 25y 50 afios
2) Consideracion de género: JICA promueve la equidad de género. Instamos a
las mujeres que se postulen activamente para este programa.

3. Documentos requeridos

(1) Formulario de Solicitud: formulario disponible en la Oficina de JICA.

(2) Fotocopia del pasaporte:
Entregue una fotocopia del pasaporte que va a usar para entrar en Japon junto
con el Formulario de Solicitud. Si no tiene pasaporte, consigalo y entregue la
fotocopia tan pronto como disponga de él.
La fotocopia del pasaporte debera incluir lo siguiente:
Nombre y apellido, fecha de nacimiento, nacionalidad, sexo, nimero de
pasaporte y fecha de expiracion.

(3) Informe de Trabajo:
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Entregue el Informe de Trabajo junto con el Formulario de Solicitud, siguiendo

las instrucciones del anexo.

* La seleccion de los candidatos se efectuard a partir del Formulario de
Solicitud y el Informe de Trabajo. En caso de que la solicitud no incluya el
Informe de Trabajo, no se considerara que el solicitante tenga los requisitos
necesarios para participar.

4. Procedimientos de solicitud y seleccion
(1) Entrega de los documentos de solicitud
Fecha limite de entrega: la fecha establecida por la Oficina de JICA.
(Después de recibir las solicitudes, la Oficina de JICA las remitira al Centro
JICA en Japon a méas tardar el 2 de septiembre del 2019).

(2) Seleccion
Después de recibir los documentos a través de los canales apropiados del
Gobierno del pais correspondiente, la oficina de JICA realizara una primera
seleccién y luego enviard los documentos de los solicitantes al Centro JICA en
Japon.
La seleccion serd realizada por el Centro JICA en consulta con las
organizaciones pertinentes en Japén. Se dara prioridad a las organizaciones
solicitantes que se muestren dispuestas a aprovechar al maximo la oportunidad
de participar en este programa.
Las calificaciones de solicitantes pertenecientes al Ejército u otra organizacion
relacionada con las Fuerzas Armadas y/o solicitantes alistados en el Ejército
seran examinadas por el Gobierno de Japdn caso por caso, en conformidad
con la Carta japonesa de Cooperacion para el Desarrollo, tomando en
consideracion de forma integral sus labores, puestos en la organizacion y
cualquier otra informacion relevante.

(3) Aviso de aceptacién
La Oficina de JICA notificara los resultados a mas tardar el 13 de septiembre
del 20109.

5. Condiciones para la participacion

(1) Observar estrictamente el calendario del programa.

(2) No cambiar los temas del programa.

(3) No cambiar el periodo de permanencia en Japoén.

(4) No estar acompafiado por ninglin miembro de familia durante el programa.

(5) Retornar al pais de origen al finalizar el programa, de acuerdo con el itinerario
de viaje establecido por JICA.

(6) Abstenerse de participar en ninguna actividad politica o cualquier forma de
empleo remunerado.

(7) Cumplir las leyes y ordenanzas japonesas. En caso de que haya alguna
infraccion de estas, se podra exigir a los participantes que devuelvan todo o
una parte de los gastos del programa dependiendo de la gravedad de dicha
violacion.

(8) Cumplir con las normas y el reglamento del hospedaje, y no cambiar el
hospedaje designado por JICA.
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V. Gestiones administrativas

1. Organizador
(1) Nombre: JICA Kansai
(2) Contacto: Sr. Akamatsu, Yoshiyuki
(Akamatsu.Yoshiyuki@jica.go.jp and jicaksic-unit@jica.go.jp)

2. Socio proveedor del curso
No se ha confirmado.

Procedimientos para el viaje a Japon
(1) Pasaje aéreo:
JICA asumird el costo del viaje de ida y vuelta entre el aeropuerto
internacional designado por JICA 'y Japon.
(2) Seguro de viaje:
Su cobertura sera desde el momento de llegada hasta la salida de Japon.
El seguro solo cubre dicho periodo de tiempo.

3. Hospedaje en Japon

JICA gestionara el siguiente hospedaje en Japdn para los participantes.
JICA Kansai
Direccién: 1-5-2, Wakinohama-kaigandori, Chuo-ku, Kobe, Hyogo
651-0073, Japon
TEL: 81-78-261-0383/0341 FAX: 81-78-261-0465
(El “81” es el cédigo de pais para Japon y el “78” es el cddigo de area
local.)

En caso de que no haya habitacion disponible en JICA Kansai, se
gestionara un hospedaje alternativo para los participantes.
Favor de consultar la guia de instalaciones de JICA Kansai en la siguiente
direccion web:

https://www.jica.go.jp/kansai/english/office/index.html (inglés)

4. Gastos

JICA asumira los siguientes gastos de los participantes.

(1) Alimentacion, gastos de manutencion, vestimenta y envio postal.

(2) Gastos para viajes de estudios (basicamente en la forma de boletos de
trenes).

(3) Atencion médica durante la estancia en Japén (no se incluyen los costos
relacionados con enfermedades preexistentes a la llegada a Japon,
embarazo o tratamiento dental).

(4) Gastos relacionados con la implementacion del programa, incluyendo
materiales
Para mas detalles, véase “lll. ASIGNACIONES” del folleto para
participantes titulado “KENSHU GUIDE BOOK” que se distribuye antes
de partir hacia Japon.

5. Orientacion previa a la partida
Se impartira una orientacion antes de la partida en la Oficina de JICA (o la
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Embajada de Japdn) en sus respectivos paises para informar a los
participantes sobre los detalles de su viaje a Japdn, las condiciones de
participacion en el programa y otros asuntos.
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V. Otras informaciones

1. Los participantes que completen el programa recibiran un certificado de JICA.

2. Para promover una relacion de amistad mutua, JICA Kansai recomienda el
intercambio entre los participantes y la comunidad local, incluidas universidades y
escuelas, como uno de los programas de ayuda a desarrollo. Animamos a los
participantes a participar en el programa de intercambio y compartir informacién
sobre la sociedad, la economia y la cultura de sus paises.

3. Rogamos a los participantes que, a ser posible, traigan sus propias computadoras
portatiles para preparar el plan de accion y realizar otras actividades. La mayoria de
los hospedajes tienen acceso a internet. Ademas, la sala de computadoras de JICA
Kansai dispone de 6 computadoras de escritorio con conexion a internet.

4. Los gastos de manutencion, vestimenta y envio postal seran depositadas en su
cuenta bancaria temporal abierta por JICA entre 2 y 5 dias después de su llegada a
Japoén. Se aconseja traer algo de dinero en efectivo o cheques de viaje para cubrir
los gastos necesarios antes de recibir las asignaciones de JICA.

5. Cambie la cantidad necesaria de su moneda a yenes japoneses en cualquier
aeropuerto de conexion o en el Aeropuerto Internacional de Kansai (KIX) en Osaka
tan pronto llegue. Posteriormente le resultara dificil por la escasez de entidades para
cambiar o por falta de tiempo durante el programa.
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VI. Anexo

Informe de Trabajo (debe entregarse junto con el Formulario de Solicitud)
Ademas de ser parte de la documentacion que se usara para la seleccion de los
participantes, el Informe de Trabajo resulta muy efectivo para estructurar el
programa del curso con las necesidades de los participantes y para profundizar
la mutua comprension entre los participantes y sus distintas situaciones.

El Informe de Trabajo deberda tener un maximo de 8 paginas e incluir los 5

puntos siguientes.

*La seleccion se realizara en base a la solicitud y el Informe de Trabajo. La
solicitud sin anexar el Informe de Trabajo terminado no sera considerada como
oficialmente calificada para su participacion.

1

2
3
4

Nombre y apellidos del participante y nombre de la organizacion
donde trabaja

Especialidad y puesto de trabajo

Tipos de desastres que se producen en su pais o region
Organigrama y presupuesto de la organizacion donde trabaja
(2015-2017)

Situacion actual y problemas de la medicina de desastres y
emergencias en el pais o region del participante

Describa de forma concisa |a situacién actual vy los problemas de las
iniciativas de su pais (o regién) relacionandolos con su puesto de trabajo.
Céntrese en los puntos siguientes.

A Sistemas de prevencidn de desastres en general
« Descripcion general (legislacion principal, entidades reguladoras,
planificacion, etc.)
* Respuesta de emergencia y recuperacion en caso de desastre
(protocolo de ayuda planificado)
(Incluir problemas que se hayan afrontado ultimamente, si los hubo)
« Iniciativas habituales para la prevencién de desastres
(Promocién de la educacién ciudadana para la prevencion de
desastres, medidas fisicas como las medidas antisismicas, etc.)

B Sistemas de atencion meédica en desastres / atencion médica de

emergencia

 Descripcién general (legislacién principal, entidades reguladoras,
planificacion, etc.)

* Respuesta en caso de desastre (protocolo de respuesta planificado
segun el tipo de desastre)
(Incluir problemas que se hayan afrontado dltimamente, si los hubo)

* Iniciativas habituales (organizacion de simulacros, programas de
formacion de personal, etc.)

C Colaboracion entre las instituciones pertinentes
» Colaboracion entre las organizaciones que regulan la prevencion de
desastres y la atencién médica de emergencia
(1) Protocolo de colaboracion planificado
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(2) Casos afrontados (si no los hay recientes, en los Gltimos afios)
(3) Tipo de mejoras adoptadas

 Colaboracion entre la Administracion y los centros médicos
(1) Protocolo de colaboracién planificado
(2) Casos afrontados (si no los hay recientes, en los Gltimos afios)
(3) Tipo de mejoras adoptadas

Para elaborar el Informe de Trabajo consulte Lecciones del Gran Terremoto
Hanshin-Awaji.

* La version en espafiol se encuentra en la siguiente URL:
https://www.jica.go.jp/kansai/drlc/ku57pg000005kh18-att/04-05_jica sp.pdf

Al inicio del programa, los participantes seleccionados haran una presentacion
de unos 15 minutos sobre el Informe de Trabajo ante los organizadores del curso y
los profesores japoneses.

Preparen la presentacion en Power Point (unas 10 paginas) antes de llegar a
Japdn para entregarla al dia siguiente de su llegada.
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Para su referencia

JICAy el desarrollo de capacidades

El concepto clave que ha venido sustentando las operaciones de JICA desde su fundacion
en 1974 ha sido la conviccién de que el “desarrollo de capacidades” es primordial para el
desarrollo socioeconémico de cualquier pais, independientemente del esquema operativo
especifico que se emprenda, sean los envios de expertos, proyectos de desarrollo,
Programas de Co-creacion de Conocimientos (hasta 2015 se llamaban “Programas de
capacitacion”) y programas de JOCYV, entre otros.

Dentro de esta amplia gama de programas, los Programas de Co-creacion de
Conocimientos han ocupado siempre un lugar importante en las operaciones de JICA.
Estos programas se ejecutan en Japon, y a los paises socios brindan oportunidades de
adquirir conocimientos practicos acumulados en la sociedad japonesa. Los participantes
enviados por los paises socios podran descubrir conocimientos Utiles y recrear sus propios
conocimientos para fortalecer sus capacidades, o las capacidades de la organizacion y de
la sociedad a las que pertenecen.

Aproximadamente 460 programas preorganizados abarcan amplios campos profesionales,
desde educacioén, salud, infraestructura, energia, comercio y finanzas hasta agricultura,
desarrollo rural, corriente dominante de género y proteccion ambiental.

Esta variedad de programas se personalizan para abordar las necesidades especificas de
diferentes organizaciones beneficiarias del programa, entre ellas, organizaciones de
formulacion de politicas, organizaciones proveedoras de servicios e instituciones
académicas y de investigacion. Algunos programas estan dirigidos a cierto grupo de paises
gue afrontan desafios similares para el desarrollo.

Experiencia de desarrollo de Japdn

Japén fue el primer pais no occidental que modernizé exitosamente su sociedad e
industrializé su economia. En el meollo de este proceso que se inici6 hace mas de 140
afios habia un concepto de adopcion y adaptacién mediante el cual se importaron de los
paises desarrollados diversas habilidades y conocimientos apropiados. Estas habilidades y
conocimientos fueron adaptados y/o mejorados utilizando las habilidades, los
conocimientos y las iniciativas locales. Finalmente, estas habilidades y conocimientos se
asimilaron a la sociedad japonesa adecuandose a las necesidades y condiciones locales.

Desde las tecnologias de ingenieria hasta los métodos de administracion de la produccion,
la mayoria del know-how que ha permitido a Japdn llegar a ser lo que es hoy ha emanado
de este proceso de adopcién y adaptacién, lo que, por supuesto, ha venido acompafiado
por un sinnimero de fracasos y errores detras de las historias de éxito. Creemos que estas
experiencias, tanto las exitosas como las fracasadas, serviran para nuestros socios que
estan tratando de encarar retos que actualmente afrontan los paises en desarrollo.

Sin embargo, es un desafio compartir con nuestros socios la totalidad de esta experiencia
de desarrollo en Japén. Esta dificultad en parte tiene que ver con el reto de explicar la
totalidad del “conocimiento tacito”, un tipo de conocimiento que no es completamente
expresable con palabras o nimeros. Aparte de esta dificultad, los sistemas socioculturales
de Japon son muy diferentes de los de otros paises industrializados occidentales, por lo
tanto, muchos paises socios todavia no estan familiarizados. En pocas palabras, venir a
Japon podria ser una manera de superar esta brecha cultural.

Por consiguiente, es el deseo de JICA invitar a la mayor cantidad posible de lideres de los
paises socios a que vengan a visitarnos, que se mezclen con los japoneses y que sean
testigos de las ventajas y desventajas de los sistemas japoneses, para que integren sus
hallazgos al cumplimiento de sus objetivos de desarrollo.
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AN

A)

Contacto

Para mas informacion, péngase en contacto con la oficina de JICA o la Embajada
de Japdn. Si no puede resolver sus dudas, contactenos en la siguiente direccion:

Centro de JICA Kansai
Direccion: 1-5-2, Wakinohama-kaigandori, Chuo-ku, Kobe, Hyogo 651-0073, Japon
TEL: +81-78-261-0383/0341 FAX: +81-78-261-0465
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