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Periodo del curso en Japodn:
Desde el 8 de octubre de 2018 al 27 de octubre de 2018

Esta informacién pertenece a uno de los Programas de Capacitacion y Didlogo de la
Agencia de Cooperacién Internacional del Japon (JICA), que serd implementado
como parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del Gobierno de Japon, sobre
la base de acuerdos bilaterales entre ambos gobiernos.

“Programa de Co-Creacion de Conocimientos (KCCP) de JICA” como un Nuevo
Inicio

En la Carta de Cooperacién para el Desarrollo presentado por el Gabinete
japonés en febrero del 2015, se sefala claramente lo siguiente: “En la
cooperacion para el desarrollo, Japén ha mantenido el espiritu de crear
conjuntamente las cosas adecuadas a los paises socios, mientras respeta la
propiedad, las intenciones y las caracteristicas intrinsecas del pais interesado en
base al enfoque orientado hacia el terreno a fravés del didlogo y colaboracion.
Tambien ha mantenido el enfoque de construir relaciones reciprocas con los
paises en vias de desarrollo en las cuales ambas partes aprenden, el uno del
otro, crecen y desarrollan juntos.” Creemos que este “Programa de Co-Creacion
de Conocimientos” servira como un centro del proceso de aprendizaje mutuo.
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I. Concepto

Antecedentes

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad aprobada en 2006
reconoce que las personas con discapacidad pueden vivir en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida. Sin embargo, sigue siendo una tarea
mundial involucrar a las personas discapacitadas en el desarrollo social como se observa en
la estimacion de que el 20% de la poblacion pobre del mundo sufre de la discapacidad.

Para contrarrestar tal situacién, los objetivos de desarrollo sostenible (SDGs por sus siglas
en inglés) aprobados en 2015 incluyen el objetivo de “promover el desarrollo sin dejar atras
a nadie” y pretenden no dejar atrds a las personas vulnerables incluyendo a las personas
con discapacidad.

Para lograr el objetivo, “Global disability action plan 2014~2021" o el plan de accion global
para la discapacidad de la OMS menciona RBC (la Rehabilitacion Basada en la Comunidad)
y DIBC (el Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad) como medidas efectivas para
involucrar a las personas con discapacidad. La rehabilitacion basada en la comunidad (RBC)
no es para ofrecer servicios de la rehabilitacion en instalaciones grandes, sino que se trata
de un programa de apoyo a las personas con discapacidad y los ancianos en todos los
aspectos de la vida con recursos locales disponibles. La OMS propone abarcar la vida de las
personas con discapacidad en su totalidad desde los puntos de vista de la salud, la
educacion, el sustento econémico, la participacion en la sociedad y del empoderamiento. El
desarrollo inclusivo basado en la comunidad (DIBC) es un concepto mas desarrollado de
RBC vy pretende que todos incluyendo las personas con discapacidad, los ancianos y las
demas personas vulnerables participen en el desarrollo comunitario. RBC se considera
como una medida para realizar DIBC.

En muchos paises de América Latina la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad ha sido ratificada y se observan préacticas de apoyo a las personas con
discapacidad en la comunidad por el gobierno y/o la ONG. Es importante comprender el
concepto de RBC y DIBC a través de las practicas de apoyo a las personas con
discapacidad e interpretarlo bajo el contexto de cada pais. Les servird mucho para poner en
marcha RBC y DIBC fortaleciendo las actividades actuales en la comunidad.

En Hokkaido tenemos casos reales de apoyo a las personas con discapacidad y a los
ancianos con recursos locales disponibles y de la participacion de estas personas
vulnerables en el desarrollo comunitario. En este curso, analizando los casos de Hokkaido,
se realiza la capacitacién introductoria disefiada para adquirir los conocimientos basicos y la
metodologia para poner en practica RBC y DIBC donde las personas con discapacidad
mismas sean los promotores del desarrollo comunitario. Este curso tiene como objetivo
capacitar a los participantes que puedan realizar actividades conjuntas con las instituciones
relacionadas y/o con los recursos locales en el area que le corresponde a cada uno.

;Para qué?
Oficiales del gobierno central y del gobierno regional, funcionarios de ONG incluyendo

grupos de personas con discapacidad, etc., profundizan sus conocimientos sobre
enfoques, analisis y métodos de realizacion de RBC y DIBC para poner en practica RBC y
DIBC en su pais.

;Para quién?

- Oficiales del gobiemo central y regional que se dedican a disefiar y administrar el
sistema que les permita participar en la sociedad comunitaria a las personas con
discapacidad.

Funcionarios de ONG incluyendo grupos de las personas con discapacidad que se
dedican a la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad comunitaria.
Se recomienda la participacion de las personas con discapacidad.
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;Coémo?

En la fase introductoria, los participantes aprenden el fundamento para realizar RBC y DIBC
tales como los puntos de vista analiticos de la discapacidad dentro del modelo social, los
derechos de las personas con discapacidad, significados del movimiento de las personas
con discapacidad, Matriz RBC, etc. Por otro lado, cada participante analiza el contexto de las
actividades realizadas para clarificar las tareas. Después, a través de conferencias y
visitas de estudio aprenden la situacion que rodean a las personas con discapacidad
en Japon y en Hokkaido y diversas practicas que se realizan, lo cual se analiza
utilizando el fundamento adquirido en la fase introductoria. Al final del curso, los
participantes elaboran el plan de accién para realizar RBC y DIBC en el area o en el pais
que les corresponde.
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Il. Descripcion

1

Titulo (J-NO): Capacitacion introductoria de la Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC) y del Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad
(DIBC)(J1804437)

Periodo del Programa
8 de octubre al 27 de octubre de 2018

Regiones o paises a los que esta destinado:
BOLIVIA, COSTA RICA, REPUBLICA DOMINICANA, El SALVADOR, GUATEMALA,

PARAGUAY, PERU

Organizaciones elegibles / objetivo:

Para realizar la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad comunitaria

recomendamos que participen de instituciones que se dedican a la salud, la educacion,

el trabajo, la participacién en la politica y el empoderamiento de las personas con

discapacidad. También esperamos que participen instituciones que promuevan la

colaboracién con otras instituciones.

(1) Gobierno central y regional que disefian y manejan el sistema administrativo.

(2) ONG incluyendo grupos de personas con discapacidad y/o empresas privadas que
realizan actividades de apoyo a ellos.

5. Numero total de participantes:

6.

7 participantes

Idioma utilizado en este Programa: espafiol

7. Obijetivo del Programa:

Oficiales del gobierno central y del gobiemo regional, funcionarios de ONG incluyendo
grupos de personas con discapacidad, etc., profundizan su conocimiento sobre enfoques,
analisis y métodos de realizacion de RBC y DIBC para poner en practica RBC y DIBC en
sus paises.

8. Objetivo superior:

Se promueve DIBC y las personas con discapacidad participan plena y equitativamente
en la vida comunitaria en el respectivo pais.

9. Output (Resultado) de modulo esperado y contenidos:

Este Programa consiste en los siguientes componentes. Los detalles de cada componente
se describen a continuacion. Se ruega notar que las actividades estan sujetas a cambios
menores:
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(1) Etapa Preliminar en el pais del participante

(Julio de 2018 a octubre de 2018)
Las organizaciones participantes haran los preparativos necesarios para el Programa en los

paises respectivos.

Output de Modulo
Esperado

Actividades

Se preparara el material para

la presentacién del Informe
Inicial

Preparacion, presentacion del Informe Inicial (Los detalles
del Informe Inicial estan explicados en el Anexo.)

(2) Etapa Central en Japon
(8 de octubre al 27 de octubre de 2018)
Los patrticipantes enviados por las organizaciones asisten al Programa implementado en

Japén

Output de Maédulo
Esperado

Temas / Agendas

Método

Los participantes
comprenden la
importancia del modelo
social de la discapacidad,
Convencion sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad y del
movimiento de las
personas con
discapacidad.

Teoria basica de RBC y DIBC

El modelo social de la discapacidad,
Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Movilizacion de

personas con discapacidad.

Conferencia
Taller

Los participantes
comprenden la teoria del
fundamento sobre los
componentes de la Matriz
RBC, desarrollo social y la
discapacidad.

Teoria de RBC y DIBC y Matriz RBC

Conferencia
Taller

Los participantes
comprenden la
colaboracion de diversos
actores tales como el
sector privado y publico
de la comunidad y las
personas con
discapacidad mismas a
través del analisis de las
practicas basadas en la
comunidad en Hokkaido,
lo cual les ayuda a poner
en practica RBC y DIBC
para formar una sociedad
armoniosa.

Practicas en Japon y en Hokkaido

Visita de
estudios
Conferencia

Elaborar plan de accion
para realizar RBC y DIBC
en el propio pais

Elaboracién de plan de accion

Taller
Presentacion
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<Para su referencia> Agenda del curso del 2018(sujeto a cambios)

Objetivos de la conferencialvisita de

Fecha a.m./p.m. Contenido Selatine
8 de octubre Llegada a Sapporo
a.m. Breve explicacion Entender la vida en Japén.
g i cetiftre Orientacién del Programay Conocer la estructura del Programa y de
p.m. . ” las instituciones encargadas de la
orientacién general SR
capacitacion.
Capacitacién sobre igualdad | Taller para reflexionar sobre lo que es |a
a.m. de las personas con discapacidad y elaborar un plan de accién
10 de octubre discapacidad para una sociedad inclusiva.
= Discapacidad y desarrollo,
p-m. situaciéon y marco actuales
Taller de analisis de - ;
— problemas y clase sobre Identificar los problemas que se trataran
: en cada contexto.
11 de octubre modelos sociales
- Marco de RBC y DIBC;
e Enfogues relacionados
= Presentar sus informes iniciales para
a.m. dPgIa;ear?tsacmn el Intome compartir los desafios en cada contexto y
12 de octubre las expectativas.
i Reflexion (lo que
p-m. aprenderemos en Japon)
13 de octubre Libre
14 de octubre Libre
Movimiento por las
a.m. personas con discapacidad
y vida independiente
Vida basada en la
15 de octubre comunidad para las
i personas con
p.m. discapacidades graves,
proyecto para la vida
independiente
S Visita a la oficina prefectural
16 de octubre T de Hokkaido
p.m. Traslado a Urakawa
Sobre Urakawa, en el Aprender la historia y las politicas en
a.m. SERE  :
edificio municipal Urakawa.
17 de oetubre Profundizar la comprension de la filoscfia
bl Discusion con personas con | en Urakawa a través de la discusion con
palt discapacidad las personas con discapacidad que viven
en la comunidad.
e Proyecto en Beteru y
o cooperacién con el gobierno
18 de octubre Prevencién de desastres
p.m. inclusiva — Traslado a
Sapporo
Reflexién sobre lo que
19 d b a.m. hemos aprendido durante la
9 de octubre semana
p.m. Libre
20 de octubre Libre
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. Objetivos de la conferencialvisita de
Fecha a.m./p.m. Contenido estudios
21 de octubre Libre
Los recursos locales en
a.m. Tobetsu-cho; La practica de | Comprender las practicas de Yuyu
Yuyu
29 de octubre Comprender la agricultura cooperativa por
las personas con discapacidad y los -
p.m. Visitar Pekopekono Hatake | ciudadanos mayores, practica de un
restaurante para interaccion en la
comunidad
Interaccion entre personas con
a.m. Visitar un jardin discapacidad, ciudadanos mayores y
nifios después del horario escolar.
23 de octubre P : IS e =
Comprender el sistema de cooperacion
p.m. Visitar la terminal con el Consejo de Bienestar Social,
sistema de registro de voluntarios.
ol - Experimentar la practica de Yuyu y
d B a.m. $§p5r|enc135 precticas de comprender la importancia de los
24 de octubre y expertos para el apoyo mutuo.
p.m.
a.m. Reflexion y andlisis
25 de octubre = Y TR
p.m. Reflexion y analisis
_— Elal_apracmn del plan de
accién
26 de octubre Presentacion del plan de
p.m. accion y ceremonia de
clausura
27 de octubre Regreso al pais de origen
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lll. Condiciones y procedimientos para la solicitud

1. Expectativas para las organizaciones participantes:

(1) Se espera que estén dedicandose a la salud, la educacién, el trabajo, la participacion
en politica y el empoderamiento de las personas con discapacidad para realizar la
“inclusion social de las mismas en la comunidad.

(2) Se espera que se encarguen de disefiar y administrar el sistema para promover la
inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad comunitaria cuando se
tratan de participantes del gobierno central o local.

(3) Se espera que estén llevando a cabo el apoyo a las personas con discapacidad a
nivel comunitario cuando se tratan de participantes de grupos de personas con
discapacidad u otros grupos civiles incluyendo empresas privadas.

(4) Se espera que sean organizaciones que promuevan la colaboracion con otras
organizaciones.

(5) Se espera que las organizaciones participantes, junto con los participantes, estudien
en la fase introductoria la tarea de la inclusion de las personas con discapacidad en
la sociedad comunitaria.

2. Requisitos para candidatos:
Se espera que las organizaciones solicitantes seleccionen a los candidatos que
satisfagan los siguientes requisitos.
(1) Requisitos esenciales

1)

Cargos actuales

- Oficiales del gobierno central:
Encargados de disefio o administracién de sistemas publicos para promover
la participacion de las personas con discapacidad en la comunidad.

- Oficiales de gobiernos regionales:
Encargados de administracion del sistema para apoyar la participacion de
las personas con discapacidad en la comunidad a nivel regional.

- Funcionarios de ONG, incluyendo organizaciones de personas con
discapacidad:
Personas involucradas en actividades de apoyo a la salud, la educacion, el
trabajo, la participacion social y politica, o el empoderamiento de las
personas con discapacidad en la comunidad. Se recomienda la participacion
de las personas con discapacidad.

Experiencia en el campo correspondiente: mas de 3 afios de
experiencia en los campos arriba mencionados.

Idioma: tener un dominio competente oral y escrito del espaniol

Salud: debera tener una buena salud fisica y mental para participar en
el Programa en Japén. No se recomienda la solicitud por parte de
mujeres embarazadas debido a riesgos potenciales para la salud y
asuntos relacionados con la vida de la madre y el feto.

(2) Requisitos recomendados

Edad: menos de cincuenta (50) afios
Experiencia practica en una comunidad: tener al menos seis meses de

experiencia practica en una comunidad.
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3. Documentos necesarios para la solicitud

(1)
(2)

3)

Formulario de solicitud: el Formulario de solicitud esta disponible en las
oficinas de JICA o en la Embajada de Japdn en los respectivos paises.
Informe Inicial: a ser presentado con el formulario de solicitud. Todos los
candidatos estan obligados a preparar un Informe Inicial (se proporciona
informacion mas detallada en el ANEXO "Informe Inicial").

Fotocopia del pasaporte: a presentar junto con el formulario de solicitud, si
posee su pasaporte que llevara al ingresar a Japén para este Programa. De
lo contrario, se le pedira que presente la fotocopia del pasaporte tan pronto
como lo obtenga.

* La fotocopia debe incluir lo siguiente:

Nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, sexo, nimero de pasaporte y
fecha de vencimiento.

4. Procedimiento de solicitud y seleccion:
(1) Envio de los documentos de solicitud:

Fecha limite de solicitud: por favor, pregunte a la oficina de JICA (o la
Embajada de Japén).

(Despues de recibir las solicitudes, la oficina de JICA (o la Embajada de
Japon) las enviara al Centro de JICA en JAPON antes del 30 de julio de
2018).

(2) Seleccion:

Después de la recepcion de los documentos a través de los debidos
procedimientos administrativos en los gobiernos respectivos, la oficina de
JICA (o la Embajada de Japédn) llevara a cabo preseleccién, y luego remitira
los documentos al Centro de JICA en Japén a cargo de organizar el
Programa en Japon. La seleccion sera realizada por el Centro de JICA en
consulta con las organizaciones involucradas en Japén, sobre la base de los
documentos enviados de acuerdo con los requisitos. Se valorara
ampliamente la organizacién que aplica con la mejor intencion de utilizar la
oportunidad de este Programa. Las calificaciones de los solicitantes que
pertenezcan a las organizaciones militares u otras organizaciones
relacionadas con el ejército y/o se inscriban en el ejército serdn examinadas
por el Gobierno del Japoén caso por caso, de conformidad con la Carta de
Cooperacién para el Desarrollo de Japoén, considerando sus deberes,
posiciones en la organizacion, y otra informacién relevante de una manera
comprensiva.

(3) Aviso de aceptacion

La notificacion de los resultados la hara la oficina de JICA (o la Embajada de
Japon) a mas tardar el 17 de agosto de 2018.
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5. Condiciones para la asistencia:

(1) Observar estrictamente el calendario del Programa.

(2) No cambiar los temas del Programa.

(3) No extender el periodo de permanencia en Japon.

(4) No estar acompafiado por ningtin miembro de familia durante el Programa.

(5) Retornar al pais de origen al término del Programa, de acuerdo con el calendario de
viaje desighado por JICA.

(6) Abstenerse de participar en actividades politicas, o cualquier forma de empleo
remunerado.

(7) Cumplir con las leyes y ordenanzas japonesas. En caso de violacion de dichas leyes
y ordenanzas, a los participantes se les exigira devolver todo o parte del desembolso
por capacitacién, dependiendo de la gravedad de dicha violacion.

(8) Cumplir con las normas y reglamento de hospedaje y no cambiar el hospedaje
designado por JICA.
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IV. Aspectos Administrativos

1. Organizador:
(1) Nombre: JICA Hokkaido
(2) Contacto: Sra. Yukari Ishida

jicahkic@jica.go.jp o Ishida.Yukari@jica.go.jp

2. Institucion asociada encargada de la
implementacion:
Japan International Cooperation Center (JICE)

3. Viaje a Japon:
(1) Pasaje aéreo: el costo de un pasaje de ida y vuelta entre un aeropuerto
internacional designado por JICA y Japdn sera cubierto por JICA.
(2) Seguro de viaje: periodo del seguro:
- Desde la llegada a la salida de Japén. El periodo de viaje fuera de Japdén no
estara cubierto.

4. Alojamiento en Japon:
JICA dispondra de los siguientes alojamientos para los participantes en Japén:
Centro Internacional de JICA Hokkaido (JICA HOKKAIDO)
Direccién: Minami 4-25, Hondori 16-chome, Shiroishi-ku, Sapporo,
Hokkaido 003-8668, Japon
TEL: 81-11-866-8383 FAX:81-11-866-8382
(donde “81”" es el cédigo de pais para Japén y “11” es el codigo de area local)
En caso de no haber vacantes en JICA Hokkaido, se dispondra de alojamientos
alternativos para los participantes. Consulte la guia de instalaciones en su URL:
http://www.jica.go.jp/english/about/organization/domestic/pdf/sapporo_facilities_01.pdf

2

Bathroom

Communal Kitchen:
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5. Gastos:

JICA cubrira los siguientes gastos de los participantes:

(1) Asignaciones para alojamiento, manutencion, equipos y transporte

(2) Gastos para las giras de estudio (basicamente en forma de pasajes en tren)

(3) Atencion médica gratuita para los participantes que se enfermen después de
llegar a Japén (no se incluiran los costos de enfermedades preexistentes,
embarazo o tratamiento dental)

(4) Gastos para la implementacion del Programa, incluyendo los materiales
Para mayores detalles, véase las paginas 9 a 16 del folleto para
participantes titulado "KENSHU-IN GUIDE BOOK", que recibiran los
participantes antes (o al momento de) la orientacién previa a la salida.

6. Orientacion previa a la salida:
Se realizara una orientacion previa a la salida en la oficina de JICA del pais

correspondiente, para proporcionar a los participantes los detalles acerca del
viaje a Japon, las condiciones de los Programas de Capacitacion y Dialogo, y
otros asuntos.

W
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V. Informacion adicional

1. Certificado
Los participantes que completen exitosamente el Programa recibiran un certificado de JICA.

2. Clima en Sapporo
Ropa tipica para la temporada (octubre a mayo): mangas largas, chaqueta gruesa, abrigo,
guantes.
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i _ :-.‘.‘/./:\ e = —eeffif—— Promedio
15 - = . B M -\\ h Q)
10 ‘r /0' .-.\. ~ "-'0---5;?20
- »° by !\\o\ ()
’ g o < o
i - B ‘R e
— &— — & - MR ]
5 i —& s CVY
10 L il
15 " " M M " 1 1 L M
Ene. Feb. Mar:. Abr. Mayo Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Alto (°C ) -1 -08 34 114 17.8 21 242 263 21.7 159 78 17
Promedio (°C ~4.4 -4.4 -0.2 6.5 12.2 16 19.8 22.1 17.1 11 4.1 -1.6
Bajo (°C ) -8.4 -8.5 -4.2 2.1 73 11.9 16.4 18.7 12.8 6.3 0.4 =5
Nieve (cm) 58 83 64 2 \ 5 28

3. Diversion
(1) Los participantes podran hacer uso del gimnasio ubicado junto a JICA Hokkaido. Los
gastos son cubiertos por JICA.

(2) JICA fomenta los intercambios amistosos internacionales entre los participantes y las
comunidades locales. Por lo tanto, podria ser de utilidad para los participantes traer
vestimenta tipica nacional y materiales como diapositivas, videos y musicas que
expliquen las culturas en sus paises.

4. Equipos en JICA Hokkaido
En JICA Hokkaido, los participantes podran encontrar el siguiente equipamiento.
<Habitacion privada> Cama, bafio, escritorio, refrigeradora, olla, estante,
acondicionador de aire, caja de seguridad, televisor (CNN, NHK (BS), reproductor de
video DVD/VHS).
Equipo audiovisual para la capacitacion
Grabadora de video, proyector de transparencias, proyector de multimedia (para ser
usado con Microsoft PowerPoint).
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VI. ANEXO1:

Informe Inicial

Se solicita a los participantes preparar un informe inicial sobre los siguientes asuntos y
presentarlo junto con el Formulario de Solicitud hasta el 30 de Julio de 2018,
preferiblemente por correo electrénico a las respectivas oficinas de JICA. El informe debera
redactarse en espafiol en cinco (5) diapositivas de Microsoft PowerPoint como maximo.

NOTA:
(1) Cada participante explicara su Informe Inicial al comienzo del curso. El tiempo de

la exposicion sera entre 10 y 15 minutos. Se les informaran mas detalles después
de que sea confirmada su participacion definitiva en el curso.

(2) Se recomienda preparar el material para la presentaciéon haciendo uso de
Microsoft PowerPoint.
[Contenido (Muestra)]

1. Informacién basica

Nombre del participante

Pais

Nombre de la organizacion

2. Descripcion de la organizacion del participante

Funcién y trabajo de la organizacion que | Describa la mision de su organizacion.
usted pertenece

Funcidn y trabajo del departamento que Describa la funcién de su departamento.

usted pertenece
Su trabajo y responsabilidades Describa su trabajo y responsabilidades.

Organizaciones que trabajan junto con la
suya

3. Problemas y expectativas

Articulo Descripcion
Situacion actual
» Problemas que enfrenta su > Problemas:

organizacion

» Causa del problema » Causa:

Expectativas
Lo que desea aprender/investigar para
resolver los problemas
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ANEXO2:

Cuestionario

Todos los postulantes deben llenar este formulario y entregarlo junto con e] Formulario
A2/A3 y el Informe Inicial a la oficina de JICA o la Embajada de Japon.
Esto es muy importante para realizar los ARREGLOS para brindar el APOYO NECESARIO.

1. Nombre: Sr./Sra.
Nombre / Segundo nombre / Apellido

2. Detalles de la discapacidad:

Marque con circulo (o) el tipo de discapacidad que corresponda a su condicion y el
dispositivo de autoayuda/apoyo que utiliza en su vida cotidiana.

(1) () Visual

( ) Baston blanco
() Perro de asistencia
() Impresién agrandada -—-Fuente ( )y tamafo ( puntos)
() Transcripcion Braille en espariol
() Datos electronicos

() Lector de pantalla

() Reproductor DAISY

() Otros (Por favor, especifique: )

() Otros (Por favor, especifique: )
(2) () Auditiva

() Ayuda auditiva

( ) Persona que tome notas en espafiol

() Lenguaje de sefias (Por favor, especifique el idioma: )

() Otros ( )
(3) ( ) Fisica-Extremidades inferiores

( ) Silla de ruedas eléctrica

() Silla de ruedas manual

() Muletas
() Otros ( )
(4) ( ) Fisica-Extremidades superiores
(5) ( ) Psiquiatrica
(6) () Intelectual
(7) () Otros (Por favor, especifique: )

3. Asistencia especifica requerida durante su viaje (en el aeropuerto y el vuelo)
(1) Para los participantes que utilizan sillas de ruedas o muletas
1) ¢ Viaja con su propia silla de ruedas?
a) () No
b) ( ) Si— categorias:
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() Silla de ruedas manual
Por favor, describa el tamarfio de su silla de ruedas:
Peso ( kg); Ancho ( cm);Largo( cm); Alto( cm)
() Check-in en el mostrador
( ) Desea utilizarla hasta la puerta de embarque si fuese posible.
( ) Silla de ruedas eléctrica
Por favor, describa el tamario de su silla de ruedas:
Peso ( kg); Ancho ( cm);Largo( cm);Alto( cm)
() Check-in en el mostrador
() Desea utilizarla hasta la puerta de embarque si fuese posible.
() Silla de ruedas de bateria himeda
() Silla de ruedas de bateria seca
2) i Requiere de servicio de silla de ruedas del aeropuerto dentro del aeropuerto?
a)( )No
b) () Si
- () Puede subir/bajar escalones. Pero requiere de silla de ruedas para
distancias.
- () No puede subir/bajar escalones, pero puede valerse por si mismo en la
cabina.
+ () Completamente inmévil y requiere asistencia hasta/desde el asiento de la
cabina.
3) ¢ Solicita usar un asiento aislado durante el vuelo?
a)( )No
b) () Si
4) Si requiere algln otro arreglo especial, por favor, especifique.

5) Para aquellos usuarios de sillas de ruedas: por favor, adjunte dos fotografias, una que
muestre la figura entera de usted sentado en su silla de ruedas, y otra que muestre el uso
cotidiano de su silla de ruedas.

(2) Para aquellos participantes con discapacidades visuales o auditivas.
1) ¢, Como viaja?
a)( ) Solo
b) ( ) Con un asistente personal
c) () Con un perro de asistencia
2) ;,Qué ayuda necesita durante su vuelo?
a) ( ) Guia hacia el avién
b) ( ) Guia durante el vuelo de conexion
c) () Guia desde el avion hasta el siguiente servicio de recogida
d) ( ) Orientacion en el avion
3) Si requiere algun otro arreglo especial, por favor, especifique.

4. Asistencia personal durante el Programa
(1) Para todos los postulantes con discapacidad
a) ¢ Necesita un asistente personal para participar en este Programa?
()Si ( )No
b) ;Puede encargarse de conseguir su asistente personal desde su pais?
* JICA puede correr con los gastos del boleto y los gastos de subsistencia, incluyendo las
tarifas de alojamiento, de su asistente.

(2) Para postulantes con discapacidades auditivas

a) ¢Necesita un intérprete de lenguaje de sefias?
( )Si ()No
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b) Sinecesita, ¢puede traer al intérprete desde su pais?
()Si ( )No
* JICA puede correr con los gastos del boleto y los gastos de subsistencia, incluyendo las
tarifas de alojamiento, de su intérprete.

(3) Para postulantes con discapacidades visuales

¢ En qué formato accede a sus lecturas en su vida cotidiana?
( ) Computadora + Datos digitales
() Braille impreso

5. Restricciones alimentarias

Marque aquellos items que no pueda comer o beber debido a sus creencias religiosas,
vegetarianismo, o condicion de salud (no su preferencia alimentaria).

(1) ( ) Carne de cerdo

(2) ( ) Carne de vaca

(3) () Carne de pollo

(4) () Pescado

(5) () Mariscos

(6) () Huevo

(7) () Alcohol

(8) () Oftros (Por favor, especifique: )
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¢ Qué es el Plan de Accion (PA)?
(Solo para su referencia)

1. Proposito
Todos ustedes estan participando en este entrenamiento representando a su pais

u organizacion. Por lo tanto, se espera que ustedes compartan las ideas y
conocimientos adquiridos a través de este entrenamiento dentro y fuera de su
organizaciéon y tomen la iniciativa actuando para resolver problemas. Su plan de
accion (PA) es un curso de accion para que usted siga después de la reanudacion
de sus deberes. Por lo tanto, tiene que ser concreto y viable. Cuando elabore un PA
se espera que usted tenga el mejor resultado con las ideas y los conocimientos
adquiridos durante el entrenamiento.

2. Contenido del PA

Basado en la informacion y experiencias que ha obtenido a través del
entrenamiento, usted escribird una propuesta para su departamento en su
organizacién con el fin de mejorar la situacion actual de su pais. Cuando usted
escriba un PA, por favor refiera a su “Informe Inicial”’. El contenido de su accion
deberia incluir los puntos mencionados a continuacién como un requerimiento
minimo. Usted estd en libertad de adicionar mas informacién que considere
necesaria.

[Contenidos a ser incluidos: requerimiento minimo]
1) Titulo del Plan de Accion
2) Objetivo:
Por favor describa el objetivo de su PA.
3) Antecedentes:
Por favor describa las razones para escoger el tema, y también para decirnos
cual problema o reto tratara de resolver mediante la implementacion de su PA.
4) Conocimientos aplicables
Por favor especifique cudl informacion o experiencia adquirida del Programa
considera aplicable para mejorar la situacién de su pais/region.
5)Resultado esperado:
Por favor describa especificamente el resultado que se espera sea visto una
vez que su PA sea implementado.
6) Actividades esenciales en cronograma:
Por favor describa las actividades necesarias para alcanzar el objetivo
mencionado, con un cronograma detallado.

[Opcional: dependiendo de la caracteristica de su PA, puede agregar los
siguientes]

7) Grupo objetivo:

Por favor describa un grupo de personas u organizaciones a quienes esta
dirigido su PA con el fin de resolver los problemas identificados.
8) Division de responsabilidades:

Por favor describa el nombre de la organizacion o departamento que espera
esté a cargo de las actividades mencionadas en el punto 5. Si muchas personas u
organizaciones estan involucradas, por favor no olvide indicar su relacién.

9) Recursos financieros:
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Por favor identifique la fuente de presupuesto para cada actividad con una

cifra estimada en dolares americanos o euros.
10) Obstaculos previstos:

Por favor describa los obstaculos potenciales que pueden surgir cuando usted
lleve a cabo las actividades de su PA.

# Notas para escribir el PA

El punto mas importante en su PA es la "viabilidad". Un plan, a pesar de poseer una
inclusiéon excelente, dejard de tener sentido si nunca se implementa. Los siguientes son
algunos consejos para mejorar la "viabilidad".

@

SIS

Disefie su plan de tal manera que pueda ser implementado responsablemente con su
autoridad competente. Esto significa que el plan debe ajustarse en el ambito donde
usted tiene influencia o coordinacion directa. EI PA no es un plan a gran escala para el
lanzamiento de un nuevo proyecto o la formulacién de nuevas politicas o revision de las
politicas existentes de su gobierno. EI PA es un plan de una organizacién o una
persona con el fin de resolver algunos de los problemas actuales, que estan bajo la
responsabilidad directa de la organizacién o la persona.

Especifique el grupo objetivo para considerar el presupuesto necesario para su
implementacion, su posicion, deberes, etc. Si el grupo objetivo es mas limitado, los
requerimientos financieros y humanos seran menores y los esfuerzos de coordinacion,
en concordancia, también seran menores.

Especifique los resultados esperados. De lo contrario, es dificil evaluar adecuadamente
los progresos o de identificar los factores que faltan para alcanzar el objetivo.
Especifique las actividades esenciales. Las actividades que son realizadas por usted
mismo en lugar de alguien mas tienen mas altas posibilidades de ser realizadas y son
mas faciles de controlar.

Dar la debida consideracion a los "obstaculos" previstos en la adopcion de medidas. Si
estos obstaculos parecen muy dificiles de eliminar, el PA puede exigir el redisefio.
Ademas, si se prevén algunos problemas, las medidas para evitar o eliminar tales
problemas deberian incorporarse en el plan en la etapa de formulacion. Es posible que
su PA se componga de acciones para eliminar este tipo de problemas.

Haga un cronograma con un margen de tiempo suficiente.

Describa como el conocimiento y las ideas obtenidas en Japén se aplican al plan.
Debido a diferentes condiciones, tales como recursos financieros y humanos, asi como
los antecedentes culturales de su pais y en Japon, el sistema de Japdn o el método no
puede ser de aplicacién inmediata en su pais. Por favor, tenga en cuenta debidamente
los factores derivados de tales condiciones.
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Para su referencia

JICA y el Desarrollo de Capacidades

El concepto clave que sustenta las operaciones de JICA desde su fundacion en 1974 ha
sido la conviccion de que el "desarrollo de capacidades” es fundamental para el desarrollo
socioeconomico de cualquier pais, de forma independiente de los esquemas operacionales
especificos que se estén emprendiendo, por ejemplo, la asignacion de expertos, los
proyectos de desarrollo, los proyectos de estudio para el desarrollo, los programas de
capacitacion, los programas de voluntarios para la cooperacion (JOCV), etc.

Dentro de este amplio margen de programas, los programas de capacitacién han ocupado
durante largo tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA. Realizadas en Japon,
proporcionan a los paises asociados oportunidades de adquirir conocimientos practicos
acumulados en la sociedad japonesa. Los participantes enviados por los paises asociados
pueden encontrar conocimiento Util y recrear su propio conocimiento para mejorar sus
propias capacidades o las de |la organizacion o sociedad a la que pertenecen.

Cerca de 460 programas previamente organizados cubren una amplia variedad de areas
profesionales, que van desde la educacion, la salud, la infraestructura, la energia, el
comercio y las finanzas, hasta la agricultura, el desarrollo rural, la integracion de generos y
la proteccion medioambiental. Una diversidad de programas son personalizados para
abordar las necesidades especificas de diferentes organizaciones objetivo, como aquellas
encargadas de la creacion de politicas y de suministro de servicios, ademas de
instituciones académicas y de investigacion. Algunos programas se organizan
especialmente para ciertos grupos de paises con desafios de desarrollo similares.

La experiencia de desarrollo japonesa

Japon fue el primer pais no occidental en modernizar exitosamente su sociedad e
industrializar su economia. La base de este proceso, que comenzé hace mas de 140 afios,
fue el concepto de "adoptar y adaptar" por medio del cual una amplia variedad de
habilidades y conocimientos adecuados fueron importados desde paises desarrollados;
estas habilidades y conocimientos han sido adaptados o mejorados por medio de
habilidades, conocimientos e iniciativas locales. Finalmente fueron internalizadas en la
sociedad japonesa para satisfacer sus necesidades y condiciones locales.

Desde la tecnologia de ingenieria hasta los métodos de gestion de la produccion, la mayor
parte del conocimiento practico que ha permitido a Japon convertirse en lo que es hoy ha
surgido de este proceso de "adopcion y adaptacion" que, por supuesto, ha supuesto
innumerables errores y fracasos detras de las historias exitosas. Suponemos que tales
experiencias, tanto las exitosas como las que no lo fueron, seran Utiles para nuestros
asociados que tratan de abordar los desafios que actualmente enfrentan los paises en
desarrollo.

Sin embargo, es un gran reto compartir con ellos este completo conjunto que constituye la
experiencia japonesa de desarrollo. Esta dificultad tiene que ver, en parte, con el desafio
de explicar un conjunto de "conocimiento tacito", que no puede expresarse por completo
en palabras o niumeros. Aparte de esta dificultad, estan los sistemas sociales y culturales
de Japon que difieren enormemente de los de otros paises occidentales industrializados, v,
por lo tanto, permanecen desconocidos para muchos de los paises asociados. Dicho de
manera simple, venir a Japén puede ser una de las formas de superar tal brecha cultural.

JICA, por lo tanto, quisiera invitar a todos los lideres de paises asociados que sea posible
a que vengan y nos visiten, que compartan con el pueblo japonés y que sean testigos de
las ventajas, asi como de las desventajas, de los sistemas japoneses, para que la
integracion de sus hallazgos los pueda ayudar a alcanzar sus objetivos de desarrollo.

20/21



CORRESPONDENCIA
Para solicitar mas informacion, sirvase contactarse con la oficina de JICA o
con la Embajada de Japdn, o envie correspondencia a la siguiente direccion:

JICA Hokkaido International Center (JICA Hokkaido)
Address: Minami 4-25, Hondori-16 chome, Shiroishi-ku,
Sapporo, Hokkaido, 003-8668, Japan
TEL: +81-11-866-8383 FAX: +81-11-866-8382
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