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No. J1804363 / ID 1884830
Periodo del curso :
En Costa Rica: Desde octubre 29 a noviembre 8 de 2018
En Japon: Desde 10 de noviembre al 30 de noviembre de 2018

Esta informacién pertenece al Programa de Co-Creacion de Conocimientos de JICA (Enfoque
Grupal y Regional) de la Agencia de Cooperacion International de Japon (JICA) que sera
implementado como parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del Gobierno de Japoén en
base al acuerdo bilateral entre ambos gobiernos.

“Programa de Co-Creacién de Conocimientos (KCCP) de JICA” como un Nuevo Inicio
En la Carta de Cooperacion para el Desarrollo presentado por el Gabinete japonés en
febrero del 2015, se sefala claramente lo siguiente: “En la cooperacion para el
desarrollo, Japon ha mantenido el espiritu de crear conjuntamente las cosas adecuadas
a los paises socios, mientras respeta la propiedad, las intenciones y las caracteristicas
intrinsecas del pais interesado en base al enfoque orientado hacia el terreno a través
del dialogo y colaboracion. También ha mantenido el enfoque de construir relaciones
reciprocas con los paises en vias de desarrollo en las cuales ambas partes aprenden,
el uno del otro, crecen y desarrollan juntos.” Creemos que este “Programa de Co-
Creacion de Conocimientos” servira como un centro del proceso de aprendizaje mutuo.
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|.Concepto

Antecedentes

El departamento medioambiental de JICA plantea la estrategia operacional de dar un uso
sostenible a los servicios de los ecosistemas y los recursos naturales en las zonas de
amortiguacion, ligandolo al mejoramiento de la vida diaria de los residentes locales, para
conservar la biodiversidad y los ecosistemas de las regiones principales a través del manejo
colaborativo de las zonas protegidas. En 4 de las metas de Aichi en el Convenio sobre la
Diversidad Biolégica, se mencionan la conservacion y recuperacion de los ecosistemas®.
También, dentro de los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (SDG), se
menciona la conservacion de los ecosistemas relacionados con los recursos hidricos en el
objetivo 6, de los ecosistemas oceanicos en el objetivo 14 y de los ecosistemas terrestres en el
objetivo 15. En el ambito de la conservacién de la naturaleza terrestre, del departamento de
medio ambiente de JICA, se han definido 3 cursos como capacitaciones tematicas, referidos a
la conservacion de los ecosistemas terrestres (manejo colaborativo de las zonas protegidas),
uso sostenible de recursos en humedales y conservacion de los ecosistemas costeros y
ocednicos. Sin embargo, cada curso era principalmente en inglés, por lo que la participacion
desde el ambito hispanohablante fue limitada. Por otro lado, la zona hispanohablante que
corresponde principalmente a Centro y Sudamérica comprende 8 zonas clave (o0 hot spots) de
alta biodiversidad, lo que la convierten en una region del mundo importante para la
biodiversidad y los ecosistemas.

¢Para qué?

A través de una capacitacion en Costa Rica y Japon, los participantes aprenderan acerca de
los medios de reparacion y regeneraciéon de ecosistemas, asi como el manejo colaborativo de
zonas protegidas de acuerdo a las caracteristicas de los ecosistemas. Incorporando en un Plan
de accién que aplique lo aprendido en los desafios de cada uno de sus paises, los participantes
podran contribuir al mejoramiento futuro del manejo y conservaciéon de los ecosistemas en sus
paises.

Metas de Aichi en el Convenio sobre la Diversidad Biologica

Meta 10: Para 2015, se habran reducido al minimo las multiples presiones antropdgenas sobre los arrecifes de coral y otros
ecosistemas vulnerables afectados por el cambio climatico o la acidificacion de los océanos, a fin de mantener su
integridad y funcionamiento.

Meta 11: Para 2020, al menos el 17 % de las zonas terrestres y de las aguas interiores y el 10 % de las zonas marinas y costeras,
especialmente las que revisten particular importancia para la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas, se
habran conservado por medio de sistemas de areas protegidas administrados de manera eficaz y equitativa,
ecoldgicamente representativos y bien conectados, y de otras medidas de conservacion eficaces basadas en areas, y estas
estaran integradas a los paisajes terrestres y marinos mas amplios.

Meta 14: Para 2020, se habran restaurado y salvaguardado los ecosistemas que proporcionan servicios esenciales, incluidos
servicios relacionados con el agua, y que contribuyen a la salud, los medios de vida y el bienestar, tomando en cuenta
las necesidades de las mujeres, las comunidades indigenas y locales y las personas pobres y vulnerables.

Meta 15: Para 2020, se habra incrementado la capacidad de recuperacion de los ecosistemas y la contribucion de la diversidad
biolégica a las reservas de carbono, mediante la conservacion y la restauracion, incluida la restauracion de por lo menos
el 15% de los ecosistemas degradados, contribuyendo asi a la mitigacion del cambio climatico y a la adaptacion a este,
asi como a la lucha contra la desertificacion.
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¢Para quienes?

Este programa esta destinado a funcionarios de instituciones de gobierno del ambito
medioambiental en el mundo hispanohablante, homdlogos de proyectos de JICA y funcionarios
de ONG.

¢.Coémo?

El presente es un curso especialmente dispuesto en espariol, que sintetiza las capacitaciones
gue se realizan en inglés acerca de la conservacién de ecosistemas terrestres, humedales,
costeros y ocednicos a través del manejo colaborativo de &reas protegidas. Ademas, combina
la capacitacion externa en Costa Rica, pais pionero en Centro y Sudamérica en lo relativo a la
conservacion del medio ambiente natural. En conjunto con el Ministerio del Medio Ambiente de
Costa Rica, JICA se llevo a cabo el «Proyecto para la promocion del Manejo Participativo en la
Conservacion de la Biodiversidad(Proyecto MAPCOBIO)» , finalizado el mes de Marzo del Afio
2018, el que sera también presentado sus resultados durante el Programa Local en Costa Rica.
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Il. Descripcion

1. Titulo (Ne cdédigo): Conservacion de los Ecosistemas a través de la Gestion
Colaborativa en las Areas Protegidas (J1804363)

2. Periodo del curso en Costa Ricay JAPON

Etapa preliminar:  Desde septiembre a octubre de 2018
(en el pais de origen de los participantes)

Etapa en tercer pais, Costa Rica: Desde octubre 29 a noviembre 8 de 2018
Etapa central en Japén: Desde 10 de noviembre al 30 de noviembre de 2018

Etapa final: Desde diciembre de 2018 a junio de 2019
(en el pais de origen de los participantes)

3. Regiones o paises objetivo
Argentina, El Salvador, Costa Rica, Panama, Pert y Honduras

4. Organizaciones objetivo / elegibles
Funcionarios de instituciones de gobierno del dmbito medioambiental en el mundo
hispanohablante, homologos de proyectos de JICA y funcionarios de ONG

5. Capacidad del curso (Maximo numero de participantes)
10 participantes

6. Idioma a usar en este programa: Espaiiol

7. Objetivo del curso:
Al establecer zonas protegidas, es esencial coordinar el uso de los recursos con la gente
gue vive dentro y alrededor de ellas. Esta capacitacion considera el concepto Satoyama,
desarrollado en Jap6n en cumplimiento de la gestion basada en la zonificacion japonesa,
gue aspira a crear sociedades en armonia con la naturaleza a través del uso sostenible
de los recursos naturales y la participacion de los residentes locales y el sector privado.

8. Metal global
Entender la naturaleza de la gestion de los parques y el concepto japonés de Satoyama.
Profundizar la comprensiéon de una gestion eficiente de zonas protegidas y el uso
sostenible de los recursos naturales con la participacién de los residentes locales y el
sector privado. Desarrollar un plan de accion relacionado con la gestién eficiente de
zonas protegidas dentro de los paises de los participantes.
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9. Productos (resultados) previstos del médulo y contenido:

La presente capacitacion consta de las siguientes 3 fases. La fase principal establece 5
moédulos. Se requiere a los participantes formar parte de todas las fases y conseguir los

resultados esperados.

2018)

Los participantes preparan el programa

(1) Periodo de preparacion en los paises de cada participante (septiembre a octubre de

Resultados del médulo

Actividades

Elaboraciéon del Informe de
trabajo

Elaborar y presentar el Informe de trabajo (véase VI. ANEXO)

Informe del pais

Elaborar el Informe del pais Los participantes presentaran el
informe de su pais durante la fase principal de la capacitacion
en Costa Rica.

(2) Fases principales en Costa Rica y Japon.

Los participantes formaran parte del programa de capacitacion en Japon y Costa Rica
Resultados del médulo Desafios Métodos

1. Comprender el manejo » Sistemas de zonas protegidas en | Charlasy

colaborativo de las zonas humedales, costas y océanos de | visitas en

protegidas (ecosistemas terrestres, Japon y Costa Rica terreno

de humedales, costeros y * Manejo colaborativo de las zonas

oceanicos) protegidas

2. Comprender las medidas de * Investigaciones relativas a la | Charlasy

conservacion y estudio de la biodiversidad y los servicios de los | visitas en

biodiversidad y los ecosistemas ecosistemas terreno

conforme a sus caracteristicas en * Planificacion de la conservacion de la

las zonas protegidas biodiversidad

3. Comprender el uso sostenible de | * Uso sostenible de los recursos | Charlasy

los recursos naturales y la gestion naturales en las zonas de | visitas en

de las zonas de amortiguacion de amortiguacion para el manejo | terreno

las regiones protegidas conforme al integrado de las regiones protegidas

consenso de las partes interesadas |  Iniciativas Satoyama y Satoumi

4. Comprender la Comunicacion, * Ejemplos de actividades de | Charlas y

Educacion y Concienciacién Comunicacion, Educacion y | visitas en

Publica (CECP) en las zonas de Concienciacion Publica (CECP) en | terreno

amortiguacion de las regiones Costa Rica y Japén

protegidas y las actividades de * Actividades de ecoturismo sostenible

ecoturismo sostenible

5. Elaboracion del Plan de accién * Métodos para elaborar el Plan de | Charlasy

accion practicas
* Ejemplos de planes de accion

2019)

(3) Periodo de finalizacion en el pais de cada participante (diciembre de 2018 a febrero de

Los participantes y las instituciones a las que pertenecen realizan la implementacion
conforme a los resultados de la capacitacion (Plan de accion)
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Resultados esperados

(1) Al término de la capacitacion en el exterior

A partir de los resultados de la capacitacion en Costa Rica, los participantes elaboraran una
idea bésica para el Plan de accion (una propuesta de plan aplicable en sus paises) para el
manejo de ecosistemas y zonas protegidas en sus paises.

(2) Al término de la capacitacion en Japén

A partir de los resultados de las capacitaciones en Costa Rica y Japon, los participantes
elaboraran un Plan de accién para el manejo de ecosistemas y zonas protegidas en sus paises.
Presentar un resumen del Plan de accion para aplicar los resultados a los desafios de los
paises de cada participante, seglin sus caracteristicas correspondientes.

(3) Actividades al regreso a sus paises

Junto con compartir los resultados de la capacitacion con los actores relevantes de sus
paises, adoptar iniciativas destinadas a implementar el Plan de accién elaborado al término de
la capacitacion en Japén, colaborando con las entidades nacionales pertinentes.
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<Estructura del programa>
1. Desarrollo del programa

Etapa central 1: Costa Rica

Conservacion de ecosistemas y sistema de zonas protegidas en Costa Rica (charla)

-

Manejo colaborativo de las zonas protegidas en Costa Rica (visita en terreno)

{

Elaboracion del borrador del Plan de Accidn (al término de la capacitacion en el exterior)

-

Etapa central 2 : Japdn

7122

Conservacion de ecosistemas y sistema de zonas protegidas en Japon (Tokio)

-

Manejo de zonas costeras y oceanicas y de zonas protegidas de la biésfera por la
Unesco (Okinawa, Aya)

-

CECP y manejo colaborativo de zonas protegidas de ecosistemas terrestres y humedales
(Hokkaido)

-

Presentacion del Plan de accion (Obihiro)




3. Programa detallado

Médulo

1: Manejo colaborativo de las zonas protegidas, 2: Estudio y conservacion de la biodiversidad y los
ecosistemas, 3: Gestion de zonas de amortiguacion, 4: CECP y ecoturismo, 5: Elaboracion del Plan de accién

Costa Rica (Del 29 de octubre al 8 de noviembre de 2018)

Médulo principal | Fecha | Conferencias y visitas Conferencistas |Lugar
29 de octubre de 2018 (lun.), participantes de cada pais — llegada a Costa Rica
Ceremonia de apertura |30/oct. |AM1 ® Ceremonia de apertura
Orientacion (mar.) ® Orientacion y descripcion del plan
de accion
1, 2, 3, 4 (Informacion AM2 ® Los ecosistemas de Costa Rica,
general y leyes de conservacion de la biodiversidad, San José
Costa Rica) leyes y reglamentos relacionados
con las areas protegidas
Presentacion del PM ® Presentacion del Informe del pais
Informe del pais (participantes)
1, 2, 3, 4 (Iniciativas de |31/oct. |AM1 ® Programa del Corredor Biol4égico
Costa Rica) (miér.) AM2 ® Descripcion de MAPCOBIO San José
PM Traslado de San José — a Liberia
1, 2, 4 (introduccion a 1/nov. AM1 ® Area de Conservacién Guanacaste
las areas protegidas) (jue.) (ACG)
2,4 (educacion AM2 ® Actividades educativas biolégicas Area de
ambiental) del Area de Conservacion Cons.
Guanacaste (ACG) Guanacaste
1, 2, 4 (Educacion de PM ® Programa de incendios forestales (ACG)
incendios forestales) en el Area de Conservacion
Guanacaste
1, 2, 4 (ecosistema 2/nov. AM Liberia — Parque Nacional Palo Verde
terrestre, administracion | (vie.) ®Gestion activa del Parque Nacional
del area de Palo Verde
conservacion y Parque
estructuras) Nacional
1, 2, 4 (ecosistemas PM ®Visita a los humedales de Palo
. Palo Verde
himedos, Verde
administracion del area Palo Verde — Santa Elena
de conservacion y
estructuras)
1,2,3,4 (areas 3/nov. AM1 ® Descripcion general de la Reserva
protegidas con gestion | (séb.) AM2 Biol6gica Bosque Nuboso
de ONGS) Monteverde
® Sobre la Asociacion
Conservacionista de Monteverde
4 (areas protegidas con PM1 ® Visita del desarrollo eco-tour en Santa Elena
gestion de ONGs, Monteverde
ecoturismo) PM2 ® Descripcion general del programa
1, 2, y 3 (corredor de corredor biolégico en el Area de
bioldgico) Conservaciéon Arenal Tempisque

(ACAT)
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4/nov. AM Traslado de Santa Elena — a
(dom) Guapiles Guépiles
PM ® Descanso
1, 2, 3, 4 (sistema 5/Nov AM ® Descripcion general del Refugio
regional, reservas (lun.) Nacional de Vida Silvestre Barra del Refugio
humedales) Colorado Nacional de
Traslado de Guapiles — a La Aldea Vida
1, 2, 3, 4 (sistema PM ®Visita a las actividades de Silvestre
regional, reservas MAPCOBIO Barra del
humedales) Traslado de La Aldea — al Parque Colorado
Nacional Tortuguero
1, 2, 4 (funciones de los |6/Nov AM1 ® Descripcion general del Parque
guias locales en las (mar.) Nacional Tortuguero
areas de conservacion y AM2 ® Intercambio de opiniones con los Parque
estructuras) guias locales Nacional
1, 2, 4 (administracion PM ® Visita al Parque Nacional Tortuguero
X , Tortuguero
de las areas de Traslado de Tortuguero — a San José
conservacion y
estructuras)
7/nov. AM1 ® Retroalimentacion
5 (Plan de Accion) (miér.) AM2 ® Preparacion del borrador del plan de
accion San José
5 (Plan de Accién) PM1 ® Intercambio de opiniones sobre el an Jose
plan de accion
PM2 ® Ceremonia de clausura
8/nov. AM ® Orientacion (Capacitacién en Japoén)
(jue.) Salida de Costa Rica San José
PM
Japon (del 10 de noviembre al 30 de noviembre de 2018)
Médulo principal Fecha AM/ | Conferencias y visitas Conferencistas Lugar
PM (alojamiento)

08 de noviembre de 2018 (jueves)

Costa Rica — a través de México — 10 de noviembre (sabado) llegada a Tokio

TIC (JICA Centro
Internacional de

Tokio)

Descanso de conferencias (noviembre 11 (dom.)) TIC
Semana 1
Orientacion 12/nov. AM ® Ceremonia de  apertura, | JICA
(lun.) orientacion de JICA
1, 2, y 3 (Gestién de la PM1 | ® Orientacion sobre la | Ginzo Aoyama
conservacion de los capacitacion en Japén
ecosistemas) PM2 | ® Descripciébn general de la | Ginzdo Aoyama TIC
sociedad, el ambiente natural
de Japén
® Estrategias de conservacion | Ginzd Aoyama
de la naturaleza de JICA
1, 2, 3, 4 (Politica | 13/nov. AM ® Politica de conservaciéon de | GinzO Aoyama
general de | (mar.) los ecosistemas y ambientes | (Investigador
conservacion de los naturales de Japon Naturaleza) Naha
ecosistemas)
PM Tokio — Naha
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1, 2, 3, 4 (gestion de | 14/nov. AM Puerto de Naha — puerto de | (Ministerio de
areas protegidas, | (miér.) Zamami Medio
conservacion de los ® Informacién  general  del | Ambiente)
ecosistemas costeros) Parque Nacional Kerama
Shotd Naha
1, 2, 3, 4 (gestion de PM ® \Visita al Parque Nacional | Pueblo Zamami-
areas protegidas, Kerama Shotd son
ecoturismo) Puerto de Zamami — Puerto de
Naha
1, 2, 3, 4 (proteccién | 15/nov. AM1 | ® Proteccion de las especies | (Ministerio de
de la fauna, gestion de | (jue.) raras de Yanbaru y | Medio
las éareas protegidas, designacién del parque | Ambiente)
conservacion de los AM2 nacional Tadashi Kimura
ecosistemas costeros) ® Conservacion de los | (Naturaleza)
ecosistemas marinos y las Miyazaki
areas marinas protegidas
1, 2, 4 (conservacion PM ® Visita a las actividades del | (Ministerio de
de los humedales, centro de humedales y aves | Medio
educacion ambiental) acuaticas de Manko Ambiente)
Traslado de Naha — a Miyazaki
1, 3, y 4 (conservacion | 16/nov. AM1 | Translado de Miyazaki — a Aya
del ecosistema (vier.) AM2 | ® Area de conservacion Aya | Nobuki Kawano
terrestre, gestion de la MAB (visita in situ) (Pueblo Aya) Miyazaki
zona de PM ® Zona de amortiguamiento y | Kozo Kwano
amortiguamiento) agricultura ecoldgica (Pueblo Aya)
® Actividades de Aya
Traslado: del aeropuerto de Miyazaki —Haneda— a Obihiro (17/ nov. (sab.)) Obihiro
Descanso de conferencias (18/nov. (dom.)) Obihiro
Semana 2
5 (técnicas de PCM | 19/nov. AM ® Retroalimentacion Ginz0 Aoyama
(Project cycle | (lun.) PM ® Comprension de las técnicas | (Naturaleza) Obihiro
management) y plan de PCM y el plan de accion
de accion)
20/nov. AM Obihiro — Lago Akan
1, 2, 3, 4 (Gestion (mar.) PM1 | ® Descripcién resumida de la | (Ministerio  de
cooperativa de PM2 gestion 'y proteccion del | Medio
parques nacionales y Pargue Nacional Akan Ambiente) Kushiro
la conservacion de los ® Gestion de la colaboracion de | Kenichi  Sakai
ecosistemas; la Fundacién Maeda Ippoen (Fundacion
montafias, lagos) Lago Akan — Kushiro Maeda Ippoen)
2, 4 (proteccion de la | 21/nov. AM Kushiro — Centro de Grullas de | (Centro de
fauna rara, educacion | (miér.) Akan Grullas de
ambiental) ® Visita al Centro Internacional | Akan)
de Grullas de Akan
1, 2, 3, 4 PM1 | ® Regeneracion natural de | (Ministerio de
(regeneracion natural, humedales de Kushiro y | Medio
eco-turismo, gestion de los humedales | Ambiente) Kushiro
educacion ambiental, registrados en el Convenio de
gestion de PM2 Ramsar (Ecosistemas de
instalaciones) humedales)

® Centro de Conservacion de
Vida Silvestre de Kushiro
(visita)
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22/nov. AM Kushiro — Obihiro
3, 4 (gestién de zonas (jue.) PM ® |[niciativa Satoyama Mitsuhiko Toda Obihiro
de amortiguamiento) Feriado (Naturaleza)
nacional
1, 2, 3, 4 (gestion de | 23/nov. AM1 | ® Retroalimentacion Ginzd Aoyama
areas protegidas, caso | (vier.) AM2 | ® Proyectos de JICA, | (Naturaleza)
de plan de accion) conservacion de las éreas
protegidas y los ecosistemas Obihiro
(caso de estudio)
5 (Creacion de plan de PM ® Orientacion en la creacion del | Ginzd Aoyama
accion) plan de accion (Naturaleza)
Descanso de conferencias (24 de noviembre (sabado), 25 de noviembre (domingo))
Semana 3
3, 4 (educacién 26/nov. AM | ® Conservacion de los | Koji Tagi
ambiental) (lun.) ecosistemas y educacion | (JEEF: ,Foro de
ambiental educacién
ambiental
Japon) Obihiro
2 y 3 (conservacion de PM ® Control de dafios de animales | Subprefectura
los ecosistemas, salvajes en la zona de | de Tokachi en
gestion de la zona de parques nacionales (opcional, | Hokkaido
amortiguamiento) manejo forestal) Takashi Togashi
2 y 3 (gestion de zona | 27/nov. AM ® Gestion sostenible de los | Universidad de
de amortiguamiento) (mar.) recursos de las areas | Hokkaido
protegidas Masatoshi
— — Sasaoka Obihiro
3, 4 (educacion PM1 | ® Descripcion de las | (Obihiro)
ambiental) actividades en bosque | Ginzo Aoyama
5 Creacion de plan de PM2 Haguku-mu de Obihiro (Naturaleza)
accion ® Creacion de plan de accién
5. Creacion del plan | 28/nov. AM1 | ® Retrospectivas globales Ginzo Aoyama
de accion (miér.) AM?2 | ® Creacion del plan de accion (Naturaleza) Obihiro
PM ® Creacion del plan de accion Ginzo Aoyama
(Naturaleza)
5. Presentacién del | 29/nov. AM ® Presentacion del plan de | Ginzo Aoyama
plan de accion (jue.) PM accion (Naturaleza) -
L Obihiro
® Presentacion del plan de
accion y revision
Comité de evaluacion | 30/nov. AM1 | ® Comité de Evaluacién JICA Obihiro
y clausura (vier.) AM?2 | ® Ceremonia de clausura TIC
PM Traslado de Obihiro — a Tokio
1/dic. Salida (Narita/Haneda) (al pais
(séb.) de cada participante)

AM1: 9:00~10:30, AM2: 10:30~12:00
PM1: 13:30~15:00, PM2: 15:00~16:30
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lll. Condiciones y Procedimientos de Aplicacion
1. Expectativas de Organizaciones Participantes:

(1)

()

Este programa esta destinado principalmente a organizaciones que planean abordar
cuestiones especificas o problemas identificados en sus operaciones. Se espera que
las organizaciones participantes utilicen el proyecto para dichos propésitos especificos.
Este programa se caracteriza por su contenido y esquemas de facilidades
desarrollados especialmente con la colaboracion de destacadas e importantes
organizaciones de Japo6n. Estas caracteristicas especiales permiten que el proyecto
satisfaga los requerimientos especificos de las organizaciones solicitantes y facilitarlos
eficazmente para solucionar las cuestiones y problemas correspondientes.

2. Requisitos para candidatos:
Las organizaciones solicitantes deben seleccionar candidatos que rednan los siguientes
requisitos.

(1) Requisitos esenciales

1) Cargo actual: Funcionarios de instituciones de gobierno del &mbito
medioambiental en el mundo hispanohablante, homdlogos de proyectos de JICA
y funcionarios de ONG relacionados con la conservacion del medio ambiente

2) Experiencia en el campo correspondiente: poseer mas de 2 afios de experiencia
en terreno y estar involucrado en la planificacion de area protegidas y sus
entornos

3) Antecedentes educativos: Ser graduado de universidad o su equivalente

4) Salud: El candidato debe gozar de buena salud, tanto fisica como mental, para
participar en este programa en Japon. No se recomienda la solicitud por parte de
mujeres embarazadas debido a riesgos potenciales para la salud y asuntos
relacionados con la vida de la madre y el feto.

5) Es esencial participar de ambas etapas, en Costa Rica y Japon.

(2) Requisitos recomendables
1) Edad: entre veinticinco (25) y cuarenta y cinco (45) afios de edad.

3. Documentos requeridos con la Solicitud
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(1) Formulario de solicitud: El formulario de solicitud se encuentra disponible en
la oficina de JICA (0 Embajada de Japon).

(2) Fotocopia de pasaporte: A presentar con el formulario de solicitud, si se
cuenta con el pasaporte que el participante portara al ingresar a Japén para este
programa. De lo contrario, su fotocopia debera remitirse tan pronto como se obtenga
el pasaporte.

* La fotocopia debe incluir lo siguiente:
Nombre y apellido, Fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo, Namero de pasaporte, y
Fecha de expiracion.

(3) Informe de trabajo: debe entregarse junto con el formulario de postulacion.
En el ANEXO VI se entrega informacién detallada.




4. Procedimientos de solicitud y seleccién:

(1) Presentacion de documentos de solicitud:

Fecha de cierre de solicitudes: Consultar con la oficina de JICA (o la Embajada de
Japon).

(Después de recibir las solicitudes, la oficina de JICA (o la Embajada de Japon) las
remitirq al Centro JICA en Japon a mas tardar el 17 de Agosto de 2018.)

(2) Seleccion:

Después de recibir los documentos a través de los canales apropiados del gobierno
correspondiente, la oficina de JICA (o la Embajada de Japén) llevara a cabo la
revision, y luego enviara los documentos al Centro JICA en Japén. La seleccion sera
realizada por el Centro JICA en consulta con las organizaciones pertinentes en Japoén.
La organizacion solicitante con las mejores intenciones de utilizar la oportunidad de
este programa sera altamente valorizada en la seleccion. Las calificaciones de
solicitantes pertenecientes al Ejército u otra organizacion relacionada con las Fuerzas
Armadas y/o solicitantes alistados en el Ejército serdn examinadas por el Gobierno de
Japoén caso por caso, en conformidad con la Carta japonesa de Cooperacion para el
Desarrollo, tomando en consideracion de forma integral sus labores, puestos en la
organizacién y cualquier otra informacion relevante.

(3) Aviso de aceptaciéon
La oficina de JICA (o la Embajada de Japén) notificara los resultados a mas tardar
el 7 de Septiembre de 2018.

5. Documento(s) que deben presentar los candidatos aceptados:

(1) Visade entrada para Costa Rica

Antes de comenzar el programa, solo los candidatos aceptados deberdn obtener la
visa de entrada a Costa Rica en caso de ser necesario.

Sirvase confirmar bajo su propia responsabilidad si requiera de visa para entrar a
Costa Rica y realice los tramites necesarios antes del dia de llegada al pais.

Hay que prestar especial atencién a la fecha de vencimiento a partir de la fecha de
emision.

* La fecha de vencimiento de la visa de entrada debe ser posterior al 11 de
noviembre de 2018.

6. Condiciones para la asistencia:
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(1) Observar estrictamente el calendario del programa.

(2) No cambiar los temas del programa.

(3) No extender el periodo de permanencia en Japon.

(4) No estar acompafiado por ningtin miembro de familia durante el programa.

(5) Retornar al pais de origen al término del programa, de acuerdo con el calendario
de viaje designado por JICA.
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(6) Abstenerse de participar en actividades politicas, o cualquier forma de empleo
remunerado.

(7) Cumplir con las leyes y ordenanzas japonesas. En caso de violacién de dichas
leyes y ordenanzas, a los participantes se les exigira devolver todo o parte del
desembolso por capacitacion, dependiendo de la gravedad de dicha violacion.

(8) Cumplir con las normas y reglamento de hospedaje y no cambiar el hospedaje
designado por JICA.



V. Gestiones administrativas

1.Organizador:
(1) Nombre: Centro Internacional de JICA Hokkaido (Obihiro)
(2) Contacto: Sra. AKASAKA Kiyono (jicaobic@jica.go.jp)

2.Socio de implementacion:
(1) Nombre: Centro de Investigacion de la Vida Silvestre, Japon
(2) URL: http://www.jwrc.or.jp/

3.Viaje a Japon:
(1) Pasaje aéreo: JICA sufragard el costo del viaje de ida y vuelta entre el
aeropuerto internacional designado por JICA y Japon.
(2) Seguro de viaje: Su cobertura serd desde el momento de arribo a hasta la
salida de Japdn. Por lo tanto, este seguro no cubre el tiempo de viaje fuera de Japén.

4.Hospedaje en Japoén:

JICA gestionara el siguiente hospedaje de los participantes en Japén:
JICA Tokyo International Center (JICA TOKYO)
Direccién: 2-49-5 Nishihara, Shibuya-ku, Tokio 151-0066, Jap6n

TEL.: 81-3-3485-7051 FAX: 81-3-3485-7904
(en que ‘81" es el cédigo de pais de Japdn, y “3" es el cédigo del area
local)

JICA Hokkaido International Center (Obihiro)

Direccion: 1-2, Minami 6, Nishi 20, ciudad de Obihiro, Hokkaido, 080-2470,
Japon

TEL: 81-155-35-2001 FAX: 81-155-35-2213

(en que ‘81" es el cédigo de pais de Japdn, y “155s el cddigo del area
local)

En caso de que no haya habitacion disponible, JICA gestionara un hospedaje
alternativo para los participantes.

5. Gastos:
JICA sufragara los siguientes gastos de los participantes:
(1) Asignacion para hospedaje, alimentacion, gastos de estadia, vestimenta, y
embarque.
(2) Gastos para tours de estudio (basicamente en la forma de boletos de trenes.)
(3) Atencién médica gratuita para los participantes que se enferman tras su arribo en
Japén (no se incluyen los costos relacionados con enfermedades, embarazo o
tratamiento dental preexistentes).
(4) Gastos relacionados con la implementacion del programa, incluyendo materiales.
Para mayores detalles, véase “lll. ASIGNACIONES” del folleto para los participantes
titulado “KENSHU-IN GUIDE BOOK?”, que se distribuira antes de su partida a Japon.
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6. Orientacion pre-partida:
Se llevara a cabo una orientacion pre-partida en la oficina de JICA (o Embajada de
Japon) en el pais respectivo, para informar a los participantes los detalles de su viaje
a Japon, condiciones del taller, y otros aspectos.
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V. Otras informaciones

1. Certificado
Los participantes que completen con éxito el programa de capacitacion recibirdn un
certificado por parte de JICA.

2. Plan de accidn

Al final del programa en Costa Rica, cada participante debera preparar y presentar un Plan
de accion factible. El Plan de accion debe incluir el diagnéstico del participante acerca de
asuntos o problemas prioritarios en relacién con las zonas protegidas o la gestién de los
recursos naturales, ademas de posibles medidas para abordar el problema. Se espera que
el participante aproveche al maximo las ideas y técnicas que adquiera a través del
programa, para redactar un Plan de accién aplicable que ojala lleve a la solucion de los
asuntos o problemas antes mencionados. Durante la etapa central en Japon, se modificara
y completard el Plan de accién. Se recomienda traer su propio ordenador portatil para
elaborar el Plan de accion en Costa Rica y Japon.

[Formato del Plan de accion]
a) Antecedentes del problema seleccionado para el Plan.
b) Propésito, objetivo y estrategia del Plan.
¢) Acciones concretas y recursos necesarios del Plan.
d) Cronograma y presupuesto del Plan.
* Para confeccionar un mejor Plan de accién, se recomienda que cada participante traiga
los documentos o datos necesarios desde su pais.

Cada participante debera enviar un «Informe de avance» que describa el progreso de la
implementacion del Plan de accion hacia fines de junio de 2018.

3. Historial médico
En caso de sufrir o haber sufrido de malaria, debera llevar consigo el medicamento
correspondiente, ya que es bastante dificil conseguirlo en Japén.

4. Clima
A continuacién se presentan las condiciones climéaticas en Obihiro. Se recomienda a los
participantes preparar vestimentas adecuadas.

Invierno /' Primavera /' Verano / Otofio /' Invierno

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Sep | Oct | Nov | Dic

g Maxima -1.9 -0.6 40| 119 | 17.6 | 20.8 23.5 25.2 215 | 15.6 8.0 1.1
g_g Promedio -7.5 -6.2 | -1.0 58| 11.1| 148 18.3 20.2 16.3 | 10.0 3.2 | -37
E Minima -13.7 | -12.6 | -6.0 0.6 5.7 | 10.3 14.5 16.4 12.1 48| -1.5| -89
Humedad (%) 70 68 66 66 69 79 83 82 79 73 68 68
Precipitaciones (mm) | 42.8 | 249 | 42.4 | 58.9 | 81.0 | 75.5 | 106.4 | 139.1 | 138.1 | 75.0 | 57.6 | 46.1

(Agencia Meteorolbgica del Japon, promedio entre 1981 y 2010)
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5. Articulos a ser prestados a los participantes por JICA
Centro Internacional de Hokkaido JICA (Obihiro) proporciona a los participantes los
siguientes articulos necesarios durante el periodo de capacitacion en Hokkaido:
1) chaquetas de lluvia y pantalones  2) chaquetas de trabajo y pantalones
3) botas de goma 4) chaquetas de abrigo
Por lo tanto, los participantes no necesitan llevar consigo sus propios articulos
mencionados anteriormente.

6. Articulos allevar con usted al venir a Japon
(1) Zapatos deportivos
Paseos por la naturaleza estan planeado como parte de la capacitacion. Por lo tanto, se
solicita a los participantes preparar zapatos adecuados para largas caminatas en la
naturaleza.

7. Cambio de moneda extranjera
Se recomienda a los participantes realizar el cambio de moneda extranjera a moneda
japonesa a su llegada a Japon en el aeropuerto de Narita (Haneda), ya que durante el
programa de capacitacion no hay tiempo suficiente para hacerlo.
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VI. ANEXO:
Informe de Trabajo

Se exige a los participantes preparar un Informe de trabajo acerca de los siguientes
temas, y enviarlo junto al Formulario de postulacion.

El informe debera estar tipeado en inglés, en papel tamafio A4 (21 cm x 29,5 cm) a un
espacio, con un maximo de 10 paginas.

Este informe se usaréa para elegir a los participantes.

NOTA: Los participantes del taller deberan discutir su Informe de trabajo en sesiones de
discusion grupales durante el programa.

1. Informacién basica
Nombre
Organizacién
Cargo
Pais

2. Describa sus expectativas ante este programa de capacitacion
N° Expectativa

1

2

3

3. Describa sus planes a futuro para aplicar los resultados esperados del
programa de capacitacién al regresar a su pais.
N° Expectativa

1

2
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4. Describa su experiencia laboral

Periodo Desde hasta
Organizacion
Cargo
Resumen de funciones:

Periodo Desde hasta
Organizacion
Cargo

Resumen de funciones:

Periodo Desde hasta
Organizacion
Cargo

Resumen de funciones:

5. Describa las dificultades y desafios de la conservacion de ecosistemas y la
gestién de zonas protegidas en su pais. Fundamente.
1) Aspectos organizacionales
N° | Dificultades y desafios Razones
1
2
3

(2) Aspectos técnicos
N° Problemas Razones
1
2
3

6. Describa buenas préacticas o logros de su pais que le gustaria compartir con
otros participantes

N° Resultado / Tema Detalles
1
2

[FIN del INFORME DE TRABAJO]
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Para referencia
JICAy el Desarrollo de la Capacidad

El concepto clave que ha venido sustentando las operaciones de JICA desde su establecimiento en 1974 ha sido su
conviccion de que el “desarrollo de la capacidad” es primordial para el desarrollo socioeconémico de cualquier pais,
independientemente del esquema operacional especifico que se emprenda, esto es, asignacion de expertos, proyectos
de desarrollo, proyectos de estudios de desarrollo, programas de capacitacién, programas JOCV, etc.

Dentro de esta amplia gama de programas, los Programas de Capacitacién han ocupado siempre un lugar
preponderante en las operaciones de JICA. Estos programas, que se llevan a cabo en Japon, ofrecen a los paises
socios oportunidades de adquirir los conocimientos practicos acumulados por la sociedad japonesa. Los participantes
enviados por los paises socios pueden adquirir conocimientos Utiles y recrear sus propios conocimientos para
fortalecer su propia capacidad y la de la organizacion y sociedad a las que pertenecen.

Aproximadamente 460 programas preorganizados abarcan una amplia gama de campos profesionales, que van
desde educacion, salud, infraestructura, energia, comercio y finanzas, hasta agricultura, desarrollo rural, corriente
dominante de género, y proteccion medioambiental. Se viene personalizando una variedad de programas para
abordar las necesidades especificas de diversas organizaciones objetivo, tales como organizaciones de elaboracién de
politicas, organizaciones de provision de servicios, asi como también instituciones académicas y de investigacion.
Algunos programas estan dirigidos a cierto grupo de paises que enfrentan desafios similares para el desarrollo.

Experiencia de desarrollo de Japén

Japon fue el primer pais no occidental que modernizd exitosamente su sociedad e industrializé su economia. En el
nicleo de este proceso, que se inici6 hace mas de 140 afios, se encontraba el concepto de “adoptar y adaptar” que
permitié importar de paises desarrollados una amplia gama de habilidades y conocimientos apropiados; estas
habilidades y conocimientos se han adaptado y/o mejorado utilizando habilidades, conocimientos e iniciativas
locales. Y, finalmente, ellos se asimilaron a la sociedad japonesa adecudndolos a las necesidades y condiciones
locales.

Desde su tecnologia de ingenieria hasta sus métodos de gestion de produccién, la mayoria de los conocimientos y
experiencia (“know-how™) que han permitido a Jap6n llegar a ser lo que es hoy en dia ha emanado de este proceso de
“adopcidn y adaptacion” lo que, por supuesto, ha venido acompafiado por innumerables fracasos y errores detras del
historial de éxito. Creemos que tales experiencias, tanto las exitosas como las no exitosas, serdn de utilidad para
nuestros socios que estan tratando de abordar los desafios que actualmente enfrentan los paises en vias desarrollo.

Sin embargo, el compartir con nuestros socios todo este cuerpo de la experiencia de desarrollo de Japdn es hasta
cierto punto un desafio. Esta dificultad se relaciona, en parte, con el desafio de explicar el cuerpo de “conocimientos
tacitos”, un tipo de conocimiento que no se puede expresar cabalmente con palabras o nimeros. Adicionalmente a
esta dificultad, se encuentran los sistemas socioculturales de Japén que difieren ampliamente de aquellos de otros
paises industrializados occidentales, y que, por lo tanto, todavia no son familiares a muchos paises socios. En pocas
palabras, el venir a Japon podria ser una manera de superar dicha diferencia cultural.

Por consiguiente, es el deseo de JICA invitar a cuantos lideres de paises socios como sea posible para que vengan y
nos visiten, que traten con los japoneses, y que sean testigos de las ventajas asi como las desventajas de los sistemas
japoneses, de modo que la integracién de sus hallazgos los pueda asistir en alcanzar sus objetivos de desarrollo.
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CORRESPONDENCIA
Para consultas y mayor informacion, péngase en contacto con la oficina de JICA o la
Embajada de Japdn. O envienos su correspondencia a la siguiente direccion:

JICA Hokkaido International Center (Obihiro)
Direccién: 1-2, Minami 6, Nishi 20, Obihiro-city, Hokkaido, 080-2470, Japan
TEL: 81-155-35-2001 FAX: 81-155-35-2213
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