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VI. ANNEX:
Inception Report 

(please submit with the Application Form)

Please answer the following questions. This report must be type written in English in less than 2 pages. Please submit the inception report with your Application Form.

Country：　　　　　　　　　　　　　　　　　 
Name：     　　　　　　　　　　　　　　　　

	Q1
	Basic information of your organization; mission, organization structure, number of staffs etc. Please attach the organization chart if you have one.



	Q2
	Please describe your country’s current FDI promotion strategy including your country’s incentives related to inward FDI.



	Q3
	You country’s investment related incentives



	Q4
	Please name 3 main sectors that your country wants to invite FDI
1.

2.

3.



	Q5
	If potential investors ask you “Why should we choose your country to invest?”, what would you say? 
In other words, what are the strength/advantage of your country in terms of attracting FDI? Name 3 points.
1.
2.
3.

	Q6
	Challenges and obstacles in FDI promotion of your country

.
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VII. ANNEX 2                            
Pre-study Report
This assignment is only for the selected participants. Detailed instruction will be given after the notice of acceptance.
This report must be type written in English in Powerpoint which covers following items. Please submit the pre-study report summarized within 10 pages of slides by  October 28, 2016 to Mr.S.Shigematsu, Shigematsu.Sumihjiro@jica.go.jp of JICA Kansai. This report shall be a presentation by the accepted participants at the first day of  program in Japan.
Country：　　　　　　　　　　　　　　　　　 
Name：     　　　　　　　　　　　　　　　　

(1) The mission of your organization and your department/ division
(2) Current situation and trend of FDI in your country
- FDI inflow to your country (by sector and country)
- Investment Contribution to GDP

- Number of companies with foreign capital in your country
(3) Current issues/problems about FDI promotion in your country
(4) What policies/measures are currently taken to solve the issues written in   
question (3)?
(5) Overview of the current situation of Investment climate.  
a) Trends of the following economic Indicators (last 5-10 years)
(1) Population 
(2) GDP
- GDP Growth Rate

- GDP per Capita Income

- Inflation Rate

- Amount of Export / Import

b) Investment climate 

・Taxation 

	Corporate income tax
	%

	Personal income tax
	%

	Value-added tax (VAT)
	%

	Are foreign companies allowed to remit Profits/dividends/royalties to their home country?
	Yes/No

	Is there any taxation on the remittance of 
interest/ dividends/ royalty to Japan?
	Yes/No 
%


・Wages
	Workers (Fulltime general workers) :Base salary (monthly)
	

	Bonus payment (Fixed + Variable bonus)
	

	Managers (Fulltime) Base salary (monthly)
	

	Legal minimum wage
	

	Social security burden ratio (Employer’s) 

(Employee’s)
	


・Employment 　
	Employed population
	

	Unemployment rate
	


c) Locations of Export Processing Zones and/or industrial area/estate for foreign investors

d) 1.  Are there any industries where FDI is prohibited or restricted?　
2. Are there any limitation or rules of FDI, such as business forms and maximum percentage of foreign capital ?
(6)
Interview with any foreign companies which are already operating business in your country. 

a)
Company information (sales amount, company size, industry etc.)
b)
Why did they choose to invest in your country?

c)
Do they receive any support from your country?

d)
Do they have any problems with their business in your country?  

 




a. 
b. 
c. 

d. 
e. 
f. 
g. 
h. 
i. 
	













	






‘JICA Knowledge Co-Creation (KCC) Program’ as a New Start


In the Development Cooperation Charter which was released from the Japanese Cabinet inon February 2015, it is clearly pointed out that “In its development cooperation, Japan has maintained the spirit of jointly creating things that suit partner countries while respecting ownership, intentions and intrinsic characteristics of the country concerned based on a field-oriented approach through dialogue and collaboration. It has also maintained the approach of building reciprocal relationships with developing countries in which both sides learn from each other and grow and develop together.”  We believe that this ‘Knowledge Co-Creation Program’ will serve as a center of mutual learning process.











� 案件名は日本語も記載する。複数回実施案件の場合は、（A）、（B）等を含むコース名称を記載する。


� J番号を記載する。


� 通報時の案件番号を記載する。


�　受入開始日～受入終了日（本邦滞在期間）を記載する。（研修開始日～研修終了日ではない）


�　本節は、定型である。


� 読み手が研修の目的、特徴等を簡潔に理解できるように、本章は1ページにまとめることが望ましい。


� 実施計画書の｢背景｣を簡潔に記載する。


� 案件の目的を簡潔に記載し、読み手にアピールする。


� 案件の対象を簡潔い記載し、読み手にアピールする。


� 案件の特徴的な活動を記載し、読み手にアピールする。


� 受入開始日～受入終了日（本邦滞在期間）を記載する。（研修開始日～研修終了日ではない）


� ・国名のみを記載し、各国への割当人数は記載しない。(良くない例)India(2),Nepal(2),Jordan(1),and Kenya(2)


・有償勘定技術支援研修としての上乗せ対象国のうち、GI発出時期までに割当が決定したものについては、その国名を追記する。（課題別研修の割当国と有償勘定技術支援研修としての上乗せ対象国を分けて記載する必要はない。）


・国別研修としての上乗せ対象国は記載しない。


� 実施計画書における｢対象機関の要件｣を記述。政府とNGO等複数の機関の組み合わせを対象とする場合には


その旨も明記する。


�　受入可能上限数を記載する。受入可能上限数は実際の割当数や受入人数と異なる可能性がある点に注意する。


� 実施計画書の｢案件目標（アウトカム）｣を記載する。


� 実施計画書の｢上位目標｣を記載する。


�　実施計画書の｢単元目標（アウトプット）｣を記載する。


� カリキュラムとして上記に示すフォームに含まれる項目はカバーすることを標準とする。項目がカバーされていれば、異なるフォーマット（概念図、フローなど）を用いることも可。また追加の情報（講師名等）を含めることも可。


�　事前・事後活動、在外補完研修を行う場合は、適宜記載する。


�　可能であれば案件構成図を記載。


� 案件の内容によっては、以下の文言を記載する。


(1)This project is designed primarily for organizations that intend to address specific issues or problems identified in their operations. Applying organizations are expected to use the Program for those specific purposes.


(2)In this connection, applying organizations are expected to nominate the most qualified candidates to address the said issues or problems, carefully referring to the qualifications described in sectionⅢ-2 below.


(3)Applying organizations are also expected to be prepared to make use of knowledge acquired by the nominees for the said purpose.


�案件毎の必要性に応じて、以下の文言も記載する。”Please note that nominees would not necessarily be employed by the applying organizations, as long as they are selected officially by the organizations for their specific purposes. However, the nominees must be either persons who are engaged in the said field or directly related to program subject.”


� ここに記載の項目は想定される標準的なものであり、案件毎に必要に応じて追加と削除を行なう。


� 求められる英語力のレベルを具体的に記載する（新アプリケーションフォームの語学レベルの目安を記載。目安となるTOEFLのスコアを記載、等）


� 設定することが必要な場合のみ記載する。


� 参加者に求める望ましい要件がある場合は記載する。


� 特に要件とする場合には、記載する。


� (1)定型とする。(2)(3)は、該当する事項のみを記載。不要なものは削除、また上記の他に必要な書類があれば加筆する。


�　提出物の内容はInception Reportに限らずCountry ReportやMotivation Letter等、適切なものを設定する。


なお、報告書を選考に用いる場合は、”3.Required Documents for Application”に記載する。


�　本節は、定型である。


� 主管国内機関名を記載。


� 担当者、連絡先を必要に応じて記載。メールアドレスを記載する場合は担当者の個人アドレスではなく、担当部署または国内機関の代表メールアドレスのいずれかをなるべく記載。


個人アドレスを記載する場合は担当者が移動しても確実に連絡が取れるよう注意する。


� 研修受託機関、関係省庁の名称を記載。


� 研修受託機関について、組織や事業内容について特に周知すべき点があれば記載。


�　本節は定型である。


� 在外補完研修の期間内は保険が適用される。イラク関係研修員の保険適用期間は当該研修員が研修の目的をもって自宅を出発した時を以て始まり、帰宅した時を以て終了する。


� 宿泊予定のセンター名を記載。


�　本節は定型である。


� 服装や持ち物に関する注意、研修実施時期の天候、インターネットアクセス、使用する機材についてなど、必要に応じて自由に記載する（特に無い場合は記載不要）。


� 案件毎に必要な文書をANNEXとして適宜添付する。例えば、前年度の詳細な研修カリキュラムを添付することも有用である。





� 本記載部分は定型である。





�application formに同じ質問がありますので、削除しても良いでしょうか。


�投資家はその国の未来に投資するのだ・・という仮説から、この設問は、「自国の未来、将来性をどう思うか？」に変えましょうか？　What do you think if you try to explain to potential investors in the future of your country?


�職場　という意味でしょうか。


�はい、職場のイメージです。直面している課題や問題が、個人では狭すぎるし、組織では大きすぎるし、APの実行には仲間の理解が必要でしょうから、研修生の現時点での職場をイメージしました。でも、もし研修生が特定のプロジェクトチームに入って現時点で活動しているなら、そのチームの課題でも良いと思っています。





