S
El

jica’

Programa para la cocreacion de
conocimiento
(Enfoque grupal y regional)

Esta informacion pertenece a uno de los Programas para la cocreacion de conocimiento (con
enfoque grupal y regional} de la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon (JICA), que
sera implementado como parte de la Asistencia Qficial para el Desarrolio del Gobiernc de
Japén, sobre la base de acuerdos bilaterales entre ambos gobiernos..

El «Programa de JICA para la cocreacién de conocimiento (KCC)» entendido como un
nuevo comienzo

En la Carta de Cooperacion al Desarrollo emitida por el gabinete japonés en febrero de
2015, se indica claramente que «En su cooperacion para el desarrollo, Japdn ha mantenido
el espiritu de crear en conjunto aspecios que se adapten, a través del didlogo vy la
colaboracion, a los paises asociados mienfras se respetan la propiedad, las intenciones y las
caracteristica intrinsecas de los paises en cuestion, a parlir de un enfogue orientado al
terrenc. También ha mantenido el enfoque de entablar relaciones reciprocas con paises en
desarrolio en las que ambas partes aprendan mutuamente, crezcan y se desarrollen juntas».
Creemos que este «Programa para la cocreacion de conocimiento» servira de centro para el
proceso de aprendizaje mutuo.
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Antecedentes

El 17 de enero de 1995, el Gran Terremoto de Hanshin-Awaji sacudio violentamente
Kobe y otras ciudades cercanas resultando en las pérdidas de mas de 6.000 vidas y
més de 10 billones de yenes (US$ 100 mif millones) en dafios a las propiedades. L.as
lecciones aprendidas de los desastres del pasado y las futuras estrategias para la
mitigacion de desastres fueron incorporadas en el Marco de Accién de Hyogo para el
2005 ~ 2015 (MAH) que se pronuncio en la Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNWCDR) celebrada en Kobe
en enero del 2005. El MAH hace fuerte llamado a las medidas proactivas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD) y los enfoques holisticos y comprensivos
para integrar los esfuerzos de fodas las partes interesadas involucradas en la RRD.
El 11 de marzo del 2011, el Gran Terremoto del Este del Japon y el siguiente Tsunami
causaron dafios de niveles sin precedentes a Japdn, y la RRD fue considerada
mucho mas importante que antes. El MAH fue seguido por “Progreso y desafios en la
reduccion del riesgo de desastres: una contribucién hacia el desarrolfo de los
indicadores de politicas para el marco de post-2015 para la reduccion del riesgo de
desastres” en 2014, el cual hizo lfamado al nuevo paradigma como la planificacién del
uso del suelo, la gestién de ecosistemas, la evaluacion de impacto socioeconomico, el
involucramiento de ofras partes interesadas y las politicas relacionadas al cambio
climatico. Ademas, se adopté el “Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres para el 2015-2030" como el post-MAH en la Tercera Conferencia Mundial
de las Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres en Sendai,
Japoén, 2015, con el fin de promover actividades a nivel mundial sobre la reduccion
del riesgo de desastres. Segin el Marco de Sendai para la RRD, existen 4
prioridades para la Accion.
1. Comprender el riesgo de desastres
2. Fortalecer la gobernabilidad del riesgo de desastres para administrar ef riesgo de
desasires
3. Invertir en la reduccion del riesgo de desastres para la resiliencia
4. Mejorar los preparativos en caso de desastres para una respuesta efectiva y para
“Reconstruir mejor” en la recuperacion, rehabilitacion y reconstruccion.

Para cumplir sus obligaciones como zona afectada por el desastre, la Prefectura de
Hyogo contintia transmitiendo al mundo una serie de informacion practica utilizando
las lecciones aprendidas -del gran desastre. Se cuimind la construccion del "Centro
Médico de Emergencia de la Prefectura de Hyogo" gue funciona como una entidad
responsable de brindar asistencia extensiva y capacitacion a los recursos humanos,
etc.

El presente programa "Administracion de la Atencidn Medica ante Desastres durante
tos Grandes Desastres Naturales", especificamente dirigido a los paises andinos, es
particularmente destinado al personal a cargo de las operaciones de atencion medica
ante desastres en los paises andinos, y se pretende estimular a los participantes para
promover la optimizacién de la organizacion de los servicios de atencion médica ante
desastres a través de la transmisién de los conocimientos, experiencias y tecnologias
acumuladas de Japon, particularmente de la Prefectura de Hyogo y la ciudad de
Kobe las cuales exitosamente lograron recuperarse de la destruccion del Gran
Terremoto de Hanshin-Awaji de 1995.
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;Para qué?

Este programa tiene por objetivo promover el acondicionamiento del sistema de
manejo de las organizaciones administrativas y las organizaciones de servicio
medico de los paises andinos en caso de la ocurrencia desastres, y mejorar la
capacidad de la asistencia médica en caso de desasires de estos paises a través del
apoyo para la colaboracién mutua entre los paises andinos y a la formacién de la red
de éstos en el area de la asistencia médica.

;Para quién?

Este programa se ofrece al personal a cargo de las operaciones de la asistencia
médica en caso de desastres del gobierno central o de los gobiernos locales, ¢ a las
personas que se dedican a la asistencia médica en caso de desastres tales como
los médicos, enfermeros, paramédicos, etc. de los establecimientos de asistencia
médica de emergencia de los paises andinos.

;Como?

Los participantes tendran la oportunidad de aprender la leccion del Gran Terremoto
de Hanshin- Awaji y los ejemplos avanzados del Japén sobre la colaboracién entre
gobierno central y gobierno local, prevencion de desastres en comunidad, educacion
de prevencién de desastres, a través de las conferencias, practicas y las visitas a las
organizaciones de prevencion de desastre. Ademas, los participantes también
formularan un plan de accién que describa lo que haran de regreso a su pais,
aplicando a sus actividades permanentes los conocimientos e ideas adquiridos y
analizados en Japon, entre otros.
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Titulo (J-NO): Administracion de Servicios Médicos de Emergencia en
Tiempo de Gran Desastre para los Paises Andinos
(J15-04318 / ID. 1584419)

Periodo del curso en JAPON
Del 26 de octubre al 12 de diciembre del 2015

Regiones o paises objetivo
Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Per( y Venezuela

Organizaciones objetivo / elegibles:

Las organizaciones relacionadas con la asistencia médica en caso de desastres o los
establecimientos de asistencia médica de emergencia del gobierno central y de los
gobiernos locales.

Capacidad del curso (Maximo ntiimero de participantes):
14 pariicipantes

Idioma utilizado en este programa: Espafiol

Objetivo del curso:

Como un caso de modelo conocer las lineas generales de los sistemas tanto
administrativo como médico en Japon en relacion de la gestion de desastre y a la vez
comprender la actualidad sobre {a medicina en desastre en cada pals participante y
basandose en ésto, elaborar su plan de acciones que sea requerido para promover &l
establecimiento/desarrollo del sistema efective de servicios médicos en tiempo de
desastre para su propio pais/regién.

Obietivo superior

Apoyar la promocién del acondicionamiento del sistema de manejo de las
organizaciones administrativas y las organizaciones de servicio médico en caso de la
ocurrencia de desastres, y contribuir a [a colaboracién mutua y la formacion de la red
entre los paises objeto de este programa.

4/17




9. Output (Resultado) de médulo esperado y contenidos:
Este programa consiste en los componentes siguientes. Los deta!les sobre cada
componente se describen abaijo:
(1) Etapa Preliminar en el pais del participante
(De septiembre a octubre del 2015)
Las organizaciones participantes haran los preparativos necesarios para el Programa en los
paises respectivos.
Quiput de Médulo
Esperado

Actividades

¥ Al principo de la capacitacion cada uno de los participantes
preparara un informe coma base a los Informes de las tareas,
para su presentacibn en no mas de 15 minutos
(preferiblemente en formato Power Point)

Preparativos para la|v Estudiar de antemano los siguientes dos documenios (en

presentacion del Informe espanol) en la pagina de web del Centro de Estudios para la

de las tareas Mitigacion de desastres (hitp:/fiwww.drlc.jp/english/) :

- lLecciones del Gran Terremoto Hanshin-Awaji

(hitp:fvwww.drle.ip/english/wp-content/uploads/fica sp.pdf

- Prevencion de Desastres en Hyogo

(hitp://www.drlc.jp/english/wp-content/uploads/spanish 11.pdf)

(2) Etapa Central en Japén
(Del 26 de octubre al 12 de diciembre del 2015) '
Los participantes enviados por las organizaciones asisten al Programa implementadc en Japon.

Output de Méduio Temas / Agendas Metodologia
Esperado
- Comprender los mecanismos y sistemas
iMédulo 1] de gestion de desastres en Japodin (a
Conociendo los sistemas de gestion | nivel nacional y local (prefecturas y
de desastre, al nivel tanto nacional ciudades)).
como local en Japén - Conocer la situacion de la promocion de | Clase, visita
{el mecanismo, la situacdn actual, la | |a educacion en prevencion de de
direccion y las tareas eic.), desastres. observacién y
comprender las tareas que se deben |+ Compartir informaciones sobre la ejercicio
abordar para mejorar las sHuacion y los problemas de cada pais.
politicas/medidas del manejo de - Reflexionar sobre la importancia de
desastre en su propio pais/region. comunicar a las futuras generaciones las
experiencias de desastres vividas.
- Comprender el papel del hospital
designado para desastres.
[Modulo 2] . C_omp;a’rtir informaciones sobre la .
Concciendo Ios sistemas de sttgqcmn y los problemas de los servicios
servicios médicos en desastre en mgdicos en casos de desastre de cada -
Japén {el mecanismo, la situacon pais. - . Clase, visita
actual, la direccidn y Eés tareas efc.) ) Comprendgr. los mecanismos y sistemas | de .
compr’en der las tareas que se deber; de los servicios rp@dacos &n casos de o_bserv_gcnon y
abordar para mejorar y refortalecer desastre de Japon. discusion
el sistema del servicios médicos en | _Comprenc?er el sighificado y la
desastre en su propio paisfregion. smpofganc:a de la salud mental en
relacion con los desastres.
- Comprender el sistema de iraslado de
amplio alcance.
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F\Ix\iﬂecd(?:]nc; e3]el tema de la » Conocer el sisterna de atencidn médica
i L para zonas afectadas por desastres y el
formacién/capacitacion del DMAT | A (Equipo de Asistencia Médica en
("Disaster Medical Assistance Desastreg} Clase, visita
14 H 4 -
;iagré;esﬂgg;'g?a de cudles son |, Comprengigr la situacion y los problemas 2§servacién y
oo ; . de las actividades en zonas afectadas T
acon;iecsonamlentol@fsftablegamlento por desastres gjercicio
del sistema de Atencién Medica de . ongcer ef sistema de formacion del
Emergencia en tiempo de DMAT
desastre/contingencia. :
[Madulo 4]
Conociendo las + Aprender acerca del Gran Terremoto de
experiencias/historias de Japdn en Hanshin-Awaiji.
cuestion de la atencionfrespuesta a |+ Conocer los sistemas y situacion de las Clase. Visita
los desastres naturales, y medidas a tomar ante diversos tipos de de ’
aprendiendo sobre [a estructuracion | desastres. obSENVAGIAN
de nuevos regimenes que salieron |+ Conocer los diversos métodos de Co y
después, tener la idea de qué es la prevencion y materiales didacticos para ejercicio
tarea para el refortalecimiento del entrenamientos en prevencion de
sistema de medicina en desastre, desastres.
correspondiente al tipo de desastre.
[Mddulo 8]
Con el fin de lograr mitigar los dafios
por desastre en sus reas y sus
contornos, cada uno de los
participantes elabore su plan de - Aprender métodos para elaborar planes
acciones para la estructuracion del de accion. Clase,
sistema de servicios médicos en « Elaborar los planes de accion y compartir | discusién y
desastre que se pueda funcionar de | informaciones con los demas gjercicio
manera efectiva y organizada, y para| participantes.
promover tal estructuracion del
sistema y considere la
implementacion de su plan de
acciones

(3) Etapa Final en el pais del participante
Las organizaciones participantes producen los oufputs finales aprovechando los resultados

fraidos por los participantes.
Esta etapa marca el fin del Programa.

Outputs de Modulo
Esperado

Actividades

Implementar el informe|Aplicacion e implementacién del plan de acciéon (informe

intermeadio
{plan de accién)

provisional) en el pais del participante. Entrega de su informe final
antes de junio de 2016.
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[Estructura del programal]

1. Etapa preliminar (actividades en su pais): Preparacion del Informes de las tareas

2. Etapa central (actividades en Japén),

Resumen de temas (sujeto a cambios menores)

Actividades

1ra semana
(Pel 26 al 31
de octubre)

(1) Orientacion general sobre el sistema politica y cultura del Japon
(2) Elsistema de prevencion de desastre en la prefectura de Hyogo vy la ciudad
de Kobe
(3) Visidn general det Gran Terremoto de Hanshin-Awaji
- Visita al Instituto de Reduccion de Desastre y Rencvacion de Humanos
(4) Reconsfruccién fras el Gran Terremoto de Hanshin-Awaji
- Visita a la prefectura de Hyogo
(5) Promocion de la educacion en prevencion de desastres - Comité de
Educacion de ta Prefectura de Hyogo

2da semana
(Del1 al 7 de
noviembre)

(1) Presentacion del Informe

(2) Funciones del Ceniro Médico de Emergencia de Hyogo

(3) Resumen del sistema de asistencia médica en Japon y en la Prefectura de
Hyogo

3ra semana

(1) Viaje de campo 1: Tokio
(2) Prevencion de desasires en Japén — Visita a la Oficina del Gabinete
(3) Prevencion de desastres en América Ceniral en JICA - Visita a la sede

Visita al Centro de Manejo y Entrenamiento de Emergencia de Hyogo
Participacion en los simulacros de desastre establecides por la Ley de
Proteccion Civil

(Del 8 al 14 central de JICA _
de (4) SiHuacion actual de desastres causados por ia radiacion — Visita al Instituto
noviembre) Nacional de Clencias Radiologicas
(5) Medidas ante desastres de la Sociedad de Cruz Roja Japonesa
(8)) Medidas ante desastres det Centro Médico Nacichal de Desasires
(1) Situacion actual y problemas con sistemas de asistencia médica ante
desastres en Latinoamérica y Japdn
4ta semana | (2) Sistema de enfermeria y actividades en Japon
(Del 15 al 21 | (3) Visita las organizaciones que brindan servicios de atencién médica que han
de atendido a los damnificados de los desastres de terremotos de gran
noviembre) |  magnitud. ‘ _
(4) Actividades de emergencia del Departamento de Bomberos de la ciudad
(5) Visita a helipuerto y actividades de rescate de emergencia
(1) Desastres y cuidado mental - Visita al Instituto de Esirés Traumatico de
Hyogo
(2) Aclividades de radiodifusién ante Desastres - Visita a la estacién radial
Bta semana Community Radio
m (3) Estudio de los casos particulares de accidentes y desastres de gran escala
d (4) Historia de la asistencia médica en desastres
) e 5) Resumen de DMAT (Equipo de Asistencia Médica en Desastres)
noviembre) 8) Visita a la formacion y entrenamiento de DMAT
7)
8)

(
(
(
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6ta semana
(Del 29 de
noviembre
al 5 de
diciembre)

(1) V:a;e de estudio 2: Region Kyusyu
Medidas tomadas en los hospitales para los desastres causados por

volcanes
- Visita a las instalaciones relacionadas con desastres causados por

volcanes
- Visita a instalaciones relacionadas con la toma de medidas para casos

de inundacion y deslizamientos de tierra

ima semana
(Del 6 al 12
de
diciembre)

(1) Educacion sobre la prevencion de desastres en colegios
- Visita al Colegio Bachillerato de Maiko
(2) Capacitacion en métodos de elaboracion de planes de accion
(3) Presentacion del Plan de Accion
(4) Reunion de evaluacion
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1.
(M

(2)

(3)

4

Expectativas de Organizaciones Participantes:

Este programa esta disefiado principalmente para las organizaciones que pretenden
abordar asuntos especificos o problemas operacionales identificados. Se espera que
las organizaciones participantes utilicen el proyecio para aquelios propositos
especificos.

Este programa esta enriquecido con contenidos v esquemas de facilitacion
desarrollados especialmente en colaboracion con desfacadas organizaciones
pertinentes de Japdn. Estas caracteristicas especiales le permiten al proyecto
satisfacer las necesidades de las organizaciones solicitantes y guiarlas de manera
efectiva hacia las soluciones para los temas y problemas.

Como este programa estd disefado para permitir a las organizaciones a descubrir
soluciones concretas para sus problemas, se espera que las organizaciones
participantes realicen los preparativos necesarios antes de mandar a sus funcionarios a
Japon, llevando a cabo las actividades de la Etapa Preliminar descritas en la seccion
11-9.

También se espera que las organizaciones participantes aprovechen al maximo los
resultados alcanzados en Japén por sus funcionarios, llevando a cabo las actividades
de |la Etapa Final descritas en la seccién [1-9.

2. Requisitos para candidatos:

Las organizaciones solicitantes deben seleccionar candidatos que relnan los siguienies
requisitos.

(1) Requisitos esenciales

(2)

1) Funciones actuales: Seran objeto los funcionarios a cargo de servicio médico del
gobierno central y de los organismos auténomos regionales ¢ las personas
dedicadas al servicio médico para desastres como los médicos, los enfermeros, los
parmédicos, etc., de las instituciones de servicio medico de emergencia, y como
postulantes, seria deseable que se incluyan a los funcionarios administrativos de
organismos del gobierno a cargo de las medidas de servicio médico para desastres
y las personas dedicadas al servicio médico.

2) Experiencia en el area correspondiente: Participantes deberan teniendo una
experiencia practica superior a dos (2) afos.

3) Antecedentes académicos: Ser graduados universitarios o deberan tener un nivel
académico equivalente

4y Personas que puedan aplicar los resultados del entrenamiento en su pais y sean
capaces de implementar su plan de accion.

5) Salud: Deberd tener una buena salud fisica y mental para participar en el programa
en Japén

6) No debe estar cumpliendo ningln tipo de servicic militar.

Requisitos recomendables

1) lIdioma: Es deseable que sea una persona que comprenda el inglés. (Debera
declarar con franqueza la capacidad del idioma inglés.)

2) [Edad : Tener entre veinticinco {25) y cincuenta (50) afios
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3.

Documentos requeridos con la Solicitud:

{1) Formulario de Solicitud: El formulario de solicitud se encuentra disponible en ia

(2)

(3)

oficina de JICA (o Embajada de Japdn).

* Embarazo

Las participantes embarazadas deben invariablemente anexar los siguientes
documentos, con el fin de minimizar todo riesgo para su salud:

1. Carta de la participante en que consta su consentimiento de asumir los riesgos
econdmicos Y fisicos.

2. Carta de consentimiento del supervisor de la participante.

3. Carta de un médico que autorice la participacion de la embarazada.

Solicitar al personal de JICA mayores detalles.

Fotocopia de pasaporte: A presentar con el formulario de solicitud, si se cuenta con
el pasaporte que el participante portara al ingresar a Japén para este programa. De o
contrario, su fotocopia debera remitirse tan pronto como se obtenga el pasaporte.

* La fotocopia debe incluir lo siguiente:

Nombre y apellido, Fecha de nacimiento, Nacicnalidad, Sexo, Numero de pasaporte, y
Fecha de expiracion.

Informe de trabajo: Los solicitantes al programa deben preparar un informe de
trabajo conforme al formulario adjunto y entregarlo junto con los documentos de
aplicacién (Application Form). Los documentos de aplicacion (Application Form) y
la respuesta a la pregunta 1 del informe de trabajo deben ser en idioma inglés, y
la respuesta a la pregunta 2 del informe de trabajo puede ser en inglés o espafiol.
Como la seleccion de los participantes en el programa se basara en los
documentos de aplicacién y el informe de trabajo, estos deben ser entregados
cumpliendo estrictamente la fecha limite de entrega. El informe de frabajo debe
ser escrito a maquina en un papel de famafio A4 sin exceder 8 paginas. Al inicio
del periodo del programa, los participantes haran presentacion de
aproximadamente 16 minutos sobre la base de este informe.

El contenido de la presentacion debe abarcar las responsabilidades laborales de su
trabajo, la relacién entre su trabajo y la atencién médica ante desastres de gran
magnitud (situacién actual y problemas) y las expectativas de los logros en este
programa.

(NOTAS)

Aunque algunos participantes del programa traen sus datos audiovisuales (fotos, mapas,
folletos en distintos formatos, etc.), los participantes pueden hacer uso de diversos
equipos audiovisuales como videos, dispositivas, proyectores, etc., en la gjecucion del
programa.

Como existe posibilidad de realizar presentacién utilizando proyector para computadora,
se recomienda traer los datos electrénicos.

Se haran copias de los informes de trabajo desarrollados por los participantes det
programa para su distribucién entre los participantes y los oficiales publicos afiliados a la
entidad ejecutora del programa.
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4. Procedimientos de solicitud y seleccién:

(1) Presentacion de documentos de solicitud:
Fecha de cierre de solicitudes: Consultar con la oficina de JICA (o la Embajada de
Japén).
(Después de recibir las solicitudes, la oficina de JICA (0 la Embajada de Jap6n) las
remitira al Centro JICA en Japon a mas tardar el 28 de agosto del 2015.)

(2) Selecciodn:
Después de recibir los documenios a través de los canales apropiados del gobierno
correspondiente, la oficina de JICA (o la embajada de Japon) lievara a cabo la revision, y
luego enviara los documentos al Centro JICA en Japén. La seleccion sera realizada por
el Centro JICA en consulta con las organizaciones pertinentes en Japon. La organizacién
solicitante con ias mejores intenciones de utilizar la oportunidad de este programa serd
altamente valorizado en la seleccion.

(3) Aviso de aceptacion:
La oficina de JICA (o la Embajada de Japén) notificara los resultados a mas tardar el 2
de octubre def 2015.

5. Condiciones para la asistencia:

(1} Observar estrictamente el calendario del programa.

(2} No cambiar los temas del programa.

(3} No extender el periodo de permanencia en Japon.

(4) No estar acompafiado por ningiin miembro de familia durante el programa.

(5} Retornar al pais de origen al término del programa, de acuerdo con el calendario de viaje
designado por JICA.

(6) Abstenerse de participar en actividades. politicas, o cualquier forma de empleo’
remunerado.

{7) Cumplir las leyes y ordenanzas japonesas. En caso de que haya alguna infraccion a
dichas leyes y ordenanzas, se podra solicitar a los participantes gue devuelvan todo o una
parte de los gastos del programa dependiendo de la gravedad de la violacién.

(8) Cumpilir con las normas y reglamento de hospedaie y no cambiar el hospedaje designado
por JICA.
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1. Organizador:
{1) Nombre: JICA Kansai
(2) Contacto: Sr. TOMITA Shingo (Tomita.Shingo@jica.go.jp, jicaksic-unit@jica.go.jp)

2. Socio de implementacion:

(1) Nombre: Centro Médico de Emergencia de la Prefectura de Hyogo (HEMC)
(2) Contacto: Director Dr. Shinichi NAKAYAMA, Doctor en medicina, Ph.D

(3) URL: hitp://www.hemc.jp

3. Viaje a Japén:

(1) Pasaje aéreo: JICA sufragaré el costo del viaje de ida y vuelta entre el aeropuerio
internacionat designado por JICA 'y Japon.

(2) Seguro de viaje: Su cobertura sera desde el momento de arribo a hasta la salida de
Japén. Por lo tanto, este seguro no cubre el tiempo de viaje fuera de Japon.

4. Hospedaje en Japén:
JICA gestionara el siguiente hospedaje de los participantes en Japon:

Centro Internacional de JICA Kansai (JICA Kansai)
Direccion:  1-5-2 Wakinohamakaigan-dori, Chuo-ku, Kobe, Hyogo,
651-0073, Japdn
TEL: 81-78-261-0386 FAX: 81-78-261-0465
(Donde “81" es el cédigo de pais para Japon y “78" es el codigo de area local)

Fn caso de que no haya habitacién disponible en JICA Kansai, JICA gestionara un
hospedaje alternativo para los participantes. Favor consultar la guia de
instalaciones/servicios de JICA Kansai en su URL,

http://iwww jica.go.jpfenglish/contact/domestic/index.html

5. Gastos:

JICA sufragara los siguientes gastos de los participantes:

(1) Asignacion para hospedaje, alimentacion, gastos de estadia, vestimenta, y embarque.

(2) Gastos para tours de estudio (basicamente en la forma de boletos de trenes).

(3) Atencién médica gratuita para los participantes que se enferman tras su arribo en Japon
(no se incluyen los costos relacionados con enfermedades, embarazo o tratamiento
dental preexistentes).

(4) Gastos relacionados con la implementacion del programa, incluyendo materiales.

Para mayores detalles, véase “lll. ASIGNACIONES” del folleto para los participantes
titulado “KENSHU-IN GUIDE BOOK?”, que se distribuira antes de su partida a Japon.

6. Orientacion pre-partida:
Se iievara a capo una orierniacion pre-parlida en ia oiicing de JiCA (U Embajada us
Japén) en el pais respectivo, para informar a los participantes los detalles de su viaje a
Jap6én, condiciones del taller, y ofros aspectos.
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Con anterioridad al viaje a Japon, los sres. participantes definitivamente aprobados
seran invitados a una reunion de orientacion en la que el funcionario de la Oficina de
JICA o de fa Embajada de Japdn proporcionara a ellos una serie de informaciones
detalladas sobre el itinerario del vuelo a Japdn y otros,

A los sres. participantes que hayan terminado el Curso de Capacitacion seran
entregados por parte de la JICA sus correspondientes Diplomas de Estudios.

En la sala de computadoras del Centro Internacional de Kansai — JICA estard a
disposicion 14 computadoras con conexion a Internet.  Debido a que las habitaciones
donde se hospedaran los entrenados tendran los terminales de LAN con conexion a
Internet, se recomienda traer sus propias computadoras portatiles.

Las asignaciones para alojamiento, manutencion, ropa y envios serén depositadas en su
cuenta bancaria temporal en Japon de 2 a 5 dias después de su llegada a Japon. Traiga
dinero en efectivo/cheques de viajero para cubrir sus gastos durante los primeros 2 a
dias después de su llegada.

Es muy importante que cambie su moneda a yenes japoneses en cualquiera de los
aeropuertos en los cuales haga escala, o en el Aeropuerto de Kansai tan pronto liegue.
Después de esto le resultara dificil hacerlo, ya sea por falta de lugares o por faita de
tiempo durante la capacitacion.
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Informe de las tareas
debe ser presentado con los documentos de ia postulacién {(Formulario de
Solicitud).

» Fecha de cierre de postulaciones en el Centro JICA en JAPON:
28 de Agosto, 2015

[Notal: Sirvase confirmar la fecha de cierre con la oficina de JICA del pais
correspondiente o con la Embajada de Japdn en su pais, para cumplir
con la fecha final en Japén.

L os documentos de aplicacion (Application Form) y la respuesta a la pregunta 1 del
informe de trabajo deben ser en idioma inglés, y la respuesta a la pregunta 2 del
informe de trabajo puede ser en inglés o espafiol. Como la seleccion de los
participantes en el programa se basara en los documentos de aplicaciéon y el informe
de trabajo, estos deben ser entregados cumpliendo estrictamente la fecha limite de
entrega. El informe de trabajo debe ser escrito a maquina en un papel de tamafio A4
sin exceder 8 paginas. Al inicio del pericdo del programa, los participantes haran
presentacion de aproximadamente 15 minutos sobre la base de este informe.

1. Datos personales (Redactado en inglés.)
1-1 Nombre y Apellido

1-2 Nombre del Organismo al que pertenece, Titulo que tiene

1-3 Contenido del trabajo a su cargo

2. Administracién de Servicios Médicos de Emergencia en Tiempo de Gran
Desastre Natural (Puede también ser redactado en espaiiol.)

(1} Resumen del Desastre sufrido en la reqioén encargada

1-1 Situacion de ocurrencia del desastre y situacion de damificacion pasado

1-2 Tipo de desastre que se supone en lo sucesivo y magnitud del estrago

1-3 Hay o no hay el hospital designado expresamente para desastres

Circunstancias en las que el Gobierno Central o Local empieza a ocuparse

1-4
del asunto contra desastres que se suponen de ahora en adelante.

(N Qitnacidn de lag maedidas oreventivas  contra  desasfres en  su
organizacion/ en la reqidn encargada

Situacién de correspondencia al ocurrir desastre

¢ Situacion de coordinacion entre la Administracion publica y el hospital
designado para desastres

o Sistema de coordinacion entre los Organismos relaciones (Policia,
Bomberos, Fuerzas Armadas, Hospitales, Estacion meteorolégica, etc.)
y las Instituciones médicas.

2-1
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« Hay o no hay el Manual de medidas contra desastres en los hospitales-
En caso afirmativo, resumen de ese Manual.

Temas y Puntos problematicos para hacer frente al desastre que ocurrio

22 | dentro de su pals o su localidad.

o5 | Se realiza o no se realiza el entrenamiento o simulacro de desastre y su
frecuencia y su contenido o detalles (Detalles del programa.)

2.4 El grado 6 nivel de participacidon en la area del desastre en su cargo

(pasado y presente) y su imagen 6 plan del futuro.

(3) _Puntos problematicos gque existen en la coordinacién de servicios

médicos de desastres

{4) Lo que Ud. espera y desea del Curso de Capacitacion
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Para referencia

JICA y el Desarroilo de la Capacidad

El concepte clave que ha venido sustentando las operacicnes de JICA desde su establecimiento en
1974 ha sido su conviccidn de que el “desarrollo de la capacidad” es primordial para el desarrollo
socioecondmico de cualguier pais, independientemente del esquema operacional especifico que se
emprenda, esto es, asignacion de expertos, proyectos de desarrollo, proyectos de estudios de
desarrollo, programas de capacitacion, programas JOCV, etc.

Dentro de esta amplia gama de programas, los Programas de Capacitacién han ocupado siempre un
lugar preponderante en las operaciones de JICA. Estos programas, que se llevan a cabo en Japon,
ofrecen a los paises socios oportunidades de adquirir los conocimientos practicos acumulados por {a
sociedad japonesa. Los participanies enviados por los paises socios pueden adquirir conocimientos
ttiles y recrear sus propios conocimientos para fortalecer su propia capacidad y fa de la organizacion y
sociedad a las que pertenecen.

Aproximadamente 460 programas preorganizados abarcan una amplia gama de campos
profesionales, gue van desde educacion, salud, infraestructura, energia, comercio y finanzas, hasta
agricultura, desarrollo rural, corriente dominante de género, y proteccion medioambiental. Se viene
personalizando una variedad de programas para abordar las necesidades especificas de diversas
organizaciones objetivo, tales como organizacicnes de elaboracion de politicas, organizaciones de
provision de servicios, asi como también instituciones académicas y de investigacion. Algunos
programas estan dirigidos a cierto grupo de paises gue enfrentan desafios similares para el desarrollo.

Experiencia de desarrollo de Japon

Japon fue el primer pais no occidental que modernizd exitosamente su sociedad e industrializé su
economia. En el nlcleo de este proceso, que se inicié hace mas de 140 afios, se enconiraba el
concepto de “adoptar vy adaptar” que permitié importar de paises desarroliados una amplia gama de
habilidades y conocimientos apropiados; estas habilidades y conocimientos se han adaptado ylo
mejorado utilizando habilidades, conocimientos e iniciativas locales. Y, finalmente, ellos se asimilaron
a la sociedad japonesa adecudndolos a las necesidades y condiciones {ocales.

Desde su tecnologia de ingenieria hasta sus métodos de gestion de produccion, la mayoria de los
conocimientos y experiencia ("know-how"™) que han permitido a Japén llegar a ser o que es hoy en dia
ha emanado de este proceso de “adopcion y adaptacion” lo que, por supuesto, ha venido acompariado
por innumerables fracasos y errores detrds del historial de éxito. Creemes que tales experiencias,
tanto las exitosas como las no exitosas, seran de utilidad para nuestros socios que estan tratando de
abordar los desafios que actualmente enfrentan los paises en vias desarrollo.

Sin embargo, el compartir con nuestros socios todo este cuerpo de la experiencia de desarroiio de
Japén es hasta cierto punto un desafio. Esta dificultad se relaciona, en parte, con el desafic de explicar
el cuerpo de “conocimientos tacitos”, un tipo de conocimiento que no se puede expresar cabalmente
con palabras ¢ nimeros. Adicionalmente a esta dificultad, se encuentran los sistermas socioculturales
ge Japon gue aimeren ampilamente de aquelios de OTOS paises inaustrianzados occiteniaies, y que,
por lo fanto, todavia no son familiares a muchos paises socios. En pocas palabras, el venir a Japdn
podria ser una manera de superar dicha diferencia cultural.

Por consiguiente, es & deseo de JICA invifar a cuantos lideres de paises socios como sea posible
para que vengan y nos visiten, que traten con los japoneses, y que sean testigos de las ventajas asi
como las desventajas de los sistemas japoneses, de modo que la integracion de sus hallazgos los
pueda asistir en alcanzar sus objetivos de desarrollo.
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CORRESPONDENCIA
Para consultas y mayor informacién, pongase en contacto con la oficina de JICA o la
Embajada de Japdn. O envienos su correspondencia a la siguiente direccion:

Centro Internacional de JICA Kansai (JICA Kansai)
Direccion: 1-5-2, Wakinohama-kaiganderi, Chuo-ku, Kobe, Hyogo 651-0073, Jap6n
TEL.; +81-78-261-0386 FAX: +81-78-261-0465
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