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La Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA) es una agencia de la Repiiblica de
Corea dedicada o la asistencia para of desarrollo que fue fuendada en 1991 La mision de
KOICA es reducir {a pobreza, promover los estindares de wida y aportar en el desarrollo
sostenible, equitative y global de los paises en desarrolfo, Para lograr tal misisn, KOICA ha
venido_ trabajando activamente en la mejora de la infraestructura e instituciones socio-

econdmicas de paises en desarrollo, empoderando y ofreciendo a la gente del mundo en desarrollo

mds oportunidades para mejores vidas y mejora de su bienestar.
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Programas CIAT{Capacity Improvement & Advancement for Tomorrow —

Mejora y Fomento de Capacidad para el Mafana)

El Desarrollo de Recursos Humanos (iHRD) ha sido el factor mas importante en [a
huida de Corea del circulo vicioso de pobreza y subdesarrolio que habia existido
durante muchas décadas. Con los escasos recursos haturales, el desarrolio de
recursos humanos ha jugado un papel vital en el desarrollo de Corea, y de ese
modo Corea ha lograde ser un modelo ejemplar de desarrollo nacional alcanzado
por medio del Desarrolio de Recursos Humanos, Desde su propia experiencis,
Corea llego a reconocer plenamente la importancia de los recursos humanos. Con
basta experiencla y conocimiento en HRD, Corea contribuye en gran medida a la:
comunidad internacionai compartiendo su experiencia Gnica de desarrollo con ofras
naciones. _ :

E! Programa CIAT ofrece oportunidades a los participantes para adquirir
conocimientos de primera mano sobre la experiencia de desarrolioc de Corea. Los
programas son disefiados para permitir a los participantes aplicar 1o aprendido en el
desarrollo de sus propios paises. Desde 1991, KOICA ha ofrecido aproximadamente
3.700 cursos a mas de 58,000 participantes de 172 paises. En el Programa existe
un amplio rango de temas incluyendo administracién publica, desarrollo econdmico,
ciencla y tecnologia, agricultura y salud, ete. Con el fin de satisfacer las necesidades
cambiantes de los palses socios, KOICA siempre se esfuerza por renovar y mejorar
sus programas de Desarrollo de Recursos Humanos




DESCRIPCION GENERAL
DEL PROGRAMA

1. Titulo: Programa de Desarrollo de Politicas Territoriales Regionales y

Nacionales
2. Duracién: 5 de abril (Dom.)- 25 (séb.), 2015, Programa de 3 aios
3. Objetivos

a) Entender el territorio nacional y la politica de desarrollo regional de Corea
del Sur

b) Aprender e intercamblar conocimientos y Experiencia acerca de politicas de
desarrollo territoriat v regional v nacional y las mejores practicas de ios

paises participantes.

¢) finalizar cada plan de accion de los paises de ios participantes sobre la base

de cuestiones y temas identificados a partir de los programas antericres.

4. Nimero de participantes

18 participantes de 3 paises: Colombia (6), Ecuador (6), Pert (8)

5. idioma: inglés y espaiiol

6. Lugar: Ciudad de Seongnam y Ciudad de Anyang, Corea del Sur

7. Instituto de Formacién: Instituto Coreano de Investigacion de-
Asentamientos Humanos (http:/fwww krihs.re.kr

y hitp:/fwww.gdpe. ki)

8. Alojamiento: Centro de Cooperacion Internacional (CCI) de KOICA
9. Calificacion de los solicitantes:

a) Ser propuestos por el gobierno participante



Tener un nivel de gerente de funcioharios del gobierno con al menos 5

b)
afios de experiencia trabajando en el campo relacionado
c) Tener buen conocimiento del idioma Inglés
d) Estar en un buen estado de salud, tanto fisica como mentalmente para
soportar largos vigjes y adapiarée a diferentes entornos de trabajo
Pais - Colombkia Ecuador Perii
SENPLADES
{Secretaria
Nacional de
Centros U DNP Planificacion y CEPLAN
organizaciones (Departamento Desarrolio) - |(Centro Nacional de
Hicioant Nacional de Planeamiento
participantes Planeacion) MIDUVI Estratégico)
{Ministeric de
Desarrollo Urbano
y Vivienda)

10. Fecha de cierre de postulaciones: 10 de marzo 2015

11. Descripcidn general del programa de 3 afios (Tentativa)

Fase Afo 1 Afo 2 Aho 3 Ha ser planeado
Meta Mejorar la capacitacion de los funcionarios
General gubernamentales de los paises de América del Sur
" Funcionarios de Funcionarios.d'e Funcionarios de
pancipales | Altonivel del Alto nivel del Medio nivel del
gobierno gobierno gobierno

- Cuesticnes de
identificacion y

- Intercambio de
conocimientos a

- Intercambio de
conocimientos a

Principales | desafios a fravés través del través del
Actividades del programa programa programa
-Viaje de - Viaje de - Viaje de
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
-Comprensién de
e Cuestiones - Desarrolla del N - Preparacion para
%ZJ?:;ZZ o importantes v plan de acciény |~ Egﬁiﬁgizgigf I propuestas de

blsqueda de sus
soluciones

soluciones

KOICA o MDB




Resultados
De la Fase

- Mejora del
conocimiento
-Mejora de
consenso
-Meiora de
Conectividad

- Mejora del
conccimiento
-Mejora de
consenso
-Mejora de
Conectividad

- Mejora del
conocimiento
-Mejora de
consenso
-Msjora de
Conectividad

- Propuestas de
KOICA o MDB

¢ Ei plan anterior puede estar sujeto a cambios




CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. MODULOS DEL PROGRAMA

> Introduccion a la geografia de Corea

- Museo Naclonal Y

; Complejo Industrial

Modulo 1. |
Entendimiento de |[> Comprension de la Historia, la cultura y el idioma, M-u:seo de Seul, etc.
Corea la sociedad coreana - Sitios culturales y
: ‘ patrimonio de Sedl
B> Movimiento de Nueva Ciudad (Saemaul) en Corea )
> Estrategia sostenible de desarroflo del territorio ~Goblemo Central
Médulo 2. reg (Ciudad
Desarrollo naclonal , . Muttifuncional
‘territorial Nacional |~ Gobierno entre los gobiernos centrales y locales Administrativa de
; - Procesos del Sistema de toma de Decisidén y la Sejong)
¢ Regsonal colaboracion entre municipios vinculados - Gobiemo local
- oP (Alcaldia de Anyang)
[> Politica de desarrollo regional :
Médulo 3. - |i> Desarrolio e historia de los complejos industriales [~ ComPplejos

Desarrolio del

- Politica de desarroifio regional relacionada con la
industria especifica de la region

industriales cercanos
- Zona Econdmica -
Libre (FEZ)

i> Politica de desarrollo de Carreteras yférrocarri!es en

- Centro de Control de

Modulo 4, Corea-Operacion del Centro de Control de Informacion d

Desarrofio de la informacién de tréfico y prevencion de catastrofes Trafic oad : ?a ©

Infraestructura 1> Sistema de informacién geografica (SIG) y politicas| Autopista
' rélacionadas en Corea
- Ciudades Nuevas

{rnini-cludades)

- ) o . cercanas
> Vivienda y financiacién de la vivienda en Corea - Centro Integrado de
Modulo 5. > Politica de transporte urbane en Corea informacion de

Desarrolfo urbano

> Asociacidn publico-privada (PPP) en infraestructura
> Desarrollo de ia tierra y de los Impuestos

Trafico de la Cuidad
de Anyang

- Centro de promocion
del Gran Puente de

incheon




- Rio Chéongyeéheon

Modulo 6 ] .
Futuro Desarrollo | Politicas SMART y GREEN %’;’rga;a\ﬁg rfga ()
Urbano [> Regeneracién urbana - Centro de Promocion
de nuevas ciudades
Médulo 7 . »
Taller > Discusién con el grupo de expertos y asesores
Modulo 8

Plan de accién

> Desarrollo y finalizacién de los planes de accidn

Viaje de estudios
{Provisional)

> Plantacién de té y centro de promocian
> Organizacién de Turismo de Corea
b> Isla de Jeju

P




PREPARACION DEL INFORME DE PAIS

1. GUIAS PARA LA PREPARACIGN DEL INFORME DE PAIS

Se ruega a los participantes del prbgrama preparar y presentar su informe
sobre el pais de forma individual o en grupo al Gerente de Capacitacion del
Instituto de Investigacion de Corea de Asentamientos Mumanos a través de
correo electronico a sbk6718@amail.com y kim.seungamin@gmail.com hasta
el 23 de marzo de 2015. |

Nota. Ef Programa de Becas de KOICA incluye una sesion de 'Informe de Pais'
donde los participantes tienen la oportunidad de analizar el estado actual y los
-desafios de cada pals participante en relacion con el plan de accién de los
programas de afios anteriores y compartirio con ofros participantes y expertos
coreanos. Su objetivo es propercionar conocimientos apropiados, informe de
situacion y perspectivas de los probiemas vy las cuestiones tden‘ﬂflcadas en el
plan de accion de los paises partlc:pantes

El informe de Pais debe ser escrito en ldloma Inglés, en formatos Word o MS
PowerPoint. La extension del informe no deb@ excecier vesnte (20) paginas de
tamario A4 con doble espacno :

Se requiere que todos los particupantes den una presentacion de 15 minutos de
su informe de pais de forma individual 0 en grupo en el segundo dia del
programa.  Archivos en MS PowerPoint o PDF son preferidos para la
preparacion de los materiales de la presentacion.

2. IMPORTANCIA DEL INFORME DEL PAIS

El informe de pais es extremadamente importante porque va a influir en la
calidad de los proyectos potenciales que se pueden derivar de todo el programa.

- Basados en el Informe de pais, los participantes podran establecer sus metas y
objetivos que desean alcanzar durante el programa de 3 semanas.

A excepcion de los participantes que son nombrados de nuevas organizaciones,
se recomienda que el informe de pais sea preparado en base a los progresos
realizados como resultado de los planes anteriores. En este sentido, se ruega
~ dar mas tiempo a los avances y desafios en lugar de introducciones de las
organizaciones a menos que sea imprescindible, considerando que es el
programa del afio pasado. El informe también podrfa incluir el cambio de los
intereses y necesidades del pals, y los cambios en la organizacion participante.
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Debido a que nos gustaria respetar 1a continuidad de los planes de accion
anteriores, €l nuevo informe de pals v el plan de accidn final del afio pasado, se
pide a los participantes preparar la informacién adicional relacionada a ios
progresos pasados, ia recoleccion de datos y otros materiales que no se
pueden acceder facilmente en Corea. (Nota. Internet de alta velocidad se
proporciona en el sitic (KRIHS, Hotel) en caso de gue mas recurscs sean
necesarios después de su llegada).

La tabla & continuacién describe brevemente los planes de accldn presentados
en e afio anterior: 2014. Por favor, consldere el seguimiento de los progresos y
opiniones de los temas de los planes de accién anteriores en su informe sobre
de pals.

. - Desarroilo multi-regional en Tunje-Duitama-
. Diego Diaz del Castillo Sogamoso
Colombia - - "
Nancy Andrea Lamirez Agudelo |- Desarrollo area de produccion cafetera de
Armenia

Notas

La asignacion de funciones entre los gohiemes central y local debe aclararse para el
desarollo de nuevas ciudades en formato escrito. Ademas, la politica vy los métodos del
gobierno central de apovo requiere deben ser estandarizados. Necesidad de consulta con
una organizacion o grupo de expertos internacionales en relacion a la institucion
correspondiente, Soficitud de planes de accidn para estas cuestiones,

' Ecuador | Santiago Felipe Jaramillo .- -

- Desarrollo multi-regionaf Sostenible en
Otavalo-Yachay{Urcugui)

Notas

Debido a que el proyecto se encuentra actuaimente en curso, el desatrolie planes de base
legal, la educacion de los expertos relacionados, v la gestidn financiera se vuelven més
importantes. Efecto de sinergia entre los municipios y ias organizaciones relacionadas con el
desarrollo equitibrado def programa. Desarrallo equilibrado entre las zonas urbanas y rurales
através del programa. I ‘ ' '

- Establecimiento de un cenfro de control

Ecuador Juan Pablo Flores Chavez .
integrado urbano

Notas

Actualmente Ecuador esta recopilando informacion sobre el iréfico a ravés de ECUS 911)
Se espera que sean eficaces mediante el establecimiento de un centro de confrol integrada
urbano, lo que nos permite integrar la gestion de la informacién de tréfico, y fa prevencién dej
delito v desastres.

Ecuador | Eriko Joseph Bemal Chancay | gqtrategia para la descentralizacion eficiente
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Notas

Hay demasiadas areas para cubrir dentro de este plan, incluyendo la pianificacion urbana,;.
saneamiento, medio ambiente, infraestructura fisica, gestidn de instalaciones de registro de
tietras educacion, efe. Se recomienda un proéeso de seleccién y concentracion para mejorar
la eficiencia del plan,

-Plan de Integracion Regicnal de la Isla de
Luis Vargas Torres
-Proyecto de restauracion del Pantano de Sa

de Guayaquil

Ecuador Jose Mauricio Barojo-Palacios

Notas

Cada Ministerio/Division tiene un plan individuatl. Debe integrarse en un plan e implernentarse

- Metodoicgia dei sistema del plan de
" desarrofio territorial

Perti Victor Vargas Espejo

Notas

. Actualmente, Perdi fiene un plan de desarrollo nacional, pero carece de un plan temitorial, por
lo que hay posibilidades de cooperar con KRIHS en esta rea. Sugerimos resolver esto con

- ‘el apoyo de KRIHS,

B. Detalles para la Elaboracién del Informe de Pais

Recomendamas mantener la infroduccion estructural a 20~25% del tiempo y poner -
mas énfasis en el resto.

e Estructura de servicio a nivel nacional

L]

- Introducir log Ministerios, organizaciones, gobiernos, reglamentos vy leyes,
etc. Relacionadas. : '

Estructura de servicio a nivel regionaf'

- Introducir gobiernos locales, organizaciones, reglamentos y leyes (si existen)
relacionadas.

+ Politicas actuales relacionados a los temas o problemas identificados

s Avances, retos importantes, cambios, obstaculos, efc.

+ Casos o experiencias similares (si existen) o aplicaciones

sDatos y pruebas rel_acio_raadas




V| PREPARACION DEL PLAN DE ACCION
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1. GUIAS PARA LLA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Se ruega a todos los participantes preparar una presentacién sobre su plan de accién
elaborado al final del programa de forma individual o en grupo. Ei plan de accion es e
desarrollo de una propuesta y para encontrar las soluciohes mas adecuadas a los
problemas vy desafios identificados,

2. CONTENIDOS A SER CUBIERTOS EN EL PLAN DE ACCION

a) Aclarar los problemas y desafios identificados a través de los programas y planes de
accion anteriores y elaborar més en detalle.

b} Inciuir todos los cambios internos o externos después de los programas anteriores

¢) Considerar las leyes y reglamentos relacicnados, las costumbres y situacion
especifica, la gabernanza de los planes de accién de manera que sean factibles y
viables

d) Disenar fa mejor manera de resolver los problemas y desafios identificados

e) Anotar los plane.s de accidn que puedan ser preparados a partir para ias propuestas
de implementacion de KOICA '
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DATOS DE INTERES

1. INSTITUTO DE CAPACITACION:

INSTITUTO COREANO DE INVESTIGACION DE

ASENTAMIENTOS HUMANOS (KRIHS)

KRIHS es una institucién de investigacion sin fines de lucro, establecida en 1978
por el Gobierno de Corea del Sur. Se especializa en el campo de la p!aniﬂc&icién
nacional, las politicas de vivienda v tierra, el transporte, el desarrolio regional, el
urbanismo, el medio ambiente, v la economia de la construccidn. KRIHS esta .bajo
la supervision de la Oficina del Primer Ministro'_y trabaja principaiménte con el
Ministerio de Tierra, Infraestructura vy Transpo'r’te {MOLIT), el Ministérib de
Estrategia y Finanzas (FMQ), y muchos otros gobiernos locales, asi como KOICA,
bancos mdltiplés de desarrollo como el Banco Mundial, el Banco Interamericane de

Desarrollo, efe.

Divisién de Ordenamiento del Territorio Nacional e Investigacion

 Esta divisién: lleva a cabo proyectos de investigacion a corto y largo plazo

relacionados con el desarrollo territorial y regionai. Las drea de enfoque de la

divisién in’c!uyén la 'planiﬂcacién nacional territorial y regional y las politicas, el

futuro del territorio nacional, la peninsula de Corea y el noreste de Asia, las

politicas con respecto a la Regi'én de la capital Sedl, las economias regionales, el

desarrollo regiohaf y la localizacion Endustriai; y las politicas sobre los recursos

hidricos y el manejo de cuencas hidrograficas. E_\/Eéé especificamente, la divisién se

centra en; '

« El establecimiento de un plan territorial nacional integral para el desarrollo
equilibrado y sostenible del territorio nacional

» La Investigacién para el desarrollo de politicas para mejorar la competitividad y el
desarrollo sostenible del territorio nacional, incluyendo estudios relacionados con
la s.eleccién de nuevas Enstaiaciones industriales para el crecimiento nacional y

- el desarrollo de las zonas urbanas y las regiones subdesarrolladas
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» Politicas para el desarrollo de fa peninsula de Corea, en preparacion para su

unificacion, y para ta co-prosperidad de los péfses del noreste de Asia

.« Perspectivas y tareas para el futuro desarrollo del territorio nacional

Division de Ordenamiento Territorial e Investigacion Urbana

Esta division lleva a cabo investigaciones sobre temas tales como la regeneracién
y el desarrollo urbano, las industrias urbanas para la gestién dindmica vy
competitiva de territorios y ciudades; la planificacién y el diseéfio urbano, ciudades
saludables que ofrecen tanto un entorno prospero vy conforiable como una
infrasstructura urbana adecuada; prevencion de desastres urbanos para mitigar'el
cambio climatico v los desasires naturales; la gestion del territorlo v la
planificacién para proteger y utilizar el patrimonio cultural y la construccion de un
entorno culturaimente rico y respetuoso del medio ambiente; y otras politicas
nacionales de gestion de la tlerra y facilidades urbanas directamente relacionadas
con fa calidad de vida. La divisién de los ciudadancs trabaja en: estrecha
colaboracién con el Centro de Politica Urbana y el Centro de Invés‘cigacién de
Regeneracién Nacional, La Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres, y ha
mantenido una relacion de colaboracion con los ministerios, grupos pollticos e

institutos de investigacion pertinentes dentro del pais y en el extranjero.

Divisién de Investigacién de Viviendas

Esta Division juega un papel de liderazgo en la direccién de las pcliticas
gubernamentales, en respuesta a las necesidades politicas de manera oportuna,
y la promocién de la eficacia de la investigacién politica. También lleva a cabo
Ehvestigaciones sobre el bienestar de la vivienda, de bienes raices, y la
construccion con el fin de analizar las condiciones del mercado, y hacer
recomendacicnes de politicas. Las areas especificas de Investigacién se
enumeran a continuacién:

- Bienes Raices: Analisis del mercado inmobiliario, formulacidén de politicas de

bienes raices, andlisis de los efectos de las politicas
= Bienastar de Vivienda: Establecimiento de un plan integral de vivienda; encuesta
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nacional de vivienda, evaluacién de la politica de bienestar de vivienda

« Terreno: Sistema de uso de la tierra, ordenacién territorial, desarrolio y

evaluacion de politicas de tierras

« Economia de la construccién: Anélisis de las tendencias en la industria de la

construccion y la infraestructura, evaluacién de la inversidn en las politicas del

sector de infraestructura

Divisién de Investigacion de Infraestructura _
Esta division tiene como objetivo orientar las politicas de infraestructura de

‘transporte para responder a los desafios del cambio cliz;nético y la competencia
“global. Ademas, Tomar la iniciativa en a formulacién de las principales politicas
- de transporte y planes a nivel nacional, regional y de las ciudades, incluidos los
“planes nacionales de la red carreteras/ferrocérriles, las polfticas de transporte

‘metropolitano, las politicas y planes nacionales de logistica, transporte y

politicas verdes que promueven el transporte publico. Las principales areas de
investigacion incluyen la formulacion de las. politicas de transporte para apoyar
el desarrollo hacéonél ¥ regional; el medio y los planes de inversion a largo
plazo centrados en los sistemas de fransporte intermodales; el desarrollo de

corredores de fransporte teniendo en cuenta la estructura espacial del territorio

nacional; planificacion de la red primaria de carreteras/ferrocarriles; logistica

internacional v la planificacién del trénspor%e y las politicas verdes relacionados
con el desarrollo de la peninsula de Corea y el noreste de Asia; y la

normalizacion de los sistemas inteligentes de transporte (ITS).

Divisiéon de lnvestigacién de Informacién Geoespacial

Esta divisidn lleva a cabo las investigaciones sobre las politicas, planes,
tecnologias y métodos para facilitar la produccidn eficiente, utilizacién y analisis
de ia informacion geoespacial. Esta division es un lider en la investigacién y el
desarrollo de 1a informacion y ia techologia geoespacial, gue proporciona una
base para la creacién de valor en una sociédad avanzada y produce

informac:iéh geoespacial aplicable al enfogue de las politicas relacioniadas. El
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enfoque de la investigacion se sifta sobre los siguientes temas: planes y
politicas de la Enfraestructura Nacional de Datos Espaciales (NSDI); analisis del
mercado de datos espaciales; estrategias para el desarrollo de tecnologias de
datos espaciales; sistema de apoyo a las decisiones; ciudad inteligente; y la
globalizacién de las tecnologias espaciales. Esta Divisién acoge regularmente

seminarios internacionales sobre los temas mencionadas anteriormente.

Centro de Asociacion Global para el Desarrolio (GDPC)

Este centro proporciona educacion, asesoria y apoye a la planificacién a los
palsas sobre la base de mas de 35 afios de experiencia y know-how de KRIHS
en el desarrollo territorial nacional. Con el fin de ofrecer un apoyo mas eficaz, el
centrc trabaja en estrecha colaboracion con los organismos internacionales
como el Banco Mundial y el Banco Asiatico de Desarrollo. Se estan expandiendo
los intercambios de asociaciones y de politicas con prestigiosos institutos de
investigacion y universidades internacionales. A través de su red mundial, el
ceniro continda mejorando su capacidad para apoyar a los programas
internacionales de educacién y colaboracidn. El objetivo de los Programas de
educacion de GDPC es de compartir.conociméentos, informacién y experiencias
con los funcionarios pulblicos de pafses en desarrollo. Los servicios de
consuloria también se proporcionan a los gobiernos centrales y locales de los
paises en desarrollo con un enfoque en las politicas y planes de desarrollo
urbano, la vivienda v la Infraestructura, Ademas, el centro tiene el Foro Global de
apoyo al desarrolio cada mes con expertos nacionales y exiranieros en
desarrollo v la cooperacion, que actia como un puente entre el gobiernol y las

empresas privadas.

Para obtener mas informacién, por favor visite el sitio web,
hitp:/lwww.kribs.re kr

http:/iwww.gdpe.kr
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2. Reglamento

&

Los participantes deben participar en el programa para la formacion de sus
habilidades. o _ '

Los par’trcxpantes deben abstenerse de participar en actividades pohtlcas o de
cualquier forma de empleo con fines de lucro o ganancia. , '
Los partlcspantes deben regresar a su pars de origen tras la f nalizacion del
programa y reanudar el trabajo en su pais,

Los participantes no deben extender la duracion de pregrama o su estancia por
conveniencia personal. . '

Los, participantes no estan autorizados a cambiar el horario de vuelo dispuesto por
KOICA por conveniencia personal. _ ' o

LQs participantes no deb'en ser écompaﬁados por ningdn miembro de su familia.
Los participantes han de asumir la responsabilidad de los gastos personales
incurridos independientemente de la implementacion del curso. '

Los participantes estan ob!igados a cumplir estrictamente el horario de ios cursos
y cumplir con las hormas y reglamentos estipulados por el goblerno coreano con
respecto al programa. '
Los participantes deben cooperar en.fa prevension de cualquler acoso sexual ¥
atender a una breve sesion de entrenamteﬂto sobre ‘Prevension de Acoso Sexual’

en ei primer dia de Onentaclon de KOECA
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3. CONTACTOS

* Agencia de Cooperacidn Internacional de Corea (KOICA)
= Gerente de} Programa: Ms. Eun SunCHO
= Teléfono: +82-31-777-0413
= Fax: +82-31-740-0684
« E-mail: hojeunsun@keica.go.kr
« Websites: hﬁp:/!www.koica.go.kr
httpi/ftraining koica.go.kr
http:/fwww. facebook.com/koica.ice
= Coordinadora del Programa: fits. Minigung KM
= Teléfono: +82-31-8017-2683
« Fax: +82-31-777-2680
* E-mail: kmk‘iﬂQS@gIobal-inepa.org

+ instituto Coreano de Investigacién de los Asentamientos Humanos

=Director: Dr. Jeongho Moon

=Teléfono: +82-31-380-0216 - -

= Fax: +82-31-380-0470

= E-mail: jrmoon@krihs.re.kr

« Websites: http://www.krihs.re.kr,http:/Awww.gdpc.kr

- Jefe De Equipo: Dr. Byungkown Seo

= Teléfono: +82-31-380-0552

» Fax: +82-31-380-0468

~ E-mail: bkseo@Kkrihs.re.kr, sbk6719@gmail.com

= Gerente de Capacitaciéon: Mr. SeungminKim
= Teléfono; +82-31-380-0594
= Fax: +82-31-380-0468

= E-mail: Kimsm@krihs.re.kr.kim,seungmin@gmail.com
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Marca del Programa de Becas de KOICA

KOICA ha lanzado una nueva marca para el Programa de Becas de KOICA para
alzar efectivamente la conciencia sobre el programa al publico vy sus paises socios.

Enr inglés, CIAT significa Capacity Improvement -and Advancement for Tomofrow
(Mejora y Foniento_de Capacidad para el Mafana), vy en coreano s;gnifica “semilla
(% 3h)" con esperanzas de contribuir en el desarroilo de la ‘capé'cidad de los becarios

en individual asi como de las organizaciones y palses que pertenecen,




Apéndice 2.
facebook.com/koica.icc

£l Facehook de hecarios es un espacio para los becarios para hacer preguntas y
escribir comentarios scbre los programas de becas de KOICA. Por lo tanto, en caso
de que tengan preguntas sobre nuestro programa, por favor siéntansen libres de

unirse a nuestra comunidad de facebook.
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- Koica Fellowship Ccmmun;ty
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twitter.com/koica.icc
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& Tiene una cuenta en Twitter? Se ve que Ultimamente todos la

tienen. Si tiene una cuenta en Twitter, aseglrese de seguirnocs

|

3

al @koica_fce,
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Apéndice 3

" Mapa de Corea
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Apéndice 4

cOMO LLEGAR A KOICA ICC

* Ruta: Aeropuerto Internacional Incheon — City Airport, Logis & Terminal

(CALT) — Centro de Codpera(:ién internacional de KOICA (ICC)

¢ Llegada al Aefopuerto Internacional Incheon (http:llew.airport.kr)

22
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* Ventanilla de KOICA en el aeropuerto Incheon

Ubicacion: Al lado de la salida 1 en el
_ primer piso (No.9- 10)

Tel. 1 82-32-743-5904 '

Celular  : 82-(0)10-9925-5901 .

Contacte : Srta. Jin-Young YOON -

- Dé_'spués de pasér‘la Declarabién de Aduanas,.por favor dirfjase a la ventanilla de
KOICA (ubicada entre fa salida 1y 2) en ef aeropuerto Incheon. En la ventahiifg de
KOECA pod'rél obtener informacion detallada sobre como llegar al Centro de '_
Cébperaciéﬂ Enternaciohal {ICC)de KOICA y como corréprar el ticket del imousine
bus 'para el City Alrport, Logis & Travel (CALT). .

Todo el personal de KOICA en el Aeropuerto Incheon lleva una placa de
identificaciéon o letreros de indicaéién. En caso de que no pueda encontrar un
personal de KOiCA_ en la ventanilla, por faver compre un ticket del limousine bus
en la ventanilla de venta de fickets de bus (ubicada en el primer piso), y dirfjase a
la parada No. 4A (0 10B) del Bus que llega hasta CALT. Por favor tome el bus
nimero 6103 y muestre sy ticket al conductor del bus. La duracion del viaje desde
el Aeropuerto Incheon hasta CALT es aproximadamente de entre 70 y 80 minutos.
Una vez que llega al CALT, encontrara ofro personal de KOICA quien le ayudara
tlegar a KOICA ICC. KOICA le reembolsara la tarifa del Iifnousine bus cuando
flegue a KOICA ICC. Asimismo, por favor tenga en cuenta de que puedeﬂn haber
taxis ilegales en el aeropuerto. Aungue ellos-se les acerquen primero, pot favor ne
tome aquellos taxis ilegales, y trate de encontrar un personal de KOICA,
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« Ventanilla de KOICA en el aeropuerto CALT

Ubicacién: Sala del primer piso del
: aeropuerto CALT . |
Celular : 82-(0)10-0025-5901

- En caso de que el imausine bus no esté diponible por su llegada temprana o

tardia desde las 22:00 hasta las 05:30,.

- Por favor, contéctese con la recepcion de KOICA !CC

(Tel. 031-777-2600 / el servicio de consulta en inglés esta disponible las 24 horas

del dfa)

- El personal de recepcion de KOICA ICC le dard a conocer como tomar un taxi. La

tarifa del taxi desde el aeropuerto hasta KOICA ICC es normalmente de 80.000

wones.

¥  KOICA no le reembolsara el costo del taxi en caso de qde lo tome durante el

siguiente hora;io:
“de 05: 30 a 22:00.

Desde el Aeropuerto Internacional de Incheon hasta KOICA ICC a través de

CALT

Torne un City Air limousine bus en la parada No. 4A ubicada en el primer pise. Los

buses llegan cada 10 ¢ 15 minutos desde las 05:30 hasta las 22:00.

Relnase con el personal de KOICA en la sala del primer piso de CALT una vez

que llega.”

Tome el carro preparado por el persenal de KGICA para llegar a KOICA ICC

(Tiempo estimado: 20 minutos)




"Por favor, recuerde leer el libro de Guia de Becarios. Esta dispuesto en la
Embajada de Corea o en las Oficinas de KOICA en su pais y ofrece valiosa
informacién sobre los programas de KOICA, asignaciones, gastos, reglamentos,

preparacione$ para la partida, etc."







