ANEXO 01:

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de | Agencia Peruana de
ia entidad Cooperacion Internacional

Periodo de Seguimiento | Del: 01/01/2015

Al: 3111272015

Nombre del
Organo

Informante | APCI

Organo de Control Institucional

Informe N° 013-2008-2-
0283 “Examen Especial a
ia APCI, periodo abril
2002 a sefiembre 20086,
Proyecto N° 0GG42531
Supervisién y
Seguimiento de la
Cooperacién Técnica
internacional No
Reemboisable —
SUSECTY.

Informe N° 007-2010-3-
0435 “Informe Largo de la
Auditoria  Financiera del
pericde 2008

Informe N° 010-2010-3-
0435 “Informe Largo de (3
Auditorfa Financiera del
tperioda 2008"

informe N° _ 003-2010-2~
5318 “Examen Especial a
fa Direceion de
Operaciones v
Capacitacién de la APCL ~

04

08

01

Al Director de la Direccid

AL SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA PERUANA DE CCOPERACION
INTERNACIONAL - APCE:  Que ef Director
Nacional del Proyecto 00042531- Supervision y
Seguimiente de la Cooperacion Técnica
internacional No Reembolsable - SUSCET!,
coordine con ef representante det PNUD, a fin de
que se proceda con los trémites de seleccion de fa
firma auditora; y de esta manera dar cumplimiento
a lo dispueste en el Documento de Proyecto y del
Manual de Gestion de Proyectos de Cooperacion
Técnica del PNUD.

Al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en coordinacion con las areas, la
elaboracion de los documentos de gestién a la
brevedad poesible, teniendo en cuenta la
importancia de contar con 10 mismos.

IERGACION
n de Gestion y
Negociacién  [nternacional, la eiaboracién del
manual de  procedimientes y  directivas
relacionadas con jas etapas de gestion de la
cooperacion internacional, asi como la efaboracion
del informe de Ejecucion de la Cooperacion
Infernacional correspondiente al periodo 2009,
Asimismo, debera c¢oordinar con la Unidad de
Sistemas e Informatica para el desamolio de un
programa gque integre la informacion de los
programas, proyectos y  aclividades de
cooperacidn internacional que se ejecutan a
fravés del estado, seguimiento y evaluacien de los
mismos.

i

Que las Sub Direcciones de  Registro,
Capacitacion y Donaciones a través de la
Direccién de Operaciones y Capacitacién y en
coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica
propongan un cronagrama de ejecucion para la

s

En proceso

Implementada

Implementada




Periodo 2009

elaboracion y/o  modificacion de las Directivas
faltantes, dentro de las cuales se debe establecer
la metodologia 2 emplearse para el cumplimiento
de las funciones establecidas en el ROF, fijando
plazos para la culminacion de la revisidn de los
proyectos para su posterior aprobacion por la
Direccién Ejecutiva, tal como lo estabiece la
Segunda Disposicion Final ~ Aprobacion de
Directivas, Capitulo iV del Reglamento de
Qrganizacién y Funciones de la APCI, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-PCM de
fecha 17.05.2007, dando cumplimienio asimismo
2 uno de los aspectos sefalados en el
Memorandum de Control Interno, del Examen
Especial. .

Informe N°_ 003-2011-2-
5310 “Informe Largo de la
Auditoria a los Estados
Financieros de la APCl -
Periodo 2010°

Informe N° 006-2011-2-
5310 “Informe Largo de la
Auditaria a los Estados
Financieros del CAFAE -~
APCI ~ Periodo 2010”

informe N° §02-2013-2-
5£310 “Examen Especial al
proyecio: Forialecimiento
de [a Cooperacién Sur —
Sur, periodo octubre 2010
a diciernbre 2012”

04

Que, ia Direccidn de Operaciones y Capacitacion,
en coordinacion con el Comité de Control interno,
de ser el ¢aso, continde con la elaboracion del
diagndstico de la situacion de controf interno vy
elapas siguienfes; con {a finalidad de culminar con
af fortalecimiento de los controles indernos en la
citada Direccidn.

Retomada

08

02

™

03

Que, la Direccién de Operaciones y Capacitacidn
implementen las recomendacionas del
memordndum de control interno.

i o

] ' la Jefatura d - - de

Administracion, se culmine con el procaso de
saneamiento de los bienes patrimoniales, de
acuerdo con las disposiciones vigentes de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, y
de ser el caso, se efectle una entrega de cargo
apropiada, a fin que permita llevar a su término el
sefigiado proceso

a3
AL DIRECTOR EJECLS

Presidente del CAFAE-APC! que su Comité,
centinttie con el adecuado manejo financlero y
contable presentado en el ejercicio 2010 y adopte
las acciones necesarfas respecio & las
deficiencizas de Control Interno, como las
sefaladas durante la auditoria financiera del
presente periodo.

AL DIRECTOR EJECUTIVO, disponga que la
Oficina  General de  Administracién, en
coordinacién con el Comité de Controf intemno, de
ser e caso, incluya en fa eizboracién del
diagnésiico de |a situacidon de contrel interno de la
Entidad v etapas siguientes: los procedimientos de
suscripcidn de  convenios yfo  ejecucién de
proyectos de cooperacion , con iz finalidad de
contribuir con el fortalecimiento de los confroles
internos de los citados compromises.

Implementada

En proceso

En proceso




informe N° 001-2014-2-
5310 “Examen Especial a
los procesos de
fiscalizacion y supervision
provenientes de  las
donacianes de la
Cooperacion internacional
No Reembolsabie,
periodo mayo 2007 a
diciembre 2012”

Informe N° 017-2014-3-
{446 “Informe largo sobre
la Auditoria Financiera at
31 de diciembre de 20137

Informe N°_ 002-2015-3-
0446 “Reporte de
Deficiencias Significativas
de ia Auditoria Financiera
al 31 de diciembre de
20147

[t

2

% A

AL DIRECTOR EJECUTIVO, que la QGA
establezea en coordingcién con la Oficina de
Asesoria Jurfdica un cronograma de actividades
conducentes a la expedicién y notificacion de las
resoluciones de determinacidn de muitas ,
derivadas de las infraccienes determinadas por la
Comisidn de Infracciones y Sanciones — CIS, de
tal forma que se inicien las ‘actividades
conducentes al cumplimiento del pago de las
muitas por parie de las ONGD, ENIEX e IPREDAS
infractoras. .

implementada

G3

ul

Cue, la Oficina General de Administracion  en
coordinacion com  las  dreas responsables,
cumplan con implementar las nueve (8)
recomendaciones del Memorando de Contrel
itemo que se encuenfran en situacion de
“Pendientes™ a fin de cautelar el fortalecimiento
del sistema de control inteme de la Agencia
Paeruana de Cooperacion Internacional-APCI, en
cumplimiento a lo dispuesto Ley n.° 28716 "Ley
de Control Interno de fas Entidades del Estado” y
las Normas de Control Interno.

&4 St
AL DIRECTOR EJECUTIVO, poner en
conocimignta del Conseio Directivo de la APCI el
presente informe, a efectos que se adoplen los
acuerdos comrespondientas, en consideracion a
sus funciones establecidas en el ROF aprobado
por DS 028-2007-RE.

implementada

implemeniada

08

AL DIRECTOR EJECUTIVO, que la OGA
disponga gue la Unidad de Contabilidad vy
Finanzas efectie la liquidacion de ia totalidad de
las multas y proceda a gestionar su notificacién a
los imputados conforme a fo establecido en [a RA
017-2012-APCI-OGA del 15 de agosto de 2012
que aprueba la Directiva 003-2012/APCI-OGA
“nstructivo para la Aplicacion de Sancién de Multa
de la APCI”,

En proceso

06

04

AL DIRECTOR EJECUTIVG, que fa GGA
dispenga que la Unidad de Contabilidad vy
Finanzas considere deniro del proceso de
saneamiento contable el reconocimiento de las
multas no contabilizadas por el imporie de
S/.14,430,700.00, a fin de reflejar razonablemente
la informacién financiera en ef ejercicio 2014.

A LA DIRECTORA EJECUTIVA, disponga que la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y 1a Jefa de
la Oficina General de Administracion a fravés de la
Unidad de Contabilidad y Finanzas efectien el
seguimiento al estado situacional de los procesos
judiciales en contra o favor del APCl de manera
permanente y proceder a la reguladzacion
coniable de los saldos no contabilizados por el
importe de $/.889,822.20 en los rubros de
contingencias, provisiones y obligaciones por
pagar, con ia finalidad de que los estados

En proceso

Implementada




informe N° 002-2015-2-
5310 Auditaria de
Cumplimiento ai Proceso
de devolucion del
impuesto General a las
Ventas  (IGV) vy el
Impuesto de Promocion
Municipal (iPM)
efectuadas con recursos
de ia Cooperacion
Internacional No
Reembolsable,  periodo
del 3 de enero de 2611 ai
31 de diclembre de 204.

financieros muestren fos  saldos reales vy
confiables, bajo responsabilidad.

Q2

T 1 R S AR fte
A LA DIRECTORA EJECUTIVA, disponga
merituar la revision y acltuailzacién de la
normativa vigente sobre el beneficio tributario
para solicitar ante la Sunat la devolucion del
Impuesto General a las Ventas — (IGV) e
Impuesto de Promocion Municipat' - IPM pagadoes
en las compras de bienes y servicios efectuadas
con financiamiento de cooperacidn intermnacional
no reemboisable, a fin de gue sea concordante
con lo dispueste en ef articulo 43° del Cadigo
tributario, el articulo 2004° det Codigo Civil v &l
Principio de Legatidad y Reserva de Ia ley en
materia tibutaria establecido en & articule 74° de
fa Constitucion Politica del Perd, asi como la
opinién vinculante de las enlidades rectoras en

materia tributaria.

En proceso

03

A LA DIRECTORA EJECUTIVA, disponer al
érgano competente se sirva incorporar en el
procedimiento 7 del TUPA con respecto al plazo
de prescripcion para solicitar devoluciones, la
opinién vinculante del Tribunal Fiscal estipulada
en la Resolucion n.° 11714-3-2013 del 16 de julio
de 2013, estableciendo que el plazo de
prescripcion para solicitar devoluciones es el
previsto en el articulo 43° del Codigo Tributario es
de 4 afios.

En proceso

04

A LA DIRECTORA EJECUTIVA, Que, la Direccién
de Operaciones y Capacitacion en cocrdinacion
con la Oficina General de Administracion analicen
la conveniencia bajo responsabilidad, de
establecer una directiva en |z cual se establezean
pautas v procedimienios para llevar a cabo la
foliacion de documentos, brindando mayor
saguridad & intangibilidad a la composicién de los
expedientes  administrativos v operativas
desarrollados en la citada Direccién, con el fin de
establecer criterios uniformes para la foliacidn de
documentos vy garantizer mayor seguridad e
intangibilidad def acervo documentario que
genere i3 Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

En proceso

G5

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, Que, la Subdireccion de
Beneficios se sirva emitic un memorandum en el
cual se recuerde a los funcionarios responsables
de evaluar, framitar y resclver las solicitudes de
devolucion del impuesto General a las Ventas
{IGV} vy el iImpuesto de Promocion Municipal (IPM),
ejecuten la revision de los requisitos en forma
diligente a fin. de evitar la emision de las
constancias en forma deficiente a entidades
solicitantes que no tienen la inscripcion vigente en
s regisiros de la APCI, segin fo estipulado en fa

normativa vigente.

En proceso




06

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, la Subdireccion de
Beneficios, mediante memeorandum dirigide a los
funcionarios responsables de la emision de las
constancias a las entidades solicitantes, deberan
cautelar el cumplimiento del plazo de 30 dias
habiles establecido en la directiva n.® 002-2008-
APCI-OC! “Emisién de constancias para solicitar
ante la Sunai el beneficio tributario de develucion
del IGV e IPM”.

En proceso

o7

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITAGION, que, la Subdireccion de
Beneficios cumpla con establecér mesanismos de
control tendentes a asegurar que las
organizaciones o instituciones que  soliciten
constancias de devolucién del 1GV e IPM,
cumnplan con precisar la fecha de inicio de su
tramite en el formulario “Régimen de Devolucidon
del IGV e iPM",

En proceso

08

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, la Sub Direccién de
Beneficios, sircularice a las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) y
Entidades e Inslituciones Extranjeras de
Cooperacion Técnica  Internacional {(ENIEX),
sobre la obligacién de cumpiir con lo establecido
en e numeral 5° de la directiva n.° 002-2008-
APC| DOC, sobre ia remisidn de sus informes
finales de IGV e IPM recuperados al término de
sus programa, proyecto o actividad al APCL

Asimismo, deberd tomar las medidas que sean
necesarias para asegurar que los informes finales
recibidos sean remitidos al MEF, con la debida
oportunidad

En proceso

09

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, la Subdireccion de
Beneficios estabiezca pautas y procedimientos de
conirol que garanticen el envio oportuno de las
constancias emitidas por APCI a la SUNAT, en el
plazo establecido por ia directiva vigente,

En procese

10

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, gque, ia Sub Direccidn de
Beneficins, supervise Ja emision de las
constancias con la finalidad de verificar si estas
cumplen con los requisitos establecidos en la
directiva n® 002.2008-APCI-DOC *Emision de
constancias para solicitar ante la Sunat el
beneficio tributario de devolucion del IGV e IPM";
asimismo, deberd disponer mediante
memorandum que los funcionarios responsables
de validar los requisitos presentados por las
entidades solicitantes en et formulario “Constancia
para Régimen de Devolucién del GV e IPM”,
cumplan con lo sefialado en el numeral 3.3 de la
citada directiva.

En proceso

1t

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, la Subdireccién de
Beneficios, instruya mediante memorandum
dirigido a los funcionarios responsables de fa
emisidn de las constancias, se sirvan cautelar e
cumplimiento de ios requisitos establecidos para la
emision de las constancias, a fin que la fecha de
vencimiento no exceda la fecha de vigencia fijada
para ios planes operativos registrados en la APCH
por las entidades solicitantes.

En proceso




A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, la Subdireccion de
Beneficios cumpla con establecer mecanismos de
control tendentes a asegurar que las
organizacicnes o instifuciones que soliciten
constancias para el régimen de devolucion del
12 IGV e IPM, cumplan con precisar la informacitn En procese
requerida en los anexos de la Directiva n.® 002- h
2008-APCI-DOC “Emision de constancias - para
solicitar ante SUNAT el beneficio tributario de
devolucién del Impuesto General a las Ventas -
GV & Impuesto de Promacidon Municipal — iPM"

A LA DIRECCION DE 'OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, la Subdireccion de
Beneficios coordine con la Unidad de Sistemas e
Informatice de fa APCI, el inicio de la operatividad
del aplicativo informatico de deveoluciones de 1GV
13 e IPM, o en su defecto solicite al mas breve plazo En proceso
los correctivos necesarios para su funcionamiento
a fin de evitar & manipulacién de datos yfo
registros erréneos gue conlleve a una informacion
inexacta.

A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y
CAPACITACION, que, Ja Subdireccion de
Beneficios, tome las acciones conducentes con el
fin de recuperar Ia cog;sia ariginat (color rosado) de
las consiancias n.™ 0912011, 118/2011 vy
252512013 emitigas at Ceniro de Estudios para la En proceso
Democracia y el Desarrolle - CEDEDE, Ministerio
de Salud y Ministerioc del Ambiente; o en su
defecto obtenga copia autenticada de las mismas.

14

. \
2 e 7 \

Fecha: 28 de enero de 2016

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS:

CODIGO CONCEPTQ
1 PENDIENTE: Cuando ef Tiular ain no ha desigrado a los responsables de implementar las
recemandaciones 0 po se ha iniciade las acciones de implementasion
2 EN PROCESO: Cuando ef Titular ha designade a los funcionarios responsables de la

implementacion de las meomendacionas y estos han iniciado las acciones comespondientas, las
cuales se encuentran en proceso.

3 RETOMADA: Cuando se realiza el seguimienio a lravés de ofro informe mes recients, el cual
conliene la misma obsarvacida,
4 IMPLEMENTADA: Cuando se hayvan aplicado las medidas sugeridas en las recomendaciones,

corrigiendo asi la desviacion detectada v desapaneciendo la causa que motiva la observacion,

Fuente: Birectiva n.° 016-2013-CG/REG y Resolucion de Contraloria n.® 302-2015-CG.




